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รายงานประจำ�ปี 2558

คณะกรรมการก�ำกับดแูลกจิการ ได้ด�ำเนนิงานตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ เพือ่ให้บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการทีมี่ประสทิธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นธรรม มีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยในรอบปี 2558 ได้จัดประชุมรวม 6 คร้ัง  
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 ปรบัปรงุคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ (Good Corporate Governance Handbook) ตามหลกัเกณฑ์ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของคณะกรรมการ 
		  ก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก�ำหนด รวมทัง้ปรบัปรงุแนวปฏบิตัท่ีิด ีและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ  
		  โดยได้ท�ำการเผยแพร่บนเว็บไซต์และอินทราเน็ตของบริษัทฯ

2.	 ติดตามและดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อพัฒนาไปสู่วัฒนธรรม 
		  องค์กร โดยบรรจุเร่ืองการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  
		  การอบรมพฒันาพนกังาน การอบรม ISO และ Safety อกีทัง้จัดท�ำเป็นเอกสารแผ่นพบั เพือ่เผยแพร่ให้พนกังานทกุคนได้รบัทราบ 

3.	 การด�ำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการดังนี้
	 3.1	สมัครเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against  

			   Corruption : CAC) เพื่อให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใส เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการก�ำกับ 
			   ดแูลกจิการเป็นทีป่รกึษาโครงการ โดยเสนอแนะให้แต่งตัง้คณะกรรมการป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ เพือ่ให้เข้ามาด�ำเนนิงานตาม 
			   หลักเกณฑ์ที่ CAC ก�ำหนด ซึ่งคณะกรรมการ CAC มีมติให้การรับรองบริษัทฯ เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
			   ในการต่อต้านทุจริตล�ำดับที่ 125 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558 โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง

	 3.2	สมัครเป็นสมาชิกเครือข่าย “หุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand  
			   : PACT Network) จดัต้ังโดยสถาบันไทยพัฒน์ เพือ่พฒันาอย่างเป็นรปูธรรมส�ำหรบัการต่อต้านการทจุรติในภาคปฏบิตั ิ ซึง่จะยกระดบั 
			   การรบัรูเ้รือ่งการต่อต้านทุจริตในหมู่พนักงาน และผู้บริหาร เพื่อให้มีเครื่องมือในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

4.	 ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของสมาคมส่งเสริม 
		  สถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ปรบัปรงุให้เหมาะสมกบับรษิทัฯ โดยในปี 2558 ก�ำหนดให้มี 
		  การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชดุย่อย ทัง้รายคณะ และรายบคุคล โดยมวีตัถปุระสงค์ ดงันี้

	 4.1	เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ในระหว่างปีที่ผ่านมา
	 4.2	เพื่อให้การท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิผลมากขึ้น เนื่องจากได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

			   ของตนได้ชดัเจน
	 4.3	เพื่อช่วยในการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ
	 4.4	สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งรายคณะ และรายบุคคล 

			   ประจ�ำปี 2558 ได้คะแนนเฉล่ีย ระหว่าง 85.9% - 99.6% โดยกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 
			   คณะกรรมการแต่ละคณะที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ

5.	 เข้าร่วมงานสัมมนา CG Forum 3-4/2015 : การประกาศผลส�ำรวจ CGR และเสวนาเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
		  คณะกรรมการบริษัทกับการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในการบริหารจัดการ 
		  และก�ำกับดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การประเมินตนเองเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างการเรียนรู้และ 
		  ประสบการณ์ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องในการท�ำหน้าที่ของกรรมการให้เป็นกรรมการมืออาชีพที่มีคุณภาพต่อไป

6.	 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับรางวัลจากการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้ 
	 6.1	ได้รับ รางวัล 5 ดาว ( ) ซึ่งอยู่ในกลุ่มดีเลิศ (Excellent) และรางวัล Top Quartile ในกลุ่มหลักทรัพย์ที่มีมูลค่า 

			   3,000-9,999 ล้านบาท โดยได้รับคะแนน 90% ในปี 2558 สูงกว่าปี 2557 ที่ได้รับคะแนน 86% ตามเกณฑ์การส�ำรวจและ 
			   วิธีการให้คะแนนที่สอดคล้องกับโครงการ ASEAN CG Scorecard (ACGS) มากขึ้น

	 6.2	ได้รบั รางวลัการประเมนิคณุภาพ AGM ของบรษิทัจดทะเบยีนประจ�ำปี  2558  โดยได้คะแนนเตม็ 100 (ดเีลศิ) จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  
			   (TIA) เป็นปีที่ 5 ติดต่อกันตั้งแต่ปี 2554 ถึง 2558

	 6.3	บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับบริษัทหลักทรัพย์ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล (Environment, Social  
			   and Governance) ESG 100 จากสถาบันไทยพัฒน์ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558

การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมาสามารถท�ำตามแผนงานที่ได้วางไว้ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ จะมุ่งมั่น
พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีรวมทั้งการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสอันเป็นการ
สร้างความมั่นใจและเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน
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						       													             ในนามคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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