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1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี
ดวยความมุงมั่นที่จะเปนองคกรชั้นนําที่จะดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความ

นาเชื่อถือใหกับผูถือหุนและผูที่มีสวนไดเสียตอการดําเนินธุรกิจทุกฝาย 

เพือ่เพิม่มลูคาขององคกร และสงเสรมิการเตบิโตอยางย่ังยืน บรษิทัฯ จึง

ใหความสําคัญตอหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักการดําเนิน

ธุรกิจดวยสํานึกรับผิดชอบ (Accountability) ความรับผิดชอบ 

(Responsibility) ความเทาเทยีมกนัและเปนธรรม (Equitable Treatment) 

ความโปรงใส (Transparency) การมีวิสัยทัศนที่นําไปสูการสรางมูลคา

เพิ่มในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) และการมี

จรรยาบรรณ (Ethics) ในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการดูแลสังคม และ

สิ่งแวดลอม (ดูรายละเอียดในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 49)

2. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม
บรษิัทฯ ยึดมั่นในหลักการดาํเนนิธรุกจิดวยความเปนธรรม และสงเสรมิ

ใหพนกังานทกุระดบัปฏบิตัหินาทีด่วยความระมัดระวงัและซ่ือสัตยสุจรติ 

โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ที่มีนโยบายในการดําเนิน

ธรุกจิตอผูมสีวนไดเสยีทกุกลุมไดแก ผูถอืหุน ลกูคา คูคา และคูแขงทาง

ธรุกจิ ดวยความเปนธรรม และไมแสวงหาประโยชนสวนตวัที่ขดัแยงกบั

ผลประโยชนของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย อันรวมถึงการเก็บรักษา

ความลับที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจตอผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหาย

จากการที่บริษัทฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนไดเสีย และเปด

โอกาสใหแจงเบาะแสหรอืขอรองเรยีนการกระทําความผดิกฎหมายหรอื

จรรยาบรรณผานกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ 

ไดจัดใหมีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแส โดยใหมีการ

ตรวจสอบขอมูลและมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป

บรษิทัฯ จดัใหมแีนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการรับ การใหของขวญั ทรพัยสนิ 

หรือประโยชนอื่น โดยมีวัตถุประสงค เพื่อมิใหเกิดชองทางทุจริต หรือ

เกิดความลําบากใจของผูรับ หรือเกิดผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติ

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) สูความยั่งยืน

ตอผูใหในทางทีก่อประโยชนตางตอบแทน หรอืเกดิความไมเปนธรรมตอ

ผูเกีย่วของอืน่ ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะพจิารณาเจตนาของผูใหและผูรบัเปนหลัก 

นอกจากนีย้งักาํหนดแนวทางในการปฏบิตังิานในหนาทีข่องผูบริหารและ

พนกังานตามคณุคาทีบ่รษิทัฯ มุงหวงั รวมถงึจรรยาบรรณและภาระความ

รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียตางๆ เพื่อประโยชนในการสรางมาตรฐาน

ดานพฤตกิรรมการปฏบัิตงิานของผูบรหิารและพนกังานใหอยูบนพืน้ฐาน

ของความซื่อสัตยสุจริต โดยใหมีการเผยแพรคูมือการกํากับดูกิจการที่ดี 

และจรรยาบรรณธุรกิจ บนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) เพื่อ

ใหผูบริหารและพนักงานไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางทั่วถึงทั้งองคกร

และใหมีการติดตามการปฏิบัติตามระเบียบอยางสมํ่าเสมอ

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอแรงงาน
อยางเปนธรรม
บรษิทัฯ มนีโยบายท่ีจะดาํเนนิธรุกจิดวยการเคารพกฎหมายและยดึหลกั

สิทธิมนุษยชน และไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ จะใชหลักความยุติธรรมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับคาจาง

ผลประโยชนตางๆ และเงือ่นไขการจางงานอ่ืนๆ รวมทัง้ตระหนกัถงึสทิธิ

เสรีภาพในการรวมกลุมของผูรวมงาน ไมใชแรงงานบังคับหรือแรงงาน

เด็ก ไมยอมใหมีการเลือกปฏิบัติ และจะดําเนินการเพื่อรับรองโอกาสที่

เทาเทียมกันสําหรับผูรวมงานทุกคน มีสภาพแวดลอมในการทํางานที่มี

มนุษยธรรม จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหพนักงานเขามามีสวนรวม เพื่อ

สรางความสัมพันธ ความสามัคคีที่องคกรมีตอพนักงาน ดําเนินการ

คัดเลือกโดยไมกีดกันทางเพศ สิทธิในการนับถือศาสนา การแสดง

ความคิดเห็นทางการเมือง เปนตน โดยบรษิทัฯ มุงเนนทีจ่ะดแูลพนกังาน

อยางเปนธรรม และสมศักดิ์ศรีในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ โดย

จะปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุมครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย 

รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบขอบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้

 3.1 ดานการจางงาน การแตงตั้ง การโยกยาย และการจายคา

ตอบแทน จะกระทําดวยความเปนธรรมโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิ

การศึกษา ประสบการณ  สภาพรางกายและขอกําหนดอื่นที่จําเปนแก

คณะกรรมการบร�ษัทฯ  มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใหมีการบร�หารจัดการที่โปรงใส มีธรรมาภิบาล และดูแลผลประโยชนของ
ผูมสีวนไดเสยีและสงัคมโดยรวม พฒันาบุคลากรใหมคีณุธรรม มคีวามรบัผดิชอบ ปฏบิตังิานดวยความระมดัระวังและซือ่สัตยสุจร�ต 
สงเสร�มใหมีคุณภาพชีว�ตและสภาพแวดลอมที่ดีข�้น เพ�่อมุงสูประสิทธิผลของความรับผิดชอบตอสังคม เพ�่อใหกิจการของบร�ษัทฯ 
คงอยูและเติบโตอยางยั่งยืน เปนที่ยอมรับของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยดําเนินการดังนี้
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20รายงานประจําป 2555

พนักงาน ในตําแหนงนั้นๆ นอกจากนั้นบริษัทฯ ไดปรับเพิ่มกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนรอยละ 3-5 ตามอายุงาน เพื่อสงเสริมใหพนักงานรูจักออม 

และสามารถเลือกอัตราการออมไดตามที่ตองการ และบริษัทฯ จะสมทบใหในอัตราเดียวกับพนักงาน

 3.2 ดานสวัสดิการ  การรักษาพยาบาลและความปลอดภัย ถือเปนความรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะตองดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน และ

รักษาสภาพการทาํงานใหเปนไปโดยถกูตอง ปลอดภยั และถกูสุขลักษณะ และยึดมัน่ในการปฏบัิตติามกฎหมายท่ีเกีย่วของกบัแรงงานอยางเครงครดั 

พรอมทั้งคํานึงถึงสวัสดิภาพที่ดีของพนักงานเปนสําคัญ

 3.3 ดานการรองเรียน กําหนดใหมีการรองเรียนของพนักงานตอบริษัทฯ ในเรื่องที่เห็นวาไมไดรับความเปนธรรม  มีการปฏิบัติที่ไมถูกตอง 

หรือมีการละเลยไมปฏบิตัติามขอบงัคบัการทาํงานหรอืสญัญาหรอืขอตกลงท่ีรวมกนัจดัทําไว โดยผูรองทุกขตองปฎบัิตติามขัน้ตอนหรอืกระบวนการ

รองทุกขที่บริษัทฯ กําหนดไว ในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทฯ

 3.4 ดานการพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน สนับสนุนการ

ฝกอบรมและสัมมนาที่เกี่ยวของกับการทํางานในแตละหนวยงาน ซึ่งถือเปนสวนสําคัญในการพัฒนาพนักงานใหมีคุณภาพและความเจริญกาวหนา

ยิ่งขึ้น โดยในป 2555 บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมและพัฒนาบุคลากร ดังนี้

การพัฒนาบุคลากรป 2555 มุงเนนในการพัฒนาสงเสริมคานิยมองคกรและสรางวัฒนธรรมองคกร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร รวมทั้งการพัฒนาดาน

การเพิ่มผลผลิต และความปลอดภัยในการทํางาน สรุปสาระสําคัญไดดังนี้

  3.4.1 การสงเสริมคานิยมองคกรและสรางวัฒนธรรมองคกร

  บรษิทัฯ ไดมีการจดัอบรมเร่ืองคานยิมองคกร (Core Value) ใหกบัพนกังานทกุคน โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่เปนการสรางใหพนกังานมคีณุลกัษณะ 

(Competency) ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน รวมถึงสามารถนําเอาคานิยมองคกรไปพัฒนาตนเอง และนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได นอกจาก

นี้ ยังชวยใหพนักงานเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและเกิดความรักองคกร

  3.4.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (HR Development)

  มุงเนนใหพนักงานพัฒนาศักยภาพของตนเอง นอกเหนือจากศักยภาพในหนาที่ตําแหนงงานแลว ยังหมายรวมถึง การพัฒนาศักยภาพแฝงที่

อยูในตัวพนักงานแตละคน อาทิเชน การจัดอบรม Train the Trainer ใหกับพนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง เพื่อกาวสูการเปนวิทยากรมืออาชีพ และ

จัดชั่วโมงการสอนโดยสอนใหกับเพื่อนพนักงานดวยกันเอง ภายใตชื่อโครงการ  “ครูตราเพชร”

  3.4.3 การเพิ่มผลผลิต (Productivity Improvement)

  การเพิ่มปริมาณดานการผลิต การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เปนการลดปริมาณของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต โดยบริษัทฯ ไดมีการ

จัดฝกอบรมในทุกระดับตั้งแตพนักงานระดับบริหารจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ ไมวาจะเปนหลักสูตร TPM  Kaizen และ 5S เปนตน โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหพนักงานสามารถนําเอาเครื่องมือตางๆ ในแตละหลักสูตร ไปประยุกตใชในการทํางานเพื่อเพิ่มผลผลิต ปรับปรุงประสิทธิภาพ และกระบวนการ

ทํางานใหงายขึ้น สะดวกขึ้น รวมไปถึงการลดตนทุนการผลิตดวย

 ประเภทหลักสูตร จํานวนหลักสูตร จํานวนรุน จํานวนชั่วโมงฝกอบรม

Productivity Improvement 17 29 3,010

Standard System 6 6 234

Human Resource Development 16 26 5,625

Technical Training 13 20 1,287

Safety 10 13 1,314

Others 31 33 3,231

รวม 93 127 14,701
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  3.4.4 ดานความปลอดภัย

  ดวยบรษิทัฯ ใหความสาํคญัในเรือ่งความปลอดภยัเปนลําดบัแรก 

จงึไดมกีารจัดอบรมและใหความรูพนักงานในเรือ่งของความปลอดภยั โดยเริม่

ตั้งแตการทบทวนการสรางจิตสํานึกความปลอดภัยในระดับหัวหนางาน  

พนักงาน ตลอดจนผูรับเหมา อีกทั้งยังมีการจัดอบรมเพื่อใหพนักงานทราบถึง

บทบาทหนาทีใ่นการมสีวนรวมเรือ่งความปลอดภยั อาทิหลักสูตร จป. หัวหนา

งาน นอกจากนี ้ไดมกีารจดัอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตนเพือ่เปนประโยชน

กับพนักงานที่สามารถนําความรูไปใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน

4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญดานความพอใจตอความสําเร็จของธุรกิจ 

บรษิทัฯ จงึมเีจตจาํนงทีจ่ะแสวงหาวธิกีารทีจ่ะตอบสนองความตองการของ

ลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้

 • สงมอบสนิคาและใหบริการทีมี่คณุภาพ ตรงตามหรอืสูงกวาความ

คาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม

 • ใหขอมูลขาวสารทีถ่กูตอง เพยีงพอ และทนัตอเหตุการณแกลูกคา 

เพื่อใหทราบเกี่ยวกับสินคาและบริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง

ทีเ่ปนเหตใุหลกูคาเขาใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพ ปริมาณหรอื เงือ่นไขใดๆ ของ

สินคาหรือบริการนั้นๆ

 • ตดิตอกบัลกูคาดวยความสภุาพ มีประสทิธภิาพ และเปนทีว่างใจ

ไดของลูกคา และจัดใหมีระบบกระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับ

คณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสนิคา รวมทัง้ความรวดเรว็ในการตอบ

สนองหรือสงมอบ  และการดําเนินการอยางถึงที่สุดเพื่อใหลูกคาไดรับการ

ตอบสนองอยางรวดเร็ว

 • รักษาความลบัของลกูคา และไมนาํไปใชเพือ่ประโยชนของตนเอง

หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

 • ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชสินคา และบริการของบริษัทฯ ให

มีประสิทธิภาพเปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด

โดยในรอบป 2555 บริษัทฯ ไมมีขอรองเรียนที่เปนสาระสําคัญอันเกิดจาก

การใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ อีกทั้งการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ

แกลกูคา เพือ่กอใหเกดิประโยชนในการบริหารจดัการทัง้ผูผลติและผูบรโิภค 

ทั้งนี้ สําหรับความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียกลุมอื่นๆ ไดแก ผูถือหุน ลูกคา 

คูคา คูแขง และเจาหนี้ทางการคา บริษัทฯ ไดมีการประกาศใชจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่ง

รวมอยูในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ

5. การดําเนินการดานชุมชนและสังคม
 5.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม

 บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการดาํเนนิกจิการใหเปนไปตามนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) และไดกําหนดใหความรับผิดชอบ

ตอสังคมเปนสวนหนึง่ในจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัฯ (Code of Conduct) 

เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญวา “สังคม” เปนกลไกสําคัญที่จะ

ชวยสงเสรมิผลกัดนัใหกจิการของบรษิทัฯ คงอยูและเตบิโตอยางมัน่คงยัง่ยนื 

และเปนทีย่อมรบัจากผูทีเ่กีย่วของทกุกลุม โดยเริม่จากสังคมเล็กๆ ในองคกร 

ไดแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานซึ่งเปนหัวใจสําคัญที่เสริมศักยภาพ

และความสามารถในการแขงขันไปสูสังคมระดับชุมชน รวมทั้งเปนการสง

เสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไดดําเนินการไปใน

ทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้ 

“นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เปนหนาท่ีความรับผิด

ชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในการประกอบธุรกิจอยางมี

จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดลอมโดยรวม มีการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดย

ไมเลือกปฏิบัติ ไมวาผูที่เกี่ยวของสวนตางๆ จะมีเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา 

และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน มีการบริหารจัดการดวยความเปนธรรม ปลูก

ฝงจติสาํนกึใหพนกังานทกุระดบัมคีวามรบัผดิชอบตอสงัคมอยางจรงิจงัและ

ตอเนื่อง โดยไมหวังสิ่งตอบแทน มีการสงเสริมใหเกิดกิจกรรมท่ีสราง

ประโยชนแกชุมชนและสังคม เพื่อการพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืน” 

ภายใตกรอบแนวทาง ดังตอไปนี้ 
 • กิจกรรมระดับองคกร เปนกิจกรรมที่พัฒนาทักษะของกรรมการ 

ผูบรหิาร และพนกังานทกุระดบั เพือ่สรางองคความรูภายในองคกร สงเสรมิ

ใหพนกังานมสีวนรวมในการแสดงออกถงึความคดิเหน็ตอองคกร มสีวนรวม

ในการพัฒนาชุมชน และรักษาสิ่งแวดลอมที่ดีภายในองคกร

 • กจิกรรมระดบัชมุชน เปนกจิกรรมทีส่อดคลองกบัการดาํเนนิธรุกจิ

ของบริษัทฯ ที่สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง กอใหเกิดประโยชนตอ

สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอมในระยะยาว กอใหเกดิการพฒันาการดานการ

ศกึษาและการเรยีนรูอยางตอเนือ่ง ทัง้คณุภาพชวีติของคนในสงัคมทีบ่รษิทัฯ 

ประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม เปนกิจกรรมที่ชวยเหลือสังคม กรณีเกิด

ภัยพิบัติ และสนับสนุนพัฒนาการเรียนรูและการสรางจิตสํานึกความรับผิด

ชอบตอสังคมของเยาวชน
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กําหนดใหมกีารสือ่สารและเผยแพรการดาํเนนิงานดานสงัคมและชมุชน เพือ่

ใหพนักงานของบริษัทฯ และผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับรู ผานเว็บไซตของ

บริษัทฯ ดังนี้  

 • ภายในบรษิทัฯ ผาน  http://drt/ หัวขอ “ความรบัผดิชอบตอสงัคม” 

 • ภายนอกบรษิทัฯ ผาน  http://www.dbp.co.th/trade_information.

htm ในสวนของ “ขอมูลนักลงทุน” หัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม”

 5.2 กิจกรรมระดับองคกร จากนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม

ขางตน ในรอบป 2555 บริษัทฯ ไดสงเสริมใหเกิดกิจกรรมที่สงเสริมให

พนักงานมสีวนรวมในการแสดงออกถงึความคดิเหน็ตอองคกร มสีวนรวมใน

การพัฒนาชุมชน สังคม และรักษาสิ่งแวดลอมที่ดีภายในองคกร ซึ่งมี

แนวทางดังนี้

  5.2.1 การดาํเนนิการดานอาชวีอนามัยและความปลอดภยั (SHE)

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทํางาน เพราะเชื่อวาอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และโรคที่เกิด

ขึน้จากการทาํงาน  เปนเร่ืองทีส่ามารถปองกนัไดดวยการสรางจติสาํนกึดาน

ความปลอดภัย และความรวมมือรวมใจของทุกคนในองคกร โดยปที่ผานมา 

บรษิทัฯ ไดดาํเนนิงานเรือ่งความปลอดภยัของพนกังาน ผูรบัเหมา และผูมา

เยอืนอยางตอเน่ือง โดยมีการอบรมพฒันา และกจิกรรมรณรงคสงเสรมิดาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน ดังนี้

  (ก) กิจกรรมรณรงคดานความปลอดภัย เชน 

  • กิจกรรม “SHE LOVE YOU : บอกรักกับชี” : รณรงคความ

ปลอดภัยในเทศกาลแหงความรัก 

  • กิจกรรม “ Safety Talk และ KYT” : รณรงคสงเสริมและ

บอกเลาเรื่องราวความปลอดภัยทุกพื้นที่

  • กิจกรรม “เลนนํ้ากับชี (SHE)” : การรณรงคสงกรานตกลับ

บานปลอดภยั ในเทศกาลสงกรานต ไดแก พธิสีรงนํา้พระ รดนํา้ดาํหวัผูใหญ 

รวมเลนเกมส และกิจกรรมสงพนักงานกลับบานพรอมแจก “ถุงแกงวง” ให

เดินทางอยางปลอดภัย

  • กิจกรรม “ตราเพชรรวมใจ ตานภัยยาเสพติด” : รณรงคสง

เสริมดานสุขภาพและลดปจจัยที่กอเกิดปญหาอาชญากรรม

  • กิจกรรม “คลีนิกเคลื่อนที่ แฮปปถวนหนา” : บริการใหคํา

ปรึกษาดานสุขภาพและจายยาถึงพื้นที่การทํางาน

  • กิจกรรม “ตรวจสภาพและขึ้นทะเบียนรถจักรยาน” : การ

รณรงคขับขี่จักรยานอยางปลอดภัย จัดระเบียบและจํากัดการใชงานรถ

จักรยานภายในโรงงานใหมีความปลอดภัยในการจราจร 

  • กิจกรรม “การตรวจสุขภาพประจําป” : กําหนดใหมีการ

ตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงทั้งในสวนของพนักงานและผูรับเหมา

  • กิจกรรม “Help SHE Please (ชวยชีดวย)” : รณรงคให

พนกังานและผูรบัเหมาแจงเรือ่งราวทีไ่มปลอดภยัเมือ่พบเหน็สิง่ผดิปกตท่ีิไม

ปลอดภัย อาทิ พฤติกรรมที่ไมปลอดภัย สภาพที่ไมปลอดภัย เหตุการณ

เกือบเกิดอุบัติเหตุ

  • กิจกรรม “งานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน” :  

กิจกรรมที่รณรงคสงเสริมดานความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดลอม

  • กิจกรรม “การรณรงคปใหมเมาไมขับ”  : รณรงคเมาไมขับ

ในชวงเทศกาลปใหม 

  • กิจกรรม “การคัดแยกขยะ” : การอบรมเรื่องการคัดแยก

ขยะภายในโรงงาน เพื่อสงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอม ใหทิ้งขยะใหถูกที่เพื่อ

ลดเวลาในการคัดแยกและการทําลายตอไป 

  • และกิจกรรมอื่นๆ

  (ข) สถิติการเกิดอุบัติเหตุ ตั้งแตป 2549-2555 

       

  โดยในป 2555 บริษัทฯ มีการเกิดอุบัติเหตุที่เพิ่มขึ้นจากปกอน  

13  ครัง้ สาเหตเุกดิจากมจีาํนวนพนกังานเพิม่ขึน้เปนจาํนวนมากทัง้พนกังาน

ประจาํและแรงงานจางเหมา และมอีตัราการเขา-ออกสงูกวาปกอนทาํใหการ

อบรมเพื่อใหความรูดานความปลอดภัยทําไดไมท่ัวถึง ดังน้ันในป 2556 จึง

ถือวาเรื่องความปลอดภัยของพนักงานเปนภาระกิจหลักที่ผูบริหารทุกระดับ

ตองเขามาดูแลอยางจริงจัง เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุลงอยางเปนรูปธรรม

 การอบรมใหความรูดานความปลอดภัย คณะทํางานดานความ

ปลอดภยัรวมกบัฝายผลติและฝายวศิวกรรมและซอมบาํรงุไดจดัทําคูมือการ

ลางเครื่องจักร คูมือการกอสราง และเสนอแนวทางปองกันอุบัติเหตุ โดย

ตรวจประเมินและปรับปรุงความปลอดภัยที่ตัวเคร่ืองจักรและพื้นท่ีโดยรอบ

เครือ่งจกัร  เพือ่ใหเครือ่งจกัรเกดิความปลอดภยั นอกจากนัน้แลวยงัดาํเนนิ

การอบรมความปลอดภัยพนักงานใหม และผูรับเหมาเขางานใหม 100 

เปอรเซ็นต และปรับหลักสูตรอบรมเปนแบบเต็มวัน 6 ชั่วโมง รวมประชุม

ตอนเชากอนเริ่มงาน (Morning Safety Talk) มากกวา 800 ครั้ง/ป  อบรม
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การปฐมพยาบาลเบื้องตน วิธีการและขั้นตอนของงานลางเคร่ืองจักร การขับรถยกอยางถูกตองและ

ปลอดภัย วิธีการใชเครนอยางถูกตอง อบรมดับเพลิงขั้นตน จัดนิทรรศการสัปดาหความปลอดภัยเปน

ประจําทุกป ในป 2555 มีการจัดอบรมบทบาทดานความปลอดภัยใหเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับ

บริหาร (จป.บริหาร) จํานวน 59 คน และเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน (จป.หัวหนางาน) 

จํานวน 190 คน เปนตน  

  (ค) กิจกรรมที่เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

  • กิจกรรม 5ส : เปนกิจกรรมที่ผูบริหาร พนักงานและผูรับเหมาทุกคน รวมมือรวมแรง

ใจพัฒนาและปรับปรุงพื้นที่ใหสะอาด มีระเบียบในการจัดเก็บสินคาและวัสดุตางๆ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน โดยแบงออกเปน 4 พื้นที่ ไดแก โรงงานขนาดใหญ โรงงานขนาดเล็ก คลัง

สินคา และสํานักงาน จึงทําใหในปนี้บริษัทฯ ไดรับไดรับประกาศนียบัตร “5s Award Model” ในงาน 

Thailand 5S Award จากสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) (ส.ส.ท.) ในสวนของสํานักงานคลัง

พัสดุ และคลังสินคา เพิ่มเติมจากปกอนที่ไดรับในสวนของพื้นที่สํานักงานฝายบัญชีและการเงิน

  สําหรับกิจกรรม 5ส ที่บริษัทฯ ไดดําเนินการตั้งแตป 2550 โดยมีวัตถุประสงคใหกิจกรรม 

5ส เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน พนักงานทุกคนมีสวนรวมเพื่อสภาพแวดลอมที่ดี มีความปลอดภัย

และสรางจติสาํนกึของการเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏบัิติงาน และเล็งเห็นถงึประโยชนทีไ่ดรบัเชน ความ

สะอาด ความมรีะเบยีบในการจดัเกบ็สนิคาและวสัดตุางๆ ทีจํ่าเปนเพือ่งายตอการใชงาน ลดการแตกหัก

ของสินคา ลดพื้นที่การจัดเก็บ จึงไดริเร่ิมไปจัดกิจกรรม 5ส ใหรานลูกคา

ของบริษัทฯ ซึ่งไดดําเนินการตอเนื่องมาหลายป โดยในป 2555 ไดเขาไปจัด

กิจกรรม 5ส ใหรานคาของบริษัทฯ หลายราย รวมท้ังไดเขาไปชวยจัดทํา

โครงการ 5ส เฉพาะกิจ เปนการชวยเหลือลูกคาที่ประสบภัยน้ําทวมที่

กรุงเทพมหานคร ซึ่งสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาของบริษัทฯ อยางมาก 

  • โครงการ TPM : โครงการ TPM (TOTAL PRODUCTIVE 

MAINTENANCE) เปนระบบการบาํรุงรักษาทวผีล ซึง่ดาํเนนิการโดยพนกังาน

ทกุคน ผานกจิกรรมกลุมยอยโดยมีจดุมุงหมายเพือ่ปรบัปรงุประสทิธผิลของ

เครื่องจักรใหไดสูงสุด พัฒนาความรู และทักษะของพนักงานอันกอใหเกิด

การปรบัปรุงผลการดาํเนนิงานขององคกร จงึจดัใหมกีารอบรมอยางตอเนือ่ง

ตั้งแตป 2553 หลักสูตรที่จัดอบรม ไดแก TPM 6 Basics ซึ่งเปนเรื่องของการ

ปูพื้นฐานดานชาง 6 เรื่อง (Bolt & Nut, Pneumatics, Transmission, Lubrication, Electrical และ 

Hydraulics) ในปจจุบันอบรมโดยวิทยากรภายในที่พัฒนามาจากพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญในสวน

งานชางซอมบํารุงแตละเรื่อง และปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดี

จากพนักงานทุกฝาย

  5.2.2 กิจกรรมระดับสังคม 

  กิจกรรมระดับสังคมในองคกร เปนกิจกรรมการดําเนินการดานสังคมภายในบริษัทฯ ตอ

ผูมีสวนไดเสียกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดแก ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ โดยจัดใหมี

กิจกรรมในเทศกาลตางๆ เพื่อสนับสนุนใหพนักงาน มีความรัก ความเอื้ออาทรตอกัน ในกรณีที่เกิด

ภัยพิบัติทําใหมีจิตสํานึกการชวยเหลือกัน ซึ่งรวมถึงคนในครอบครัวของพนักงาน ดังนี้
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24รายงานประจําป 2555

  • กิจกรรม “วันแม” : บริษัทฯ  จัดงานวันแมใหกับพนักงานได

ประกวดทําเสื้อบอกรักแม และสงการดไปบอกรักแมถึงบาน เพื่อปลูกจิต

สํานึกใหรักแม

  • กิจกรรม “หนูนอยขาวปน…พันธุตราเพชร” : ในชวงปดภาค

เรียนบริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมนําบุตรของพนักงานมาฝกทําซูชิ เพ่ือสงเสริม

กจิกรรมครอบครวัจะไดนาํความรู ไปสรางอาชพี หรอืรวมทาํกจิกรรมในวนั

หยุดกับครอบครัว

  • กิจกรรม “การพัฒนาจิตเพื่อชีวิตสมดุล ป 2” : บริษัทฯ 

สนับสนุนใหพนักงานไดปฎิบัติธรรม  ฝกการทําสมาธิ ฟงธรรมะชําระจิตใจ

ใหผองใส เพื่อมีสติในการใชชีวิตและการทํางาน 

  • กิจกรรม “ชวยเหลือพนักงานประสบภัยนํ้าทวม” : บริษัทฯ  

มอบเงินและผลิตภัณฑชวยเหลือพนักงานที่ประสบภัยนํ้าทวม เปนจํานวน

เงิน  3,127,934  บาท

  • กิจกรรม “มุมนมแม” : จัดพื้นที่ใหความรูและมุมสําหรับคุณ

แมในการปมนมใหกับพนักงานและผูรับเหมาหญิง

  • กิจกรรม “การบริจาคโลหิต” : พนักงานรวมบริจาคโลหิตใน

เดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ณ ครัวตราเพชร

 5.3 กิจกรรมระดับชุมชน 

 กิจกรรมระดับชุมชน เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ที่สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง กอใหเกิดประโยชนตอ

สังคมและชุมชนที่อยูโดยรอบบริษัทฯ ในป 2555 บริษัทฯ ไดดําเนินการสรุป

ไดดังนี้

(ก) โครงการอบรมพัฒนาฝมือแรงงานใหคนในชุมชน โดยการนําความรู

และทักษะการมุงหลังคาไปอบรมใหกับคนในชุมชน เพื่อการสรางงานให

คนในชุมชนมีความรูความสามารถยึดเปนอาชีพเพิ่มรายไดใหกับคนใน

ชุมชน โดยมีหลายโครงการดังนี้

 • โครงการ “พระดาบส” : บริษัทฯ ไดเขารวมโครงการอบรมวิชา

ชางและสนับสนุนวัสดุอุปกรณการเรียนแกนักเรียนโรงเรียนพระดาบส ใน

ความดแูลของมลูนิธพิระดาบสในพระบรมราชปูถมัภ ซึง่ดาํเนนิการตอเนือ่ง

มาหลายป บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของพันธกิจนี้และมั่นใจใน

ศักยภาพของบุคลากรของบริษัทฯ ในการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพชางกอสราง-เหมามุงหลังคากระเบื้อง สําหรับนักเรียนโรงเรียน

พระดาบส เพื่อเปนทางเลือกของนักเรียนในโครงการ รวมถึงเปนการขยาย

ฐานความรูความสามารถเชิงวิชาชีพเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งสาขาวิชา

 • โครงการ “ลูกพระดาบส” : สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี เสด็จเป นประธานในพิธี เป ดสวนสาธารณะ

เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในโครงการ

ลูกพระดาบสสมุทรปราการ ณ วันที่ 19 กันยายน 2555 ซึ่งทางบริษัทฯ รูสึก

ภาคภมูใิจในการรวมบรจิาคศาลา “เพชรพระดาบส” ใหกบัมลูนธิพิระดาบส 

ในพระบรมราชูปถัมภ

 • โครงการ “ชางหัวใจเพชร” : บริษัทฯ จัดฝกอบรมชางหัวใจเพชร

รุนที่ 1 ใหคนในชุมชนพื้นที่ใกลบริษัทฯ ใหความรูเกี่ยวกับการมุงหลังคา 

การติดตั้งไมฝา และไมเชิงชายโดยใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ
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 โดยในป 2556 บริษัทฯ ไดประสานงานกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

จังหวัดสระบรีุ เพือ่บรรจโุครงการ “ชางหวัใจเพชร” ใหอยูในแผนปฏบิตักิาร

พัฒนาฝมือแรงงานป 2556 หลักสูตรการอบรมระยะเวลา 5 วัน คือ ภาค

ทฤษฎี 2 วัน และภาคปฏิบัติ 3 วัน และจะมีใบรับรองใหกับผูที่เขารับ

การอบรม

(ข) โครงการพัฒนารวมกับชุมชน  

 • โครงการ “Green Village” : บริษัทฯ ไดสนับสนุนผลิตภัณฑ

กระเบื้องมุงหลังคา ฝาเพดาน และผนังภายใตแบรนดตราเพชร รวมมูลคา

ประมาณ 1 ลานบาท ใหแก “โครงการ Green Village by อินทรี” หมูบาน

สีเขียวตนแบบ ที่ไดสงมอบบาน จํานวน 20 หลัง ใหแกชุมชนบานคลอง

ทราย อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเปนชุมชนที่ไดรับผล

กระทบจากภาวะนํ้าทวมใหญในป 2554 

 • โครงการ “สุขอนามัยที่ดี”: บริษัทฯ ไดรวมสนับสนุนกระเบื้อง 

หลังคา และโครงหลังคา Diamond Ultra Truss รวมกับ บมจ. แสนสิริ ใน

โครงการสรางโรงอาหาร เพื่อมอบสุขอนามัยที่ดี ใหแกเด็กในถิ่นทุรกันดาร 

ณ โรงเรียนบานคอกชางพัฒนา จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

 • โครงการ “ชมุชนสมัพนัธ” : บริษัทฯ สนบัสนนุผลิตภณัฑกระเบือ้ง

หลังคาและไมสังเคราะห  เพื่อใชในการกอสรางใหกับหนวยงานราชการ 

สถานศึกษาในชุมชนใกลเคียงบริษัทฯ และวัดวาอารามตางๆ 

(ค) กิจกรรมรวมกับชุมชน

 • งานวันเด็กแหงชาติ : บริษัทฯ สนับสนุนจัดกิจกรรมวันเด็ก ที่ 

อบต.ตาลเดี่ยว และ โรงเรียนวัดหวยลี่ ตําบลตลิ่งชัน วันที่ 13 มกราคม 

2555 มีกิจกรรมเกมส ระบายสีตุกตาปูน แจกของรางวัล เลี้ยงอาหาร และ

เครื่องดื่มใหกับเด็กนักเรียนและผูปกครองที่มารวมงาน

 • กิจกรรม “แบงความรัก ปนนํ้าใจ เพื่อเด็กตาบอด” : รวมบริจาค

สิ่งของ อุปโภค-บริโภค เลี้ยงอาหารกลางวัน ใหกับโรงเรียนการศึกษา

คนตาบอดและคนตาบอดพิการซํ้าซอน จังหวัดลพบุรี  

 • กิจกรรม “ทําบุญวันเขาพรรษา ถวายเทียน สังฆทาน” : บริษัทฯ 

และพนักงานรวมทําบุญถวายเทียนพรรษา ในวันเขาพรรษา ณ วัดจําศีล 

และวัดหนองบัว จังหวัดสระบุรี

 • กิจกรรม “สนับสนุนเงินรวม พิธีไหวครู” : บริษัทฯ รวมสนับสนุน

เงินใหกับโรงเรียนหนองบัว ตําบลตลิ่งชัน ในพิธีไหวครูและทําบุญประจําป

ของโรงเรียน

 • กิจกรรม “การแขงขันกีฬาสัมพันธ” : การแขงขันแบดมินตัน

กระชับมิตร “ตราเพชร พบกับ ปูนนกอินทรี” ณ สนามแบดมินตัน บมจ.

ปูนซีเมนตนครหลวง 

6. การดําเนินการดานสิ่งแวดลอม
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม คํานึง

ถึงความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจ โดยเฉพาะกระบวนการผลิตจะตอง

ไมสงผลกระทบหรือทําลายสิ่งแวดลอมและทรัพยากรของชุมชน รวมทั้งจัด

กิจกรรมที่รณรงคในเรื่องการรักษาสิ่งแวดลอม สรุปไดดังนี้

 6.1 กระบวนการผลิต : บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน

อุตสาหกรรม จาก บริษัทฯ ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด (TUV NORD) 

จึงเปนการรับประกันวากระบวนการผลิตของบริษัทฯ มีระบบการจัดการสิ่ง

แวดลอมที่ดีและมีมาตรฐาน โดยไดรับรองมาตรฐาน 3 ระบบดังนี้

 • ISO 9001 : 2008 : ระบบการบริหารคุณภาพทั้งสวนโรงงานและ

สวนสํานักงานไดรับตั้งแตป 2546

 • OHSAS 18001 : 2007 : ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ไดรับตั้งแตป 2548

 • ISO 14001 : 2004  : ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ไดรับตั้งแตป 2552

การรับรองมาตรฐานอื่นๆ และรางวัลที่ไดรับ สรุปไดดังนี้

 • ป 2548 ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) จาก

สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑกระทรวงอุตสาหกรรม
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26รายงานประจําป 2555

 • ป 2550 ไดรับรางวัลสถานประกอบการลดสถิติอุบัติเหตุดีเดน 

(Safety Award) จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคม

 • ป 2551-4 ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด นดาน

แรงงานสมัพันธและสวสัดกิารแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน และในป 2555 

ไดรับจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระบุรี

 • ป 2552 ไดรับไทยแลนดแบรนด กรมสงเสริมการสงออก กระทรวง

พาณิชย 

 • ป 2552 ไดรับโลหรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความ

ปลอดภัยระดับภูมิภาค จากกระทรวงแรงงาน

 • ป 2553 ไดรับรางวัล “โรงงานสีขาว” (ตานยาเสพติด) จาก

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดสระบุรี

 • ป 2554-5 ไดรับประกาศนียบัตร “5s Award Model” ในงาน 

Thailand 5S Award จากสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) พื้นที่

สํานักงาน ฝายบัญชีและการเงิน พื้นที่ฝายโลจิสติกสและบริการลูกคา และ

พื้นที่แผนกคลังพัสดุ 

 • ป 2555 บริษัทฯ ไดรับการจัดอันดับที่ 1 แบรนด  “ตราเพชร” 

เปนแบรนดกระเบื้องมุงหลังคาในหมวดวัสดุกอสรางที่นาเชื่อถือมากที่สุด

จากการจัดอันดับ Thailand’s Most Admired Brand 2012 ในนิตยสาร 

Brand Age เดือนมกราคม 2555

 • ป 2555 ไดรับตราสัญลักษณคุณภาพ Thailand Trust Mark จาก 

DITP (Department of International Trade Promotion) กระทรวงพาณิชย 

เปนการรับรองคุณภาพสินคาชั้นเยี่ยมจากประเทศไทย ซึ่งจะเปนการเพ่ิม

คณุคาใหกบัสนิคา สรางโอกาสทางการตลาดทีแ่ขง็แกรง และเพิม่ความเชือ่

มั่นใหกับผูบริโภค ในป 2555

 • ป 2555 ไดรับรางวัล “ดีเดน” ประเภทบริษัทจดทะเบียนดาน

ผลการดําเนินงาน ในงาน “SET Awards 2012” จากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยรวมกับวารสารการเงินธนาคาร เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2555

ผลการตรวจสภาพแวดลอม

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมของกระทรวง

อุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กระทรวง

สาธารณสขุ กระทรวงแรงงาน และกระทรวงมหาดไทยอยางเครงครดั  โดย

บริษัทฯ ประกอบกิจการภายใตความรับผิดชอบตอสังคมและปองกันผล

กระทบตอสิง่แวดลอม อยางสมํา่เสมอและตอเนือ่ง โดยในป 2555 การตรวจ

สอบสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งอากาศ ฝุนละออง เสียง นํ้า และของ

เสียในกระบวนการผลิตไดผานเกณฑมาตรฐานทั้งหมด ซึ่งไมสงผลกระทบ

หรือทําลายสิ่งแวดลอมและทรัพยากรของชุมชน สรุปไดดังนี้

 • ตรวจวัดคุณภาพอากาศจากสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน 

ปลองหมอไอนํา้ ปลองพนส ี ไซลนี เพือ่ตดิตามคณุภาพอากาศทีป่ลอยออก

ไปตองไมกระทบตอสิ่งแวดลอม

 • ตรวจตดิตามมลพษิทางเสยีง ฝุน สารเคม ีซึง่ผานเกณฑมาตรฐาน

ทั้งหมด

 • ตรวจติดตามคุณภาพนํ้าผิวดินบริเวณรอบโรงงาน ผลวิเคราะห

คุณภาพนํ้าอยูในเกณฑมาตรฐาน 

 • มีระบบบอพักนํ้าดาง เพื่อนํานํ้ากลับมาใชใหม สามารถลดการ

ใชทรัพยากรนํ้า ลดมลพิษในนํ้า

 • การกาํจดัของเสยี เศษกระเบือ้งแตก เศษซลีเลอร เศษนํา้มนัและ

ขยะอ่ืนๆ ไดดําเนินการนําออกไปกําจัดนอกโรงงาน ซึ่งไดรับอนุญาตจาก

กรมโรงงานอุตสาหกรรม พรอมทั้งรายงานขอมูลผาน www.diw.go.th ซึ่ง

เปนเว็บไซตของกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ตรวจวัดติดตามมลพิษ ตรวจวัดคุณภาพอากาศ ตรวจวดัคณุภาพนํา้ การกําจัดของเสีย
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 บร�เวณ คาที่ตรวจวัดได มาตรฐาน   

พื้นที่เตรียมวัตถุดิบ FC < 0.001 - 0.009   fiber / cm3   ไมเกิน 2 เสนใยตอบรรยากาศหนึ่งลูกบาศกเซนติเมตร

พื้นที่ทดสอบกระเบื้อง < 0.001  fiber / cm3   ไมเกิน 2 เสนใยตอบรรยากาศหนึ่งลูกบาศกเซนติเมตร

พื้นที่ปนครอบ < 0.001 - 0.012   fiber / cm3   ไมเกิน 2 เสนใยตอบรรยากาศหนึ่งลูกบาศกเซนติเมตร

พื้นที่เก็บเศษกระเบื้องแตก 0.006   fiber / cm3   ไมเกิน 2 เสนใยตอบรรยากาศหนึ่งลูกบาศกเซนติเมตร

คลังเก็บ Chrysotile 0.013  fiber / cm3   ไมเกิน 2 เสนใยตอบรรยากาศหนึ่งลูกบาศกเซนติเมตร

ลานจายสินคา 0.014  fiber / cm3   ไมเกิน 2 เสนใยตอบรรยากาศหนึ่งลูกบาศกเซนติเมตร

 รายการที่ตรวจ คาที่ตรวจวัดได มาตรฐาน

ฝุนทั่วไปในโรงงาน 3.11 - 7.12   mg / m3 ไมเกิน 15 mg / m3

ฝุนละอองขนาดเล็ก (<10 ไมครอน) 3.61 - 4.13   mg / m3 ไมเกิน 5 mg / m3

ไซลีน < 0.001 - 0.957  ppm ไมเกิน 100  ppm

 รายการที่ตรวจ คาที่ตรวจวัดได มาตรฐาน

ฝุนทั่วไป (TSP)  < 0.01 - 4.10 mg / m3 ไมเกิน 320 mg / m3

ซัลเฟอรไดออกไซด < 1.30 ppm ไมเกิน 60  ppm

คารบอนมอนอกไซด 23 - 28 ppm ไมเกิน 690 ppm

ไนโตรเจนไดออกไซด 3.60 - 6.60 ppm ไมเกิน 200 ppm

ไซลีน 1.18 - 30.13 ppm ไมเกิน 100 ppm

ที่มา : รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เมื่อวันที่ 3-4 เมษายน, 15-16 ตุลาคม 2555 โดย บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเมนท จํากัด

ที่มา : รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เมื่อวันที่ 3-4 เมษายน, 15-16 ตุลาคม 2555 โดย บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเมนท จํากัด

ที่มา : รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เมื่อวันที่ 3-4 เมษายน, 15-16 ตุลาคม 2555 โดย บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเมนท จํากัด

ทั้งนี้ ผลการตรวจวัดทั้งคุณภาพอากาศในสถานที่ทํางาน คุณภาพอากาศจากปลองตลอดป 2555 ไมพบวาเกินคามาตรฐานสิ่งแวดลอม 

สําหรับการลดปริมาณการใชนํ้า บริษัทฯ ไดทําการติดตั้งระบบบอพักนํ้าเพื่อนํานํ้ากลับเขามาใชในกระบวนการผลิตอีกครั้ง 

สําหรับมลภาวะทางอากาศ ซึ่งเกิดจากฝุนในการตัดกระเบื้องและสารระเหยที่ใชเคลือบกระเบื้อง บริษัทฯ ไดทําการติดตั้งระบบกําจัดฝุนแบบแหง 

หองดูดไอสารระเหย และระบบดักฝุนกลิ่นสีในกระบวนการผลิต รวมทั้งสรางอาคารเก็บขยะอันตราย

การตรวจติดตามปริมาณฝุน Chrysotile ในพื้นที่การทํางาน

การตรวจติดตามคุณภาพอากาศในสถานที่ทํางาน

การตรวจติดตามคุณภาพอากาศจากปลองของโรงงาน
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28รายงานประจําป 2555

 ป รายการ จํานวนเง�น (ลานบาท)

 2551 บําบัดอากาศ นํ้าเสีย และขยะอันตราย 15.28

 2552 บอพักนํ้าดาง และการกําจัดขยะ 2.75

 2553 ทําที่เก็บขยะ/รางระบายนํ้า/ระบบเตือนภัย/ทอดูดนํ้ากลับ 2.69

 2554 ระบบดักฝุนปูน/ดินขาว ระบบดักฝุนเครื่องไสกระเบื้อง และติดตั้งหองพนสีรองพื้นครอบ 2.99

 2555 ระบบดักกลิ่นแอมโมเนีย/ระบบดักฝุนบอรับเศษ/ติดตั้งหลังคาคลุมบอตะกอนสี 8.07

 6.2 โครงการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการสิ่งแวดลอม และการใช

พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จึงมุงเนนใหมีแนวทางปฏิบัติในการอนุรักษ

พลังงานแกพนักงาน เพื่อทําใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการ

อนุรักษพลังงาน และปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน โดยบริษัทฯ ไดดําเนิน

การตอเนื่องมาหลายป ดังตอไปนี้

 • บรษิทัฯ จะดําเนนิการและพฒันาระบบการจัดการพลังงานอยาง

เหมาะสม โดยกําหนดใหการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของการดําเนิน

งานของบริษัทฯ สอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

 • บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากร

พลังงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เหมาะสมกับธุรกิจเทคโนโลยีที่ใช และ

แนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

 • บรษิทัฯ จะกาํหนดแผนและเปาหมายการอนรัุกษพลงังานในแตละ

ป และสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง

 • บรษิทัฯ ถอืวาการอนรัุกษพลงังานเปนหนาทีค่วามรบัผดิชอบของ

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับที่จะใหความรวมมือในการ

ปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานตอคณะ

ทํางานดานการจัดการพลังงาน

 • บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนที่จําเปน รวมถึงทรัพยากรดาน

บคุลากร ดานเทคโนโลย ีดานงบประมาณ ดานการฝกอบรม และการมสีวน

รวมในการนําเสนอขอคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานพลังงาน

โดยในป 2556 บรษิัทฯ ไดนําพลังงานไอนํา้จากโรงผลิตไฟฟาเอกชนที่มาตั้ง

โรงงานติดกับบริษัทฯ โดยคุณภาพไอนํ้ามีความรอนสูงกวาที่บริษัทฯ ผลิต

เอง 10 % ทําใหสามารถลดการใชพลังงานไอนํ้าลงได 10 % รวมทั้งบริษัทฯ 

ไดทําสัญญา ซื้อไฟฟาจากโรงงานผลิตไฟฟานี้ดวย ซึ่งจะเพิ่มความเสถียร

ในการใชพลังงานไฟฟาในกระบวนการผลิต ทําใหการใชพลังงานมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการลดตนทุนพลังงาน และลดผล

กระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ผูบริหารและคณะทํางานดานการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุง

นโยบาย เปาหมาย และแผนการดําเนินงานดานพลังงานทุกป เพื่อการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

7. โครงการเกี่ยวกับนวัตกรรมใหม
บริษัทฯ ไดมีการผลิตสินคาที่ไมมีสวนประกอบของแรใยหิน เพื่อเพิ่มความ

หลากหลายของผลิตภัณฑของบริษัทฯ และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ไดแก 

กระเบื้องเจียระไน กระเบื้องจตุลอน เปนตน

8. การตอตานการทุจริต
บริษัทฯ จัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล ซึ่งขึ้นตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลและตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายในของทุกหนวยงานในบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจไดวา บริษัทฯ 

มกีารควบคมุภายในทีด่ ีและเพือ่ลดการทจุรติทีอ่าจจะเกดิขึน้ในการดาํเนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งไดกําหนดแนวทางในการแจงเบาะแส เพื่อให

พนักงานสามารถแจงเบาะแสไดทันที หากพบเห็นเหตุการณทุจริตภายใน

บริษัทฯ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดกําหนดแนวปฏิบัติ

เกีย่วกบัการตอตานการทจุรติและหามจายสนิบนเพือ่ผลประโยชนทางธรุกจิ

ไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี

การลงทุนเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในระยะเวลา 5 ปที่ผานมาดังนี้
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การพัฒนาดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

การพัฒนาดานความรับผิดชอบตอสังคมใหเขากับพนักงานของบริษัทฯ ใน

การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ และเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 

เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขนั โดยการพฒันาทกัษะความรู ความ

เขาใจของบคุลากร ในเร่ืองของการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ทีจ่ะไมกอใหเกดิ

ผลกระทบตอสงัคมและสิง่แวดลอม โดยในป 2555 บรษิทัฯ ไดสงบคุคลากร

เขารวมกิจกรรมฝกอบรมหลายโครงการ ดังนี้

 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดาน CSR แกบริษัทจดทะเบียน 

เรื่อง “การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” รุนที่ 2 

จัดขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ระหวางวนัที ่2 สงิหาคม 2555-

2 ตุลาคม 2555 รวมระยะเวลาอบรมทั้งสิ้น 8 วันครึ่ง

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

รางวัล 

Safety Award

“ตราเพชร” 

เปนแบรนดกระเบื้อง

มุงหลังคาในหมวด

วัสดุกอสราง

ที่นาเชื่อถือมากที่สุด

รางวัล

ดีเดนประเภท

บริษัทจดทะเบียน

ดานผลการดําเนินงาน

รางวัล 

5S Award Model

รางวัล

สถานประกอบการ

ดีเดนดาน

แรงงานสัมพันธ

รางวัล

สถานประกอบการ

ดีเดนดาน

ความปลอดภัย

 2. โครงการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอ

สังคมอยางมีสวนรวม (CSR-DIW) ปงบประมาณ 2556 จัดข้ึนโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2555 

 3. โครงการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีดาน CSR (CSR Best Practices) 

ของบริษัทจดทะเบียนกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง จัดขึ้นโดยกรม

โรงงานอุตสาหกรรม ระหวางวันที่ 20-21 กันยายน 2555 
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