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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 29 (ประจําป 2557) 
ของ 

บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 29 (ประจําป 2557) ของบริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) ที่ประชุม

เม่ือวันศุกรที่ 25 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 

971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

นายไพฑูรย กิจสําเร็จ เปนประธานที่ประชุม โดยประธานฯ ไดแถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 150 ราย   

ถือหุนจํานวน 31,364,117 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 203 ราย ถือหุนจํานวน 842,693,220 หุน รวมทั้งส้ิน             

จํานวน 353 ราย นับจํานวนหุนรวมทั้งส้ิน 874,057,337 คิดเปนรอยละ 83.42 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิ     

ออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด จึงครบเปนองคประชุมตามขอกําหนดของบริษัทฯ โดยมีกรรมการของบริษัทฯ ที่เขารวมประชุมใน

คร้ังนี้จํานวน 11 คน (กรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 12 คน)  

กรรมการที่เขารวมประชุม มีดังนี้ 

1) นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

2) นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย กรรมการ 

3) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4) นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

5) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

6) นายธนิต ปุลิเวคินทร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

7) นายวุฒิไกร โสตถิยานนท กรรมการอิสระ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

8) นายกฤษณ พันธรัตนมาลา กรรมการ 

9) นายอัศนี ชันทอง กรรมการ ประธานกรรมการจัดการ และกรรมการผูจัดการ 

10) นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ กรรมการจัดการ กรรมการกํากับดูแลกิจการ และรองกรรมการผูจัดการ 

สายการขายและการตลาด 

11) นายไมตรี ถาวรอธิวาสน กรรมการ กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการผลิตและวิศวกรรม 

กรรมการที่ไมไดเขารวมประชุม  มี 1 คน คือ นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ เนื่องจากลาปวย จึงไมสามารถ

เขารวมประชุมในคร้ังนี้ได 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม มีจํานวน 2 คน ดังนี้ 

1)  นายสุวิทย แกวอําพันสวัสด์ิ กรรมการจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด 

2)  นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน กรรมการจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัทฯ 

ตัวแทนผูสอบบัญชี จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด มีจํานวน 3 คน ดังนี้  

1) นางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3684 

2) นางสาวศรีสุชา ล่ิมทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3333 

3) นางสาวชนารัตน จันทรหวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9052 
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ตัวแทนจาก สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย คือ  นางมณีฉาย แจงอรุณ  

 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมเพื่อใหการดําเนินการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และครอบคลุม    

ทุกเร่ืองตามที่กฎหมายกําหนด ประธานฯ จึงมอบหมายให นางสาวพิชาดา สิงหโกวินท (เจาหนาที่บัญชี) เปนผูชี้แจงวิธีปฏิบัติ 

ในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระโดยยอ ดังตอไปน้ี (ซึ่งรายละเอียดได

แสดงไวในหนังสือเชิญประชุมที่จัดสงใหกับผูถือหุนทุกทานกอนการประชุมในคร้ังนี้แลว)  

1) ตามที่บริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ในการเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ

ประชุมผูถือหุนในเร่ืองที่เห็นวาสําคัญและเสนอรายช่ือผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงต้ังใหเปนกรรมการรายใหม

เปนการลวงหนาต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเร่ือง

ดังกลาว  ดังนั้นจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไวใน

หนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนแลว 

2) ตามที่บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 29 (ประจําป 2557) บนเว็บไซตของบริษัทฯ 

โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสงคําถามท่ีเห็นวาสําคัญเปนการลวงหนาต้ังแตวันที่ 21 มีนาคม 2557 ถึงวันที่ 11 

เมษายน 2557 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอคําถามเปนการลวงหนา  

3) การออกเสียงลงคะแนนกําหนดใหกระทําโดยเปดเผย โดยการใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง ในกรณีมอบฉันทะ    

ผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ 

4) มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้   

4.1)    กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใช

สิทธิออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด ในการประชุมคร้ังนี้ถือวาทุกวาระถือเปนกรณี

ปกติ ยกเวนวาระท่ี 6 ถือเปนกรณีอื่น 

4.2)  กรณีอื่น หมายถึง การมีกฎหมายและ/หรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ให

ดําเนินใหเปนตามที่กําหนดนั้น ไดแก วาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ ซึ่งจะตองใชมติ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ     

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยวาระน้ีกรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรง         

จึงของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 

5) การนับคะแนนเสียงในแตละวาระเพื่อความรวดเร็วจะนับคะแนนเฉพาะผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง สวนที่

เหลือถือวาเห็นดวย โดยใหผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงใชบัตรลงคะแนนตามท่ีบริษัทฯ ไดแจกในชวงลงทะเบียน

กอนเขาประชุม ซึ่งเม่ือส้ินสุดเนื้อหาแตละวาระ ประธานฯ จะแจงผูถือหุนทุกคนใหออกเสียงลงคะแนน โดยใหทํา

เคร่ืองหมายในบัตรลงคะแนนดังกลาว และสงใหเจาหนาที่ประสานงานภายในหองประชุมเพื่อรวบรวมผลการ

ลงคะแนน 

 
เริ่มการประชุม 
นายไพฑูรย กิจสําเร็จ ไดรับมอบหมายใหเปนประธานที่ประชุม ไดแจงวา นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ ไดปวย

กะทันหัน ไมสามารถเขารวมประชุมในคร้ังนี้ได ไดฝากขอโทษทานผูถือหุนทุกทานมา ณ ที่นี้ และไดกลาวเปดประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
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วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 28 (ประจําป 2556) 

ประธานฯ เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 28 (ประจําป 2556) 

ที่ประชุมเม่ือวันพุธที่ 24 เมษายน 2556 ตามที่ไดนําสงพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว และไดเผยแพร      

บนเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมผูถือหุนดังกลาวได

บันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุนแลว จึงเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงาน   

การประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 28 (ประจําป 2556) ดังกลาว  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 28 (ประจําป 2556) ตามที่เสนอขางตน  

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 28 (ประจําป 

2556) ที่ประชุมเม่ือวันที่ 24 เมษายน 2556 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

รับรอง   874,317,137 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมรับรอง                   -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                    -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย                     -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด   874,317,137 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2556 

 ประธานฯ ไดแถลงวา สําหรับผลการดําเนินงานในรอบป 2556 ในสวนของรายไดเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ถึงแมกําไรจะลดลงแตก็เปนที่นาพอใจ เนื่องจากการเร่ิมโครงการใหม 2 โครงการ ซึ่งเปนผลิตภัณฑอิฐมวลเบาทํา

ใหมีคาใชจายในการดําเนินงานหลายอยางเพิ่มขึ้น ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจตางๆ ที่หดตัวในชวงปลายปจนถึงตนป

นี้ จึงมอบหมายใหนายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ และนายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการ

ขายและการตลาด ไดรายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน รวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ในรอบป 2556 ซึ่งบริษัทฯ ได

จัดทําไวในรายงานประจําป 2556 และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคน เปนการลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใน

คร้ังนี้แลว ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

นายอัศนี ชันทอง กรรมการและกรรมการผูจัดการ ไดรายงานผลการดําเนินงาน มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

ในป 2556 บริษัทฯ มีกําลังการผลิตโดยรวม 942,000 ตันตอป ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2555 จํานวน 190,000 ตันตอป 

โดยกําลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นมาจากสายการผลิตอิฐมวลเบาท้ัง 2 โรงงาน ที่จังหวัดสระบุรี และจังหวัดเชียงใหม และ

ในป 2557 จะมีการขยายกําลังการผลิตกระเบ้ืองคอนกรีตเพิ่มขึ้นอีก 40,000 ตันตอป ที่จังหวัดขอนแกน รวมกําลัง

การผลิตในป 2557 เทากับ 982,000 ตันตอป ถือวาบริษัทฯ มีการเติบโตอยางตอเนื่องทุกป  

รายละเอียดของโครงการใหมที่เกิดขึ้นในชวงป 2555 -2556 ไดแก โครงการ NT-10 ซึ่งเปนโครงการผลิตสินคา

ทดแทนไม  และสินคาไมตกแตง ซึ่งเปนสินคาที่ไดรับความสนใจและเติบโตอยางตอเนื่อง เร่ิมผลิตในเดือนธันวาคม 

2555 มีกําลังการผลิต 72,000 ตันตอป และโครงการ AAC-1 เปนโครงการท่ีผลิตอิฐมวลเบาตั้งอยูบนที่ดินแปลง

ใหมที่จังหวัดสระบุรี มีกําลังการผลิต 140,000 ตันตอป เร่ิมผลิตในเดือนมิถุนายน 2556 และในเวลาเดียวกัน   

บริษัทฯ ไดเปดโครงการ AAC-CM เปนโครงการผลิตอิฐมวลเบาตั้งอยูที่อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม                

มีกําลังการผลิต 50,000 ตันตอป เร่ิมผลิตในเดือนมิถุนายน 2556 เชนกัน สําหรับในป 2557 บริษัทฯ ไดเปด
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โครงการ CT-KK ที่จังหวัดขอนแกน โดยการเพิ่มสายการผลิตกระเบ้ืองคอนกรีต มีกําลังการผลิต  40,000 ตันตอป 

เร่ิมผลิตต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2557 ทั้งนี้โครงการ CT-KK ไดเปดโครงการครั้งแรกเปนศูนยกระจายสินคา สําหรับ

ภาคอีสาน ต้ังแตเดือนมีนาคม 2556  

สําหรับผลการดําเนินงานป 2556 บริษัทฯ มีรายได 4,402 ลานบาท ซึ่งเติบโตจากป 2555 คิดเปน 13.34% ซึ่งเปน

รายไดที่เติบโตมาจากโครงการใหมที่ไดนําเสนอไปแลวขางตน คือ โครงการ NT-10 และโครงการอิฐมวลเบา โดยใน

ป 2556 สินคาเกือบทุกประเภทมียอดขายเพิ่มขึ้น ยกเวนสินคากระเบ้ืองลอนคูที่มียอดขายลดลง โดยมีตลาดหลัก

อยูในพื้นท่ีภาคเหนือและภาคใต สาเหตุเกิดจากราคายางในภาคใตตกตํ่า ทําใหกําลังซื้อในภาคใตลดลง ถึงแมวา

ยอดขายโดยรวมในป 2556 จะเพิ่มขึ้น แตมีกําไรสุทธิจํานวน 451 ลานบาท ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับกําไรสุทธิจาก

การดําเนินงานไมรวมกําไรจากการขายท่ีดินที่ไมไดใชงานในป 2555 จํานวน  502 ลานบาท หรือลดลง 10.11% 

สาเหตุหลักๆ เกิดจากยอดขายกระเบื้องลอนคูลดลง ซึ่งผลิตจากเคร่ืองจักรเดิมที่คิดคาเส่ือมราคาหมดแลว และไม

ตองจายดอกเบี้ย มีผลทําใหตนทุนตํ่าแตกําไรสูงมากกวาการขายสินคาอื่นๆ รวมท้ังในป 2556 มีการเร่ิมโครงการ

ใหมพรอมกัน 3 โครงการ ทําใหมีการคิดคาเส่ือมราคาและจายดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น รวมประมาณ 120 ลานบาท จึงมีผล

ทําใหกําไรสุทธิป 2556 ลดลง  

สําหรับแนวทางการดําเนินงานในป 2557 ถึงแมจะมีปญหาภาวะเศรษฐกิจและการเมืองที่มีผลกระทบตอตลาด

โดยรวม ไมมีแรงกระตุนใหเกิดการซ้ือขายสินคา แตอยางไรก็ตามยังมีตลาดบางสวนท่ียังมีเศรษฐกิจคอนขางดี 

ไดแก ตลาดบริเวณตะเข็บชายแดน เชน ตลาดในภาคเหนือตอนบนและภาคอีสาน ยังมีการทองเที่ยวและการ

คาขายบริเวณชายแดน รวมท้ังการสงออกไปในประเทศเพ่ือนบาน ดังนั้นบริษัทฯ จะทุมเทกําลังไปในตลาดท่ีมี

ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

การพัฒนาผลิตภัณฑใหม บริษัทฯ จะเลือกพัฒนาในสินคาที่มีการเติบโต เชน สินคากลุมไมตกแตงและผนัง ซึ่ง

สินคาเหลานี้มาจากสายการผลิต NT-8 NT-9 และ NT-10 ตัวอยางของสินคาใหมของบริษัทฯ คือ ไมบันได ไมพื้น 

ไมตกแตง และไมร้ัว ซึ่งมียอดขายเพิ่มขึ้น และไมร้ัวไดทําสีสําเร็จไปจากโรงงาน  

ทายสุดนี้ บริษัทฯ จะใหความสําคัญกับการลดคาใชจาย อยางจริงจังในทุกระดับ และบริษัทฯ คงไมมีการลงทุน

โครงการใหญๆ ในป 2557 เพราะวากําลังการผลิตของบริษัทฯ ตอนนี้สามารถรองรับการเติบโตไปไดอีก 2-3 ป แต

วาการลงทุนในโครงการเล็กๆ ที่จะเปนการลดตนทุนหรือการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน บริษัทฯ ยังคงดําเนินการ

อยางตอเนื่อง  

หลังจากนั้นนายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ได

รายงานใหที่ประชุมทราบถึงการดําเนินการดานการส่ือสารการตลาด และกิจกรรมการตลาดที่บริษัทฯ ดําเนินการ

ตลอดปทั้งตลาดในประเทศและตางประเทศ  

บริษัทฯ ไดดําเนินงานมาเกือบ 30 ป บริษัทฯ ไดใชกลยุทธในการบริหารการจัดการสูความสําเร็จ สรุปไดดังนี้ 

ประเด็นแรก  ดานผลิตภัณฑและบริการ บริษัทฯ มีการนําเสนอผลิตภัณฑที่หลากหลายท้ังกลุมสินคากระเบ้ือง

หลังคา กลุมแผนผนัง ฝา และไมสังเคราะห ดวยราคาท่ีเหมาะสม โดยแยกตามความตองการของแตละกลุม

ผูบริโภค เชน กลุมลูกคาโครงการ กลุมลูกคาทั่วไป โดยมีฐานการผลิตที่กระจายหลายพื้นที่ เชน จังหวัดสระบุรี 

จังหวัดขอนแกน และจังหวัดเชียงใหม เปนตน 
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ประเด็นที่สอง ดานชองทางการจัดจําหนาย บริษัทฯ มีชองทางการจัดจําหนายครอบคลุมทั่วประเทศมากกวา 

6,000 ราย โดยบริษัทฯ ขายผานตัวแทนจําหนายในประเทศประมาณ 63% ขายผาน Modern Trade 15% ขาย

ผานงานโครงการ 10% และขายในตางประเทศ 12%  

ประเด็นที่สาม  ดานโลจิสติกสและการสงมอบ บริษัทฯ ใชนโยบายการจัดสงสินคาภายใน 24 ชั่วโมง อยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการสรางความสัมพันธกับตัวแทนจําหนายท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือเปนฐานในการ

ผลักดันสินคา มีการอบรมพัฒนาเพื่อใหลูกคามีความรูความเขาใจระบบโลจิสติกสอยางครบวงจร  

ประเด็นสุดทาย บริษัทฯ มีฐานะการเงินที่แข็งแรง มีการเติบโตของรายไดไมตํ่ากวา 10% และมีสวนของหน้ีสินตอ

ทุนนอยกวาหนึ่งเทาแสดงวาบริษัทฯ ยังมีความสามารถในการกูยืมเงิน 

สําหรับดานผลิตภัณฑ มีความหลากหลายท้ังผลิตภัณฑกระเบ้ืองหลังคา ผลิตภัณฑผนัง และไมสังเคราะหที่ใช

ทดแทนไม รวมทั้งสินคาประกอบหลังคาตางๆ และสินคาโครงสรางของบาน รวมทั้งใหบริการถอดแบบหลังคา การ

ติดต้ังหลังคา และโครงหลังคาใหกับกลุมเปาหมายคือลูกคาโครงการบานจัดสรรเปนหลัก  

สําหรับดานการผลิต บริษัทฯ มีศูนยกลางการผลิตที่จังหวัดสระบุรีทั้ง  2 แหง รวมพื้นที่ประมาณ 300 ไร เปน

โรงงานท่ีผลิตสินคากระเบื้องหลังคาไฟเบอรซีเมนต กระเบ้ืองหลังคาคอนกรีต และไฟเบอรซีเมนตบอรด รวมทั้งอิฐ

มวลเบา และยังมีที่ดินวางเปลาหลายแหงทั่วประเทศ ซึ่งบริษัทฯ จะนํามาใชประโยชนในอนาคต โดยแหงแรกได

เปดโครงการ CT-KK ที่จังหวัดขอนแกน ซึ่งเปนการยายฐานการผลิตจากสวนกลางไปเปนฐานการผลิตสินคาให

กลุมลูกคาภาคอีสาน และประเทศเพื่อนบาน คือ ประเทศลาว และโครงการ AAC-CM ที่จังหวัดเชียงใหมเพื่อใชใน

การผลิตอิฐมวลเบา และยังมีที่ดินวางเปลาอีกหลายแหง ที่ยังสามารถใชประโยชนในอนาคตได  

สําหรับสัดสวนการขายสินคาผานชองทางตัวแทนจัดจําหนายในประเทศ ปจจุบันเปล่ียนแปลงไปจากในอดีต ซึ่ง

การขายสินคาไดเปล่ียนเปน Modern Trade เชน  ไทวัสดุ และโกลบอลเฮาส เปนตน เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนกับ 

Agent ในอดีตสัดสวนลดลงจาก 85% มาเปน 63% โดยการเติบโตของ Modern Trade จะเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง 

เพราะพ้ืนที่ใชสอยแตละสาขามีประมาณ  20,000-30,000 ตารางเมตร เพื่อใชในการโชวสินคา ก็ถือวาเปนการเพิ่ม

โอกาสใหกับผูบริโภคในการเลือกซื้อสินคา  

สําหรับสัดสวนการขายสินคาผานชองทางงานโครงการบานจัดสรรประมาณ 10% ปจจุบันไดขายสินคาในหลาย

โครงการ เชน กลุมพฤกษา แลนดแอนดเฮาส ศุภาลัย และแสนสิริ เปนตน 

สําหรับสัดสวนการขายสินคาผานชองทางตางประเทศประมาณ 12% สวนใหญจะขายผานประเทศเพ่ือนบาน

ประมาณ  10 ประเทศ  กระจายจากสวนกลางไปสูภู มิภาค  โดยการขนสงที่สะดวกที่ สุดคือทางรถยนต              

ดานโลจิสติกส บริษัทฯ มีการจัดสงสินคาทั้งทางบกและทางนํ้า คงมีอยางเดียวที่บริษัทฯ คาดหวังคือการขนสง

ระบบราง  

ดานความนาเช่ือถือ บริษัทฯ ไดรับการจัดอันดับจากนิตยสารแบรนดเอจ (Brand Age) ในหลายปที่ผานมาวา   

“แบรนดหลังคาตราเพชร” เปนแบรนดที่มีความนาเช่ือถือมากที่สุด  

ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการขายในประเทศ โดยในปที่ผานมา บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน การจัด

อบรมสัมมนาใหความรูเก่ียวกับสินคาใหกับตัวแทนจําหนายในประเทศ รวมทั้งเขารวมกิจกรรมเปดสาขาใหมๆ ของ 

Modern Trade หลายสาขา โดยบริษัทฯ ไดจัดพรีเซ็นเตอร เขาไปชวยดึงดูดลูกคาใหซื้อสินคาเพิ่มขึ้น  
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การจัดกิจกรรมสงเสริมการขายในตางประเทศ โดยในปที่ผานมา บริษัทฯ ไดไปจัดงานโชวสินคาที่ตางประเทศ 

หลายประเทศ เชน ประเทศกัมพูชา มาเลเซีย และพมา รวมทั้งจัดกิจกรรม พาลูกคาจากตางประเทศเขามาเย่ียม

กิจการของบริษัทฯ ในสวนของการส่ือโฆษณาในประเทศเพื่อนบาน บริษัทฯ ไดจัดโฆษณาสินคาใหมๆ เชน สินคา

จตุลอน ที่ไดรับความสนใจเปนอยางมาก สําหรับการทํากิจกรรม CSR บริษัทฯ ไดใชความเช่ียวชาญ ความชํานาญ 

ไปอบรมพัฒนาคนในชุมชน เชน โครงการชางหัวใจเพชร โดยการนําชางในพื้นที่ที่มีศักยภาพ เขามาอบรมการมุง

หลังคา เพื่อสรางอาชีพใหคนในชุมชนที่ใกลเคียงบริษัทฯ รวมทั้งใหโอกาสคนในชุมชนเขามารวมงาน เพราะทุกวันนี้

การกอสรางยังขาดชางที่มีคุณภาพอีกมาก 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 

ผูถือหุน    นายโรจกร เลิศปยะนันทกูร ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวา รายไดจากการสงออกที่บอกวา 12% แนวโนมจะเพิ่มไป

ก่ีเปอรเซ็นตในปนี้  

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา เดิมที

สัดสวนการขายในประเทศประมาณ 90% และอีก 10% อยูที่ประเทศเพ่ือนบาน วันนี้สัดสวนรายไดขยับมาขึ้นมา

เปน 12% ในปที่แลว และคาดวาจะขยับเพิ่มขึ้นถึง 14-15% ในปนี้ 

ผูถือหุน    นายโรจกร เลิศปยะนันทกูร ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวา สําหรับการขายตางประเทศ มีสัดสวนขายในแตละ

ประเทศก่ีเปอรเซ็นต 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา ขายไป

ประเทศกัมพูชา 50% ประเทศลาว 20% ที่เหลือก็มาจากประเทศพมา ประเทศฟลิปปนส ประเทศจีน และประเทศ

ไตหวัน 

ผูถือหุน    นายโรจกร เลิศปยะนันทกูร ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวา ในตลาดทุนเนนการลงทุนในประเทศพมาคอนขางมาก 

บริษัทฯ มีกลยุทธอะไรเพิ่มเติมหรือไม 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา บริษัทฯ

ขายสินคาไปในประเทศพมามาเปนระยะเวลา 10 ปแลว โดยขายผานตัวแทนจําหนายในประเทศ รวมทั้งไดนํา

สินคาไปโชวในงานแสดงสินคาที่ไดรับความสนใจเปนอยางมาก ในปจจุบัน พมามีการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ทํา

หมูบานจัดสรร ถาเปรียบเทียบพื้นที่ประเทศพมามีพื้นใหญกวาประเทศกัมพูชา 4 เทา การจัดสงสินคาเขาไปใน

ประเทศพมาไมใชมีบริษัทฯ เพียงรายเดียว แตในปจจุบันบริษัทฯ ก็มีสัดสวนการขายสินคาในประเทศพมาไมนอย

กวาบริษัทอื่น  

ผูถือหุน    นายไพศาล วุฒิบัญชร ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา การขายสินคาผานชองทางการจัดจําหนาย ไดแก Agent,  

Modern Trade,  Export  และ Project ไมทราบวาสวนไหนมีกําไรมากที่สุด และมีตนทุนคาขนสงอยางไร 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา กําไร

ใกลเคียงกัน สําหรับสินคาสงออกจะคิดราคาหนาโรงงาน สวนคาขนสงลูกคาเปนผูรับภาระ โดยสัดสวนการขาย

สินคาแตละประเทศมีกําไรที่แตกตางกัน ดังนั้นเม่ือรวมกันเปน Product Mix ผลกําไรอยูในระดับที่ไมแตกตางกัน

มากนัก ถึงแม Agent และ Modern Trade เปนลูกคารายใหญ จะมีคาการตลาดสูงกวาสวนอื่น  

ผูถือหุน    นายไพศาล วุฒิบัญชร ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา การบริหารจัดการระหวาง Agent กับ Modern Trade 

ตอนนี้มีปญหาอะไรหรือไม เพราะ Modern Trade มีอํานาจตอรองคอนขางสูง  
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กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา ใน

เบื้องตน Agent เปนรานขายวัสดุกอสรางที่คาขายกันมานาน พฤติกรรมผูบริโภคที่เปล่ียนไป และ Modern Trade 

ก็เขามาเติมเต็ม ในรูปแบบการคาขายแบบใหมที่มีสินคาดานวัสดุกอสรางที่ครบวงจร รวมท้ังการจัดวางสินคาที่

ทันสมัย สะดวก และสะอาด เปนการขายสินคาในยุคปจจุบัน สําหรับ Agent บางรายที่มีการปรับตัวจัดรูปแบบราน

ใหม เชน โฮมฮับ ดูโฮม โดยมีจุดเดนที่แตกตางกันบางอยาง เชน Agent ขายคอนกรีตผสมเสร็จ แผนพื้น เสาเข็ม 

แต Modern Trade ไมไดขาย เปนตน ดังนั้นปญหาที่เกิดขึ้นนาจะขึ้นกับพฤติกรรมการซื้อสินคาของผูบริโภค   

ผูถือหุน    นายไพศาล วุฒิบัญชร ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา การสงออกไปประเทศเพ่ือนบานผาน Agent หรือวามี

ลักษณะอยางอื่น  

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา บริษัทฯ

มี Agent รายใหญในตางประเทศ ในแตละแขวง ซึ่งแตละ Agent จะกระจายสินคาไปรานคาชวงของเขาเองโดย

บริษัทฯ จะสรางจุดแข็งในแตละแขวง และดูแล Agent รายใหญใหสามารถบริหารจัดการไดเอง  

ผูถือหุน    นายไพศาล วุฒิบัญชร ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา สินคาทดแทน เชน หลังคาเหล็ก (Metal Sheet) มีความ

ไดเปรียบเร่ืองการลงทุนที่ส้ันกวา การติดต้ังงาย แตการใชงานกระเบื้องคอนกรีตจะคงทนยาวนานกวาใชหรือไม ไม

ทราบวาเคยประเมินเร่ืองการแขงขันและสินคาทดแทนอื่นหรือไม 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา ในอดีต

โรงงานอุตสาหกรรมจะใชกระเบื้องหลังคาไฟเบอรซีเมนต แตปจจุบันใชหลังคาเหล็ก (Metal Sheet) เหตุผลคือ

หลังคาเหล็ก (Metal Sheet) น้ําหนักเบาประหยัดโครงสราง แตถาเปนบานที่อยูอาศัยที่บางตลาดเคยใชสังกะสี ก็

ยอมรับหลังคาเหล็ก (Metal Sheet) ไดเร็ว ไมสนใจเร่ืองเสียงเวลาฝนตก ไมกลัวความรอน ส่ิงที่เปนตัวแปรสําคัญที่

เปนขอไดเปรียบคือติดต้ังไดเร็ว บางคนไปใชแลวมีปญหามากก็กลับมาใชกระเบื้องก็มี แตอยางไรบริษัทฯ มองวา

กระเบื้องหลังคาคอนกรีต มีการเติบโตอยางตอเนื่อง ผูบริโภคนิยมใช เดิมกระจายอยูในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ปจจุบันขยายออกไปสวนภูมิภาค  

ผูถือหุน    นางนิภาพร ทวีรัตนศิลป ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา เม่ือเร็วๆ นี้มีกรรมการขายหุน สาเหตุเพราะอะไร 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบขอซักถามวา กรรมการขายไปจํานวนไมมาก สาเหตุที่ขายเน่ืองจากมี

ความจําเปนตองใชเงิน   

ผูถือหุน    นายโรจกร เลิศปยะนันทกูร ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวาบริษัทฯ ทําการคากับประเทศเพื่อนบาน ใชสกุลเงิน

ดอลลารสหรัฐอเมริกา หรือเงินบาท 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา บริษัทฯ 

มียอดขายมากที่ประเทศกัมพูชา ซึ่งสวนมากขายเปนเงินบาท โดยลูกคาเขามาโอนเงินบาทฝงประเทศไทย สัดสวน

ขายเปนเงินบาทมากกวา 70%  

ผูถือหุน    นายโรจกร เลิศปยะนันทกูร ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวา สําหรับประเทศพมาขายเปนเงินบาทหรือไม  

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา ขายเปน

เงินดอลลารสหรัฐอเมริกา  
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ผูถือหุน    นายโรจกร เลิศปยะนันทกูร ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวา ในป 2557 มีลงทุนเพิ่ม 50 ลานบาท เปนโรงงานผลิตสี 

ถาบริษัทฯ มีสภาพคลองนาจะนําเงินมาซ้ือหุนคืนหรือไม เพราะวาราคาหุนตกลงมาในระดับที่นาจะซ้ือคืนเพื่อสราง

กําไรยอนกลับมา  

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบขอซักถามวาที่ผานมา 2 -3 ป บริษัทฯ ไดลงทุนไปมาก มีหนี้สินอยูมาก

ที่จะตองผอนชําระคืน และในปหนาเปนปที่บริษัทฯ ตองผอนชําระหน้ีคอนขางมาก  

หลังจากน้ันประธานฯ ไดถามผูถือหุนวายังมีขอซักถามอีกหรือไม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุม  

ผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2556 ตามที่เสนอขางตน 

มติ   ที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2556 

ตามที่เสนอขางตน 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 ประธานฯ ไดเสนอท่ีประชุมพิจารณางบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งได

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เรียบรอยแลว โดยได

จัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2556 รวมทั้งบทวิเคราะหฐานะการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2556 ซึ่งได

เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนา พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 

รวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอ ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

แสดงไวในหนังสือรายงานประจําป 2556 หนาที่ 9 แลว 

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2556 ดังกลาว

ไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุม

พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามที่เสนอขางตน 

มต ิ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 

ธันวาคม 2556 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   875,739,203 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                  -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย                             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด         875,739,203 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

 ประธานฯ ไดแถลงวา บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิตาม       

งบการเงินเฉพาะกิจการที่เหลือจากหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และ

ตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ 

อยางมีนัยสําคัญ  
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  ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาการจัดสรรกําไรแลวเห็นควรนําเสนอท่ีประชุม 

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.38 บาท หรือคิดเปนรอยละ 88 ของ       

กําไรสุทธิตอหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่ 1/2556 ใหผูถือหุนแลวเม่ือ

วันที่   19 กันยายน 2556 ในอัตราหุนละ 0.20 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพิ่มเติมคร้ังที่ 2/2556 ใหผูถือหุน

อีก  หุนละ 0.18 บาท ซึ่งคาดวาจะจายภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 2557 โดยผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลในคร้ัง

นี้ จะตองมีรายชื่อปรากฏอยูในสมุดทะเบียนหุนในวันที่ 14 มีนาคม 2557 (Record Date) และตองไดรับอนุมัติจาก  

ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 29 (ประจําป 2557) ทั้งนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลท่ีไดรับ

ดังกลาวตามประมวลรัษฎากร โดยบริษัทฯ จายเงินปนผลจากกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรา      

รอยละ 20 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุม

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 ตามที่เสนอขางตน 

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการ

ดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้  

เห็นดวย   875,748,650 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                  -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย                             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด         875,748,650 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
   

 ประธานฯ ไดกลาววา “ในวาระน้ีผมเปนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ จึงมอบหมายให นายชัยยุทธ     

ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ทําหนาที่เปนประธานที่ประชุมในวาระการประชุมนี้” 
 

 นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดแถลงวา ในการประชุมใหญสามัญผูถือ

หุนคร้ังที่ 29 (ประจําป 2557) มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 คน ดังนี้ คือ (1) นายประกิต 

ประทีปะเสน (2) นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย (3) นายไพฑูรย กิจสําเร็จ และ (4) นายศักดา มณีรัตนฉัตรชยั  

บริษัทฯ มีหลักเกณฑการสรรหากรรมการ ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยในการประชุม

เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2557 ไดพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ

ดังกลาว โดยพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวมีมติเห็นควรใหเสนอแตงต้ังบุคคลตอไปนี้เปนกรรมการแทน

กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

(1) ทั้ง 4 คนเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ และความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

(2) ทั้ง 4 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามขอบังคับของบริษัทฯ 

และตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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(3)  ทั้ง 4 คน ในรอบปที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ โดยในระหวางการประชุมไดใหขอเสนอแนะที่

หลากหลายเปนประโยชนกับบริษัทฯ และไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ังรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง 

ยกเวน นายไพฑูรย กิจสําเร็จ ไมไดเขารวมประชุม 1 คร้ัง เนื่องจากลากิจ และนายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย 

ไมไดเขารวมประชุม 1 คร้ัง เนื่องจากลาปวย 

 (4) ผลงานของกรรมการที่จะเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง มีดังนี้ 

(4.1)  นายประกิต ประทีปะเสน ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีผาน

มาไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนอยางดี จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการทุกๆ เดือนเพื่อติดตามผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในดานการผลิต การเงิน และการพัฒนาธุรกิจ มีการติดตามสอบถามใน

ประเด็นสําคัญตางๆ อยางใกลชิด รวมทั้งใหคําแนะนําที่ดีในการแกไขปญหาและพัฒนาปรับปรุงงาน 

ในปที่ผานมาไดดูแลใหบริษัทฯ มีผลงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตดานยอดขาย รวมท้ังมีการเปด

สายการผลิตอิฐมวลเบาใหม ที่จังหวัดสระบุรี ตรงตามแผนงาน และอนุมัติใหจัดต้ังบริษัทยอย หรือ 

บริษัท ไดมอนด วัสดุ จํากัด (DMATS) ในการลงทุนเพิ่มสายการผลิตอิฐมวลเบา ที่จังหวัดเชียงใหม 

เพื่อเปนการขยายฐานการผลิตและขยายตลาดอิฐมวลเบาในพื้นที่ภาคเหนือ  

(4.2) นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่

ในตําแหนงเปนอยางดี ใหความสนใจในเร่ืองของกฎหมาย โดยเฉพาะในการจัดต้ังบริษัทยอย หรือ

บริษัท ไดมอนด วัสดุ จํากัด (DMATS) ก็ใหคําแนะนําในเร่ืองกฎหมายการซื้อทรัพยสินและการทํา

สัญญาตางๆ ดานเศรษฐกิจของประเทศ และภาวะวิกฤตที่เกิดในตางประเทศก็จะใหความคิดเห็นที่

เปนประโยชนกับบริษัทฯ 

(4.3)  นายไพฑูรย กิจสําเร็จ ปจจุบันดํารงตําแหนงเปน กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนอยางดี ใหความสนใจในทุกเร่ือง 

โดยเฉพาะเร่ืองการเงินการธนาคาร อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ การทําสัญญาเงินกูกับ

สถาบันการเงินตางๆ และการกําหนดผลตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ใหกับกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ก็ใหขอเสนอแนะอยางเหมาะสมและเปนธรรม รวมทั้งการใหความคิดเห็นในเร่ือง

ตางๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัทฯ 

(4.4) นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย เดิมเคยดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ จึงมีความรู ความ

เขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี ปจจุบันดํารงตําแหนงเปน กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนอยางดี ใหความสนใจใน

เร่ืองของกระบวนการผลิตและวิศวกรรม รวมถึงการตรวจสอบทุกขั้นตอนการผลิต หากมีปญหาก็

สามารถใหขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัทฯ  

 ทั้งนี้ นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ไดดํารงตําแหนงเปน กรรมการอิสระ ต้ังแตวันที่ 17 เมษายน 2552 

(รวมระยะเวลาดํารงตําแหนง 5 ป) และดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการตรวจสอบตั้งแตป 2556 

(รวมระยะเวลาดํารงตําแหนง 1 ป) 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 

ผูถือหุน    นายโรจกร เลิศปยะนันทกูร ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวา นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย คิดเห็นอยางไรเก่ียวกับเงินทุน

ตางประเทศที่จะมาลงทุนในไทย 
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กรรมการ นายเจมส แพทตริค รูนี่ย กรรมการ ไดตอบขอซักถามวา ตามที่ไดเคยเปนผูบริหารธนาคารซิต้ีแบงคมายาวนาน 

ดูแลเก่ียวกับการเงิน การลงทุน และดานสินเช่ือ สําหรับเร่ืองเงินจะไหลกลับเขามาน้ัน เปนส่ิงที่ตอบไมไดในวันนี้  

เพราะขึ้นอยูกับปจจัยหลายๆ อยาง ปจจัยที่สําคัญที่สุดคือความม่ันคงและเสถียรภาพทางการเมือง  

ผูถือหุน    นายโรจกร เลิศปยะนันทกูร ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวา เห็นในตลาดทุนเร่ิมมีการกลับมาระดมทุน หุนอิชิตัน

ราคา 1 บาท ตอนนี้ก็เปน 18 บาท ทาง DRT ไดซื้อ DMATS มามีแผนจะเขามาระดมทุนหรือไม เผ่ือราคาหุน DRT 

จะไดขึ้นบาง 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบขอซักถามวา บริษัทฯ เพิ่งได DMATS มาเม่ือเดือนมิถุนายน 2556 จึง

ตองศึกษาขอมูลเพิ่มเติมกอน 

 หลังจากนั้นเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพน

จากตําแหนงตามวาระ 4 คน โดยกรรมการที่ออกตามวาระดังกลาวขางตน มีสวนไดเสียโดยตรง กรรมการทุกคน  

จึงของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 

1)  ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายประกิต ประทีปะเสน ที่พนจากตําแหนง

ตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง  

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายประกิต ประทีปะเสน ที่พนจากตําแหนง

ตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 866,676,350 เสียง  คิดเปนรอยละ 98.62 

ไมเห็นดวย                                          -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

งดออกเสียง 12,129,500 เสียง  คิดเปนรอยละ   1.38 

บัตรเสีย                                              -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด 878,805,850 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 2)  ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย ที่พนจากตําแหนง

ตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง  

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย ที่พนจากตําแหนง

ตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 874,453,250 เสียง  คิดเปนรอยละ        99.50 

ไมเห็นดวย                                        7,000  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

งดออกเสียง                               4,350,100 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.50 

บัตรเสีย                                              -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด 878,810,350 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  

 3)  ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายไพฑูรย กิจสําเร็จ ที่พนจากตําแหนง   

ตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง  
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มติ    ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายไพฑูรย กิจสําเร็จ ที่พนจากตําแหนง       

ตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 876,764,050 เสียง  คิดเปนรอยละ        99.77 

ไมเห็นดวย                                    229,200  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.02 

งดออกเสียง                               1,817,100 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.21 

บัตรเสีย                                              -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด 878,810,350 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

  4) ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ที่พนจากตําแหนง

ตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ อีกวาระหน่ึง  

มต ิ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ที่พนจากตําแหนง

ตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 874,693,750 เสียง  คิดเปนรอยละ        99.53 

ไมเห็นดวย                                        7,000  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

งดออกเสียง                               4,109,600 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.47 

บัตรเสีย                                              -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด 878,810,350 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 
ประธานฯ ไดแถลงวา เนื่องจากการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบ จึงมอบหมายให นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนไดกลาวถึงหลักเกณฑการพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ ในวาระการประชุมนี้ 

นายชัยยุทธ ศรีวิกรม  ไดแถลงวา ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหน่ึงกําหนดวา หาม

มิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท และวรรค

สองกําหนดวา ในกรณีที่ขอบังคับของบริษัทมิไดกําหนดไว การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามมติของ

ที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 กําหนดวา กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินเดือน  

เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามท่ีประชุม     

ผูถือหุนจะอนุมัติ  ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะให

มีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันกรรมการอาจไดรับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการตางๆ 

ตามระเบียบของบริษัทฯ 

หลักเกณฑและวิธีการเสนอคาตอบแทน 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑการพิจารณาผลตอบแทนผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน โดยการกล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในตลาดหลักทรัพย    

แหงประเทศไทย และพิจารณาจากผลการดําเนินงานในป 2556 ของบริษัทฯ จึงเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
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พิจารณาอนุมัติการจายเงินผลตอบแทนกรรมการป 2557 เทากับป 2556 ยกเวนโบนัสกรรมการจายลดลง ตาม

รายละเอียดที่แนบมาในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาแลว สรุปไดดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 12 คน ไดรับผลตอบแทน ดังนี้ 

1.1) ผลตอบแทนประจําเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน ใหคงไวเทาเดิม โดยประธานกรรมการไดรับ 

เดือนละ 80,000 บาทตอเดือน และกรรมการ 11 คน ไดรับเดือนละ 50,000 บาทตอเดือน 

1.2) โบนัสกรรมการประจําป เนื่องจากบริษัทฯ มีกําไรสุทธิลดลง จึงเสนอจายเงินโบนัสกรรมการลดลง โดย

เสนอจายทั้งประธานกรรมการและกรรมการคนละ 300,000 บาท 

2) คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เสนอจายผลตอบแทนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน ใหคงไวเทาเดิม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 30,000 บาท สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับ

เดือนละ 20,000 บาทตอคน 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 3 คน เสนอจายผลตอบแทนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ี

ทุกเดือน ใหคงไวเทาเดิม โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดรับเดือนละ 20,000 บาท

สําหรับกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 10,000 บาทตอคน 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึง

เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2557 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน 

โดยมติที่ประชุมในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 ประธานฯ ไดแจงเพิ่มเติมวา สําหรับวาระน้ีกรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรง จึงของดออกเสียงในวาระการ

ประชุมนี้ 

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการจายผลตอบแทนกรรมการประจําป 2557 ตามท่ีเสนอ

ขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   841,731,950 เสียง  คิดเปนรอยละ   95.78 

ไมเห็นดวย                                    10,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                      37,071,300 เสียง  คิดเปนรอยละ     4.22 

บัตรเสีย   -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด         878,813,250 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

ประธานฯ ไดแถลงวา เนื่องจากการพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดเงินคาสอบบัญชีประจําป ตองผานการ

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงมอบหมายให นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ ได

กลาวถึงหลักเกณฑการพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดเงินคาสอบบัญชี ประจําป 2557 ในวาระการ

ประชุมนี้ 

นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ไดแถลงวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการ

กําหนดจํานวนเงิน  คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กําหนดวา ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงิน 
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คาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได และมาตรา 121 

กําหนดวา ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท 

การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาจากผูสอบบัญชีซึ่งมีคุณสมบัติ คุณภาพ

มาตรฐาน ความเชี่ยวชาญ และความเปนอิสระในการปฎิบัติดานการตรวจสอบบัญชีอยูในเกณฑที่ดีตลอดมา เม่ือ

ไดพิจารณาเปรียบเทียบปริมาณงานและอัตราคาตอบแทนแลว จึงไดคัดเลือกผูสอบบัญชีรายเดิม จากบริษัท เค

พีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของสํานักงาน 

ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได ตามรายละเอียดที่แนบมาในหนังสือเชิญประชุมที่จัดสงใหผูถือหุนทุกคน

ลวงหนาแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ : ไดพิจารณาแลวเห็นควรนําเสนอ         

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิม จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ตาม

รายช่ือตอไปน้ีคนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 ไดแก (1) นางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3684 หรือ (2) นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3757 หรือ (3) 

นางสาววิภาวรรณ ปทวันวิเวก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4795 หรือ (4) นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4098 หรือ (5) นายธนิต โอสถาเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5155 เปนผูสอบ

บัญชีในป 2557 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2557 จํานวน 1,340,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน 

110,000 บาท หรือเพิ่มขึ้น 8.94% 

 หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม  

ผูถือหุน    นางสาวบุญทิพย สันติภาพ ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวา เร่ืองคาใชจายคาสอบบัญชี ปรากฏวาป 2557 เพิ่มขึ้น

มากถึง 8.94% ซึ่งคอนขางสูงพอจะช้ีแจงไดหรือไม ทําไมสูงมาก เพราะปกติบริษัทอื่นก็จะเพิ่มขึ้นไมมากขนาดนี้ 

กรรมการ นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ไดตอบขอซักถามวา ในป 2557 ผูสอบ

บัญชีมีงานตรวจสอบบัญชีของโรงงานอิฐมวลเบาท่ีเพิ่มขึ้น จากการพิจารณาแลวเห็นวาการขอปรับขึ้น 8.94%      

มีความเหมาะสมเนื่องจากปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น  

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึง

เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิม จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน 

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ังนางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

3684 หรือนางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3757 หรือนางสาววิภาวรรณ         

ปทวันวิเวก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4795 หรือนางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท ผูสอบบัญชี        

รับอนุญาตเลขที่ 4098 หรือนายธนิต โอสถาเลิศ ผูสอบบัญชี รับอนุญาตเลขที่ 5155 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรายเดิม เปนผูสอบบัญชีในป 2557 โดยกําหนดคาสอบบัญชี

ประจําปจํานวน 660,000 บาท คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 120,000 บาท  

และคาจัดทํางบการเงินรวมรายไตรมาสจํานวน 4 ไตรมาสๆ ละ 80,000 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 1,340,000 

บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นรอยละ 8.94 จากป 2556 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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เห็นดวย   878,783,250 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                                    18,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                             12,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย    -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด         878,813,250 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 เรื่องอ่ืนๆ 

ผูถือหุน    นายไพศาล วุฒิบัญชร  ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ตามที่มีผูถือหุนบางคนถามเก่ียวกับเร่ืองราคาหุนที่ขึ้นลง 

จากการที่ตัวเองถือหุนของบริษัทฯ มา 6-7 ป ไดเห็นวาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีธรรมาภิบาลที่ดี 

บริษัทฯ มุงเนนดานการดําเนินธุรกิจ เทาที่ดูมาคงจะไมเขาไปยุงเก่ียวกับการออกหุนใหม แตตอนนี้เปนหวงเรื่อง   

ผลการดําเนินงานและอัตราการทํากําไร คือรายไดมีการเติบโตที่ดี แตกําไรสุทธิเร่ิมลดลงๆ เนื่องจากมีการขยายไป

ธุรกิจขางเคียง จึงอยากทราบแผนในการบริหารจัดการ กับการสรางความม่ันใจใหผูลงทุนในระยะยาว  

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบขอซักถามวา บริษัทฯ ไดดําเนินการลดตนทุนการผลิตอยางตอเนื่อง 

และในปที่ผานมาการเพ่ิมธุรกิจใหม คือ อิฐมวลเบา ซึ่งตองเรียนรูหลายอยาง ในชวง 6-7 เดือนที่ผานมา มีการ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตคอนขางมาก ในการลดตนทุนการผลิต และอีก 2 เดือนขางหนา บริษัทฯ จะเปล่ียนจาก

การใชน้ํามันมาเปนการใชกาซในกระบวนการผลิตอิฐมวลเบา ตนทุนการผลิตก็จะลดลง โดยในระยะยาวบริษัทฯ 

คิดวาสินคาทดแทนไม จากการออกผลิตภัณฑใหม ก็จะสามารถสรางอัตราการทํากําไรที่ดีขึ้นได  

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทฯ 

มีผลิตภัณฑหลากหลาย ถือวาเปนการกระจายความเส่ียงของรายได ถามีเฉพาะกระเบื้องหลังคาอยางเดียว กรณีที่

มีความตองการกระเบื้องหลังคาลดลง จะมีกระทบตอผลประกอบการของบริษัทฯ ได ซึ่งบริษัทฯ ไดต้ังเปาหมาย

การเติบโตอยางนอยไมตํ่ากวา 10%  และสรางชองทางการจัดจําหนายท่ีแข็งแกรง โดยการดูแลอยางจริงใจและ

ทั่วถึง การเพิ่มผลิตภัณฑอิฐมวลเบาถือเปนการเพิ่มผลิตภัณฑใหเต็มบานท้ังหลัง ยกตัวอยางบาน 1 หลัง เดิม

บริษัทฯ ขายผลิตภัณฑกระเบื้องหลังคาไดเพียง 20,000-30,000 บาท ปจจุบันขายโครงหลังคา อิฐมวลเบา          

ไมสังเคราะห จะมีมูลคาขายสินคาตอบาน 1 หลังประมาณ 100,000 บาท ขนาดบาน 100 ตารางเมตร เปนการ

เพิ่มโอกาสทางการขายสินคาของบริษัทฯ ในชวงเศรษฐกิจไมดี ส่ิงที่บริษัทฯ ทําก็คือการใหความรูกับชองทางการ

จัดจําหนายใหแข็งแรง เพราะถาวันที่ธุรกิจกลับมาดี บริษัทฯ ก็จะไมเสียโอกาสตรงนี้ 

ผูถือหุน    นายธนากร เพ็ชรขจี ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา การเมืองมีผลตอยอดขายของบริษัทฯ มากนอยเพียงใด

โดยเฉพาะในปนี้ ที่ธุรกิจอสังหาริมทรัพย คอนขางหดตัว และกําไรของบริษัทฯ ในปนี้ คาดวาจะเปนอยางไร เม่ือ

เทียบกับปที่ผานมา และใหชวยช้ีแจงเร่ืองกระแสเงินสดจากการดําเนินงานท่ีลดลง รวมทั้งสินคาคงเหลือที่เพิ่มขึ้น 

และหน้ีสินที่เพิ่มขึ้น 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา เร่ือง

การเมือง ในอดีตที่ผานมาชวงหนาขายคือชวง 6 เดือนแรกของป ซึ่งเปนชวงที่ไมมีฝน เร่ิมต้ังแตเดือนมกราคมถึง

มิถุนายนของทุกป ซึ่งเปนชวงที่เกษตรกรขายพืชผลได และนําเงินมาซอมแซมหรือตอเติมบานเรือน ดังนั้นความ

ตองการในตลาดปกติในชวงคร่ึงปแรกประมาณ 60% ซึ่งในขณะน้ีการเมืองมีผลในเร่ืองนโยบาย เชน เร่ืองการ

จํานําขาว แตบางจังหวัดยังดีอยูเพราะจะปลูกขาวเพื่อกินเพื่ออยูเทานั้น และในขณะนี้มีพืชผลตัวอื่นเขามา
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เก่ียวของอีก ก็คือ ยางที่ปลูกในภาคอีสานมีผลผลิตที่ดี แตขณะนี้ราคายางตกตํ่า จึงทําใหกําลังซื้อในตลาดจากการ

ขายพืชผลลดลง  

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบขอซักถามวา กระแสเงินสดที่ลดลงมาจากสินคาคงเหลือที่เพิ่มขึ้นและ

ลูกหนี้การคาที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคลองกับยอดขายท่ีเพิ่มขึ้น โดยสามารถดูไดจากอัตราสวนทางการเงินในรายงาน

ประจําปหนา 91 สวนเรื่องหนี้สินที่เพ่ิมขึ้น เพราะบริษัทฯ กูยืมเงินมาลงทุนในโครงการ NT-10 และโครงการ       

อิฐมวลเบา  

ผูถือหุน    นายไพศาล วุฒิบัญชร  ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา การตัดคาเส่ือมของอิฐมวลเบา กับกระเบื้องไฟเบอรซีเมนต 

คอนกรีต มีระยะเวลายาวนานตางกันหรือไม และระยะคืนทุนของท้ัง 2 แบบมีระยะเวลาก่ีป 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบขอซักถามวา สําหรับการตัดคาเส่ือมเหมือนกัน ขึ้นอยูกับการประเมิน

วาเคร่ืองจักรใชไดนานเทาใด ที่คํานวณมาประมาณ 13 ป ใกลเคียงกัน สําหรับการคืนทุนของท้ัง 2 โครงการ 

ประมาณ 7 ป  

  หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวา มีผูถือหุนคนใด มีเร่ืองอื่นที่จะสอบถามในที่ประชุมอีกหรือไม 

  ปรากฏวาไมมีใครไดซักถามในเร่ืองอื่นใดอีกในที่ประชุมนี้แลว 

 ประธานฯ จึงกลาวปดประชุมและกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนท่ีสละเวลามาเขาประชุมในคร้ังนี้   

 ปดประชุมเวลา 11.52 น. 

 

 

 

 

 

  (นายไพฑูรย กิจสําเร็จ) 

  ประธานที่ประชุม 

 

 

 

  

นางสาวธนกานต  พันธาภิรัตน   

เลขานุการบริษัทฯ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

  




