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บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนได้ ตั้งแต่เวลา 08.00 น. 

และปิดการลงทะเบียนทันที เมื่อการประชุมเสร็จสิ้นวาระสุดท้ายที่มีการขอมติที่ประชุมเท่านั้น

แนวทางปฏิบัติตนส�าหรับผู้เข้าร่วมประชุมกรณีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019

ตามทีม่กีารแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 (COVID-19) บรษิทัฯ มคีวามห่วงใยต่อสถานการณ์ดงักล่าว โดยถอืเป็นความรับผดิ

ชอบต่อสงัคมและส่วนรวม จงึขอแจ้งให้ทราบถงึแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1. ผูถ้อืหุ้นทีอ่ยูใ่นกลุม่เสีย่ง เช่น เพิง่เดนิทางไป-กลบัจากประเทศกลุ่มเสีย่ง หรอืมอีาการเกีย่วกบัทางเดนิหายใจ สามารถมอบฉนัทะให้ 

 กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยส่งมาที่ส�านักงานเลขานุการบริษัทฯ ตามที่อยู่ของบริษัทฯ

2. ในการเข้าร่วมประชุม บรษิทัฯ ได้จดัตัง้จดุคดักรองบรเิวณด้านหน้าห้องประชมุ กรณพีบผูถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉนัทะทีม่คีวามเสีย่ง  

 เช่น มีอุณหภูมิร่างกายสูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียส รวมถึงผู้ที่มีอาการไอ จาม หรืออาการต้องสงสัยอื่นๆ ที่เข้าข่ายเป็นอาการ 

 ของโรคตดิต่อเช้ือไวรสั COVID-19 บรษัิทฯ ต้องขอสงวนสิทธิห้์ามเข้าร่วมประชมุโดยเดด็ขาด โดยสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ 

 ของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนได้

3. ในกรณผีูเ้ข้าร่วมประชมุทีไ่ม่พบอาการหรอืแสดงอาการดงักล่าว บรษัิทฯ ขออนญุาตท�าสญัลกัษณ์ติดประจ�าตัวก่อนเข้าร่วมประชุม

4. ส�าหรับผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บรษิทัฯ ได้เผยแพร่การประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่35 (ประจ�าปี 2563)  

 ผ่านทาง Page Facebook : DiamondBrandOfficial ในวันดังกล่าวตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด
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ที่ ผตพ. 032 / 2563

 วันที่  1 เมษายน  2563

เรื่อง เชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 35 (ประจ�าปี 2563)

เรียน ผู้ถือหุ้น

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายงานประจ�าปี 2562 (ในรูปแบบ QR Code) 

  2. ส�าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562)

  3. เอกสารข้อมูลประกอบการประชุมวาระที่ 1-7 ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้

  4. หลกัเกณฑ์และวธิปีฏิบตัใินการเข้าร่วมประชุม การมอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนพร้อมทัง้ 

   หนังสือมอบฉันทะแบบ ก., ข. และ ค.

 ด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้จัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 35 (ประจ�าปี 2563) ในวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2563  

เวลา 10.00 น. ณ ห้องพินนาเคลิ 4-6 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอร์คอนตเินนตลั กรงุเทพฯ เลขที ่971, 973 ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพิน ีเขตปทมุวนั  

กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1 : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562)

  ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณารับรองรายงานดังกล่าว ตามรายละเอียด 

  ที่ปรากฏในเอกสารที่น�าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้

วาระที่ 2 : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานในรอบปี 2562

  ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็ควรน�าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่รบัทราบผลการด�าเนนิงานในรอบปี 2562 ทีผ่่านมา  

  ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่น�าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

  ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าป ี

  สิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ซึง่ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบแล้ว ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในเอกสาร ทีน่�าส่งมาพร้อมกบั 

  หนังสือเชิญประชุมนี้

วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก�าไร

  ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็ควรน�าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น เพ่ือพจิารณาอนมุตักิารจัดสรรเงนิก�าไรเพือ่จ่ายเงินปันผล 

  ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท โดยทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ ได้อนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้กบัผูถ้อืหุน้ 

  แล้วเม่ือวนัที ่20 กันยายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท จงึคงเหลือเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายให้กับผู้ถอืหุน้อกีหุน้ละ 0.20 บาท  

  ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่น�าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้

วาระที่ 5 : พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

  ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง นายประกิต ประทีปะเสน  

  นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย นายวรายุ ประทีปะเสน และนายกมลพัฒน์ ทีปสุวรรณ กรรมการ 4 คน ที่พ้นจากต�าแหน่ง 

  ตามวาระกลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึง่ ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ได้พจิารณา 

  และมมีตเิหน็ชอบแล้ว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่น�าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้
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วาระที่ 6 :  พิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ

  ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นควรน�าเสนอทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ เพือ่พจิารณาอนมุตัจ่ิายผลตอบแทนให้แก่กรรมการในปี 2563  

  ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่น�าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ ซึ่งสรุปได้ดังนี้

  1.  ผลตอบแทนประจ�าเดอืน ซ่ึงจ่ายเป็นจ�านวนคงทีท่กุเดือนให้คงไว้เท่าเดมิ ทัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ 

    ชุดย่อยทุกคณะ

  2.  ส�าหรับโบนัสกรรมการประจ�าปี เนื่องจากในปี 2562 บริษัทฯ มีผลการด�าเนินงานดีกว่าเป้าหมายที่ก�าหนด  

    จงึเสนอจ่ายโบนสักรรมการประจ�าปีเพิม่ขึน้ ดงันี ้ประธานกรรมการได้รบั 350,000 บาท และกรรมการจ�านวน 11 คน 

    ได้รับคนละ 300,000 บาท     

วาระที่ 7 : พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชี

  ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งนางสาวชนารัตน์ จันทร์หวา 

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9052 หรือนางสาวธัญลักษณ์ เกตุแก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8179  

  หรือนางสาวโศภษิฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชรัีบอนญุาตทะเบยีนเลขที ่10042 แห่งบรษัิท เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ�ากดั  

  เป็นผูส้อบบญัชใีนปี 2563 โดยก�าหนดค่าสอบบญัชีประจ�าปีจ�านวน 1,420,000 บาท ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส 

  จ�านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 50,000 บาท และค่าจัดท�างบการเงินรวมรายไตรมาสจ�านวน 4 ไตรมาสๆ ละ 37,500 บาท  

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,720,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.17 จากปี 2562 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา 

  และมมีตเิหน็ชอบแล้ว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่น�าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้

วาระที่ 8 : พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

 ตามที่บริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู ้ถือหุ ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ ้นและการเสนอให้แต่งตั้งกรรมการรายใหม่  

เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ 

การประชุมผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมหรือเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จึงไม่มีการบรรจุวาระเพิ่มเติมที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นในปีนี้

 บริษัทฯ ได้ก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 35 (ประจ�าปี 2563) และสิทธ ิ

ในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวันอังคารที่ 10 มีนาคม 2563

 จงึเรียนเชญิผูถ้อืหุน้โปรดเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานทีด่งักล่าวข้างต้นโดยพร้อมเพรยีงกัน โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ 

และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร 

ที่น�าส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้

             โดยค�าสั่งคณะกรรมการ

        ในนามบรษิัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

       

                 นายสาธิต สุดบรรทัด

              ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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วาระที่ 1
พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562)

ข้อเท็จจริงและเหตุผล

บริษัทฯ ได้จัดประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุ ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562) เม่ือวันอังคารที่ 23 เมษายน 2562 ระหว่างเวลา  

10.00 น. ถงึ 11.15 น. ณ ห้องพนินาเคลิ 4-6 ชัน้ 4 โรงแรมอนิเตอร์คอนตเินนตลั กรงุเทพฯ เลขที ่971, 973 ถนนเพลินจติ แขวงลุมพิน ีเขตปทมุวนั  

กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่น�าส่งมาพร้อมนี้ ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) และได้จัดส่งให ้

ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าพร้อมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวได้บันทึกไว้อย่างถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว  

เห็นควรน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562) ดังกล่าว

การลงมติ

มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู ้ถือหุ ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562)
ของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562) ของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน) ที่ประชุม 

เมือ่วันองัคารที ่23 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ ห้องพนินาเคิล 4-6 ชัน้ 4 โรงแรมอนิเตอร์คอนตเินนตลั กรงุเทพฯ เลขท่ี 971, 973  

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มีสาระส�าคัญสรุปได้ดังนี้

นายประกิต ประทีปะเสน เป็นประธานที่ประชุม โดยประธานฯ ได้แถลงว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ�านวน 175 ราย 

ถือหุ้นจ�านวน 57,501,820 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ�านวน 66 ราย ถือหุ้นจ�านวน 674,194,033 หุ้น รวมทั้งสิ้นจ�านวน 241 ราย  

นับจ�านวนหุ้นรวมทั้งสิ้น 731,695,853 คิดเป็นร้อยละ 77.19 ของจ�านวนหุ้นที่ออกจ�าหน่ายและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด  

จงึครบเป็นองค์ประชมุตามข้อก�าหนดของบรษิทัฯ โดยมีกรรมการของบรษิทัฯ ทีเ่ข้าร่วมประชมุในครัง้นีจ้�านวน 11 คน (กรรมการของบรษิทัฯ  

มีจ�านวน 12 คน) คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม มีดังนี้

 1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ

 2. นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 3. นายอนันต์ เล้าหเรณู  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

 4. นายธนิต ปุลิเวคินทร์   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

 5. นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ กรรมการอิสระ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

 6. นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ  กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

 7. นายวรายุ ประทีปะเสน  กรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

 8. นายกมลพัฒน์ ทีปสุวรรณ กรรมการ 

 9. นายอัศนี ชันทอง   กรรมการ และประธานกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต

 10. นายสาธิต สุดบรรทัด  กรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ประธานกรรมการจดัการ และกรรมการเทคโนโลยี 

        และนวัตกรรมการผลิต

 11. นายไมตรี ถาวรอธิวาสน์ กรรมการ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการผลิตและวิศวกรรม กรรมการจัดการ 

        และกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต

กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม มีดังนี้

 1. นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม์  กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

        เนือ่งจากมภีาระกจิที่ส�าคัญในต่างประเทศ

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม มีจ�านวน 4 คน ดังนี้ 

 1. นางสาวธนกานต์ พันธาภิรัตน์ กรรมการจัดการ ผู ้ช ่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการบัญชีและการเงิน  

        และเลขานุการบริษัทฯ

 2. นายกฤช กุลเลิศประเสริฐ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้ช่วยเลขานุการบริษัทฯ

 3. นายสุนทร สุวรรณเจตต์  ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส สายการผลิตและวิศวกรรม

 4. นางสาวพชิญานนัท์ ล้อวรลกัษณ์ ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส สายการขายและการตลาด  
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ตัวแทนผู้สอบบัญชี จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด มีจ�านวน 2 คน ดังนี้ 

 1. นางสาวชนารัตน์ จันหวา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9052

 2. นายประนัย ชมพูกูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12667 

ตัวแทนจาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย คือ นายพอเจตน์ สกุลเจริญพรชัย

ก่อนเข้าสู่การประชุม เพื่อให้การด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และครอบคลุมทุกเรื่องตามที่กฎหมาย 

ก�าหนด ประธานฯ จึงมอบหมายให้ นายปองพล จักรกาญจน์ (ผู้จัดการแผนกสื่อสารองค์กร) เป็นผู้ชี้แจงวิธีปฏิบัติ ในการออกเสียง 

ลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงส�าหรบัการพจิารณาในแต่ละวาระโดยย่อ ดงัต่อไปนี ้(ซึง่รายละเอยีดได้แสดงไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ 

ที่จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นทุกท่านในรูปแบบ QR Code แล้ว ก่อนการประชุมในครั้งนี้แล้ว) 

 1. ตามที่บริษัทฯ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในการเปิดโอกาสและให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม 

  ผูถ้อืหุน้ในเร่ืองทีเ่หน็ว่าส�าคญัและเสนอรายชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า 

  ตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 2561 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2561 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผู้ีถอืหุน้คนใดเสนอเรือ่งดงักล่าว ดงันัน้จะด�าเนนิการ 

  ประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามล�าดับวาระที่ก�าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งได้จัดส่งให้ 

  ผู้ถือหุ้นทุกท่านในรูปแบบ QR Code แล้ว

 2. ตามท่ีบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562) บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

  โดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้ส่งค�าถามทีเ่หน็ว่าส�าคญัเป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2562 ถงึวนัที ่19 เมษายน 2562  

  ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดเสนอค�าถามเป็นการล่วงหน้า 

 3. การออกเสยีงลงคะแนนก�าหนดให้กระท�าโดยเปิดเผย โดยการให้นบัหนึง่หุ้นเป็นหนึง่เสยีง ในกรณมีอบฉนัทะ ผู้รบัมอบฉนัทะ 

  ออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ

 4. มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้  

  4.1  กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิ 

    ออกเสียงลงคะแนนเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ในการประชุมครั้งนี้ถือว่าทุกวาระถือเป็นกรณีปกติ  

    ยกเว้นวาระที่ 6 และวาระที่ 8 ถือเป็นกรณีอื่นๆ

  4.2  กรณีอื่นๆ หมายถึง การมีกฎหมายและ/หรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ ก็ให้ด�าเนิน 

    ให้เป็นตามที่ก�าหนดนั้น ได้แก่ 

    • วาระที่ 6 เรื่องพิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ ซึ่งจะต้องใช้มติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

     ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ�านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ 

     ออกเสียงลงคะแนน โดยวาระนีก้รรมการทุกคนมีส่วนได้เสียโดยตรงจึงของดออกเสียงในวาระการประชมุนี้ 

    • วาระท่ี 8 เรือ่ง พิจารณาเกีย่วกบัการแก้ไขวตัถปุระสงค์ และหนงัสอืบริคณห์สนธิของบรษิทัฯ การลงมต ิ

     ที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 42 (2) ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

     สามในสี่ (3/4) ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 5. การนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระเพือ่ความรวดเรว็จะนบัคะแนนเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เห็นด้วยหรอืงดออกเสยีงส่วนทีเ่หลอื 

  ถือว่าเห็นด้วย โดยให้ผู้ที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงต้องใช้บัตรลงคะแนนตามที่บริษัทฯ ได้แจกในช่วงลงทะเบียน 

  ก่อนเข้าประชุม ซ่ึงเม่ือสิ้นสุดเน้ือหาแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจ้งผู้ถือหุ้นทุกท่านให้ออกเสียงลงคะแนน โดยให้ท�า 

  เครือ่งหมายในบตัรลงคะแนนดงักล่าว และส่งให้เจ้าหน้าทีป่ระสานงานภายในห้องประชมุเพือ่รวบรวมผลการลงคะแนน 

  ด้วยระบบบาร์โค๊ด
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 6. ในปีนีต้ามประกาศของกรมพฒันาธรุกจิการค้า เรือ่งการให้บรษิทัมหาชนจ�ากดั สามารถส่งรายงานประจ�าปี การยืน่บญัช ี

  รายชื่อผู้ถือหุ้นในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้ ดังนั้นบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (TSD)  

  ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ จงึได้พฒันาระบบจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุผู้ถอืหุน้ในรปูแบบ QR Code  

  โดยทุกท่านสามารถดาวน์โหลดข้อมูลเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางโทรศัพท์มือถือ ท�าให้สามารถเข้าถึง 

  ข้อมลูได้สะดวกมากกว่าเดมิ และบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมเอกสารประกอบการประชมุส�าหรบัผูถ้อืหุน้ท่ีมาประชมุด้วยตนเอง 

  หรือมอบฉันทะไว้หน้าห้องประชุมแล้ว 

  ทั้งนี้ในการด�าเนินการตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าถือเป็นปีแรก อาจจะเกิดความไม่สะดวกกับผู้ถือหุ้น 

  ในบางประการ เช่น การดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ เป็นต้น  ซึ่งบริษัทฯ จะน�าไปปรับปรุงต่อไป

เริ่มการประชุม

  ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมแล้วเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 33 (ประจ�าปี 2561)

  ประธานฯ ได้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 33 (ประจ�าปี 2561)  

  ที่ประชุมเม่ือวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2561 ตามที่ได้น�าส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แล้ว และได้เผยแพร ่

  บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ดงักล่าวได้บนัทกึไว้ 

  อย่างถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่ 

  สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 33 (ประจ�าปี 2561) ดังกล่าว 

  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถาม และเมือ่ไม่มคี�าถาม จงึเสนอให้ทีป่ระชมุรบัรองรายงาน 

  การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 33 (ประจ�าปี 2561) ตามที่เสนอข้างต้น 

  มต ิ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 33 (ประจ�าปี 2561)  

   ที่ประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 ตามที่เสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

   รับรอง   732,220,656 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100.00

   ไม่รับรอง             500 เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   งดออกเสียง  - เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   บัตรเสีย  - เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   ของจ�านวนเสียงทั้งหมด   732,221,156 เสียง ที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานในรอบปี 2561

  ประธานฯ ได้แถลงว่าส�าหรับรายงานเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานในรอบปี 2561 ขอมอบหมายให้นายสาธิต สุดบรรทัด  

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งในปีนี้ขอให้ผู้บริหารของบริษัทฯ นางสาวพิชญานันท์ ล้อวรลักษณ์ ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส  

  สายการขายและการตลาด และนายสุนทร สุวรรณเจตน์ ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส สายการผลิตและวิศวกรรม ได้เข้ามา 

  ร่วมรายงานเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานและรายงานข้อมูลต่างๆ ในรอบปี 2561 ซึ่งมีสาระส�าคัญสรุปได้ดังนี้

  1. สรุปผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้รวม 4,401 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 5.52% บริษัทฯ  

   มีก�าไรสุทธิ 423 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2.73% โดยมีรายได้จากการขายสินค้า 91% ได้แก่ กลุ่มหลังคา  

   กลุ่มผนังและฝ้า กลุ่มไม้สังเคราะห์ และกลุ่มสินค้าพิเศษ เช่น โครงหลังคาส�าเร็จรูป แผ่นสะท้อนความร้อน เป็นต้น  

   และมรีายได้จากการบรกิาร 9% ได้แก่ การบรกิารถอดแบบหลังคา การตดิตัง้ระบบหลังคา และบรกิารขนส่ง เป็นต้น 

  2. อัตราก�าลังการผลิตประจ�าปี 2561  บริษัทฯ มีก�าลังการผลิต 1.1 ล้านตันต่อปี โดยกว่า 90% อยู่ที่จังหวัดสระบุรี  

   และอีก 10% อยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดขอนแก่น
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  3. ช่องทางการจัดจ�าหน่ายประจ�าปี 2561 บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ�าหน่าย 4 ช่องทาง ได้แก่ 55% จากการขาย 

   ผ่านตัวแทนจ�าหน่าย (Agent) 16% จากการขายผ่านร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ (Modern Trade) 12% จากการขาย 

   ผ่านงานโครงการบ้านจัดสรร (Project) และ 17% จากการขายไปต่างประเทศ (Export) 

  4.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ประจ�าปี 2561 

   4.1 กลุม่หลงัคา ได้แก่ กระเบือ้งหลงัคาคอนกรตี (CT Venice) เป็นรูปแบบจากประเทศอติาล ีและกระเบือ้งจตลุอน 

     โดยการพฒันาสใีหม่ๆ รวมทัง้กระเบือ้งหลงัคาเหลก็เคลอืบหนิภเูขาไฟ (DECRA) มคีวามสวยงาม น�า้หนกัเบา  

     และแข็งแรง ซึ่งน�าเข้าจากประเทศนิวซีแลนด์ เป็นต้น 

   4.2 กลุม่ไม้สงัเคราะห์ เช่น ไม้ฝาบงัใบลายเสีย้น ไม้ตกแต่งบนัได ไม้ระแนงแบบเรยีบลบมมุ ไม้พืน้ ไม้เชงิชาย เป็นต้น

   4.3 กลุ่มผนัง พัฒนาสินค้าที่ต้องการความรวดเร็วในการก่อสร้าง เช่น เคาน์เตอร์ส�าเร็จรูป สามารถใช้งานได้ 

     หลากหลายเป็นที่นิยมของโครงการบ้านจัดสรรต่างๆ เป็นต้น

  5.  แนวทางการด�าเนินงานและแผนงานในปี 2562 ของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้

   5.1 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายการเติบโตไม่ต�่ากว่า 5% โดยใช้กลยุทธ์ “สวยครบเซต ตราเพชรทั้งหลัง”

   5.2 มุ่งเน้นขยายตลาดทุกช่องทางทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยใช้สื่อ Application และ Media Online

   5.3 มุ่งคิดค้น “นวัตกรรมการผลิต” เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ ลดแรงงานคน และลดต้นทุนการผลิต

   5.4 มุ่งสร้างคนตราเพชร ให้มีความคิดสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ในกลุ่มหลังคา ไม้สังเคราะห์ และผนัง  

     เพื่อความแตกต่างที่ดีกว่า

   5.5 มุง่ลดภาระด้านการเงนิ และเพิม่สภาพคล่อง เพือ่ให้มกีระแสเงนิสดเพยีงพอต่อการด�าเนนิธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง

  6.  การบริหารจัดการด้านอื่นๆ มีดังนี้

   6.1 ด้านการก�ากับดูแลกิจการ ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจดังนี้ 

     1. ได้รับรางวัล “หุ้นยั่งยืน” หรือ “Thailand Sustainability Investment (THSI)” ประจ�าปี 2561  

      ติดต่อกันเป็นปีท่ี 2 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและวารสารการเงินการธนาคาร ส�าหรับ 

      บริษัทจดทะเบียนท่ีด�าเนินธุรกิจประสบความส�าเร็จ มีผลก�าไรอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทที่ค�านึงถึง 

      สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล หรือ “ESG” (Environment, Social and Governance) 

     2. ได้รบัรางวลั 5 ดาว ( ) จากโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

      ประจ�าปี 2561 โดยได้รับคะแนน 90% ซ่ึงอยู่ในกลุ่มดีเลิศ (Excellent) และได้รับรางวัลระดับ  

      Top Quartile ในกลุ่มตลาดที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ 3,000 - 9,999 ล้านบาท

     3. ได้รับรางวัล 5 ดาว ( ) ในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ 

      ของบรษิทัจดทะเบยีนประจ�าปี 2561 โดยได้รบัคะแนน 100 คะแนน ซึง่อยูใ่นกลุม่ดเีลศิ (Excellent)  

     4. ได้รับรางวัล “องค์กรนวัตกรรม” บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความสามารถทางนวัตกรรม 

      ส�าหรับผู้ประกอบการซ่ึงจัดโดยส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

      ท�าให้ได้รับรางวัล “องค์กรนวัตกรรม” หรือ Innovative Organization ประจ�าปี 2561  

      เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2561 และมีผลให้ได้รับสิทธิในการส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา 

      ศักยภาพทางนวัตกรรม และสามารถเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากส�านักงานนวัตกรรม 

      แห่งชาติต่อไป โดยในปีนี้คณะกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต (ก.ท.น.) ได้เสนอโครงการ 

      นวตักรรมหลายโครงการ เช่น โครงการบรรจภุณัฑ์โดยใช้หุ่นยนต์ (RID ROBOPACK) เพือ่เพิม่ความแม่นย�า  

      รวดเร็ว และแก้ไขปัญหาการขาดแคลน แรงงาน และโครงการระบบ Solar Roof Top เพื่อลดต้นทุน 

      พลังงานไฟฟ้า เป็นต้น
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   6.2 ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิก “โครงการ 

     แนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ” (CAC) เมือ่วนัที ่21 สงิหาคม 2561 โดยใบรบัรอง 

     จะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรองดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทฯ จะเชิญคู่ค้าเข้าร่วมโครงการด้วย

   6.3 ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (กจิกรรม CSR)  ในปี 2561 บรษิทัฯ จดักจิกรรมภายในชมุชน 

     โดยรอบบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ จะเชิญคู่ค้าเข้าร่วมโครงการด้วย

  7.  การท�าตลาดผ่านสื่อดิจิทัล (Digital Marketing) นางสาวพิชญานันท์ ล้อวรลักษณ์ ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส  

   สายการขายและการตลาด ได้รายงานเกี่ยวกับการท�าตลาดผ่านสื่อดิจิทอล ดังนี้

   7.1 จัดท�าเวบ็ไซต์ (Website) : www.dbp.co.th ปัจจบุนัได้จดัท�ารวม 6 ภาษา ได้แก่ ไทย จนี องักฤษ กมัพชูา พม่า  

     และเวยีดนาม เพือ่รองรบัการขยายตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศในกลุม่อาเซยีน โดยผ่านส่ือต่างๆ ดงันี้  

     • ช่องทาง Facebook ได้จัดท�าหลายประเทศ เช่น

      ประเทศไทย Facebook : DIAMONDBrandOfficial 

      ประเทศกัมพูชา Facebook :  www.facebook.com/DIAMONDBrandCambodia 

      ประเทศพม่า Facebook : www.facebook.com/DIAMONDBrandMyanmar 

     • ช่องทาง Youtube : DIAMONDBrandOfficial ใช้ส�าหรับเผยแพร่ความรู้ และวิธีการติดตั้งสินค้า 

      ที่ถูกต้องให้กับช่าง ผู้รับเหมา และตัวแทนจ�าหน่าย เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาการติดตั้งสินค้าไม่ถูกวิธี

     • ช่องทาง Instagram & Line@ ใช้ส�าหรบัเผยแพร่ภาพตวัอย่างสินค้า การใช้งานรปูแบบต่างๆ เป็นต้น 

   7.2 พัฒนา Mobile Application : Diamond Brand โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อใช้ในการค�านวณจ�านวน 

     สินค้าที่ต้องการใช้ ค่าใช้จ่ายโดยประมาณ และเส้นทางเดินทางไปร้านค้าใกล้เคียง รวมทั้งการแจ้งข่าวสาร 

     และกิจกรรมของบริษัทฯ 

  8.   การใช้หุ่นยนต์มาช่วยในการผลิตสินค้า (Robot) นายสุนทร สุวรรณเจตน์ ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส สายการผลิต 

   และวิศวกรรม ได้รายงานเกี่ยวกับการใช้หุ่นยนต์มาช่วยในระบบบรรจุภัณฑ์ (RID ROBOPACK) ซ่ึงเป็นจุดที่ 

   การท�างานหนกั เนือ่งจากสนิค้ามนี�า้หนกัมาก การเคลือ่นย้ายต้องรวดเร็วตามการเดนิของเครือ่งจกัร ท�าให้ขาดแคลน 

   แรงงานคนในการท�างานส่วนนี้ และอยู่ในระหว่างการขยายผลไปพัฒนาที่ส่วนการผลิตอื่นๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

   การท�างาน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

   •     แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานคน ในลักษณะงานที่หนัก และมีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ

   •     ลดเวลาในการฝึกอบรมพนักงานใหม่ ลดการเสียโอกาสการผลิต โดยเฉพาะช่วงหน้าขาย

   •     รองรับแผนขยายก�าลังการผลิตได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ

   •     ได้ฉายวีดีโอ การท�างานของ Robot

  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม 

ผู้ถือหุ้น  นายไพศาล วุฒิบัญชร ผู้ถือหุ้นรายย่อยได้กล่าวและสอบถามว่า ขอชื่นชมพัฒนาการของบริษัทฯ ที่มีวิสัยทัศน์ 

  ในการพัฒนาสินค้าทดแทนประเภท ไม้ฝา ผนัง และสินค้าพิเศษ เช่น ฉนวนกันความร้อน มาทดแทนรายได้หลัก ได้แก ่

  กระเบื้องหลังคา ซึ่งปัจจุบันเริ่มอิ่มตัว ท�าให้มีรายได้รวมเพิ่มขึ้น แต่ยังมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายได้ ขอให้บริษัทฯ  

  ควบคมุค่าใช้จ่ายส่วนนี ้และมวีสิยัทศัน์ในการพฒันา Robot เข้ามาใช้ทดแทนแรงงานคนทีข่าดแคลน และจะมีการปรบั 

  ค่าแรงข้ันต�่าเพิ่มขึ้นอีก รวมท้ังมีวิสัยทัศน์ในการน�าแอพพลิเคชั่นเข้ามาช่วยในการส่ือสารการตลาดเพื่อให้ความรู้ 

  และข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทฯ และขอเพิ่มเติมว่าควรจะมีการวัด KPI ในเรื่องผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น 

  กับลูกค้าแต่ละกลุ่มเท่าไร และส�าหรับ Robot มีการตัดค่าเสื่อมราคาประมาณกี่ปีครับ 
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กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ตอบข้อซักถามว่า Robot มีการตัดค่าเสื่อมราคาประมาณ 10 - 15 ปี  

  ส�าหรับเรื่องต้นทุนการผลิตท่ีเพิ่มข้ึน ในปีที่ผ่านมาวัตถุดิบหลัก เช่น เยื่อกระดาษ มีการปรับราคาเพิ่มขึ้นอย่างมาก  

  บริษัทฯ ได้พยายามปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดต้นทุนการผลิตหลายขั้นตอน ส�าหรับการท�าส่ือดิจิทัล Mobile  

  Application เพื่อเพิ่มช่องทางการส่ือสารกับผู้บริโภคโดยตรงเพื่อให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ 

  ของบริษัทฯ และบอกเส้นทางไปร้านค้าที่อยู่ใกล้เคียง รวมทั้งการจัดกิจกรรมให้คณะผู้บริหารของไทวัสดุเข้ามาท�า  

  Workshop กับบรษิทัฯ โดยผลทีไ่ด้รบัจากการจดักจิกรรมนีค้อื (1) ลกูค้ามคีวามรูก้ารขายสนิค้าของบรษิทัฯ (2) ลดความเสยีหาย 

  จากการติดตั้งผิดวิธี

ประธาน ประธานฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ส�าหรับในปีที่ผ่านมาการแข่งขันยังมีความรุนแรง แต่บริษัทฯ ยังสามารถเพิ่มยอดขายได้  

  แต่เหตุผลที่อัตราก�าไรเพิ่มน้อยกว่ายอดขายนั้น เพราะว่าวัตถุดิบส�าคัญ เช่น ปูนซีเมนต์และเยื่อกระดาษมีราคาเพิ่มขึ้น  

  ในอัตราที่ค่อนข้างสูง แต่อย่างไรบริษัทฯ ก็ยังรักษาอัตราก�าไรไว้ได้ ด้วยความพยายามในการปรับปรุงประสิทธิภาพ  

  การผลิต เพื่อลดต้นทุนการผลิต ส�าหรับการใช้อัตราการผลิตในปีที่ผ่านมาใช้ก�าลังการผลิตเฉลี่ย 90% ส�าหรับปีนี้  

  คาดว่าจะใช้ก�าลงัการผลติสงูกว่า 90% โดยเดอืนท่ีแล้วใช้ก�าลงัการผลติเกนิ 100% ท�าให้บรษัิทฯ ต้องขยายก�าลงัการผลติ 

  ไฟเบอร์ซีเมนต์เพิ่มอีก 1 สายการผลิต เพื่อรักษายอดผลิตให้เพียงพอต่อการขาย และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

  ในปีต่อไป ทั้งนี้ขอให้ผู้ถือหุ้นสบายใจ

  หลังจากน้ันประธานฯ ได้ถามผู้ถือหุ้นว่ายังมีข้อซักถามอีกหรือไม่ และเมื่อไม่มีค�าถาม จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานในรอบปี 2561 ตามที่เสนอข้างต้น

  มต ิ  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ประจ�าปี 2561 ตามที่รายงานข้างต้น

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2561

  ประธานฯ ได้เสนอที่ประชุมพิจารณางบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งได้ผ่าน 

  การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด เรียบร้อยแล้ว โดยได้จัดท�าไว้ใน 

  รายงานประจ�าปี 2561 รวมทัง้บทวเิคราะห์ฐานะการเงนิประจ�าปี 2561 ซึง่ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และได้จดัส่งให้ 

  ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้า พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน 

  ดงักล่าวและดแูลให้มกีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิอย่างครบถ้วน 

  และเพียงพอ ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปี 2561 หน้าที่ 57 แล้ว

  ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ : คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่างบการเงนิประจ�าปี 2561 สิน้สดุเพยีง 

  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 ซ่ึงได้แสดงฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานทีถ่กูต้องครบถ้วน และเพยีงพอตามหลักการบญัชี 

  ที่รับรองทั่วไปแล้ว ตามที่เสนอข้างต้น

  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม

ผูถ้อืหุน้  นายไพศาล วฒุบิญัชร ผูถื้อหุน้รายย่อยสอบถามว่า ตามทีม่กีฎหมายแรงงานเกีย่วกบัการปรบัค่าชดเชยจาก 300 วนั เป็น  

  400 วนั ไม่ทราบว่าบริษัทฯ มีการตั้งส�ารองไว้แล้วหรือไม่ และมีผลกระทบกับบริษัทฯ มากน้อยแค่ไหน

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ตอบข้อซักถามว่า บริษัทฯ ได้ประมาณการตั้งส�ารองในเรื่องนี้ไว้แล้ว  

  และจะรับรู้ผลกระทบในงบการเงินไตรมาสที่ 2/2562 

ผูถ้อืหุน้  นายไพศาล วฒุบิญัชร ผูถ้อืหุ้นรายย่อยสอบถาม เรือ่งการลงทนุอกี 1 - 3 ปีข้างหน้า ตามทีไ่ด้แจ้งว่าจะเพิม่อกี 1 สายการผลิต  

  จะเป็น Robot ตัวใหม่ใช่หรือไม่ครับ

กรรมการ นายสาธติ สดุบรรทดั ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ได้ตอบข้อซกัถามว่า ในเรือ่งของ Robot บรษิทัฯ จะด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่ง  

  โดยที่ลงทุนไปแล้วนั้นจะใช้ Robot มาช่วยในระบบบรรจุภัณฑ์ (RID ROBOPACK)  ซึ่งใช้งบลงทุนไม่สูงมาก แต่ส�าหรับ 

  การขยายก�าลงัการผลติไฟเบอร์ซเีมนต์เพิม่อกี 1 สายการผลติทีก่ล่าวไปแล้วนัน้ บรษิทัฯ จะใช้จากกระแส เงนิสดคงเหลอื 

  จากการด�าเนินงาน ซึ่งคาดว่าจะติดตั้งและเริ่มผลิตได้ประมาณไตรมาสที่ 4/2563



10

ผู้ถือหุ้น  นายไพศาล วุฒิบัญชร ผู้ถือหุ้นรายย่อยสอบถาม เรื่องการซื้อหุ้นคืนจะมีการด�าเนินการอีกหรือไม่ 

ประธาน ประธานฯ ได้ตอบข้อซักถามว่า บริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายเรื่องการซื้อหุ้นคืน

  หลังจากนั้นประธานฯ ได้ถามผู้ถือหุ้นว่ายังมีข้อซักถามอีกหรือไม่ และเมื่อไม่มีค�าถาม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัต ิ

  งบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ตามที่เสนอข้างต้น

  มต ิ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2561  

   ตามที่เสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

   เห็นด้วย  732,523,020 เสียง  คิดเป็นร้อยละ    99.94

   ไม่เห็นด้วย  -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   งดออกเสียง                          448,300 เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.06

   บัตรเสีย  -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   ของจ�านวนเสียงทั้งหมด 732,971,320 เสียง ที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก�าไร

  ประธานฯ ได้แถลงว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในแต่ละปี ไม่ต�า่กว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสทุธติามงบการเงนิ 

  เฉพาะกิจการที่เหลือจากหักเงินส�ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย  

  หากไม่มีเหตุจ�าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ 

  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นควรน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

  เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.36 บาท หรือคิดเป็น 81.82% ของก�าไรสุทธิต่อหุ้น  

  โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้อนมุตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1/2561 ให้กบัผู้ถอืหุน้แล้วเมือ่วนัที ่21 กนัยายน 2561  

  ในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท จึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นในคร้ังที่ 2/2561 อีกหุ้นละ 0.18 บาท  

  ซึง่คาดว่าจะจ่ายภายในวนัที ่17 พฤษภาคม 2562 โดยผู้ถอืหุน้ทีจ่ะมสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลในครัง้นี ้จะต้องมรีายชือ่ปรากฏ 

  อยู่ในสมุดทะเบียนหุ้นในวันที่ 13 มีนาคม 2562 (Record Date) โดยการให้สิทธิรับเงินปันผลครั้งที่ 2/2561 ต้องได้รับ 

  อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562) ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะต้องเสียภาษีเงินได้ส�าหรับเงินปันผล  

  ที่ได้รับดังกล่าวตามประมวลรัษฎากร โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลจากก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  

  ในอัตราร้อยละ 20 

  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม

ผู้ถือหุ้น  นายสุพจน์ เอือ้ชัยเลศิกุล ผูถ้อืหุน้รายย่อยสอบถามว่า บรษิทัฯ ท�าโครงการ Robot จะได้รบัสิทธิ ์BOI หรอืไม่ เพราะจะมีผล 

  เกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผลด้วย

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ตอบข้อซักถามว่า บริษัทฯ ไม่ได้รับสิทธิ์ BOI 

  หลังจากนั้นประธานฯ ได้ถามผู้ถือหุ้นว่ายังมีข้อซักถามอีกหรือไม่ และเมื่อไม่มีค�าถาม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัต ิ

  การจัดสรรเงินก�าไรและการจ่ายเงนิปันผลส�าหรบัผลการด�าเนนิงานสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ตามท่ีเสนอข้างต้น

  มต ิ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติจัดสรรเงินก�าไรและการจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงานสิ้นสุด  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ตามที่เสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

   เห็นด้วย   732,976,620 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100.00

   ไม่เห็นด้วย           -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   งดออกเสียง                           -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   บัตรเสีย                            -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   ของจ�านวนเสียงทั้งหมด 732,976,620 เสียง ที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

   ประธานฯ ได้แถลงว่า ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มกีรรมการทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระ 4 คน คอื (1) นายไมตรี ถาวรอธวิาสน์  

  (2) นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ (3) นายธนิต ปุลิเวคินทร์ และ (4) นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ

  ประธานฯ ได้กล่าวว่า บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

  (ก.ส.ต.) แต่ในการประชมุครัง้นี ้นายชยัยทุธ ศรีวกิรม์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้ขอลาประชุมเนือ่งจากมภีารกจิทีส่�าคญั 

  ในต่างประเทศ จึงขอกล่าวถึงหลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระ  

  ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ส.ต ได้มีการพิจารณาจากคุณสมบัติด้านต่างๆ และผลงานในปีที่ผ่านมา แล้วมีมติเห็นชอบให้ 

  เสนอแต่งตั้งกรรมการทั้ง 4 คนกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง คือ (1) นายไมตรี ถาวรอธิวาสน์  

  (2) นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ (3) นายธนิต ปุลิเวคินทร์ และ (4) นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้

  1. ทั้ง 4 คน เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเป็นประโยชน ์

   ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

  2. ทั้ง 4 คน มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ  

   และตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

  3. ทัง้ 4 คน ในรอบปีทีผ่่านมาได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสม�า่เสมอ โดยในระหว่างการประชมุได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีหลากหลาย  

   ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ

  4.  ส�าหรับผลงานในปีที่ผ่านมาของกรรมการที่ออกตามวาระ รายละเอียดตามเอกสารที่ปรากฎในหนังสือเชิญประชุม 

   ซึ่งจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าแล้ว สรุปได้ดังนี้

   4.1  นายไมตรี ถาวรอธิวาสน ์ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็น กรรมการ กรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต  

     กรรมการจัดการ และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ดูแลส่วนงานผลิตและวิศวกรรม ตลอดระยะเวลา 

     ที่ท�างานกับบริษัทฯ นายไมตรี ถาวรอธิวาสน์ ได้บริหารจัดการ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิต 

     สนิค้าต่างๆ ให้มปีระสทิธภิาพและมปีระสิทธผิล เพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้ควบคุมดแูลให้การลงทนุขยาย 

     โรงงานผลิตสินค้าบรรลุผลส�าเร็จและสามารถผลิตสินค้าในเชิงพาณิชย์ได้ตามก�าหนดเวลาและเป้าหมาย 

     ที่ก�าหนด  โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้ติดตั้งโครงการ RID ROBOPACK และ โครงการ Solar  

     Rooftop และอีกหลายโครงการซึง่อยูใ่นระหว่างการศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ ซึง่ยังต้องใช้ความรู ้

     ความสามารถของท่านในการบริหารจัดการโครงการดังกล่าว ด้วยประสบการณ์การท�างานด้านวิศวกรรม 

     และการผลิตที่ยาวนาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับการด�าเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต

   4.2 นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ  

     ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระในการให้ความคิดเห็น 

     อย่างตรงไปตรงมา เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในเรือ่งของกฎหมาย และข้อก�าหนดต่างๆ  

     ทีเ่กีย่วกับการก�ากบัดแูลกิจการทีด่ ีให้ค�าแนะน�าในเรือ่งของการปฏิบตัติามกฎหมายต่างๆ อนัจะเป็นประโยชน์ 

     ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต

   4.3 นายธนิต ปุลิเวคินทร์ ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ  

     และกรรมการตรวจสอบ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระ 

     ในการให้ความคิดเหน็อย่างตรงไปตรงมา เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ และความเชีย่วชาญ 

     ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะงานด้านวิศวกรรม ด้านคุณภาพและสิ่งแวดล้อม มีความรู้ในเรื่องของกฎหมาย  

     และข้อก�าหนดต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาและให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับ 

     การป้องกันและต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ จนกระทั้งบริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วม 

     ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ออกไปอีก 3 ปี ตั้งแต่ปี 2561 - 2564 อันจะเป็น 

     ประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต
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   4.4 นายฉตัรชยั ทีปสวุรรณ ปัจจบุนัด�ารงต�าแหน่งเป็น กรรมการ และกรรมการ ก.ส.ต. ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา 

     ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในต�าแหน่งเป็นอย่างดี เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

     ทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะงานด้านการเงนิ การธนาคาร การลงทนุ และการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ รวมทัง้งาน 

     ด้านการสรรหาบุคลากร การบริหารอัตราก�าลังคน และการจ่ายผลตอบแทนของกรรมการ ผู้บริหาร  

     และพนกังานของบรษัิทฯ โดยให้ค�าแนะน�าเพือ่ให้บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการในเรือ่งดงักล่าวอย่างมีประสิทธภิาพ  

     อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต

  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความคิดเหน็และซักถาม และเมือ่ไม่มคี�าถาม จึงเสนอทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้พจิารณา 

  อนมัุตแิต่งตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึง่ โดยกรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวข้างต้น  

  มีส่วนได้เสียโดยตรง กรรมการทุกคน จึงของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้

  1. ประธานฯ ได้เสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนมุตัแิต่งต้ัง นายไมตร ีถาวรอธวิาสน์ ทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระ 

   กลับเข้าด�ารงต�าแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง 

   มต ิ ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ได้พจิารณาแล้วมมีตอินมุตัแิต่งตัง้ นายไมตร ีถาวรอธวิาสน์ ทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระกลบัเข้า 

     ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

     เห็นด้วย 730,599,826 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  99.67

     ไม่เห็นด้วย -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.00

     งดออกเสียง    2,400,000 เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.33

     บัตรเสีย -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.00

     ของจ�านวนเสียงทั้งหมด 732,999,826 เสียง ที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

  2.  ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ ที่พ้นจากต�าแหน่ง 

   ตามวาระกลับเข้าด�ารงต�าแหน่ง กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง 

   มต ิ ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ได้พจิารณาแล้วมมีตอินมุตัแิต่งตัง้ นายวฒุไิกร โสตถยิานนท์ ทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระกลับเข้า 

     ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

     เห็นด้วย 732,999,826 เสียง  คิดเป็นร้อยละ      100.00

     ไม่เห็นด้วย -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.00

     งดออกเสียง -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.00

     บัตรเสีย -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.00

     ของจ�านวนเสียงทั้งหมด 732,999,826 เสียง ที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

  3.  ประธานฯ ได้เสนอให้ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้ นายธนิต ปุลิเวคินทร์ ทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระ 

   กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่ง กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง 

   มต ิ ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ได้พจิารณาแล้วมมีตอินมุติัแต่งตัง้ นายธนติ ปลุเิวคนิทร์ ทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระกลบัเข้า 

     ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

     เห็นด้วย 733,002,226 เสียง  คิดเป็นร้อยละ      100.00

     ไม่เห็นด้วย -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.00

     งดออกเสียง -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.00

     บัตรเสีย -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.00

     ของจ�านวนเสียงทั้งหมด 733,002,226 เสียง ที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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  4. ประธานฯ ได้เสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมัุตแิต่งตัง้ นายฉัตรชยั ทปีสวุรรณ ทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระ 

   กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง 

   มต ิ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ ที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระ 

     กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

     เห็นด้วย           733,010,426 เสียง คิดเป็นร้อยละ       100.00

     ไม่เห็นด้วย           2,000 เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0.00

     งดออกเสียง -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0.00

     บัตรเสีย -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0.00

     ของจ�านวนเสียงทั้งหมด 733,012,426 เสียง ที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 6 พิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ

  ประธานฯ ได้แถลงว่า เนือ่งจากการพจิารณาก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยใน 

  การประชมุครัง้นี ้นายชยัยทุธ ศรวีกิรม์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้ขอลาประชมุเนือ่งจากมภีารกจิทีส่�าคญัในต่างประเทศ  

  จึงขอกล่าวถึงหลักเกณฑ์การพิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ ในวาระการประชุมนี้

  ประธานฯ ได้กล่าวว่า ตาม พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหนึง่ ก�าหนดว่า ห้ามมใิห้บรษิทัจ่ายเงนิหรอื 

  ทรัพย์สินอืน่ใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคับของบรษิทั และวรรคสองก�าหนดว่า ในกรณทีีข้่อบงัคบั 

  ของบริษัทมิได้ก�าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วย 

  คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ�านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึง่มาประชมุและมสิีทธอิอกเสียงลงคะแนน 

  ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 35 ก�าหนดว่า กรรมการมสิีทธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษัิทฯ ในรปูแบบของเงนิเดอืน เงนิรางวลั  

  เบี้ยประชุม บ�าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ  

  ซึ่งอาจก�าหนดเป็นจ�านวนแน่นอนหรือเป็นหลักเกณฑ์ และจะก�าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่า 

  จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นกรรมการอาจได้รับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ

  หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอค่าตอบแทน

  บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ โดยการเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

  ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และพจิารณาจากผลการด�าเนนิงานในแต่ละปี จงึเสนอทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เพ่ือพจิารณา 

  อนุมัติการจ่ายเงินผลตอบแทนกรรมการประจ�าปี 2562 เท่ากับปี 2561 สรุปได้ดังนี้

  1.   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทน ดังนี้

   1.1 ผลตอบแทนประจ�าเดือน ซึง่จ่ายเป็นจ�านวนคงทีท่กุเดอืน ให้คงไว้เท่าเดมิ โดยประธานกรรมการได้รบัเดอืนละ  

     80,000 บาท และกรรมการจ�านวน 11 คน ได้รับเดือนละ 50,000 บาทต่อคน

   1.2 โบนสักรรมการประจ�าปี ให้คงไว้เท่าเดมิ เนือ่งจากในปี 2561 บริษทัฯ มีผลการด�าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

     ที่ก�าหนด จึงจ่ายโบนัสกรรมการประจ�าปี ดังนี้ ประธานกรรมการได้รับ 300,000 บาท และกรรมการได้รับ  

     250,000 บาทต่อคน

  2. คณะกรรมการชุดย่อย ได้รับผลตอบแทนประจ�าเดือน โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนให้คณะกรรมการ 

   ชุดย่อย 3 คณะ ได้รับผลตอบแทน ดังนี้

   2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ จ�านวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจ�าเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ�านวนคงที่ทุกเดือน  

     โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 30,000 บาท ส�าหรบักรรมการตรวจสอบจ�านวน 2 คน ได้รับ 

     เดอืนละ 20,000 บาทต่อคน
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   2.2   คณะกรรมการ ก.ส.ต. จ�านวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจ�าเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ�านวนคงทีท่กุเดอืน โดยประธาน 

     กรรมการ ก.ส.ต. ได้รับเดือนละ 20,000 บาท ส�าหรับกรรมการ ก.ส.ต. จ�านวน 2 คน ได้รับเดือนละ  

     10,000 บาทต่อคน

   2.3 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ จ�านวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจ�าเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ�านวนคงที่ 

     ทุกเดือน โดยประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ ได้รับเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการก�ากับดูแล 

     กิจการจ�านวน 2 คน ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

  หลงัจากนัน้ท่านประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซักถาม และเมือ่ไม่มคี�าถาม จงึเสนอทีป่ระชุม 

  ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายผลตอบแทนกรรมการประจ�าปี 2562 ตามรายละเอียดที่เสนอข้างต้น โดยมติที่ประชุม 

  ในวาระนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ�านวนเสียงทั้งหมด 

  ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  ประธานฯ ได้แจ้งเพิ่มเติมว่า ส�าหรับวาระนี้กรรมการทุกคนมีส่วนได้เสียโดยตรง จึงของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้

  มต ิ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการจ่ายผลตอบแทนกรรมการประจ�าปี 2562 ตามที่เสนอข้างต้น  

   ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

   เห็นด้วย  697,168,726 เสียง  คิดเป็นร้อยละ    95.10

   ไม่เห็นด้วย           2,000 เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   งดออกเสียง                    35,917,200 เสียง  คิดเป็นร้อยละ     4.90

   บัตรเสีย    -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   ของจ�านวนเสียงทั้งหมด 733,087,926 เสียง ที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชี

  ประธานฯ ได้แถลงว่า เนือ่งจากการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก�าหนดเงนิค่าสอบบัญชปีระจ�าปี ต้องผ่านการพิจารณา 

  ของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงมอบหมายให้ นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ประธานกรรมการตรวจสอบได้กล่าวถึง 

  หลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดเงินค่าสอบบัญชีประจ�าปี 2562 ในวาระการประชุมนี้

  นายศักดา มณีรตันฉตัรชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้กล่าวว่า ตามข้อบงัคบัของบรษัิทฯ ในส่วนทีเ่ก่ียวกบัการแต่งตัง้ 

  ผู้สอบบัญชีและการก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ให้ด�าเนินการตามที่กฎหมายก�าหนดตาม พ.ร.บ.  

  บรษิทัมหาชนจ�ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 120 ก�าหนดว่า ให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก�าหนด 

  จ�านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ และมาตรา 121  

  ก�าหนดว่า ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้างผู้ด�ารงต�าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัทฯ

  ทัง้นีต้ามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทนุที ่ทจ. 11/2552 ได้ก�าหนดให้บรษิทัจดทะเบยีนต้องจดัให้มกีารหมนุเวยีน 

  ผู้สอบบัญชี หากผู้สอบบญัชีรายเดมิปฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  

  มาแล้ว 5 รอบบญัชตีดิต่อกัน โดยสามารถแต่งต้ังผู้สอบบญัชีรายใหม่ท่ีสังกดัส�านกังานสอบบญัชีเดยีวกบัผู้สอบบญัชีรายเดมิกไ็ด้  

  อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายทีพ้่นจากการปฏิบตัหิน้าทีเ่นือ่งจากการหมนุเวยีนผู้สอบบญัชีเป็นผู้สอบบญัชี 

  ของบริษัทฯ ได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 2 รอบปีบัญชี นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีรายดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่

  การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาจากผู้สอบบญัชซีึง่มคุีณสมบตั ิคุณภาพ มาตรฐาน  

  ความเชีย่วชาญ และความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน รวมทัง้ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีอยู่ในเกณฑ์ที่ดีตลอดมา  

  เมื่อได้พิจารณาเปรียบเทียบปริมาณงานและอัตราค่าตอบแทนแล้ว จึงได้คัดเลือกผู ้สอบบัญชีรายเดิมจาก 

  บริษทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัชี จ�ากัด ซึง่มคุีณสมบตัเิป็นผู้สอบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตามข้อก�าหนดของส�านกังาน ก.ล.ต.  

  ให้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได้ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าแล้ว
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  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทฯ : ได้พจิารณาแล้วเหน็ควรน�าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

  พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิจากบรษิทั เคพเีอม็จี ภมูไิชย สอบบญัช ีจ�ากดั ตามรายชือ่ต่อไปนี ้คนใดคนหนึง่ 

  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�าปี 2562 ได้แก่ (1) นางสาวชนารัตน์ จันทร์หวา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  

  9052 (2) นางสาวธัญลักษณ์ เกตุแก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8179 (3) นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล  

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10042 เป็นผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2562 โดยก�าหนดค่าสอบบญัชปีระจ�าปี ค่าสอบทาน 

  งบการเงนิรายไตรมาส และค่าจดัท�างบการเงนิรวม รายไตรมาสและประจ�าปี 2562 รวมจ�านวนเงิน 1,620,000 บาท  

  ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.19 จากปี 2561 

  หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเหน็และซักถาม และเมือ่ไม่มคี�าถาม จึงเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

  ประจ�าปี 2562 โดยก�าหนดค่าสอบบัญชีประจ�าปี ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และค่าจัดท�างบการเงินรวม 

  รายไตรมาสและประจ�าปี 2562 รวมจ�านวนเงิน 1,620,000 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอข้างต้น

  มต ิ ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ได้พจิารณาแล้วมมีตอินมุตัแิต่งตัง้นางสาวชนารตัน์ จนัทร์หวา ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีนเลขท่ี  

   9052 หรือนางสาวธัญลักษณ์ เกตุแก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8179 หรือนางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล  

   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10042 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ 

   บริษัทฯ ประจ�าปี 2562 โดยก�าหนดค่าสอบบญัชปีระจ�าปี ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และค่าจดัท�างบการเงนิ 

   รวมรายไตรมาสและประจ�าปี 2562 รวมจ�านวนเงนิ 1,620,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.19 จากปี 2561 ตามที ่

   คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะตามรายละเอียดที่เสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

   เห็นด้วย  733,085,926 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100.00

   ไม่เห็นด้วย           2,000 เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   งดออกเสียง            -  เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.00

   บัตรเสีย   -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0.00

   ของจ�านวนเสียงทั้งหมด 733,087,926 เสียง ที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 8 พจิารณาอนมุตักิารแก้ไขวตัถปุระสงค์และหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษัิทฯ เพือ่ให้สอดคล้องตามทีก่ฎหมายก�าหนด

  ประธานฯ ได้แถลงว่า ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก�าหนดชนิดและสภาพแร่ที่ต้องขออนุญาตน�าเข้ามาใน 

  ราชอาณาจักรหรือเขตไหล่ทวีป หรือส่งแร่ออกนอกราชอาณาจักรหรือเขตไหล่ทวีป ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  

  31 มกราคม 2561 เป็นต้นไป ซึ่งสรุปสาระส�าคัญไดด้ังนี้

  1.    ก�าหนดให้แร่ตามชนิดและสภาพดังต่อไปนี้ เป็นแร่ที่ต้องขออนุญาตน�าเข้ามาในราชอาณาจักรหรือเขตไหล่ทวีป

   (ก)  สินแร่ดีบุก

   (ข)  โลหะดีบุก (ที่มีส่วนผสมของแร่ดีบุกตั้งแต่ร้อยละ 99.85 ขึ้นไป)

   (ค)  แร่ใยหินชนิดไครโซไทล์ (chrysotile)

   (ง)  แร่ปรอท

  2. ให้ผู้ประสงค์จะน�าแร่ตามข้างต้นเข้ามาในราชอาณาจักรหรือเขตไหล่ทวีป ต้องยื่นค�าขอรับใบอนุญาตน�าแร่เข้ามา 

   ในราชอาณาจักรหรือเขตไหล่ทวีปต่อเจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ�าท้องที่ ที่มีสถานที่ตรวจปล่อยสินค้าของ 

   กรมศุลกากรตั้งอยู่ตามแบบท่ีอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ก�าหนด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

   ตามที่ระบุไว้ในค�าขอรับใบอนุญาต ภายในระยะเวลาที่ก�าหนด 
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  โดยบรษิทัฯ ได้ปฏิบตัติามประกาศดงักล่าว และได้รบัแจ้งจากเจ้าพนกังานว่า วตัถปุระสงค์ในหนงัสอืรบัรองของบรษิทัฯ  

  ไม่ได้ระบุการน�าเข้าแร่ใยหินไว้อย่างชัดเจน จึงแจ้งให้บริษัทฯ ด�าเนินการแก้ไขวัตถุประสงค์ และได้อนุโลมให้บริษัทฯ  

  ใช้วตัถปุระสงค์ในหนงัสอืรบัรองจนถงึเดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ดงันัน้บรษิทัฯ จงึมคีวามจ�าเป็นต้องแก้ไขวตัถปุระสงค์ 

  ข้อ 4 ข้อ 5 และข้อ 6 และหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติกฎหมายที่แก้ไขใหม่

  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้น�าเสนอที่ประชุมใหญ ่

  สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขวัตถุประสงค์ข้อ 4 ข้อ 5 และข้อ 6 และหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษัทฯ  

  เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติกฎหมายที่แก้ไขใหม่ ดังต่อไปนี้ 

  (ก) การแก้ไขวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ เป็นดังนี้

   การแก้ไขวตัถุประสงค์ ข้อ 4, ข้อ 5 และข้อ 6 ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฎในเอกสาร (บมจ. 002) ทีแ่นบมาในวาระ 

   การประชมุนี ้ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

   “1. ถึง 3. : ยังเหมือนเดิมโดยไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด

   4.  จดัหา ผลติ ซือ้ ขาย แลกเปล่ียน หรอืจดัการค้าด้วยวธีิอืน่ใด  ซ่ึงวตัถดุบิ วสัดหุรอืแร่ทกุชนดิทีใ่ช้หรอืเก่ียวเนือ่งกับ 

    การผลิตและจ�าหน่ายสินค้าของบริษัททั้งภายในประเทศและในต่างประเทศ

   5.  สั่งเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้เองและหรือจ�าหน่ายในประเทศหรือส่งออกไปยังต่างประเทศ ซ่ึงผลิตภัณฑ ์

    ส�าเร็จรูป  ผลิตภัณฑ์กึ่งส�าเร็จรูป  วัตถุดิบ วัสดุหรือแร่ทุกชนิดที่เกี่ยวเนื่องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

   6. ส�ารวจ ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ตรวจสอบ แบ่งแยกและหรือกระท�าด้วยวิธีอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลแร่ทุกชนิด  

    วตัถดุบิหรอืวสัดทุีใ่ช้หรอืเกีย่วเนือ่งกบัการผลิตและหรือจ�าหน่ายสินค้าของบรษิทัท้ังภายในประเทศและในต่างประเทศ”

   “7. ถึง 27. : ยังเหมือนเดิมโดยไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด”

  (ข) การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 3 เป็นดังนี้

   “วัตถุประสงค์ของบริษัท มีจ�านวน 27  ข้อ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ที่แนบ”  

  ทั้งนี้ในกรณีที่บริษัทฯ น�าวัตถุประสงค์และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ที่แก้ไขใหม่ข้างต้นซ่ึงที่ประชุมใหญ่สามัญ  

  ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้วไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ากัด อาจจะต้องมีการแก้ไขข้อความหรือถ้อยค�า 

  บางประการตามที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ากดั ต้องการหรอืมคีวามประสงค์จะให้แก้ไข ฉะนัน้เพือ่ความคล่องตวั 

  ในการจดทะเบียน จงึขอเสนอให้ทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นอนมุตัแิละมอบหมายให้คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืเจ้าหน้าที ่

  ของบรษิทัฯ หรอืตวัแทนผูร้บัมอบอ�านาจของบรษิทัฯ มอี�านาจแก้ไขเพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง ตดัออกหรอืยกเลกิข้อความ 

  ได้อกีตามทีน่ายทะเบยีนฯ ต้องการให้แก้ไขได้ทกุประการ

  หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้แสดงความคดิเห็นและซกัถาม และเมือ่ไม่มคี�าถาม จงึเสนอท่ีประชุม ผูถ้อืหุน้ 

  พิจารณาอนุมัติแก้ไขวัตถุประสงค์และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องตามที่กฎหมายก�าหนด  

  โดยมติวาระนี้จะต้องได้รับอนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ�านวนเสยีงทัง้หมด 

  ของผู้ถือหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

  มต ิ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้พจิารณาแล้วมมีติอนมุตักิารแก้ไขวตัถุประสงค์และหนงัสือบริคณห์สนธิของบรษิทัฯ เพือ่ให้สอดคล้อง 

   ตามทีก่ฎหมายก�าหนด ตามรายละเอียดทีเ่สนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดงันี้

   เหน็ด้วย  733,085,926 เสยีง  คดิเป็นร้อยละ  100.00

   ไม่เห็นด้วย           2,000 เสยีง  คดิเป็นร้อยละ     0.00

   งดออกเสยีง    -  เสยีง คดิเป็นร้อยละ     0.00

   บตัรเสยี    -  เสยีง  คดิเป็นร้อยละ     0.00

   ของจ�านวนเสยีงท้ังหมด 733,087,926 เสยีง ทีเ่ข้าร่วมประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน
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วาระท่ี 9 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถ้าม)ี

  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถาม

ผู้ถือหุ้น  นายไวยวิทย์ พูนจิระเดชมา ผู้ถือหุ้นรายย่อยสอบถามว่า สินค้าของบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน สามารถประกอบบ้านได้ทั้งหลัง  

  จึงอยากทราบว่าบรษิทัฯ สนใจทีจ่ะท�าบ้านประกอบส�าเร็จรปูหรือไม่ ซ่ึงใช้เวลาตดิตัง้ประมาณ 1-3 วนั 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ตอบข้อซักถามว่า ปัจจุบันบริษัทฯ ใช้สโลแกน “สวยครบเซท  

  ตราเพชรทัง้หลงั” โดยบรษิทัฯ เน้นท�าการค้ากบัคู่ค้าก่อน ในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ ได้ท�าโครงหลังคาส�าเรจ็รปู โดยขายพร้อมกบั 

  กระเบือ้งหลงัคาในลกัษณะขายเป็นแพคเกจ ถ้าคูค้่าบางรายอยากจะท�าบ้านเป็นแบบนอคดาวน์ขายกเ็ป็นทางเลอืกของคูค้่า  

  ซึง่บรษิทัฯ จะให้การสนบัสนนุ และอยูใ่นระหว่างการศึกษาข้อมูลต่อไป

ประธาน  ประธานฯ ได้ตอบข้อซกัถามเพิม่เตมิว่า กรรมการได้ปรึกษาหารือกนัตลอด โดยในขณะนีภ้าครฐัมนีโยบาย “โครงการบ้าน 

  ล้านหลงั” ทีใ่ห้ธนาคารอาคารสงเคราะห์ให้สนิเชือ่ดอกเบีย้ต�า่ส�าหรบัประชาชนทีม่รีายได้น้อยสามารถกูเ้งนิเพือ่ซือ้ทีอ่ยูอ่าศยั 

  ในราคาไม่เกนิหนึง่ล้านบาท ซึง่นโยบายนีน่้าจะส่งผลดใีห้กบัอตุสาหกรรมทีอ่ยูอ่าศยัและวสัดกุ่อสร้าง ซึง่จะเป็นประโยชน์ 

  กบับรษิทัฯ  

ประธาน  หลังจากนัน้ประธานฯ ได้ถามว่า มีผูถื้อหุน้คนใด มเีร่ืองอืน่ท่ีจะสอบถามในทีป่ระชุมอกีหรือไม่

  ปรากฏว่าไม่มีใครได้ซักถามในเรือ่งอืน่ใดอกีในท่ีประชมุนีแ้ล้ว

  ประธานฯ จงึกล่าวปิดประชุมและกล่าวขอบคณุผู้ถอืหุน้ทุกคนทีส่ละเวลามาเข้าประชมุในครัง้นี้  

  ปิดประชมุเวลา 11.15 น.

            นายประกติ ประทปีะเสน

                 ประธานทีป่ระชมุ

  

  

  นางสาวธนกานต์  พันธาภิรัตน์  

         เลขานุการบริษัทฯ

      ผู้จดบันทึกการประชุม 
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วาระที่ 2
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานในรอบปี 2562

ข้อเท็จจริงและเหตุผล

รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด�าเนนิงานในรอบปี 2562 รวมทัง้รายงานข้อมลูต่างๆ ของบรษิทัฯ ในรอบปี 2562 นัน้ บรษิทัฯ  

ได้จดัท�าไว้ในรายงานประจ�าปี 2562 (ในรปูแบบ QR Code) หน้าที ่ 6 ภายใต้หัวข้อเรือ่ง “สารจากประธานกรรมการ” ซึง่ได้เผยแพร่ 

บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) และได้จดัส่งให้ผูถื้อหุน้ทกุคนล่วงหน้าพร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นีแ้ล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นให้น�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด�าเนินงาน 

ในรอบปี 2562 ดังกล่าวข้างต้น

การลงมติ

การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถ้ามี) จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง 

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด
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วาระที่ 3
พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ข้อเท็จจริงและเหตุผล

นางสาวชนารัตน์ จันทร์หวา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9052 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด ได้ตรวจสอบ 

และรับรองงบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เรียบร้อยแล้ว ตามที่บริษัทฯ ได้จัดท�าไว้ในรายงาน 

ประจ�าปี 2562 (ในรูปแบบ QR Code) หน้าที่ 165 ถึง 204 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน”  

รวมทัง้บทวเิคราะห์ฐานะกาเงนิและผลการด�าเนนิงานของบรษัิทฯ ประจ�าปี 2562 ซึง่ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.dbp.co.th)  

และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน 

ดังกล่าวและดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพียงพอตามรายงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปี 2562 (ในรูปแบบ QR Code) หน้าที่ 72 แล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณางบการเงินประจ�าปี 2562 ดังกล่าวได้แสดงฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานท่ีถูกต้องครบถ้วน  

และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแล้ว เห็นควรน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุล 

และงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามที่เสนอข้างต้น

การลงมติ

มตทิีป่ระชมุในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ�านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั  

ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด



20

วาระที่ 4
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก�าไร

ข้อเท็จจริงและเหตุผล

ตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก�าหนดว่า “บรษิทัต้องจดัสรรก�าไรสทุธปิระจ�าปี ส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ารอง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่นก�าหนดให้ต้องมีทุนส�ารองมากกว่านั้น”

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในแต่ละปี ไม่ต�า่กว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการทีเ่หลอืจากหักเงนิส�ารองต่างๆ  

ทุกประเภทตามที่ได้ก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ�าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนั้น 

ไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครัง้ที ่334 (2/2563) เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ์ 2563 ได้พจิารณาการจดัสรรเงนิก�าไรแล้วเหน็ควรน�าเสนอ 

ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพจิารณาอนมัุตกิารจดัสรรเงนิก�าไรเพือ่จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 67.80  

ของก�าไรสทุธต่ิอหุน้ โดยมรีายละเอยีดสถิตกิารจ่ายเงนิปันผลและการตัง้ส�ารองต่างๆ ในรอบ 3 ปี ดงัต่อไปนี้ 

ราคาพาร์ (บาทต่อหุ้น) 1.00 1.00 1.00

จ�านวนหุ้นสามัญที่จ�าหน่ายแล้ว (ล้านหุ้น) 948 948 1,048

จ�านวนหุ้นสามัญซื้อคืน ณ วันสิ้นปี (ล้านหุ้น)    100 (1)

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) (ค�านวณจากหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก) 0.59 0.44 0.43

เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.40 0.36 0.36

อัตราส่วนเงินปันผลต่อก�าไรสุทธิต่อหุ้น 67.80% 81.82% 83.72%

ก�าไร (ขาดทุน) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปีก่อน 530.86 359.59 292.53

บวก ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิประจ�าปี  556.65 412.55 408.32

บวก ผลก�าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั  (35.25)(2)  

  ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 7.05(2)  

  ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จประจ�าปี 528.46 412.55 408.32

หัก ส�ารองตามกฎหมาย   

  ส�ารองส�าหรับหุ้นทุนซื้อคืน (กลับรายการ)  (520.76) 

  ผลกระทบจากลดทุนจดทะเบียนส�าหรับหุ้นทุนซื้อคืน  420.78 

  จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่  1/25XX 189.59 170.63 170.63

  จ่ายเงินปันผลครั้งที่  2/25XX     189.59 (3) 170.63  170.63

ก�าไร (ขาดทุน) สะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรคงเหลือ 680.14 530.86 359.59

 สถิติการจ่ายเงินปันผลและส�ารองตามกฎหมาย (หน่วย : ล้านบาท) 2562 2561 2560

-

- (1)

-

-

-

- (1)

-

-

-

-

-

-

-
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(1) บริษัทฯ มโีครงการซ้ือหุน้สามัญคนื (Treasury Stock) เพือ่การบรหิารทางการเงนิ ภายในวงเงนิไม่เกนิ 520,000,000 บาท และจ�านวนหุน้ 

 ไม่เกินร้อยละ 9.54 ของหุ้นที่ออกและช�าระแล้ว คิดเป็น 100,000,000 หุ้น ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ซื้อหุ้นสามัญ 

 คืนทั้งสิ้น 99,996,200 หุ้น จ�านวนเงิน 519,980,240 บาท ในราคา 5.20 บาทต่อหุ้น หุ้นที่ซื้อคืนดังกล่าวมีก�าหนดระยะเวลาจ�าหน่าย 

 หุน้คนืกบับคุคลภายนอกหลงั 6 เดอืน นบัตัง้แต่การซือ้หุน้คนืแล้วเสรจ็แต่ไม่เกนิ 3 ปี บรษิทัฯ ก�าหนดจ�าหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คนืภายในวนัที่  

 31 ธันวาคม 2560 แต่เน่ืองจากหุ้นซ้ือคืนดังกล่าวข้างต้นบริษัทฯ ไม่ได้จ�าหน่าย ดังนั้นจึงได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ 

 ผูถ้อืหุน้คร้ังที ่33 (ประจ�าปี 2561) ให้ด�าเนนิการลดทนุจดทะเบยีนและทนุช�าระแล้วโดยวธิกีารตดัหุน้ซือ้คืนท่ียงัไม่ได้จ�าหน่ายทัง้จ�านวน  

 ซึ่งบริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2561

(2) ผลก�าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เกิดจากประมาณการเกี่ยวกับภาระผูกพันผลประโยชน ์

 ของพนักงานที่ได้สิทธิรับเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน โดยภาระผูกพันดังกล่าวได้ค�านวณโดย 

 นกัคณติศาสตร์ประกนัภยัอสิระ และจากข้อสมมตฐิานทางคณติศาสตร์ประกนัภัยตามวธิคิีดลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected  

 Unit Credit Method) อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต 

 โดยค�านวณบนพ้ืนฐานของเงินเดือนพนักงาน อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน อัตรามรณะ อายุงาน และปัจจัยอื่นๆ รายละเอียด 

 เพิ่มเติมสามารถดูได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

(3) ตามตารางข้างต้นในปี 2562 ประมาณการเงินปันผลจ่าย ครั้งที่ 2/2562 ค�านวณจากหุ้นสามัญที่ออกและช�าระแล้วหักด้วยหุ้นสามัญ 

 ซือ้คนื ณ วนัสิน้ปี 2562 แต่จ�านวนหุน้ทีม่สีทิธไิด้รบัเงนิปันผลจรงิจะต้องค�านวณจากหุน้สามญัทีอ่อกและช�าระแล้วหกัหุน้สามัญซือ้คนื  

 ณ วันที่ 10 มีนาคม 2563 (Record Date)

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก�าไรสุทธิในปี 2562

ผู้ถือหุ้นจะได้รับเงินปันผลท่ีจ่ายจากก�าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.80  

ของก�าไรสุทธิต่อหุ้น ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติจ่ายเงินปันผล 

ระหว่างกาลครั้งที่ 1/2562 ให้ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท จึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติม 

ครั้งที่ 2/2562 ให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 0.20 บาท คาดว่าจะจ่ายภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 ผู้ถือหุ้นที่จะมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

ในครัง้นีจ้ะต้องมรีายชือ่ปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบยีนหุ้นในวนัที ่10 มนีาคม 2563 (Record Date) ซึง่การให้สทิธริบัเงินปันผลครัง้ที ่2/2562  

ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 35 (ประจ�าปี 2563) บริษัทฯ จึงจะด�าเนินการจ่ายเงินปันผลในอัตรา 

ดังกล่าวต่อไป

ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้จะต้องเสียภาษเีงนิได้ส�าหรับเงนิปันผลทีไ่ด้รบัดังกล่าวตามประมวลรัษฎากร (บริษทัฯ จ่ายเงินปันผลจากก�าไรสทุธหิลงัหกัภาษี 

เงนิได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20)

การลงมต ิ  

มตทิีป่ระชมุในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ�านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั  

ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด
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วาระที่ 5
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

ข้อเท็จจริงและเหตุผล

ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 21 ซึ่งบัญญัติไว้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรคสองว่า  

“ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งเป็นจ�านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะแบ่งออก 

ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ 

ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง”

ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563 ถือเป็นการประชุมปีที่ 16 หลังจากจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด  

มกีรรมการทีต้่องออกจากต�าแหน่งกรรมการตามวาระจ�านวน 4 คน ดังนี ้คอื (1) นายประกติ ประทีปะเสน  (2) นายศกัดา มณรัีตนฉตัรชยั  

(3) นายวรายุ ประทีปะเสน และ (4) นายกมลพัฒน์ ทีปสุวรรณ

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ

บรษัิทฯ มหีลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) โดยในการประชุมคณะกรรมการ  

ก.ส.ต. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 ได้พิจารณาสรรหาบุคคลที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ดังกล่าว โดยมีกระบวนการกลั่นกรองพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ แล้วมีมติเห็นควรให้เสนอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นกรรมการแทน

กรรมการทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระ 4 คน คอื (1) นายประกติ ประทปีะเสน  (2) นายศกัดา มณรีตันฉตัรชยั (3) นายวราย ุประทปีะเสน  

และ (4) นายกมลพัฒน์ ทีปสุวรรณ ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้

1. ทั้ง 4 คนเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเป็นประโยชน์ต่อ 

 การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2. ทั้ง 4 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามข้อก�าหนด 

 ของส�านักงาน ก.ล.ต.

3. ทั้ง 4 คน ในรอบปีท่ีผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม�่าเสมอ โดยในระหว่างการประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย  

 ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ

4.  ผลงานของกรรมการที่ออกตามวาระ มีดังนี้

 4.1  นายประกติ ประทปีะเสน ปัจจบุนัด�ารงต�าแหน่งเป็นประธานกรรมการบรษิทัฯ ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาได้ปฏบิตัหิน้าที ่

  ในฐานะประธานกรรมการเป็นอย่างด ีจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ทกุเดอืน เพือ่ตดิตามผลการด�าเนนิงาน 

  ของบริษัทฯ ท้ังในด้านการขาย การผลิต การเงิน และการพัฒนาธุรกิจ มีการติดตามสอบถามในประเด็นส�าคัญต่างๆ  

  อย่างใกล้ชิด รวมท้ังให้ค�าแนะน�าท่ีดีในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมด้านนวัตกรรมฯ จนบริษัทฯ  

  ได้รับรางวัล “องค์กรนวัตกรรม” ประจ�าปี 2561 จากส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) [สนช.] และได้รับ 

  สิทธิในการส่งพนักงานฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรม และพัฒนากระบวนการผลิตให้มีความทันสมัย  

  โดยการใช้หุน่ยนต์ (Robot) เข้ามาแทนแรงงานคนในจดุทีมี่การท�างานหนกัและจดุเส่ียงทีเ่กดิอบุตัเิหตไุด้ง่าย เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ 

  ประสิทธิผลการท�างาน ท�าให้ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีผลการด�าเนินงานที่ดีที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนๆ 

 4.2 นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย เดมิเคยด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการของบรษัิทฯ จงึมคีวามรู ้ ความเข้าใจในธุรกจิ 

  ของบรษิทัฯ เป็นอย่างดี ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตลอดระยะเวลา 

  ที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นอย่างดี ให้ความสนใจในทุกเรื่อง  

  โดยเฉพาะในเร่ืองของกระบวนการผลิตและวิศวกรรมของบริษัทฯ รวมทั้งการวางระบบการตรวจสอบภายในให้มี 

  ความรัดกุม และสามารถตรวจสอบได้ในทุกกระบวนการ มีความเป็นอิสระในการให้ความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะ 

  ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

  ทัง้น้ีนายศกัดา มณรีตันฉตัรชัย ได้เข้ามาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ ตัง้แต่วนัที ่17 เมษายน 2552 (รวมระยะเวลา 

  ด�ารงต�าแหน่ง 10 ปี) และด�ารงต�าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบตัง้แต่ปี 2556 (รวมระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง 6 ปี)
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 4.3 นายวราย ุประทปีะเสน ปัจจบุนัด�ารงต�าแหน่งเป็น กรรมการ ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุ 

  ครั้งท่ี 282 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญด้านระบบขนส่งและ 

  ระบบโลจิสติกส์ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ เป็นอย่างดี ให้ความสนใจในทุกเรื่อง  

  โดยเฉพาะระบบขนส่ง ระบบโลจิสตกิส์ กระบวนการผลติ และด้านวศิวกรรมของบรษิทัฯ รวมทัง้ด้าน Social Media ต่างๆ  

  ที่บริษัทฯ ได้พัฒนาเพื่อเข้ามาช่วยในเรื่องของการสื่อสารกับลูกค้าของบริษัทฯ โดยให้ความสนใจและให้ข้อเสนอแนะ 

  ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

 4.4  นายกมลพัฒน์ ทีปสุวรรณ ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็น กรรมการ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

  ในการประชมุครัง้ท่ี 309 เมือ่วนัที ่29 มกราคม 2561 เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญ 

  ด้านการเงนิการธนาคาร ด้านการบรหิารวศิวกรรม ด้านการออกแบบผลติภณัฑ์ ด้านการขายและการตลาดทัง้ในประเทศ 

  และต่างประเทศ รวมทัง้มีความรูด้้านการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาได้ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการ  

  เป็นอย่างดี ให้ความสนใจในทุกเรื่อง โดยเฉพาะในเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยให ้

  ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นได้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ ตามหลักเกณฑ์  

 การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ (www.dbp.co.th) ตัง้แต่วันที ่1 ตลุาคม 2562 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2562  

 ปรากฏไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมและแต่งตั้งกรรมการรายใหม่

ความเห็นของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมครัง้ที ่ 333 (1/2563) เมือ่วนัที ่ 27 มกราคม 2563 ได้พจิารณาโดยผ่านกระบวนการกล่ันกรองของ 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้ว เหน็ว่ากรรมการท่ีได้รบัการเสนอช่ือมคีณุสมบตัเิหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิ 

ของบริษัทฯ เหน็ควรให้น�าเสนอทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ เพือ่พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระทัง้ 4 คน ดงันี้

 1.   นายประกิต ประทปีะเสน    เสนอกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 

 2.   นายศกัดา มณรีตันฉตัรชัย   เสนอกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระ 

 3.   นายวราย ุประทปีะเสน    เสนอกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 

 4.  นายกมลพฒัน์ ทปีสวุรรณ  เสนอกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 

รวมทัง้ในการประชมุคณะกรรมการ ก.ส.ต. และคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาและมมีตเิหน็ชอบให้เสนอชือ่ นายศกัดา มณรัีตนฉตัรชยั  

กรรมการอสิระรายเดมิ กลบัเข้ามาด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระต่ออกีวาระหนึง่ เนือ่งจากนายศกัดา มณรีตันฉตัรชัย มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตาม 

พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 เป็นผูท้ีม่คีวามรู้ ความเข้าใจในธรุกจิของบรษิทัฯ และมปีระสบการณ์การตรวจสอบองค์กร  

ซึง่สามารถให้ค�าแนะน�าทีเ่ป็นประโยชน์ให้กบับรษิทัฯ ได้เป็นอย่างด ี ตลอดจนเป็นผูท้ีส่ามารถแสดงความคิดเหน็อย่างเป็นอสิระเป็นไปตาม 

หลกัเกณฑ์ของกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง   

ข้อมลูของผูท่ี้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการ

ข้อมลูของผูท้ีไ่ด้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการทัง้ 4 คน ตลอดจนนิยามกรรมการอสิระและคณุสมบติัของผูท้ีจ่ะด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระ  

รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมา มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสาร ท่ีน�าส่งมาพร้อมกบัหนงัสือเชญิประชมุนี้

การลงมติ

มตทิีป่ระชมุในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ�านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการดังต่อไปนี้ 

 1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

 2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1. แต่งตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

 3. บคุคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการทีจ่ะพงึแต่งตัง้ในครัง้นัน้  

  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับแต่งตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงแต่งตั้งในคร้ังนั้น  

  ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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ประวัติโดยสังเขปของ    นายประกิต ประทีปะเสน

      สัญชาติไทย / อายุ 77 ปี

ต�าแหน่งในบริษัทฯ   ประธานกรรมการ

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  กรรมการ

วุฒิการศึกษา 

 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต ทางด้านบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยซิลิแมน

  ประเทศฟิลิปปินส์

 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวยน์สเตท รัฐมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา

 • หลักสูตรสินเชื่อชั้นสูง สถาบันสินเชื่อธนาคารซิตี้แบงค์ ประเทศฟิลิปปินส์

 • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยสแตนด์ฟอร์ด และมหาวิทยาลัยสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์

 • หลักสูตรพิเศษ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 3

 • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง โปรแกรมส�าหรับผู้บริหาร สถาบันเอ็มไอที รัฐแมชซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์ / ความรู้ความช�านาญ : ด้านบริหารธุรกิจ และด้านการเงินการธนาคาร

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้ 

 1. Director Accreditation Program (DAP 1/2003)

 2. Role of Chairman Program (RCP 15/2007)

ประวัติการท�างาน

 1. ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนจ�านวน  5  บริษัท ดังนี้

  • พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, 

                                              บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

  • พ.ศ. 2546 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

  • พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บริษัท ซัสโก้ จ�ากัด (มหาชน)

  • พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ, บริษัท อาเชี่ยนมารีน เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)

  • พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, บริษัท หาดทิพย์ จ�ากัด (มหาชน)  

 2. ปัจจุบนัด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนตาม 1. ข้างต้น) จ�านวน 2 บรษิทั ดงันี้

  • พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท พัทยาแกรนด์ วิลเลจ จ�ากัด

  • พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ากัด

 3. ประสบการณ์ท�างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา

  • พ.ศ. 2543 - 2562  ประธานกรรมการ, บริษัท อ่างทองชูการ์เทอร์มินัล จ�ากัด

  • พ.ศ. 2543 - 2561  กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน,

       บริษัท ศุภาลัย จ�ากัด (มหาชน)

  • พ.ศ. 2543 - 2561  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล, 

                                              บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

  • พ.ศ. 2543 - 2559  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, บรษิทั ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากดั (มหาชน)
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การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี

การถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 : 15,049,500 หุ้น หรือ 1.59%

ประวัติการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ : 16 ปี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2562 ประชุม 12 ครั้ง เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน : ใช่

ประวัติการกระท�าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : มี 1 ท่าน ดังนี้  

•   นายวรายุ ประทีปะเสน  ต�าแหน่ง กรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
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ประวัติโดยสังเขปของ    นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย

      สัญชาติไทย / อายุ 75 ปี

ต�าแหน่งในบริษัทฯ   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ  เริ่มตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน 2552

      รวมเวลา 10 ปี

วุฒิการศึกษา 

 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัย FEATI ประเทศฟิลิปปินส์ 

ประสบการณ์ / ความรู้ความช�านาญ : ด้านวิศวกรรม

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้ 

 1. Director Accreditation Program (DAP 32/2005)

 2. Audit Committee Program (ACP 4/2005)

 3. R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016)

ประวัติการท�างาน

 1. ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนจ�านวน  1  บริษัท ดังนี้

  •  พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ,

                                          บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

 2.  ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนตาม 1. ข้างต้น) : ไม่มี

 3.  ประสบการณ์ท�างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี

การถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 : 4,099,600 หุ้น หรือ 0.43%

ประวัติการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ : 10 ปี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : 1. คณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2562 ประชุม 12 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 11 ครั้ง

     2. คณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2562 ประชุม 6 ครั้ง เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน : ใช่

ประวัติการกระท�าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : ไม่มี 

ข้อมูลอื่นๆ :  การมี / ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน

หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมาในลักษณะดังต่อไปนี้ 

 1. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า

 2. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางกฎหมาย)

 3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน)
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ประวัติโดยสังเขปของ    นายวรายุ ประทีปะเสน 

      สัญชาติไทย / อายุ 42 ปี

ต�าแหน่งในบริษัทฯ   กรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  กรรมการ

วุฒิการศึกษา 

 • Diploma, 12TH Grade Wilbraham & Monson Academy, 

  Massachusetts, USA

 • Bachelor of Science, Civil Engineering Rensselaer Polytechnic Institute, New York, USA

 • Master of Science, Business Administration (Logistics and Transportation) University of Maryland 

  at College Park, Maryland, USA. 

ประสบการณ์ / ความรู้ความช�านาญ : ด้านบริหารธุรกิจ ระบบโลจิสติกส์ และระบบขนส่ง

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้ 

 1. Director Accreditation Program (DAP 126/2016)

ประวัติการท�างาน

 1. ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนจ�านวน 1 บริษัท ดังนี้

  • พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ, บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

 2. ปัจจุบนัด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนตาม 1. ข้างต้น) จ�านวน 1 บรษิทั ดังนี้

  • พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน หัวหน้าฝ่าย การขนส่งทางรางและทางน�้า, ส�านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

 3. ประสบการณ์ท�างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา

  • พ.ศ. 2561 - 2562  ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรมการบิน, ส�านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย

  • พ.ศ. 2559 - 2561  หัวหน้าฝ่ายการขนส่งทางราง, ส�านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

  • พ.ศ. 2558 - 2559  หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน, ส�านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี

การถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 : 150,000 หุ้น หรือ 0.02%

ประวัติการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ : 4 ปี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : 1. คณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2562 ประชุม 12 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 11 ครั้ง

     2. คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ ในปี 2562 ประชุม 5 ครั้ง เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน : ใช่

ประวัติการกระท�าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : มี 1 ท่าน ดังนี้  

•   นายประกิต ประทีปะเสน  ต�าแหน่ง ประธานกรรมการ
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ประวัติโดยสังเขปของ    นายกมลพัฒน์ ทีปสุวรรณ

      สัญชาติไทย / อายุ 52 ปี

ต�าแหน่งในบริษัทฯ   กรรมการ

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  กรรมการ

วุฒิการศึกษา 

 • Worcester Polytechnic Institute Management Engineering, USA

 • Master of Business Administration (MBA), Boston University, USA

ประสบการณ์ / ความรู้ความช�านาญ : ด้านบริหารธุรกิจ

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้ 

 1. Finance for Non-Finance Director (FN) 2015

 2. Director Accreditation Program (DAP 155/2018) 

ประวัติการท�างาน

 1.  ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนจ�านวน 1 บริษัท ดังนี้

  • พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

 2.  ปัจจบุนัด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนตาม 1. ข้างต้น) จ�านวน 5 บริษทั ดงัน้ี

  • พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ากัด

  • พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท วิสดอม เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ากัด

  • พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จ�ากัด (มหาชน)

  • พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท พัทยาแกรนด์ วิลเลจ จ�ากัด 

  • พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท พหล 8 จ�ากัด

 3.  ประสบการณ์ท�างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี

การถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 : ไม่มี

ประวัติการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ : 2 ปี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2562 ประชุม 12 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 10 ครั้ง

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน : ใช่

ประวัติการกระท�าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : ไม่มี



29

บทนยิามกรรมการอสิระ

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคณุสมบตัดิงัต่อไปนี้

 (ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถอืหุน้ของผู้ทีเ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ด้วย

 (ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจ 

  ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�านาจ 

  ควบคมุของบริษทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้นีล้กัษณะ 

  ต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณกีรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

  หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

 (ค) ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส  

  พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ได้รับ 

  การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

 (ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ 

  ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 

  ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป ี

  ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า 

  หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

  ด้วยการรับหรือการให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน  

  ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ 

  ของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ทั้งนี้การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม 

  วิธีการค�านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการ 

  เปิดเผยข้อมลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี ้

  ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

 (จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม 

  ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ 

  บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได ้

  พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

 (ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  

  ซึง่ได้รับค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�านาจ 

  ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  

  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

 (ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 

  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

 (ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 

  หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษารับเงินเดือนประจ�า  

  หรือถอืหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั 

  และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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 (ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ 

  ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตาม (ก) ถงึ (ฌ) แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมาย 

  จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย 

  ล�าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ  

  (Collective decision) ได้ 

  ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ 

  การให้บรกิารทางวชิาชีพเกนิมลูค่าทีก่�าหนดตามวรรคหนึง่ (ง) หรอื (ฉ) ให้บรษิทัฯ ได้รบัการผ่อนผนัข้อห้ามการมหีรอืเคยม ี

  ความสัมพันธ์ทางธรุกิจหรอืการให้บริการทางวชิาชีพเกนิมลูค่าดงักล่าวกต่็อเม่ือบรษิทัฯ ได้จดัให้มคีวามเหน็คณะกรรมการบรษัิทฯ  

  ที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

  และการให้ความเห็นทีเ่ป็นอสิระ และจดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนังสือนดัประชุมผู้ถอืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้ 

  กรรมการอสิระด้วย

  1. ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ท�าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม 

   หลักเกณฑ์ที่ก�าหนด

  2. เหตุผลและความจ�าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

  3. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

บริษัทฯ ได้ก�าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนด  

และแนวปฏิบัติที่ดีของส�านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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วาระที่ 6
พิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ

ข้อเท็จจริงและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 วรรคหนึ่งก�าหนดว่า “ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก ่

กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท” และวรรคสองก�าหนดว่า “ในกรณีที่ข้อบังคับของบริษัทมิได้ก�าหนดไว้  

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)  

ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” 

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 35 ก�าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม  

บ�าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ซึ่งอาจก�าหนดเป็นจ�านวน 

แน่นอนหรือเป็นหลักเกณฑ์ และจะก�าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้น 

กรรมการอาจได้รับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท”

โครงสร้างผลตอบแทนกรรมการ

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้รบัผลตอบแทนกรรมการดงันี้

 1.1 ผลตอบแทนประจ�าเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจ�านวนคงที่ทุกเดือนส�าหรับกรรมการจ�านวน 12 คน โดยประธานกรรมการ 

  ได้รบัเดอืนละ 80,000 บาท และกรรมการจ�านวน 11 คน ได้รบัเดอืนละ 50,000 บาทต่อคน ทัง้นีอ้ตัราผลตอบแทนดงักล่าว 

  เร่ิมใช้ตัง้แต่เดอืนเมษายน 2555 เป็นต้นมา หลงัจากได้รับอนมุตัจิากทีป่ระชุมใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่27 (ประจ�าปี 2555)

 1.2 โบนัสกรรมการประจ�าปี ซ่ึงจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแต่ละปีๆ ไป โดยพิจารณาจากผลการด�าเนิน 

  ของบริษัทฯ ในแต่ละปี ส�าหรับปี 2562 ที่ผ่านมาที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562) ได้มีมติอนุมัต ิ

  จ่ายโบนสักรรมการประจ�าปีดงันี ้ส�าหรบัประธานกรรมการได้รบั 300,000 บาท และกรรมการได้รบัคนละ 250,000 บาท

2. คณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้รับผลตอบแทนดังนี้ 

 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจ�านวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจ�าเดือนซ่ึงจ่ายเป็นจ�านวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน 

  กรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 30,000 บาท โดยเริ่มใช้ตั้งแต่เดือนเมษายน 2551 เป็นต้นมา หลังจากได้รับอนุมัต ิ

  จากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 23 (ประจ�าปี 2551) ส�าหรับกรรมการตรวจสอบจ�านวน 2 คน ได้รับเดือนละ  

  20,000 บาทต่อคน โดยเริ่มใช้ตั้งแต่เดือนเมษายน 2555 เป็นต้นมา หลังจากได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญ 

  ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 27 (ประจ�าปี 2555)

 2.2 คณะกรรมการ ก.ส.ต. จ�านวน 3 คน ได้รบัผลตอบแทนประจ�าเดอืนซ่ึงจ่ายเป็นจ�านวนคงทีท่กุเดอืนโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต.  

  ได้รับเดือนละ 20,000 บาท ส�าหรับกรรมการ ก.ส.ต. จ�านวน 2 คน ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน ทั้งนี้อัตรา 

  ผลตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้ตั้งแต่เดือนเมษายน 2551 เป็นต้นมา หลังจากได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 

  ครั้งที่ 23 (ประจ�าปี 2551)

 2.3 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการจ�านวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจ�าเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ�านวนคงที่ทุกเดือน  

  โดยประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ ได้รับเดือนละ 20,000 บาท ส�าหรับกรรมการก�ากับดูแลกิจการจ�านวน 2 คน  

  ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน ทั้งนี้อัตราผลตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้ตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 เป็นต้นมา หลังจาก 

  ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 33 (ประจ�าปี 2561)

3.  บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายผลตอบแทนอย่างอื่นหรือสิทธิประโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากที่กล่าวในข้อ (1) ถึง (2) ข้างต้นอีก

ส�าหรับจ�านวนเงินผลตอบแทนที่จ่ายให้คณะกรรมการในระหว่างปี 2562 และขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะนั้น 

ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปี 2562 (ในรูปแบบ QR Code) หน้าที่ 99 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงาน” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุมในครั้งนี้แล้ว
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หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอผลตอบแทน

การก�าหนดผลตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยได้ผ่านการกลั่นกรอง 

และเปรียบเทยีบอ้างองิจากอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกัน รวมท้ังพจิารณาจากขนาดธุรกจิ การขยายตวัทางธรุกจิ และผลก�าไรของบรษิทัฯ  

แล้ว จึงได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการปี 2563

โดยการเปรียบเทียบข้อมูลผลตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้ส�ารวจ 

ข้อมูลในปี 2561 จาก 264 บริษัท มาเปรียบเทียบกับผลตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งสรุปได้ดังนี้   

1.  คณะกรรมการบริษัทฯ      

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม         69,738          3,333        690,000       33,966 3,333  250,000 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง         77,381        20,000        320,000          40,660 10,000  180,000 

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)                             80,000                                          50,000 

 
 รายการ    

                           ผลตอบแทนประธานกรรมการ
  ผลตอบแทนกรรมการ

 
 (หน่วย : บาทต่อคนต่อเดือน)

    
 ไม่รวมประธานกรรมการ

    ค่าเฉลี่ย ต�่าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต�่าสุด สูงสุด

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ    

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม         33,333          5,000        300,000          23,817 3,333 200,000 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 31,367 5,000          70,000         22,438 5,000 50,000 

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)                             30,000                                          20,000 

 
 รายการ    

                           ผลตอบแทนประธานกรรมการ
  ผลตอบแทนกรรมการ

 
 (หน่วย : บาทต่อคนต่อเดือน)

    
 ไม่รวมประธานกรรมการ

    ค่าเฉลี่ย ต�่าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต�่าสุด สูงสุด

3.  คณะกรรมการ ก.ส.ต.   

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม  34,960 4,167        300,000         20,978 2,500  100,000 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 16,100 5,000          30,000           7,500 5,000  10,000 

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)                             20,000                                         10,000 

 
 รายการ    

                           ผลตอบแทนประธานกรรมการ
  ผลตอบแทนกรรมการ

 
 (หน่วย : บาทต่อคนต่อเดือน)

    
 ไม่รวมประธานกรรมการ

    ค่าเฉลี่ย ต�่าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต�่าสุด สูงสุด

4.  คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ   

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 56,021  8,333        300,000          32,003 5,000  100,000 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 8,333          8,333            8,333           6,667 6,667 6,667

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)  20,000   10,000

 
 รายการ    

                           ผลตอบแทนประธานกรรมการ
  ผลตอบแทนกรรมการ

 
 (หน่วย : บาทต่อคนต่อเดือน)

    
 ไม่รวมประธานกรรมการ

    ค่าเฉลี่ย ต�่าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต�่าสุด สูงสุด
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5.  โบนัสกรรมการประจ�าปี    

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 966,710 20,000 7,200,000 665,678 35,200  4,800,000 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง   960,227 130,000    7,200,000       609,907     56,000  4,800,000 

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)  350,000   300,000 

 
 รายการ    

                           โบนัสประธานกรรมการ
   โบนัสกรรมการ

 
 (หน่วย : บาทต่อคนต่อปี)

    
 ไม่รวมประธานกรรมการ

    ค่าเฉลี่ย ต�่าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต�่าสุด สูงสุด

ความเห็นของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 333 (1/2563) เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2563 ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ  

โดยการเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และพิจารณาจากผลการด�าเนินงานในปี 2562  

ของบริษัทฯ เห็นควรน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายผลตอบแทนให้แก่กรรมการในปี 2563 สรุปได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนกรรมการดังนี้

 1.1 ผลตอบแทนประจ�าเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ�านวนคงทีทุ่กเดอืนให้คงไว้เท่าเดมิ ส�าหรบักรรมการ 12 คน โดยประธานกรรมการ 

  ได้รับเดือนละ 80,000 บาท และกรรมการจ�านวน 11 คน ได้รับเดือนละ 50,000 บาทต่อคน

 1.2 ส�าหรบัโบนสักรรมการประจ�าปี เนือ่งจากในปี 2562 บริษัทฯ มผีลการด�าเนนิงานดกีว่าเป้าหมายทีก่�าหนด จงึเสนอจ่ายโบนสั 

  กรรมการประจ�าปีเพิม่ขึน้ ดงันี ้ประธานกรรมการได้รบั 350,000 บาท และกรรมการจ�านวน 11 คนได้รบัคนละ 300,000 บาท     

2.  ส�าหรับผลตอบแทนประจ�าเดือนของคณะกรรมการชุดย่อยที่ผ่านมาบริษัทฯ จ่ายให้ 3 คณะ ได้รับผลตอบแทนดังนี้

 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจ�านวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจ�าเดือนซ่ึงจ่ายเป็นจ�านวนคงที่ทุกเดือนให้คงไว้เท่าเดิม  

  โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 30,000 บาท ส�าหรับกรรมการตรวจสอบจ�านวน 2 คน ได้รับเดือนละ  

  20,000 บาทต่อคน

 2.2 คณะกรรมการ ก.ส.ต. จ�านวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจ�าเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ�านวนคงที่ทุกเดือนให้คงไว้เท่าเดิม  

  โดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้รับเดือนละ 20,000 บาท ส�าหรับกรรมการ ก.ส.ต. จ�านวน 2 คน ได้รับเดือนละ  

  10,000 บาทต่อคน

 2.3 คณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการจ�านวน 3 คน ได้รบัผลตอบแทนประจ�าเดือนซึง่จ่ายเป็นจ�านวนคงทีท่กุเดอืนให้คงไว้เท่าเดมิ  

  โดยประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการได้รับเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการก�ากับดูแลกิจการจ�านวน 2 คน  

  ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

การลงมติ

มตทิีป่ระชมุในวาระนีจ้ะต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ�านวนเสยีงทัง้หมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ส�าหรับวาระนี้ กรรมการทุกคนมีส่วนได้เสียโดยตรง จึงของดออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ทั้งนี้ กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการ 

ของบริษัทฯ ที่มีส่วนได้เสียโดยตรงในวาระนี้เป็นผู้รับมอบฉันทะ กรรมการดังกล่าวสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ตามปกติ  

เว้นแต่ผู้ถือหุ้นจะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเป็นอย่างอื่น 
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วาระที่ 7
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชี

ข้อเท็จจริงและเหตุผล

ด้วยข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก�าหนดจ�านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ   ให้ด�าเนนิการตาม

ที่กฎหมายก�าหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535  ก�าหนดไว้ดังนี้

มาตรา 120  ก�าหนดว่า  “ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  

ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้”

มาตรา 121 ก�าหนดว่า “ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด�ารงต�าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท”

นโยบายการคัดเลือกผู้สอบบัญชี บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงาน ก.ล.ต. ให้สอบบัญชีบริษัท 

จดทะเบียนได้ โดยให้เสนอเงื่อนไขและค่าสอบบัญชีแล้วคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอเงื่อนไขที่ดีและเหมาะสม 

กับบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ

ทั้งนี้ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที่ ทจ. 11/2552 ได้ก�าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  

หากผูส้อบบญัชรีายเดมิปฎบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษัิทฯ มาแล้ว 5 รอบบัญชตีดิต่อกนั  

โดยสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายใหม่ท่ีสังกัดส�านักงานสอบบัญชีเดียวกันผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะแต่งตั้ง 

ผูส้อบบญัชรีายทีพ้่นจากการปฏบิตัหิน้าทีเ่นือ่งจากการหมนุเวยีนผูส้อบบญัชเีป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ได้ เมือ่พ้นระยะเวลาอย่างน้อย  

2 รอบปีบัญชีนับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีรายดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่

ข้อมูลประกอบการพิจารณา

1. ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ข้างต้นนัน้มีความเป็นอสิระและไม่มคีวามสมัพันธ์หรอืมส่ีวนได้เสยีในลกัษณะอืน่ใดกับบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร  

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างไรทั้งสิ้น

2. ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้างต้นนั้นได้รับความเห็นชอบจากส�านักงาน ก.ล.ต. ให้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได้ โดยที่ประชุม 

 ผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด ซึ่งมีจ�านวนปีที่สอบบัญชีกับบริษัทฯ ดังนี้

 2.1 นางสาวชนารัตน์ จันทร์หวา เป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2561 รวมเป็น 2 ปี

 2.2 นางสาวธัญลักษณ์ เกตุแก้ว ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ 

 2.3 นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ 

3. การเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีปี 2563 กับปี 2562 จะเป็นดังนี้

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ

 - ค่าสอบบัญชีประจ�าปี 1,420,000 1,320,000 100,000 7.58%

 - ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 150,000 150,000  

 - ค่าจัดท�างบการเงินรวมรายไตรมาส (4 ไตรมาส) 150,000 150,000   

รวมทั้งสิ้น 1,720,000 1,620,000 100,000 6.17%

 รายละเอียด (หน่วย : บาท) ปี 2563 ปี 2562 
            ผลต่างเพิ่ม / (ลด)

    จ�านวนเงิน  %-

-

-

-

-
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ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย

        -  ค่าสอบบัญชีประจ�าปี 350,000 350,000  

        -  ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 60,000 60,000  

รวมทั้งสิ้น 410,000 410,000  

 รายละเอียด (หน่วย : บาท) ปี 2563 ปี 2562 
            ผลต่างเพิ่ม / (ลด)

    จ�านวนเงิน  %

4. บริษัท ไดมอนด์ วัสดุ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ใช้บริการผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด  

 เช่นเดียวกัน ซึ่งการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีปี 2563 กับปี 2562 จะเป็นดังนี้

5. ในรอบปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นให้กับบริษัท ส�านักภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ�ากัด ซึ่งเป็นกิจการ 

 ทีเ่กีย่วข้องกบัส�านกังานสอบบญัชีทีบ่รษิทัฯ ใช้บรกิารสอบบญัช ีได้แก่ ค่าทีป่รกึษาเกีย่วกบัการก�าหนดราคาโอนระหว่างบรษิทัฯ  

 และบริษัทย่อย จ�านวน 765,000 บาท (ปี 2561 : ไม่มี) ส�าหรับบริษัทย่อยใช้บริการสอบบัญชีเพียงอย่างเดียว ไม่ได้ใช้บริการ 

 อย่างอื่นจากส�านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส�านักงานสอบบัญช ี

 ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

6. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผู้สอบบัญชีซึ่งมีคุณสมบัติ คุณภาพ มาตรฐาน 

 ความเชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีอยู่ในเกณฑ์ที่ดีตลอดมา  

 เมื่อได้พิจารณาเปรียบเทียบปริมาณงานและอัตราค่าตอบแทนแล้ว จึงได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  

 สอบบัญชี จ�ากัด ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามข้อก�าหนดของส�านักงาน ก.ล.ต. 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมัติจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 

 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2563 ได้แก่  

 นางสาวชนารตัน์ จนัทร์หวา ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีนเลขที ่9052 หรอืนางสาวธญัลกัษณ์ เกตแุก้ว ผูส้อบบญัชรัีบอนญุาต 

 ทะเบียนเลขที่ 8179 หรือนางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10042 และขออนุมัติค่าสอบบัญช ี

 ประจ�าปี ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และค่าจดัท�างบการเงนิรวมรายไตรมาส ประจ�าปี 2563 รวมจ�านวนเงนิ 1,720,000 บาท  

 ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.17 จากปี 2562

ความเห็นของคณะกรรมการ

เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับรษิทัมหาชนจ�ากดั พ.ศ.2535 ซึง่ก�าหนดให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี และก�าหนดจ�านวนเงนิ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม 

ครั้งที่ 333 (1/2563) เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2563 ได้พิจารณาแล้วเห็นควรน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

นางสาวชนารัตน์ จันทร์หวา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9052 หรือนางสาวธัญลักษณ์ เกตุแก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 8179 หรือนางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10042 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  

สอบบัญชี จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีในปี 2563 โดยก�าหนดค่าสอบบัญชีประจ�าปี 2563 จ�านวน 1,720,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562  

จ�านวน 100,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.17

การลงมติ  

มตทิีป่ระชมุในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสยีงข้างมากของจ�านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  

ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด

-

-

-

-

-

-
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หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน

เอกสารและหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงก่อนเข้าประชุมผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดา เข้าประชุมด้วยตนเอง บัตรประจ�าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง

บุคคลธรรมดา มอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะ

 ส�าเนาบตัรประจ�าตวัประชาชน ใบขบัขี ่หรอืหนงัสอืเดนิทาง ของผูม้อบฉันทะ

 ส�าเนาบตัรประจ�าตวัประชาชน ใบขบัขี ่หรอืหนงัสอืเดนิทาง ของผูร้บัมอบฉันทะ

นิติบุคคล (ผู้แทน) เข้าประชุมด้วยตนเอง บัตรประจ�าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง

 ส�าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

นิติบุคคล (ผู้แทน) มอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะ

 ส�าเนาบตัรประจ�าตวัประชาชน ใบขบัขี ่หรอืหนงัสอืเดนิทาง ของผูม้อบฉันทะ

 ส�าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

 ส�าเนาบตัรประจ�าตวัประชาชน ใบขบัขี ่หรอืหนงัสอืเดนิทาง ของผูร้บัมอบฉันทะ 

 กลุ่มผู้เข้าประชุม เอกสารและหลักฐาน

การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

1. กรณผีูถ้อืหุน้เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย ต้องแสดงบตัรประจ�าตวัประชาชนหรอืบตัรประจ�าตวัข้าราชการหรอืบตัรประจ�าตวั 

 พนกังานองค์กรของรฐั (ไม่หมดอาย)ุ ต่อเจ้าหน้าทีบ่รษัิทฯ ก่อนเข้าร่วมประชมุ ถ้ามกีารเปลีย่นแปลง ชือ่ นามสกลุ ให้ยืน่หลักฐาน 

 ประกอบด้วย

2. กรณผีูถ้อืหุน้เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตต่ิางด้าว ต้องแสดงใบส�าคญัประจ�าตวัคนต่างด้าว หรอืหนงัสอืเดนิทางหรอืเอกสารใช้แทน 

 หนังสือเดินทาง (ไม่หมดอายุ) ต่อเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุม

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม

1. ผู้ถือหุ้นแต่ละราย (ท้ังบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะท�าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

 ได้เพียงฉบับเดียวเท่านั้นส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะถือหุ้นของบริษัทฯ มากน้อยเพียงใดก็ตาม   

 จะแบ่งการมอบฉันทะเป็นหนังสือหลายฉบับให้แก่ผู้รับมอบฉันทะหลายคนไม่ได้

2. หนงัสอืมอบฉนัทะให้ท�าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ�ากัดก�าหนดซึง่ม ี3 แบบ โดยบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอร์ม 

 หนังสือมอบฉันทะดังกล่าวมาให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้แล้ว โดยผู้มอบฉันทะสามารถ 

 เลอืกใช้แบบหนึง่แบบใดก็ได้ตามความเหมาะสมและจะต้องตดิอากรแสตมป์จ�านวน 20 บาท พร้อมทัง้ขดีฆ่าลงวนัทีท่ีท่�าหนงัสอื 

 มอบฉันทะดังกล่าวด้วย เพื่อให้ถูกต้องและมีผลผูกพันตามกฎหมาย

3. การมอบฉันทะจะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 3.1 กรณผีูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย จะต้องท�าหนงัสือมอบฉันทะพร้อมทัง้แนบส�าเนาบตัรประจ�าตวั (ไม่หมดอาย)ุ  

  ของผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะซึ่งรับรองถูกต้องโดยเจ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย

 3.2   กรณผีูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว ผู้มอบฉันทะจะต้องลงลายมอืชือ่ในหนงัสือมอบฉันทะด้วยตนเอง 

  ต่อหน้าพนกังานรบัรองเอกสาร (โนตาร ีพบัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอี�านาจหน้าทีค่ล้ายคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ   

  และภายหลังจากการลงนามดังกล่าวแล้วให้น�าหนังสือมอบฉันทะฉบับน้ันให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอ�านาจของสถานฑูตไทยหรือ 

  สถานกงสลุไทยหรือเจ้าหน้าทีผู่ไ้ด้รบัมอบหมายให้ท�าการแทนบุคคลดงักล่าวหรอืบคุคลซึง่สามารถให้การรบัรองทีส่มบรูณ์ 

  ตามแบบของกฎหมายแห่งประเทศนั้นท�าการรับรองผู้รับรองเอกสาร (โนตารี พับลิค) อีกชั้นหนึ่ง
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 3.3 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสัญชาติไทย จะต้องท�าหนังสือมอบฉันทะพร้อมทั้งแนบส�าเนาหนังสือรับรองที่ออกโดย 

  กระทรวงพาณชิย์ มีอายไุม่เกิน 1 เดอืน ก่อนวนัประชมุ ซึง่รบัรองถกูต้องโดยกรรมการผูม้อี�านาจลงนามผกูพนันติบิคุคลดงักล่าว  

  และส�าเนาบตัรประชาชน (ไม่หมดอาย)ุ ของกรรมการท่ีลงลายมอืช่ือ ซึง่รบัรองถกูต้องโดยเจ้าของบตัรแนบพร้อมกนัด้วย

 3.4 กรณผู้ีมอบฉนัทะเป็นนติบิคุคลสญัชาตต่ิางด้าว ผูม้อี�านาจลงนามของนติิบคุคลจะต้องลงลายมอืชือ่ พร้อมประทบัตรา 

  บริษัทในหนังสือมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้าพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี พับลิค) หรือหน่วยงานซึ่งมีอ�านาจหน้าที ่

  คล้ายคลงึกนัตามกฎหมาย ของแต่ละประเทศ และภายหลังจากการลงนามดงักล่าวแล้วให้น�าหนงัสือมอบฉันทะฉบบันัน้ 

  ให้เจ้าหน้าทีผู่ม้อี�านาจของสถานฑตูไทยหรอืสถานกงสุลไทยหรอืเจ้าหน้าทีผู้่ได้รบัมอบหมายให้ท�าการแทนบคุคลดงักล่าว 

  หรือบุคคลซ่ึงสามารถให้การรับรองที่สมบูรณ์ตามแบบของกฎหมายแห่งประเทศนั้นท�าการรับรองผู้รับรองเอกสาร  

  (โนตารี พับลิค)  อีกชั้นหนึ่ง

 3.5 กรณทีีใ่ช้การพมิพ์ลายนิว้มอืแทนการลงลายมอืชือ่ ให้พมิพ์ลายนิว้หัวแม่มอืซ้ายและเขยีนข้อความก�ากบัไว้ว่า “ลายพมิพ์ 

  นิว้หวัแม่มอืซ้ายของ .....................” แต่ต้องมพียาน 2 คน รบัรองว่าเป็นลายพมิพ์น้ิวมอือันแท้จรงิของผูน้ัน้ และต้อง 

  พิมพ์ลายนิว้มอืต่อหน้าพยาน ซ่ึงพยานต้องลงลายมอืชือ่เท่านัน้จะพมิพ์ลายนิว้มอืไม่ได้ โดยจะต้องแนบส�าเนาบตัรประจ�าตวั  

  (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึ่งรับรองถูกต้องโดยเจ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย

 3.6 โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นได้จัดท�า และลงนามครบถ้วนแล้วตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวข้างต้นกลับคืนไปยัง 

  เลขานุการของบรษิทัฯ พร้อมทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง โดยส่งถึงบรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชมุไม่น้อยกว่า  

  1 วนั  ทัง้นีเ้พ่ือให้สามารถตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารต่างๆ ได้  และเพือ่ความเรยีบร้อยในการเตรยีมการประชุมดงักล่าว

 3.7 ผู้รับมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจ�าตัวของผู้รับมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่บริษัทฯ  ก่อนเข้าร่วมประชุมด้วย

4. ในการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ ถ้าผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเองผู้ถอืหุน้อาจจะเลือกมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ 

 ตามความประสงค์ของท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้เข้าร่วมประชุม 

 และออกเสียงลงคะแนนแทน ก็ได้ตามรายชื่อต่อไปนี้  

 • นายอนันต์ เล้าหเรณู ที่อยู่ 95/81 ซอยรามค�าแหง 92 แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240

 • นายธนติ ปลุเิวคนิทร์ ท่ีอยู ่13 หมูบ้่านเสรวีลิล่า แยก 6 ถนนศรนีครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 10250

 • นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ ที่อยู่ 18 ซอยศรีนครินทร์ 52 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250

กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย

ให้ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมีเอกสารค�าส่ังศาลแต่งต้ังให้เป็น 

ผู้จัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกิน 1 เดือน ก่อนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมด้วย

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์

ให้บดิามารดาหรือผูป้กครองตามกฎหมายเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะให้ผู้อืน่เข้าร่วมประชุมแทน  โดยจะต้องน�าทะเบยีนบ้าน 

ของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เยาว์มาแสดงเพิ่มเติมด้วย

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ

ให้ผูอ้นบุาลหรือผูพิ้ทักษ์เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองหรอืมอบฉนัทะให้ผู้อืน่เข้าร่วมประชมุแทน โดยจะต้องมเีอกสารค�าส่ังศาลแต่งตัง้ให้เป็น 

ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ ซึ่งลงนามรับรองโดยจ่าศาล  อายุไม่เกิน 1 เดือน ก่อนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมด้วย

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

เจ้าหน้าทีบ่ริษัทฯ จะเริม่รบัลงทะเบียนผูถื้อหุน้ทีจ่ะเข้าร่วมประชมุในครัง้นีก่้อนเริม่การประชมุไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง หรอืตัง้แต่ 8.00 - 10.00 น.  

ของวันทีป่ระชมุดงักล่าว
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การออกเสียงลงคะแนน

 1.  การออกเสียงลงคะแนนจะกระท�าโดยเปิดเผย  โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง

 2. การออกเสยีงลงคะแนนในกรณมีอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบไุว้ในหนงัสอื 

  มอบฉันทะเท่านั้น

 3. มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

  3.1 กรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุม

  3.2 กรณอีืน่ซึง่มกีฎหมายและหรอืข้อบงัคบับรษิทัฯ ก�าหนดไว้แตกต่างจากกรณปีกต ิ กใ็ห้ด�าเนนิให้เป็นตามทีก่�าหนดนัน้  

   โดยประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดังกล่าว

 4. ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด

 5. ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ห้ามมิให้ออกเสียงในเรื่องนั้น และประธานในที่ประชุมอาจจะเชิญให้ 

  ผู้ถือหุ้นนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได้

 6. การลงคะแนนลบั อาจจะท�าได้เมือ่มผีูถื้อหุน้ในทีป่ระชมุอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และทีป่ระชมุลงมตใิห้มกีารลงคะแนนลบั 

  ดังกล่าว  โดยประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ก�าหนดวิธีการลงคะแนนลับนั้น และแจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนการออกเสียง 

  ลงคะแนนลับดังกล่าว

ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

อ้างถึงข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 6 เรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น ก�าหนดไว้ดังนี้

ข้อที่ 3  ข้อความอื่นที่มิได้กล่าวไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ข้อที่ 37  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�าปีภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบป ี

  บัญชีของบริษัท

  การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแล้วให้เรยีกว่าการประชมุวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผู้ถอืหุ้น 

  เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร

  ผูถ้อืหุน้รวมกันนบัจ�านวนหุน้ได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้า (1/5) ของจ�านวนหุน้ทีจ่�าหน่ายได้ทัง้หมดหรอืผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน  

  ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้ทั้งหมดได้เข้าชื่อกันท�าหนังสือขอให้ 

  คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญั แต่ต้องระบเุหตผุลและวตัถปุระสงค์ในการทีข่อให้เรียกประชมุ 

  ไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนับแต ่

  วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

ข้อที่ 38   ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท�าเป็นหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบียบ วาระการประชมุ  

  และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ  

  เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น 

  และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชมุ และให้โฆษณาค�าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพมิพ์ตดิต่อกัน 3 วนั  

  ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

  ในการประชมุผู้ถอืหุน้สามารถจดัประชุมได้ ณ ส�านกังานใหญ่ของบรษิทั หรือในเขตจงัหวดัอันเป็นทีต้ั่งของส�านักงานใหญ่  

  หรือที่อื่นใดก็ตาม แล้วแต่คณะกรรมการจะก�าหนด

ข้อที่ 39   ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้ถอืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่า 25 คนหรอืไม่น้อยกว่า 

  กึง่หนึง่ของจ�านวน ผูถื้อหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสาม (1/3) ของหุน้ทีจ่�าหน่ายได้ทัง้หมด 

  จึงจะเป็นองค์ประชุม
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  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมงจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุม 

  ไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก�าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ  

  ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ 

  ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม

  ทั้งนี้ หุ้นที่บริษัทเป็นเจ้าของหุ้นเองนั้น ไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อที่ 40  ในการประชมุผู้ถือหุน้ ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานทีป่ระชุม ถ้าไม่มตีวัประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการ 

  มิได้มาเข้าร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน  

  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซึ่งได้เข้าร่วมประชุม 

  เป็นประธานในที่ประชุม

ข้อที่ 41  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นซ่ึงบรรลุนิติภาวะแล้วเข้าประชุมและออกเสียงแทนตน 

  ในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และเป็นไปตามแบบที่ 

  นายทะเบียนก�าหนด

  หนังสือมอบฉันทะน้ี จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก�าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อน 

  ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม

ข้อที่ 42  มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

  1. ในกรณปีกต ิให้ถอืเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธาน 

   ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

  2. ในกรณีดังต่อไปนี้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  

   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

   (ก)  การขายหรือจ�าหน่ายจ่ายโอนกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญของบริษัทให้แก่บุคคลอื่น

   (ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

   (ค)  การท�า แก้ไข หรอืเลกิสัญญาเกีย่วกบัการให้เช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�าคญัการมอบหมาย 

     ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่ง 

     ก�าไรขาดทุนเท่ากัน

   (ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

   (จ)  การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท

   (ฉ)  การออกหุ้นบุริมสิทธิ์ หุ้นกู้ หุ้นกู้มีประกัน หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้  

     หรือหลักทรัพย์อื่นใด ที่อาจกระท�าได้ตามกฎหมาย

   (ช)  การเลิกบริษัท

   (ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

ข้อที่ 43  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�าปีพึงกระท�ามีดังนี้

  1. พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการด�าเนินการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

  2. พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนของรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

  3. พิจารณาจัดสรรเงินก�าไร

  4. เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

  5. แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�าหนดค่าตอบแทน

  6. กิจการอื่น ๆ
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หนังสือมอบฉันทะ
การมอบฉันทะ

กรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ ได้ก�าหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะในการประชมุผูถ้อืหุน้  โดยให้ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใช้หนงัสอื

มอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งใน 3 แบบ ดังนี้

 1.  แบบ ก. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน

 2.  แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ก�าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว

 3.  แบบ ค. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทีใ่ช้เฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีนใน ประเทศไทย 

     เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 35 (ประจ�าปี 2563) หากท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ท่านสามารถ มอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระที่บริษัทฯ ก�าหนดคนใดคนหนึ่ง เข้าร่วมประชุมดังกล่าวได้ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะมาพร้อมนี้แล้ว

ผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหนึ่งแบบ

ใดเท่านั้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้เข้าประชุมแทนโปรดจัดส่งหนังสือมอบ

ฉันทะพร้อมเอกสารประกอบล่วงหน้ามายัง เลขานุการบริษัท บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน) เลขที่ 69 - 70 หมู่ 1 ถนน

มิตรภาพ กม.115 ต�าบลตลิ่งชัน อ�าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 ภายในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2563 ทั้งนี้บริษัทฯ ขอ

สงวนสิทธิที่จะรับพิจารณาเฉพาะหนังสือมอบฉันทะที่ส่งถึงบริษัทฯ ณ ที่อยู่ดังกล่าวข้างต้น ก่อนเวลา 15.00 น. ของวันพฤหัสบดี

ที่ 23 เมษายน 2563 เท่านั้น

ส�าหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น โปรดเลือกใช้

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านั้น



41

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

เรื่อง ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

                           เขียนที่……………………………………..…..

                     วันที่..................... เดือน................................. พ.ศ…………....…

 1. ข้าพเจ้า..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……....................................

อยู่บ้านเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ต�าบล/แขวง............................................................... 

อ�าเภอ/เขต ...........................................จงัหวดั..................................................รหสัไปรษณย์ี………………………...…….….……..............................…..…

 2. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม.........................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ........................................เสียง ดังนี้            

     หุ้นสามัญ..........................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ...............................................เสียง

        หุ้นบุริมสิทธิ......................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ..............................................เสียง

 3. ขอมอบฉันทะให้

  1.  ........................................................................... อายุ ...................ปี  อยู่บ้านเลขที่.................................................. 

ถนน.........................................................ต�าบล/แขวง......................................................อ�าเภอ/เขต............................................. 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์...............................................หรือ       

  2.  ........................................................................... อายุ ...................ปี  อยู่บ้านเลขที่.................................................. 

ถนน.........................................................ต�าบล/แขวง......................................................อ�าเภอ/เขต............................................. 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์...............................................หรือ       

  3.  ........................................................................... อายุ ...................ปี  อยู่บ้านเลขที่.................................................. 

ถนน.........................................................ต�าบล/แขวง......................................................อ�าเภอ/เขต............................................. 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์...............................................      

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 35 

(ประจ�าปี 2563) ในวันที่ 24 เมษายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขที่ 971, 973 

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

       ลงชื่อ.............................................................ผู้มอบฉันทะ
      (………………….......………………………….)

          ลงชื่อ.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ
 (………………….......………………………….)

           ลงชื่อ.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ

 (………………….......………………………….)

          ลงชื่อ.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ

 (………………….......………………………….)

หมายเหต ุ  

ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวนหุ้นให้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

ติดอากรแสตมป์

20 บาท
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่ก�าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

เรื่อง ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

                           เขียนที่……………………………………..…..

                     วันที่..................... เดือน................................. พ.ศ…………....…

 1. ข้าพเจ้า..........................................................................................สัญชาติ………………………………...........………...…..…….........................

อยู่บ้านเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ต�าบล/แขวง............................................................... 

อ�าเภอ/เขต ...........................................จงัหวดั..................................................รหสัไปรษณย์ี………………………...…….….……..............................…..…

 2. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม.........................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ........................................เสียง ดังนี้            

     หุ้นสามัญ..........................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ...............................................เสียง

        หุ้นบุริมสิทธิ......................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ..............................................เสียง

 3. ขอมอบฉันทะให้

  1.  ........................................................................... อายุ ...................ปี  อยู่บ้านเลขที่......................................... 

ถนน.........................................................ต�าบล/แขวง...................................................อ�าเภอ/เขต............................................. 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์...............................................หรือ       

  2.  ........................................................................... อายุ ...................ปี  อยู่บ้านเลขที่......................................... 

ถนน.........................................................ต�าบล/แขวง...................................................อ�าเภอ/เขต............................................. 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์...............................................หรือ       

  3.  ........................................................................... อายุ ...................ปี  อยู่บ้านเลขที่......................................... 

ถนน.........................................................ต�าบล/แขวง...................................................อ�าเภอ/เขต............................................. 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์...............................................      

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 35 

(ประจ�าปี 2563) ในวันที ่24 เมษายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องพนินาเคิล 4-6 ชัน้ 4 โรงแรมอนิเตอร์คอนตเินนตลั กรงุเทพฯ เลขที ่971, 973  

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

 4. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

  1. วาระที่ 1 : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562)

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                             เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

   วาระที่ 2 : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานในรอบปี 2562

   (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                             เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

ติดอากรแสตมป์

20 บาท
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   วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                             เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

   วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก�าไร

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                             เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

   วาระที่ 6 : พิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                             เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

   วาระที่ 7 : พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชี

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                             เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

   วาระที่ 8 : พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                             เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

   2. วาระที่ 5 : พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

              การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

                         เห็นด้วย            ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง

              การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

                 ชื่อกรรมการ  นายประกิต ประทีปะเสน

                         เห็นด้วย            ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง

     ชื่อกรรมการ  นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย

                         เห็นด้วย            ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง

     ชื่อกรรมการ  นายวรายุ ประทีปะเสน

                         เห็นด้วย            ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง

     ชื่อกรรมการ  นายกมลพัฒน์ ทีปสุวรรณ

                         เห็นด้วย            ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง

 5. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น 

  ไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น
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 6. ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ี 

  ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม 

  ข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

กจิการใดทีผู้่รบัมอบฉนัทะได้กระท�าไปในการประชมุ เว้นแต่กรณท่ีีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามท่ีข้าพเจ้าระบใุนหนงัสอืมอบฉันทะให้ถอืเสมอืนว่า 

ข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

       ลงชื่อ.............................................................ผู้มอบฉันทะ
      (………………….......………………………….)

          ลงชื่อ.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ
 (………………….......………………………….)

           ลงชื่อ.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ

 (………………….......………………………….)

          ลงชื่อ.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ

 (………………….......………………………….)

หมายเหต ุ  

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวน 

 หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

2. วาระแต่งตั้งกรรมการสามารถแต่งตั้งกรรมการทั้งชุดหรือแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

3. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�าต่อแบบหนงัสอื 

 มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ�าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้คร้ังที ่35 (ประจ�าปี 2563) ในวันที ่24 เมษายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องพินนาเคลิ 4-6  

ช้ัน 4 โรงแรมอนิเตอร์คอนตเินนตลั กรงุเทพฯ เลขท่ี 971, 973 ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลือ่น 

ไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

 วาระที่..........................เรื่อง……………………………..............................................................................................

   (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                     เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

 วาระที่..........................เรื่อง……………………………..............................................................................................

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                     เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

 วาระที่..........................เรื่อง……………………………..............................................................................................

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                     เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

 วาระที่..........................เรื่อง……………………………..............................................................................................

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                     เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

 วาระที่..........................เรื่อง……………………………..............................................................................................

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                     เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้      

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

เรื่อง ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

                           เขียนที่……………………………………..…..

                     วันที่..................... เดือน................................. พ.ศ…………....…

 1. ข้าพเจ้า..........................................................................................สัญชาติ…………………………...........……………...…..…….........................

อยู่บ้านเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ต�าบล/แขวง............................................................... 

อ�าเภอ/เขต ...........................................จงัหวดั..................................................รหสัไปรษณย์ี………………………...…….….……..............................…..…

ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ......................................................................................................................

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม.........................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ........................................เสียง ดังนี้            

     หุ้นสามัญ..........................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ...............................................เสียง

        หุ้นบุริมสิทธิ......................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ..............................................เสียง

 2. ขอมอบฉันทะให้

  1.  ........................................................................... อายุ ...................ปี  อยู่บ้านเลขที่......................................... 

ถนน.........................................................ต�าบล/แขวง...................................................อ�าเภอ/เขต............................................. 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์...............................................หรือ       

  2.  ........................................................................... อายุ ...................ปี  อยู่บ้านเลขที่......................................... 

ถนน.........................................................ต�าบล/แขวง...................................................อ�าเภอ/เขต............................................. 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์...............................................หรือ           

  3.  ........................................................................... อายุ ...................ปี  อยู่บ้านเลขที่......................................... 

ถนน.........................................................ต�าบล/แขวง...................................................อ�าเภอ/เขต............................................. 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์...............................................           

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 35 

(ประจ�าปี 2563) ในวันที่ 24 เมษายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขที่ 971, 973 

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

 3. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

   มอบฉันทะตามจ�านวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

   มอบฉันทะบางส่วน คือ

     หุ้นสามัญ................................................หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้................................................เสียง

     หุ้นบุริมสิทธิ............................................หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้................................................เสียง

    รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด.........................................เสียง

 4. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 

    1. วาระที่ 1 : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562) 

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

ติดอากรแสตมป์

20 บาท
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   วาระที่ 2 : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานในรอบปี 2562

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

   วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

   วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก�าไร

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

   วาระที่ 6 : พิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

   วาระที่ 7 : พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชี

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

   วาระที่ 8 : พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

  2. วาระที่ 5 : พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

       การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

       การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

            ชื่อกรรมการ  นายประกิต ประทีปะเสน

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

       ชื่อกรรมการ  นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง
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       ชื่อกรรมการ  นายวรายุ ประทีปะเสน

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

       ชื่อกรรมการ  นายกมลพัฒน์ ทีปสุวรรณ

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

 5. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น 

  ไม่ถูกต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

 6. ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ี  

  ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม 

  ข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

กจิการใดทีผู้่รบัมอบฉนัทะได้กระท�าไปในการประชมุ เว้นแต่กรณท่ีีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีข้่าพเจ้าระบใุนหนงัสอืมอบฉันทะให้ถอืเสมอืนว่า 

ข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

       ลงชื่อ.............................................................ผู้มอบฉันทะ
      (………………….......………………………….)

          ลงชื่อ.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ
 (………………….......………………………….)

           ลงชื่อ.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ

 (………………….......………………………….)

          ลงชื่อ.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ

 (………………….......………………………….)

หมายเหต ุ  

1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฎชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีน (Custodian)  

 ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น

2. หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะคือ

 2.1 หนังสือมอบอ�านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด�าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

 2.2 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3.   ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก 

 จ�านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

4.   วาระแต่งตั้งกรรมการสามารถแต่งตั้งกรรมการทั้งชุดหรือแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

5. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�าต่อแบบหนงัสอื 

 มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้คร้ังที ่35 (ประจ�าปี 2563) ในวันที ่24 เมษายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องพินนาเคลิ 4-6  

ชัน้ 4 โรงแรมอนิเตอร์คอนตเินนตลั กรงุเทพฯ เลขที ่971, 973 ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร หรอืท่ีจะพงึเลือ่น

ไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ด้วย

 วาระที่..........................เรื่อง……………………………..............................................................................................

   (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

 วาระที่..........................เรื่อง……………………………..............................................................................................

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

 วาระที่..........................เรื่อง……………………………..............................................................................................

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

 วาระที่..........................เรื่อง……………………………..............................................................................................

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง

 วาระที่..........................เรื่อง……………………………..............................................................................................

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                            เห็นด้วย......................เสียง      ไม่เห็นด้วย........................เสียง งดออกเสียง…………....…..เสียง
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ชื่อ - นามสกุล  นายอนันต์ เล้าหเรณู

    สัญชาติไทย / อายุ 66 ปี

ต�าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ ก.ส.ต.

ที่อยู่    95/81 ซอยรามค�าแหง 92 แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง 

    กรุงเทพมหานคร 10240

วุฒิการศึกษา 

 • ปริญญาตรี  บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 • ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ / ความรู้ความช�านาญ : ด้านบัญชี และนิติศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้ 

 1. Director Accreditation Program (DAP 1/2003)

 2. Director Certification Program (DCP 29/2003) & (RE.DCP 2/2006)

 3. Audit Committee Program (ACP 2/2004)

 4. Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2006)

 5. Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR 1/2007)

 6. Monitoring the Internal Audit Function (MIA 1/2007)

 7. Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ปี 2550

 8. Role of the Compensation Committee (RCC 7/2008)

 9. R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016)

ประวัติการท�างาน

 1. ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนจ�านวน 3 บริษัท ดังนี้

  • พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ ก.ส.ต.,

       บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

  • พ.ศ. 2528 - ปัจจุบัน กรรมการ และที่ปรึกษาด้านการเงิน,

       บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ�ากัด (มหาชน)

  • พ.ศ. 2546 - ปัจจุบัน กรรมการ และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร,

       บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอร์ยี่ จ�ากัด (มหาชน) 

       (เดิมชื่อ บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอร์ยี่ จ�ากัด)

 2. ปัจจุบนัด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนตาม 1. ข้างต้น) จ�านวน 4 บรษิทั ดงันี้

  • พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท ลานนาพาวเวอร์ เจ็นเนอร์เรชั่น จ�ากัด

  • พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร, PT.Singlurus pratama

  • พ.ศ. 2549 - ปัจจุบัน กรรมการ, PT.Lanna Mining Services

  • พ.ศ. 2541 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร, PT.Lanna Harita Indonesia

ประวัติกรรมการที่เป็นอิสระ (กรณีผู้ถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ)
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 3. ประสบการณ์ท�างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา ดังนี้

  • พ.ศ. 2555 - 2561  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, 

       บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)

       (เดิมชื่อ บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จ�ากัด (มหาชน))

  • พ.ศ. 2547 - 2558  กรรมการ, PT.Citra Harita Mineral (เลิกกิจการแล้ว)

ข้อมูลอื่นๆ :

 1. ไม่มีส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญา 

 2. การถือหุ้นบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ�านวน 2,350,000 หุ้น หรือ 0.25%

 3. มีส่วนได้เสียทางตรงในวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ เท่านั้น 

 4. การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น : ไม่มี
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ชื่อ - นามสกุล  นายธนิต ปุลิเวคินทร์

    สัญชาติไทย / อายุ 69 ปี

ต�าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

    และประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 

ที่อยู่    13 หมู่บ้านเสรีวิลล่า แยก 6 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน 

    เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250

วุฒิการศึกษา 

 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ / ความรู้ความช�านาญ : ด้านวิศวกรรม

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้ 

 1. Director Accreditation Program (DAP 105/2013)

 2. Audit Committee Program (ACP 44/2013)

ประวัติการท�างาน

 1. ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนจ�านวน  1  บริษัท ดังนี้

  • พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ,

       บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

 2. ปัจจุบนัด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนตาม 1. ข้างต้น) จ�านวน 2 บรษิทั ดงันี้

  • พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, นิติบุคคลอาคารชุดบ้านพหลโยธินเพลส 

  • พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ, นิติบุคคลอาคารชุดบ้านพหลโยธินเพลส

 3. ประสบการณ์ท�างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ :

 1. ไม่มีส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญา 

 2. การถือหุ้นบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 : ไม่มี

 3. มีส่วนได้เสียทางตรงในวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ เท่านั้น 

 4. การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น : ไม่มี

ประวัติกรรมการที่เป็นอิสระ (กรณีผู้ถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ)
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ชื่อ - นามสกุล  นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์

    สัญชาติไทย / อายุ 66 ปี

ต�าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 

ที่อยู่    18 ซอยศรีนครินทร์ 52 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

    กรุงเทพมหานคร 10250

วุฒิการศึกษา 

 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง 

 • เนติบัณฑิตไทย

 • การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  (นิด้า)

ประสบการณ์ / ความรู้ความช�านาญ : ด้านนิติศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้ 

 1. Director Accreditation Program (DAP 89/2011)

ประวัติการท�างาน

 1. ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนจ�านวน  1  บริษัท ดังนี้

  • พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ, 

       บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน)

 2. ปัจจุบนัด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนตาม 1. ข้างต้น) จ�านวน 1 บรษิทั ดังนี้

  • พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน หัวหน้าส�านักงาน, ส�านักกฎหมายวุฒิไกร โสตถิยานนท์                                       

 3. ประสบการณ์ท�างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ :

 1. ไม่มีส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญา 

 2. การถือหุ้นบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 : ไม่มี

 3. มีส่วนได้เสียทางตรงในวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ เท่านั้น 

 4. การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น : ไม่มี

ประวัติกรรมการที่เป็นอิสระ (กรณีผู้ถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ)
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การขอรับหนังสือรายงานประจ�าปี 2562

ถ้าผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะขอรับหนังสือรายงานประจ�าปี 2562 กรุณาแจ้งความประสงค์และระบุสถานที่ ที่ต้องการให้จัดส่งหนังสือ

รายงานประจ�าปี 2562 ดังนี้  

 กรุณากรอกชื่อและที่อยู่ที่ต้องการให้จัดส่ง

  ชื่อ..................................................................................................................................................................

  ที่อยู่................................................................................................................................................................

  .......................................................................................................................................................................

โดยส่งโทรสารมายังบริษัทฯ เบอร์ 0 3622 4187 หรือส่งไปรษณีย์มาที่บริษัทฯ ตามที่อยู่ดังนี้

“ฝ่ายบัญชีและการเงิน    

  บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ากัด (มหาชน) 

  เลขที่ 69 - 70 หมู่ 1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ต�าบลตลิ่งชัน อ�าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000”

บริษัทฯ จะท�าการจัดส่งหนังสือรายงานประจ�าปี 2562 ให้แก่ท่านโดยเร็วที่สุด

การส่งค�าถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 35 (ประจ�าปี 2563)

ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�าถามมายังบริษัทฯ ได้ ดังนี้

 1. ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามพร้อมกับให้ข้อมูลของผู้ถือหุ้นโดยมีรายละเอียด ดังนี้

  - ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร และ E-mail (ถ้ามี) ที่ติดต่อได้ของผู้ถือหุ้น

  - ค�าถามในวาระที่ประสงค์จะสอบถามและข้อมูลประกอบ (ถ้ามี) 

 2. ช่องทางที่บริษัทฯ เปิดรับค�าถาม

  - E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th

  - โทรสาร : 0 3622 4187 โดยใช้แบบฟอร์มค�าถามตามเอกสารแนบ

 3. ช่วงเวลาที่เปิดรับค�าถาม

  ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�าถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 35 (ประจ�าปี 2563) ได้ตั้งแต่วันที่  

  23 มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 10 เมษายน 2563 

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�าถามดังกล่าวได้ต้ังแต่วันท่ี 23 มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 10 เมษายน 2563 ส�าหรับการตอบค�าถามบริษัทฯ  

จะพิจารณาตอบค�าถามที่ได้รับในที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ทาง E-mail ทางโทรสาร หรือตอบโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งหรือ

หลายช่องทางตามความเหมาะสม



55

แบบฟอร์มค�าถาม

ส�าหรับวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 35 (ประจ�าปี 2563)

1. ส่วนของข้อมูลของผู้ถือหุ้น

 ชื่อ : …………………………………………………….………………………………..............................................................................................

 ที่อยู่ : ………………………………………………….…………………………….........................................………………………………………………...

 ………………………………..................................…………………………………………………………….............................................................

 เบอร์โทรศัพท์ : ……………………………………………............……… เบอร์โทรสาร : …………...................…………………………................

 E-mail Address : ........................................................................................................................................................................

2. ส่วนของค�าถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 35 (ประจ�าปี 2563)

 วาระที่ 1 : พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 34 (ประจ�าปี 2562)

 ค�าถาม  : …………………………………………….........…………………………………………………………………….....................................

    ……………………………………………..........…………………………………………………………………........................................

    ………………………........…………………………………………………………………..........................................……………………

    …………………………………………………………………………………..................................................……………………………

    …………………………………………………………………….……….................................................…………………………………

    ……………………………………………………………………..................................................…………………………………………

 วาระที่ 2 : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานในรอบปี 2562

 ค�าถาม  : …………………………………………….........…………………………………………………………………….....................................

    ……………………………………………..........…………………………………………………………………........................................

    ………………………........…………………………………………………………………..........................................……………………

    …………………………………………………………………………………..................................................……………………………

    …………………………………………………………………….……….................................................…………………………………

    ……………………………………………………………………..................................................…………………………………………

 วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบก�าไรขาดทุนประจ�าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 ค�าถาม  : …………………………………………….........…………………………………………………………………….....................................

    ……………………………………………..........…………………………………………………………………........................................

    ………………………........…………………………………………………………………..........................................……………………

    …………………………………………………………………………………..................................................……………………………

    …………………………………………………………………….……….................................................…………………………………

    ……………………………………………………………………..................................................…………………………………………… 
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 วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก�าไร

 ค�าถาม  : …………………………………………….........…………………………………………………………………….....................................

    ……………………………………………..........…………………………………………………………………........................................

    ………………………........…………………………………………………………………..........................................……………………

    …………………………………………………………………………………..................................................……………………………

    …………………………………………………………………….……….................................................…………………………………

    ……………………………………………………………………..................................................………………………………………… 

 วาระที่ 5 : พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 ค�าถาม  : …………………………………………….........…………………………………………………………………….....................................

    ……………………………………………..........…………………………………………………………………........................................

    ………………………........…………………………………………………………………..........................................……………………

    …………………………………………………………………………………..................................................……………………………

    …………………………………………………………………….……….................................................…………………………………

    ……………………………………………………………………..................................................…………………………………………… 

 วาระที่ 6 : พิจารณาก�าหนดผลตอบแทนกรรมการ

 ค�าถาม  : …………………………………………….........…………………………………………………………………….....................................

    ……………………………………………..........…………………………………………………………………........................................

    ………………………........…………………………………………………………………..........................................……………………

    …………………………………………………………………………………..................................................……………………………

    …………………………………………………………………….……….................................................…………………………………

    ……………………………………………………………………..................................................…………………………………………… 

 วาระที่ 7 : พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชี

 ค�าถาม  : …………………………………………….........…………………………………………………………………….....................................

    ……………………………………………..........…………………………………………………………………........................................

    ………………………........…………………………………………………………………..........................................……………………

    …………………………………………………………………………………..................................................……………………………

    …………………………………………………………………….……….................................................…………………………………

    ……………………………………………………………………..................................................…………………………………………… 

 วาระที่ 8 : พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

 ค�าถาม  : …………………………………………….........…………………………………………………………………….....................................

    ……………………………………………..........…………………………………………………………………........................................

    ………………………........…………………………………………………………………..........................................……………………

    …………………………………………………………………………………..................................................……………………………

    …………………………………………………………………….……….................................................…………………………………

    ……………………………………………………………………..................................................…………………………………………… 
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โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล
กรุงเทพฯ

โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล

เลขที่ 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์ : 0 2656 0444 โทรสาร : 0 2656 0555

(โรงแรมรอยัล เมอริเดียน และโรงแรมเมอริเดียน เพรสิเด้นท์* เดิม*)

รถเมล์สายที่ผ่าน 2, 25, 40, ปอ.1, ปอ.11 รถไฟฟ้าลงสถานีชิดลม 








