
วัันศุุกร์์ที่่� 21 เมษายน 2566 
เวลา 10.00 น.

ณ ห้้องซาลอน เอ ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ รััชดา 
เลขที่่� 204 ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้ว้ยขวาง กรุุงเทพมหานคร

เปิิดรัับลงทะเบีียนเวลา 08.00 น. เพ่ื่�อความสะดวกรวดเร็็วในการลงทะเบีียน
โปรดนำ�ำแบบฟอร์มลงทะเบียนซึ่งพิมพ์บาร์โค้ดมาในวันประชุม

หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปี 2566)

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�นัักงานใหญ่่ 
 69-70 หมู่่�ที่่� 1 ถนนมิิตรภาพ กม.115 
ตำำ�บลตลิ่่�งชััน อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวััดสระบุุรีี 18000  

 0 3622 4171-8
 0 3622 4187

www.dbp.co.th

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 1 
408/163-165  
อาคารสำำ�นัักงานพหลโยธิินเพลส  
ชั้้�น 40 ถนน.พหลโยธิิน 
แขวง สามเสนใน เขตพญาไท 
กรุุงเทพมหานคร 10400

 0 2619 0742
 0 2619 0488

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 2
269 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลสำำ�ราญ 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 
40000

 0 4339 3390-1  

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 3
 169-170 หมู่่�ท่ี่� 4 ถนนมิิตรภาพ 
ตำำ�บลตาลเดี่่�ยว อำำ�เภอแก่่งคอย 
จัังหวััดสระบุุรีี 18110

 0 3622 4171-8 ต่่อ 401-420

Call Center : 0 2619 2333
Website : www.dbp.co.th
E-mail Addres : Corpcenter@dbp.co.th



บริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนได้้ ตั้้�งแต่่เวลา 08.00 น. 
และปิิดการลงทะเบีียนทัันทีี เมื่่�อการประชุุมเสร็็จสิ้้�นวาระสุุดท้้ายที่่�มีีการขอมติิที่่�ประชุุมเท่่านั้้�น

แนวทางปฏิิบััติิตนสำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
กรณีีการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019

	 ตามที่่�มีีการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาสายพัันธ์ุ์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) บริิษััทฯ มีี ความห่่วงใยต่่อสถานการณ์์ดัังกล่่าว จึึงขอแจ้้งให้้
ทราบถึึงแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยง เช่่น เพิ่่�งเดิินทางไป-กลัับจากประเทศกลุ่่�มเสี่่�ยง หรืือพื้้�นที่่�เสี่่�ยงที่่�มีีการประกาศในประเทศ หรืือมีีอาการ
เกี่่�ยวกับัทางเดินิหายใจ สามารถมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นหรือืกรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ เข้า้ร่ว่มประชุุม โดยส่ง่มาที่่�สำนักังานเลขานุุการ
บริิษััท ตามที่่�อยู่่�ของบริิษััทฯ 

(2)	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งจุุดคัดักรองพร้อ้มทั้้�งอุุปกรณ์์ต่า่งๆ บริเิวณด้า้นหน้า้ห้อ้งประชุุม กรณีีที่่�พบผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยง ต้องขอสงวนสิทิธิ์์�ในการ
เข้้าร่่วมประชุุม โดยท่่านสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้

	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อทราบ และขอความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตรการดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่� ผตพ. 030 / 2566

เรื่่�อง	 เชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) 

เรีียน	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย	 (1)	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/ รายงานประจำปีี 2565 (“แบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2565”)

	 	 	 (ในรููปแบบ QR Code) 

	(2)	 สำเนารายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565)

	(3)	 เอกสารข้้อมููลประกอบการประชุุมวาระที่่� 1-8 ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�

	(4)	 หลัักเกณฑ์์และวิธิีีปฏิบิัตัิใินการเข้้าร่่วมประชุุม การมอบฉันัทะให้้เข้้าร่่วมประชุุม และการออกเสีียงลงคะแนน พร้้อมทั้้�ง

		 หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก., ข. และ ค.

	 	 ด้้วยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้จััดประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) ในวัันศุุกร์์ที่่� 21 เมษายน 2566

เวลา 10.00 น. ณ ห้องซาลอน เอ ชั้้ �น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล  กรุุงเทพฯ รั ชดา เลขที่่� 204 ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร

เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระการประชุุมดัังต่่อไปนี้้� 

วาระที่่� 1 :   	 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565)

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็น็ควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณารัับรองรายงานดัังกล่า่วตามรายละเอีียดท่ี่�ปรากฏ

ในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 2 :  	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2565

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อรัับทราบผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา

	 ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 3 : 	 พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุด

เพีียงวัันที่่� 31 ธันวาคม 2565 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบแล้้ว ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือ

เชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 4 :	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไร

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ   เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผล

	 ให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นในอัตัราหุ้้�นละ 0.50 บาท โดยที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้อ้นุุมัติใิห้จ้่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลให้ก้ับัผู้้�ถือืหุ้้�นแล้ว้

	 เมื่่�อวัันที่่� 16 กั ันยายน 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.24 บาท  จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกหุ้้�นละ 0.26 บาท

	 ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 5 :	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายประกิิต ประทีีปะเสน นายศัักดา

	 มณีีรััตนฉััตรชััย นายวรายุุ ประทีีปะเสน และนายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ กรรมการ 4 คน ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระกลัับเข้้า

	 ดำรงตำแหน่่งต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ได้้พิิจารณาและมีีมติิ

	 เห็็นชอบแล้้ว ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

วาระที่่� 6 : 	 พิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็น็ควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติจิ่า่ยผลตอบแทนให้้แก่่กรรมการในปีี 2566 

ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้� ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	 ผลตอบแทนประจำเดือืน ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดือืนให้้คงไว้เ้ท่า่เดิมิ ทั้้�งคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยทุุกคณะ

(2)	 สำหรัับโบนัสักรรมการประจำปี ีเนื่่�องจากในปี ี2565 บริษิัทัฯ มีีผลการดำเนินิงานใกล้เ้คีียงเป้า้หมายที่่�กำหนด จึงึเสนอ

จ่่ายโบนััสกรรมการประจำปีี 2565 เท่่ากัับปีีก่่อน ดัังนี้้� ประธานกรรมการได้้รัับ 350,000 บาท และกรรมการจำนวน 

11 คน ได้้รัับคนละ 300,000 บาท 

วาระที่่� 7 :	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งนางสาวชนารััตน์์ จั ันทร์์หวา

	 ผู้้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9052 หรือืนางสาวธัญัลัักษณ์์ เกตุุแก้ว้ ผู้้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8179 หรืือ

	 นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 10042 แห่่งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็น

ผู้้�สอบบััญชีีในปีี 2566 โดยกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีีจำนวน 1,320,000 บาท ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสจำนวน 

3 ไตรมาสๆ ละ 50,000 บาท และค่่าจััดทำงบการเงิินรวมรายไตรมาสจำนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 50,000 บาท รวมเป็็นเงิิน

ทั้้�งสิ้้�น 1,620,000 บาท เท่่ากัับปีีก่่อน ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและมีีมติิเห็็นชอบแล้้ว ตามรายละเอีียดที่่�

ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 8 : 	 พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดคณะกรรมการ ข้้อ 29 และข้้อ 33 และหมวดการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 37, 38 และข้้อ 41 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

หมวดคณะกรรมการ ข้อ 29 และข้้อ 33 และหมวดการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ข้อ 37, 38 และข้้อ 41 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัพระราชบัญญัตัิิ

	 บริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญ

ประชุุมนี้้�

วาระที่่� 9 :   	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

	 ตามท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการเสนอให้้แต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่ เป็็นการ

ล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพิ่่�มเติิมหรืือเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่แต่่อย่่างใด จึึงไม่่มีีการบรรจุุวาระเพิ่่�มเติิมที่่�เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีนี้้�

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิใินการเข้า้ร่ว่มประชุุมใหญ่ส่ามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปี ี2566) และสิทิธิใินการ

รัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันอัังคารที่่� 7 มีีนาคม 2566

	 จึงึเรีียนเชิญิผู้้�ถือืหุ้้�นโปรดเข้้าร่่วมประชุุมตามวันั เวลา และสถานที่่�ดังักล่่าวข้้างต้้นโดยพร้้อมเพรีียงกันั โดยปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์์

และวิธิีีปฏิิบัตัิใินการเข้า้ร่ว่มประชุุม การมอบฉันัทะให้้เข้า้ร่ว่มประชุุม และการออกเสีียงลงคะแนน ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารท่ี่�นำส่่งมา

พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

โดยคำสั่่�งคณะกรรมการ

ในนามบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
นายสาธิิต สุุดบรรทััด

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 บริษิัทัฯ ได้้จัดัประชุุมใหญ่่สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) เมื่่�อวันัศุุกร์์ที่่� 22 เมษายน 2565 ระหว่่างเวลา 10.00 น. ถึงึ 11.55 น.

ณ ห้้องพิินนาเคิิล 4-6 ชั้้�น 4 โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพฯ เลขที่่� 971, 973 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 

ตามรายงานการประชุุมที่่�นำส่่งมาพร้้อมนี้้� ซึ่่�งได้้เผยแพร่บ่นเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) และได้้จััดส่ง่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนล่่วงหน้า้พร้้อม

หนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวได้้บัันทึึกไว้้อย่่างถููกต้้องตรงตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) ดัังกล่่าว

การลงมติิ

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงข้า้งมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้า้คะแนนเสีียง

เท่่ากััน ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

วาระที่่� 1
พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำำ�ปี 2565)
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำำ�ปี 2565)
ของ

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

	 ประชุุมเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 22 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องพิินนาเคิิล 4-6 ชั้้�น 4 โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพมหานคร 

เลขที่่� 971, 973 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 

	 นายประกิติ ประทีีปะเสน ประธานกรรมการ เป็น็ประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น โดยประธานฯ ได้แ้ถลงให้ท้ี่่�ประชุุมทราบว่า่ เพื่่�อให้ก้ารประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และครอบคลุุมทุุกเรื่่�องตามที่่�กฎหมายกำหนด จึึงมอบหมายให้้ นายปองพล จัักรกาญจน์์  ผู้้�ช่่วย

ผู้้�จััดการส่่วนสื่่�อสารองค์์กร เป็็นผู้้�ชี้้�แจงวิิธีีปฏิิบััติิในการออกเสีียงลงคะแนนและการนัับคะแนนเสีียงสำหรัับการพิิจารณาในแต่่ละวาระโดยย่่อ

ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งรายละเอีียดได้้แสดงไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�จััดส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านในรููปแบบ QR Code ก่่อนการประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว

(1)	 ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในการเปิิดโอกาสและให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�องที่่�

เห็็นว่่าสำคััญและเสนอรายชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการรายใหม่่เป็็นการล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุล าคม 2564 

ถึึงวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 ซึ่่�งปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดเสนอเรื่่�องดัังกล่่าว ดั ังนั้้�นจะดำเนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ

	 บริิษััทฯ และเรีียงตามลำดัับวาระตามที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านในรููปแบบ QR Code แล้้ว

(2)	 ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยเปิิดโอกาสให้้

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ส่่งคำถามที่่�เห็็นว่่าสำคััญเป็็นการล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 มีีนาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 11 เมษายน 2565 ซึ่่�งปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คนใดเสนอคำถามเป็็นการล่่วงหน้้า 

(3)	 การออกเสีียงลงคะแนนกำหนดให้้กระทำโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง ในกรณีีมอบฉัันทะ ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องออกเสีียง

ลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ

(4)	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�  

(4.1) 	 กรณีีปกติ ิให้ใ้ช้ค้ะแนนเสีียงข้า้งมากเป็น็มติขิองที่่�ประชุุม ถ้า้คะแนนเสีียงเท่า่กันั ประธานที่่�ประชุุมจะใช้สิ้ิทธิอิอกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก

หนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด ในการประชุุมครั้้�งนี้้�ถืือว่่าทุุกวาระเป็็นกรณีีปกติิ ยกเว้้นวาระที่่� 6 และวาระที่่� 8 ถืือเป็็นกรณีี

อื่่�นๆ

(4.2) 	 กรณีีอื่่�นๆ หมายถึึง กรณีีที่่�มีีกฎหมายและ/หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดไว้้แตกต่่างจากกรณีีปกติิ ก็็ให้้ดำเนิินการให้้เป็็นไป

ตามที่่�กำหนดนั้้�น ซึ่่�งได้้แก่่ 

•	 วาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ : การลงมติิในวาระนี้้�จะใช้้คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) 

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน โดยวาระนี้้�กรรมการทุุกคนถืือว่่ามีีส่่วนได้้เสีีย

โดยตรง จึึงของดออกเสีียงในวาระการประชุุมนี้้�

•	 วาระที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 39 และข้้อ 42 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด : การลงมติิที่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงตามข้้อบัังคัับของบริิษัทัฯ ข้อที่่� 42

	 (2) (ง) ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

	 ลงคะแนน

(5)	 การนับัคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระเพื่่�อความรวดเร็ว็จะนับัคะแนนเฉพาะผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ไม่เ่ห็น็ด้ว้ยหรือืงดออกเสีียง ส่ว่นที่่�เหลือื ถือืว่า่เห็น็ด้้วย 

โดยให้้ผู้้�ที่่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงต้้องใช้้บััตรลงคะแนนตามที่่�บริิษััทฯ ได้้แจกในช่่วงลงทะเบีียนก่่อนเข้้าประชุุม ซึ่่�งเมื่่�อสิ้้�นสุุดเนื้้�อหา

แต่่ละวาระแล้้ว ประธานฯ จ ะแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกท่่านออกเสีียงลงคะแนน โดยให้้ทำเครื่่�องหมายในบััตรลงคะแนนดัังกล่่าว และส่่งให้้

	 เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานภายในห้้องประชุุมเพื่่�อรวบรวมผลการลงคะแนนด้้วยระบบบาร์์โค๊๊ด
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(6)	 สืืบเนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ระลอกใหม่่ บริิษััทฯ มีีความห่่วงใยในสุุขอนามััยและความปลอดภััย

ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้� จึึงได้้กำหนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิสำหรัับการเข้้าร่่วมประชุุมตามประกาศของทาง

ราชการ เพื่่�อป้อ้งกันัการแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั COVID-19 โดยบริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีการ คัดักรองผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุม โดยจัดัให้ม้ีีการเว้น้

ระยะห่า่งและจำกัดัจำนวนผู้้�ที่่�อยู่่�ในห้อ้งประชุุม และขอความร่ว่มมือืให้ผู้้้�ถือืหุ้้�น ทุุกท่่านสวมหน้า้กากอนามััยตลอดเวลาที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุม

	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิ์์� ไม่่ให้้บุุคคลที่่�ไม่่ผ่่านมาตรการคััดกรอง เช่่น มีีอุุณ หภููมิิร่่างกายสููงเกิินกว่่าที่่�กำหนด ไม่่สวมหน้้ากากอนามััย 

และเพิ่่�งเดิินทางกลัับจากประเทศกลุ่่�มเสี่่�ยง หรืือพื้้�นที่่�เสี่่�ยงในประเทศตามประกาศของทางราชการเข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� 

	 สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองในครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่การประชุุม ผ่ ่านทาง Page Facebook Live : 

	 DiamondBrandOfficial ตั้้�งแต่่เวลา 10.00 น. เป็็นต้้นไป หากผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดมีีคำถาม โปรดพิิมพ์์ในช่่อง “แสดงความคิิดเห็็น” โดยระบุุ 

	 ชื่่�อ - นามสกุุลของท่่าน แล้้วตามด้้วยคำถาม บริิษััทฯ จะพิิจารณาตอบคำถามของท่่านในช่่วงท้้ายของการประชุุมต่่อไป 

	 หลัังจากนั้้�น จึึงได้้เข้้าสู่่�การประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) โดยได้้แนะนำกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตััวแทนผู้้�สอบบัญัชีี 

จากบริษิัทั เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบััญชีี จำกัดั และตัวัแทนจาก สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย โดยมีีรายชื่่�อดังัต่่อไปนี้้�

(ก) 	 กรรมการท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุมุในครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 11 คน (กรรมการของบริษิัทัฯ มีีจำนวน 12 คน) คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 91.67 ของจำนวนกรรมการ

ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 นายประกิติ ประทีีปะเสน	 ประธานกรรมการ

(2)	 นายชัยัยุุทธ  ศรีีวิกรม์์	 กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

(3)	 นายศักัดา มณีีรัตนฉัตัรชัยั	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

(4)	 นายอนันัต์์ เล้้าหเรณูู	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

(5)	 นายธนิติ ปุุลิเิวคินิทร์์ 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ

(6)	 นายวุุฒิไิกร โสตถิยิานนท์์	 กรรมการอิิสระ และกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ

(7)	 นายฉัตัรชัยั ทีีปสุุวรรณ	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

(8)	 นายวรายุุ ประทีีปะเสน	 กรรมการ และกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ

(9)	 นายกมลพัฒัน์์ ทีีปสุุวรรณ	 กรรมการ 

(10)	 นายอัศันีี ชันทอง	 กรรมการ และประธานกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิต

(11)	 นายสาธิติ สุุดบรรทัดั	 กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ประธานกรรมการจััดการ และ

	 		 กรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิต

(ข)	 ผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 3 คน โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้� 

(1)	 นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์	 กรรมการจััดการ และผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารสายการผลิตและวิศิวกรรม

(2)	 นางสาวพิชิญานันัท์์ ล้อวรลัักษณ์์	 กรรมการจััดการ และผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารสายการขายและการตลาด

(3)	 นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ	 กรรมการจััดการ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการบริิหารกลาง

	 		 และเลขานุุการบริิษััทฯ

(ค)	ตั ัวแทนผู้้�สอบบััญชีี จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 2 คน โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้� 

(1)	 นางสาวชนารััตน์์ จัันหวา        	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9052

(2)	 นายประนััย ชมภููกููล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 12667	

(ง)	ตั วัแทนจาก สมาคมส่่งเสริมิผู้้�ลงทุนุไทยที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 1 คน คือื นางสาวอาทิติยา กองพัฒัน์์พาณิชิย์์
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

เริ่่�มการประชุุม 
	 ประธานฯ กล่า่วเปิิดประชุุม พร้อ้มทั้้�งกล่า่วขอบคุุณผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะทุุกท่่าน ที่่�มาเข้า้ร่่วมประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในวัันนี้้� โดยประธานฯ 

แถลงว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองจำนวน 54 ราย ถืือหุ้้�นจำนวน 66,438,943 หุ้้�น และโดยการมอบฉัันทะจำนวน 53 ราย ถืือหุ้้�น

จำนวน 585,135,919 หุ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 107 ราย ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 651,574,862 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 76.20 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่าย

และมีีสิิทธิออกเสีียงลงคะแนนทั้้�งหมดจึึงครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อกำหนดของบริิษััทฯ โดยมีีกรรมการของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้�

จำนวน 11 คน (กรรมการของบริิษััทฯ มีีจำนวน 12 คน) คิิดเป็็นร้้อยละ 91.67 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จึึงเริ่่�มการประชุุมตาม

ระเบีียบวาระการประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	พิ จารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 36 (ประจำำ�ปีี 2564)

	 ประธานฯ ได้้เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 36 (ประจำปีี 2564) ซึ่่�งประชุุม

เมื่่�อวันัศุุกร์์ที่่� 23 เมษายน 2564 ตามที่่�ได้้นำส่่งพร้้อมกัับหนัังสือืเชิญิประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว และได้้เผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�ง

คณะกรรมการ บริษิัทัฯ ได้พ้ิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่รายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นดังักล่า่วได้บ้ันัทึกึไว้อ้ย่า่งถููกต้อ้งตรงตามมติขิองที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว 

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถาม ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามแต่่อย่่างใด 

ประธานฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 36 (ประจำปีี 2564) ตามที่่�เสนอข้้างต้้น 

มติิ	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้พ้ิจิารณาแล้้วมีีมติเิป็็นเอกฉันัท์์รับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 36 (ประจำปี ี2564) 

ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

	 รัับรอง	 651,839,863	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

	 ไม่่รัับรอง	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 งดออกเสีียง	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,839,863	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 2	รัั บทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2564

	 ประธานฯ แถลงว่่า สำหรัับผลการดำเนิินงาน บริษิัทัฯ ได้ร้ายงานเก่ี่�ยวกัับกิจิกรรมต่่างๆ ที่่�บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำไว้ใ้นแบบแสดงรายการ

ข้อ้มููลประจำปี/ี รายงานประจำปี ี2564 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งได้เ้ผยแพร่ไ่ว้บ้นเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ แล้ว้ จึงึขอมอบหมายให้้

นายสาธิติ สุุดบรรทััด ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร รวมทั้้�งผู้้�บริหิารของบริิษัทัฯ ได้แ้ก่ ่นางสาวพิชิญานันัท์์ ล้อวรลักัษณ์์ ผู้้�ช่ว่ยประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารสายการขายและการตลาด นายสุุนทร สุุ วรรณเจตน์์  ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการผลิตและวิิศวกรรม 

และนายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารสายการบริิหารกลาง เข้า้มาร่่วมรายงาน ซึ่่�งมีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดังันี้้�

(1)	ผ ลการดำเนิินงานประจำปีี 2564 โดยสรุุป : นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้รายงานว่่ากลุ่่�มบริิษััทฯ 

มีีรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ 4,815.15 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 9.91 โดยบริิษััทฯ สามารถบริิหาร

จััดการในเชิิงนโยบาย โดยรัักษาการขายสิินค้้าในทุุกๆ ช่่องทาง และรัักษาอััตราการใช้้กำลัังการผลิตให้้อยู่่�ในระดัับอััตรา

ร้้อยละ 80-90 ทำให้้บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิ 585.44 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 5.03 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจาก

การดำเนิินงานทั้้�งสิ้้�น 810.22 ล้้านบาท ทำให้้บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องและมีีกระแสเงิินสดเพีียงพอเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผล ชำระ

เงิินกู้้�ระยะยาว และจ่่ายดอกเบี้้�ย เป็็นต้้น โดยมีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายสิินค้้า รายช่่องทางจััดจำหน่่ายประจำปีี 2564 

จำนวน 4 ช่่องทาง ได้้แก่่ (1) ตััวแทนจำหน่่าย (Agent) ร้้อยละ 58 (2) ตลาดต่่างประเทศ (Export) ร้้อยละ 16 (3) ร้้าน

ค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ (Modern Trade) ร้้อยละ 16 และ (4) งานโครงการบ้้านจััดสรร (Project) ร้้อยละ 10 ซึ่่�งเป็็นช่่องทาง

ที่่�เติิบโตมากที่่�สุุดในปีี 2564 ส่่วนช่่องทางอื่่�นๆ ยอดขายก็็ขยัับขึ้้�นมาภายใต้้ข้้อจำกััดต่่างๆ
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

 (2)	 แนวทางการดำเนิินงานและแผนงานของบริิษััทฯ ในปีี 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(2.1)	 การพััฒนาสิินค้้าใหม่่ ประกอบด้้วย สิินค้้าใช้้ภายในอาคาร ได้้แก่่ วงกบประตููไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ ไม้้บัันได วััสดุุไฮบริิด

	 ระหว่่าง ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ และ SPC เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ยัังมีีสิินค้้าที่่�มีีการพััฒนาและเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น กลุ่่�ม

ไม้้ตกแต่่ง และเคาน์์เตอร์์ครััวมวลเบาสำเร็็จรููป เป็็นต้้น

	 นอกจากสิินค้้ากลุ่่�มหลัังคาที่่�ส่่วนใหญ่่จะเป็็นกลุ่่�มช่่าง ที่่�รู้้�จััก “ตราเพชร” แล้้ว บริิษััทฯ ยัังขยาย Product line 

กลุ่่�มอื่่�นๆ ที่่�เข้้าถึึงผู้้�บริิโภค End user มากขึ้้�น ได้้แก่่ บอร์์ดตกแต่่งผนัังพิิมพ์์ลาย ไม้้ตกแต่่ง ระบบผนัังลดเสีียง 

	 ไม้้พื้้�น เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�สามารถใช้้งานร่่วมกัับสิินค้้ากลุ่่�มอื่่�นๆ ที่่�จััดจำหน่่ายในร้้านค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้างทั่่�วไป 

ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้้าของ “ตราเพชร” เช่่น หลอดไฟ ชุุดครััว วััสดุุ อุุปกรณ์์แต่่งสวน เป็็นต้้น

(2.2)	 สำหรัับบริกิารใหม่ใ่นปี ี2565 ได้แ้ก่ ่บริกิารติดิตั้้�งผนังัลดเสีียง เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้อ้งการของผู้้�อยู่่�อาศัยั ท่ี่�มีีผนังั

ติิดกัับเพื่่�อนบ้้าน เช่่น ทาวน์์เฮ้้าส์์ ทาวน์์โฮม และคอนโดมิิเนีียม เป็็นต้้น โดยจุุดเด่่นของบริิการติิดตั้้�งผนัังลดเสีียง

ของตราเพชร คืือการช่่วยซัับเสีียงรบกวนจากผนัังอีีกด้้านได้้สููงสุุด STC55 จึึงเหมาะกัับที่่�พัักอาศััยที่่�มีีส่่วนของผนััง

ติิดกััน หรืือการกั้้�นห้้องแบบ ผนัังเบา และอีีกจุุดเด่่นของระบบผนัังลดเสีียง คืือ ผิิวหน้้ากรุุด้้วย บอร์์ดตกแต่่งผนััง

พิิมพ์์ลาย (Digital Printing Board) ที่่�สวยงามและทนทานกว่่ายิิปซััมบอร์์ดทาสีี  หรืือบอร์์ดไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ทาสีี

ทั่่�วไป และยัังสามารถเลืือกสั่่�งพิิมพ์์ลวดลายได้้ตามต้้องการ นอกเหนืือจากลายมาตรฐาน

(2.3)	 แผนการพััฒนาช่่องทางการจััดจำหน่่าย ดัังนี้้�

(2.3.1)	สำหรัับช่่องทางตััวแทนจำหน่่าย (Agent) เรามีีแผนการเพิ่่�มตัวัแทนรายใหม่่ และการพัฒันาตััวแทนจำหน่่าย

	 ทั่่�วประเทศ จากตััวแทนจำหน่่ายหลััก 838 ราย และร้้านค้้าย่่อย 6,000 ราย ในปีี 2565 โดยการนำเสนอ

สินิค้้าและบริิการ การจััดฝึึกอบรมผลิตภััณฑ์์ การสนัับสนุุนสื่่�อส่่งเสริิมการขาย และการให้้บริิการที่่�ได้้มาตรฐาน

(2.3.2)	สำหรัับช่่องทางงานโครงการบ้้านจััดสรร (Project) หรืือกลุ่่�ม Developer แนวราบ บริิษััทฯ มีีแผน

สนัับสนุุนงานติิดตั้้�งระบบหลัังคาอย่่างครบวงจรไม่่ว่่าจะเป็็นสิินค้้ากลุ่่�มหลัังคา โดยเฉพาะกลุ่่�มหลัังคา

คอนกรีีต โครงหลัังคา อุุปกรณ์์ประกอบหลัังคา และทีีมบริิการติิดตั้้�งมืืออาชีีพ

(2.3.3)	สำหรับัช่อ่งทางร้้านค้้าปลีีกขนาดใหญ่ ่(Modern Trade) ทางคู่่�ค้ามีีแผนขยายสาขาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มากกว่า่ 

10 สาขาทั่่�วประเทศ ในปีี 2565 ซึ่่�งเรามีีแผนรองรัับการเติิบโต ไม่่ว่่าจะเป็็นการเตรีียมพร้้อมด้้านสิินค้้า สื่่�อ

การตลาด เช่่น บููธ แกลอรี่่� สแตนด์์โชว์์ และพนัักงาน PC (Product Consultant) ช่่วยสนัับสนุุนการขาย 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการขยายตลาดไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ๆ ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�ประกอบการ SMEs เช่่น ร้้าน

อาหาร ร้้านกาแฟ และคาเฟ่่ เป็็นต้้น ซึ่่�งนอกจากสิินค้้ากลุ่่�มหลัังคา ยัังประกอบด้้วยสิินค้้ากลุ่่�มแผ่่นบอร์์ด

และไม้้สังัเคราะห์์ สำหรัับงานตกแต่่งภายในร้้านค้้าได้้อย่่างสวยงามและทัันสมััย ซึ่่�งจะทำให้้กลุ่่�ม SMEs รู้�จักั

ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชรเพิ่่�มมากขึ้้�น

(2.4)	 สำหรับัแนวคิดิในการสื่่�อสารการตลาดในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ต่อยอดจากแนวคิดิ “สวยครบเซต ตราเพชร

	ทั้้ �งหลััง” ด้ ้วยธีีม ฟั งก์์ชััน & แฟชั่่�น เมื่่�อฟัังก์์ชันและแฟชั่่�นอยู่่�ด้วยกัันอย่่างลงตััว โดยการสื่่�อสารแบรนด์์สินค้้า

	 ที่่�สื่่�อถึึงภาพลัักษณ์์ที่่�ทัันสมััย โดดเด่่น และแตกต่่างจากคู่่�แข่่งขัันในกลุ่่�มธุุรกิิจ ซึ่่�งยัังคงมีีแผนการสื่่�อสารในแนวทาง

	 ดัังกล่่าวในปีี 2565 ต่่อไป เพื่่�อสร้้างการจดจำให้้แบรนด์์ตราเพชรอย่่างต่่อเนื่่�อง
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

(3)	 แผนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีรายละเอีียดโดยสรุุปดัังนี้้�

(3.1)	 บริษิัทัฯ ได้้รับัรางวัลัหุ้้�นยั่่�งยืนื ตั้้�งแต่่ปีี 2560 - ปีี 2564 ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 5 ปีี สะท้้อนให้้เห็น็ในความรับัผิดิชอบ

	 ต่่อสัังคม ต่ ่อสิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน ด้ ้วยการใช้้แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมาใช้้ในการ

บริหิารงาน ซึ่่�งช่ว่ยรักัษาไว้ใ้นความสามารถด้า้นการแข่ง่ขันั การลดต้น้ทุุนการผลิติ สำหรับัการนำมาใช้ใ้นการบริหิาร

งานด้้านการผลิิต โดยผ่่านโครงการระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (3R) โครงการนวััตกรรม และการจััดการพลัังงาน 

เป็็นต้้น ทำให้้ปีี 2564 เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2563 สามารถลดของเสีียลงร้้อยละ 13 นำกลัับมาใช้้ซ้้ำ กลัับมาใช้้ใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น

	 ร้้อยละ 36 ลดการใช้้น้้ำลงร้้อยละ 2 ซึ่่�งทำให้้บริษิัทัฯ สามารถลดต้้นทุุนการผลิตมากกว่่า 49 ล้านบาท ตามรายละเอีียด

	 ที่่�ระบุุไว้้ในแบบ 56-1 One Report ปีี 2564 หน้้าที่่� 55 ถึึง 72 

	 สำหรัับโครงการนวััตกรรมของบริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริิมจากผู้้�บริิหาร โดยได้้ลงทุุนระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ 

จำนวน 21 โครงการ ซึ่่�งใช้้หุ่่�นยนต์์รวมแล้้ว 10 ชุุด ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตและทดแทนแรงงานได้้ 87 อััตรา

(3.2)	 แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อเนื่่�องในแผนปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามแนวทางการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนต่่อเนื่่�องในแผนปีี 2565 โดยโครงการลงทุุนด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจะเชื่่�อมโยงกัับนโยบายภาครััฐ และมีี

	 คณะกรรมการจััดการท่ี่�สนัับสนุุนแผนงานโครงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้สามารถดำเนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ตลอดไป ดัังมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(ก)	 โครงการระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy & MCIP) จำนวน 18 โครงการ เป็็นการพััฒนา

สููตรควบคุุมเพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร นำกลัับมาใช้้ซ้้ำ และกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reduce, Reuse and Recycle) 

ซึ่่�งมีีเป้้าหมายลดการใช้้วััตถุุดิิบไม่่ต่่ำกว่่า 15,000 ตัันต่่อปีี โดยบริิษััทฯ มีีฝ่่ายเทคโนโลยีีและคณะกรรมการ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทำหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายภาครััฐในเรื่่�อง BCG Model (Bio-Circular-Green 

Economy Model) ผ่่านงาน Circular Economy โดยมีีเป้้าหมาย Zero Waste และเป้้าหมาย Zero 

Waste to landfill ในปีี 2573

(ข)	 โครงการนวััตกรรมและระบบอััจฉริิยะ (Innovation & Smart Factory) จ ำนวน 21 โครงการแยก

เป็็นระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ 17 โครงการ และโครงการ Internet Of Thing ( IoT.) 4 โครงการ ซึ่่�งมีี

เป้้าหมายเพื่่�อทดแทนแรงงาน 64 อััตรา โดยบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีการผลิิตทำ

หน้้าที่่�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายภาครััฐ หรืือ Thailand 4.0 นำไปสู่่�การเป็็น Smart Factory โดยมีีสิิทธิิ

ประโยชน์์ด้้านการลดภาษีีร้้อยละ100 ของโครงการลงทุุนระบบอััตโนมััติิ ตั้้�งแต่่ปีี 2562 - ปีี 2565

(ค)	 โครงการบริิหารจััดการด้้านพลังงาน (Energy Management System) จำนวน 17 โครงการ เป้า้หมาย

การลดการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ พลังังานไอน้้ำ และก๊๊าซธรรมชาติ ิทำให้ส้ามารถลดการปล่อ่ยคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

(CO
2
) สู่่�บรรยากาศ โดยบริษิัทัฯ มีีคณะกรรมการจััดการพลังังานทำหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามนโยบายภาครัฐั

จึงึได้้จัดัทำแผนการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกตั้้�งแต่่ปี ี2564 - ปี 2573 โดยมีีเป้า้หมายในการใช้พ้ลัังงานหมุุนเวีียน 

พลัังงานทดแทน และเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เป็็นต้้น

(ง)	 นวััตกรรมด้้านการขายและการตลาด ผ่่าน Application ด้้าน Intelligent Economy หรืือเศรษฐกิิจ

อััจฉริิยะ ซึ่่�งปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�ง Application DMS (Delivery Management System) สำหรัับ

การบริหิารจัดัการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพด้า้นการขนส่ง่ และระบบ IMS (Installation Management System) 

สำหรับัเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบริกิารติดิตั้้�งหลังัคา โดยบริษิัทัฯ มีีฝ่า่ยการตลาดและฝ่า่ยสารสนเทศและระบบ

มาตรฐานทำหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามตามนโยบายภาครััฐจึึงได้้จััดทำแผนงาน Smart City 
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

(4)	 การบริิหารจััดการด้้านอื่่�นๆ มีีรายละเอีียดโดยสรุุปดัังนี้้�

(4.1)	ด้้ านการกำกัับดููแลกิิจการ : ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลแห่่งความภาคภููมิใจ จ ากตลาดหลัักทรััพย์์

	 แห่่งประเทศไทย และสถาบัันอื่่�นๆ รวม 5 รางวััล ดั งนี้้� (1) รางวััลจากการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท

	 จดทะเบีียนไทย บริิษััทฯ ได้้ 92 คะแนน ได้้รางวััล 5 ดาว จััดอยู่่�ในกลุ่่�ม ดีีเลิิศ (2) รางวััลการประเมิินคุุณภาพการ

จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทจดทะเบีียน บริิษััทฯ ได้้ 100 คะแนน จััดอยู่่�ในกลุ่่�ม ดีีเลิิศ (3) รางวััลหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ 

Thailand Sustainability Investment (“THSI”) ซึ่่�งได้้รัับต่่อเนื่่�องมา เป็็นปีีที่่� 5 (4) รางวััล ESG 100 ซึ่่�งได้้รัับ

การคัดัเลือืกให้้เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มหลัักทรัพัย์์ ESG 100 ที่่�มีีการดำเนินิงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และธรรมาภิบิาล

	 (Environmental Social and Governance : ESG) และ (5) รางวััลใหม่่ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับในปีีนี้้� คืือ รางวััล Rising 

Star Sustainability Awards ซึ่่�งมอบให้้กัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีผลการดำเนิินธุุรกิิจด้้านความยั่่�งยืืนที่่�โดดเด่่น 

(4.2)	ด้้ านการต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่ว่มปฏิิบััติขิองภาคเอกชน

ไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ครั้้�งแรกในปีี 2558 หลัังจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ จััดทำคู่่�มืือต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เผยแพร่่ และจััดอบรมให้้พนัักงานรัับทราบ และได้้

รัับการต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)

	 ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2561 หลัังจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบาย No Gift Policy ในปีี 2562 และ

ทบทวนคู่่�มือืต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์์รัปัชันั เพื่่�อเผยแพร่แ่ละจััดอบรมให้พ้นักังานรับัทราบในปี ี2563 และในปีี 2564 

	 คณะกรรมการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รัปชัันของบริิษััทฯ ได้้จััดทำแบบประเมิินตนเอง 71 ข้ ้อ ฉบั บปรัับปรุุงใหม่่ 

เวอร์์ชั่่�น 4.0 เพื่่�อยื่่�นต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิก CAC ครั้้�งที่่� 3 และเมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ทางโครงการ

แนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการทุุจริติ (CAC) ได้ม้ีีมติติ่อ่อายุุรับัรองการเป็น็สมาชิกิ CAC ของ 

บริิษััทฯ โดยมีีอายุุการรัับรอง 3 ปีี ซึ่่�งจะครบกำหนดในวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 

(4.3)	ด้้ านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (กิิจกรรม CSR) บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมในชุุมชนโดยรอบบริิษััทฯ 

ในปีี 2564 อัันได้้แก่่ การจััดกิิจกรรมโครงการ “ช่่างหััวใจเพชร” ร่่วมกัับวิิทยาลััยเทคนิิคมวกเหล็็กจัังหวััดสระบุุรีี 

เพื่่�อให้้มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการติิดตั้้�งผลิตภััณฑ์์ของบริิษัทัฯ ทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิบัิัติ ิโดยสนัับสนุุนสิินค้้าและอุุปกรณ์์

	 ในการสร้้าง “ห้้องน้้ำสำเร็จ็รููปตราเพชร” และจัดักิจิกรรมต่่างๆ ร่วมกับัชุุมชน เช่น่ กิจิกรรมวัันเด็ก็ บริจิาคกระเบื้้�อง

และไม้้สัังเคราะห์์ให้้กัับชุุมชน และบริิจาคคอมพิิวเตอร์์ให้้กัับโรงเรีียน เป็็นต้้น

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามดัังต่่อไปนี้้�

	 นายปริิญญา เธีียรวร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ได้้สอบถามดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	 สงครามรััสเซีียกัับยููเครน ทำให้้บริิษััทฯ มีีผลกระทบในด้้านของห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) อย่่างไร

	 (2)	 วััตถุุดิิบที่่�บริิษััทฯ นำเข้้าจากยููเครนและรััสเซีียคืืออะไร

	 (3)	 ราคาวััตถุุดิิบปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเท่่าไร

	 (4)	 หากสงครามรััสเซีียกัับยููเครนยืืดเยื้้�อเกิินกว่่า 1 ปีี บริิษััทฯ มีีแผนรองรัับอย่่างไร

	 นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบชี้้�แจงดัังต่่อไปนี้้�

	 วััตถุุดิิบที่่�นำเข้้าจากประเทศรััสเซีีย คืือ (1) ใยหิิน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาก่่อนจะเกิิดสงครามรััสเซีียกัับยููเครน ก็็จะมีีปััญหาเรื่่�องห่่วงโซ่่อุุปทาน 

(Supply Chain) เก่ี่�ยวกัับตู้้�คอนเทนเนอร์์ที่่�ใช้ใ้นการขนส่่งโดยเรือื ดังันั้้�นบริิษัทัฯ ได้ม้ีีการวางแผนเตรีียม Stock ใยหินิไว้ส้ิ้้�นปี ี2564 

	 ซึ่่�งเพีียงพอต่่อการผลิิตสำหรัับช่่วงเวลา 6 เดืือนของปีี 2565 และในปีี 2565 ที่่�เกิิดสงครามรััสเซีียกัับยููเครน บริิษััทฯ จึึงประเมิิน

ความเสี่่�ยงและระมััดระวัังในเรื่่�องการจััดส่่งวััตถุุดิิบที่่�อาจส่่งล่่าช้้า ดั งนั้้�นบริิษััทฯ จึึงวางแผนการสั่่�งซื้้�อใยหิินจากประเทศอื่่�น
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

	 เพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ ประเทศบราซิิล จีีน และคาซััคสถาน เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นทางเลืือกและไม่่ทำให้้บริิษััทฯ ขาดแคลนวััตถุุดิิบ และ (2)

	 เยื่่�อกระดาษ ซึ่่�งนำเข้้าจากหลายประเทศ ได้้แก่่ ประเทศญี่่�ปุ่่�น และนิิวซีีแลนด์์ เป็็นต้้น รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้วางแผนปรัับปรุุงพััฒนา

สููตรการผลิติเพื่่�อให้้ใช้้ปริมิาณใยหินิและเยื่่�อกระดาษลดลง โดยหาวัตัถุุดิบิต่่างๆ มาเป็็นส่่วนผสมในการผลิติหรือืวััตถุุดิบิทดแทน ดังันั้้�น

	 สงครามรััสเซีียกัับยููเครนจึึงส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนสิินค้้าโดยรวมประมาณไม่่เกิินร้้อยละ 5 ของต้้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการ แต่่ใน

ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ มีีการปรัับราคาขายสิินค้้าควบคู่่�ไปด้้วย กรณีีหากสงครามรััสเซีียกัับยููเครนยืืดเยื้้�อนานเกิินกว่่า 1 ปีี บริิษััทฯ

	 มีีแผนในการรัักษาระดัับรายได้้จากการขายในประเทศประมาณร้้อยละ 80 ซึ่่�งมีีลููกค้้ายัังมีีความต้้องการซื้้�อสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ได้แ้ก่ ่กลุ่่�มหลังัคา และกลุ่่�มผนังั เป็น็ต้น้ และรายได้จ้ากการขายต่า่งประเทศ ซึ่่�งจาก 2-3 ปีทีี่่�ผ่า่นมาอาจมีีรายได้ท้ี่่�ลดลง แต่บ่ริษิัทัฯ 

	 ยัังรัักษาผลประกอบการได้้ดีี ทำให้้บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น และสามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้ตามนโยบายของบริิษััทฯ ถึึงแม้้จะมีี

ผลกระทบจากต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งการบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ ดัังนั้้�นในปีี 2565 บริิษััทฯ จะพยายามรัักษาผลประกอบ

การปีีนี้้�ไม่่ให้้ต่่ำกว่่าปีี 2564 เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องตลอดไป

	 นางสาวสุุพัตัรา สิทิธิชิัยั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่อ่ย ได้ส้อบถามว่า่ บริษิัทัฯ วางแผนการเติบิโตในระยะ 5-10 ปี ีหลัังสถานการณ์์ ภาวะเงินิเฟ้อ้ 

COVID-19 และสงครามรััสเซีียกัับยููเครนอย่่างไร

	 นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ มีีอััตรากำลัังการผลิิต 1.15 ล้้านตัันต่่อปีี โดยตั้้�งเป้้าหมาย

จะรัักษาอััตราการเติิบโตของรายได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ต่่อปีี อััตรากำไรขั้้�นต้้นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 27-29 และอััตราหนี้้�สิินต่่อทุุน

ไม่่ให้้เกิินร้้อยละ 1 เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการ ดัังนี้้� (1) กรณีีที่่�อััตรากำลัังการผลิิตเริ่่�มเต็็ม บริิษััทฯ จะมีีแผนในการ

ขยายกำลัังการผลิิต รวมทั้้�งพััฒนาช่่องทางการขาย 4 ช่่องทางเพื่่�อให้้มีีอััตราการเติิบโตที่่�ดีี ถึึงแม้้ช่่องทางงานโครงการบ้้านจััดสรร

อาจจะลดลงในช่่วงเศรษฐกิจท่ี่�ไม่่ดีีบ้าง และ (2) การนำเสนอผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้มีีความ

หลากหลาย ดัังนั้้�นในช่่วง 5-10 ปีี บริิษััทฯ คาดว่่าจะสามารถดำเนิินการได้้ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ รวมทั้้�งจะพยายามสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ

	 ในประเทศให้้ได้ม้ากที่่�สุุด มีีการใช้พ้ลังังานให้้น้อ้ยที่่�สุุด และบริิษัทัฯ ยังมีีโอกาสที่่�จะเติิบโตได้้ในประเทศเพื่่�อนบ้้านหรืือกลุ่่�มประเทศ 

CLMV ได้้แก่่ ประเทศกััมพููชา ลาว เมีียนมาร์์ และเวีียดนาม

	 ประธานฯ ได้้กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า สำหรัับเป้้าหมายจะรัักษาอััตราการเติิบโตของรายได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ต่่อปีีนั้้�น บริิษััทฯ จะต้้อง

มีีการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและดำเนิินการตามนโยบายของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะไม่่ไปลงทุุนนอกเหนืือจากธุุรกิิจก่่อสร้้าง รวมทั้้�งบริิษััทฯ

	 มีีคณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิตที่่�จััดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีนายอััศนีี ชัันทอง ซึ่่�งอดีีตเคยดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริหิารของบริษิัทัฯ ดำรงตำแหน่ง่เป็น็ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวัตักรรมการผลิต ซึ่่�งได้ท้ำหน้า้ที่่�ในการพัฒันาเทคโนโลยีี

ด้า้นกระบวนการผลิต เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลในกระบวนการผลิตสินิค้้า การลดต้้นทุุน รวมทั้้�งการใช้น้วัตักรรมใหม่่ๆ

	 ให้้กัับบริิษััทฯ

	 นางสาวสุุวรรณีี เชีียรสิิริิไกรวุุฒิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ได้้สอบถามดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	 ช่่องทางการขายตลาดต่่างประเทศส่่วนใหญ่่เป็็นประเทศอะไร

	 (2)	 ต้้นทุุนทางด้้านพลัังงานคิิดเป็็นสััดส่่วนเท่่าไรของต้้นทุุนผลิิต

	 (3)	 ด้้านแรงงานที่่�มีีการนำระบบอััตโนมััติิหรืือเครื่่�องจัักรมาทำงานแทนคนนั้้�นมีีแผนการดำเนิินการในอนาคตอย่่างไร

	 (4)	 ใยหิินซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบสำคััญนั้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนเท่่าไรของต้้นทุุนผลิิต

	 (5)	 การบริิหารลููกหนี้้�ทางการค้้า ในปีี 2565 และปีี 2564 เป็็นอย่่างไร

	 นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายจะรัักษาอััตราการเติิบโตของรายได้้ไม่่น้้อย

กว่่าร้้อยละ5 ต่่อปีี โดยจะรัักษาอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

	 นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการขายและการตลาด ได้้ตอบชี้้�แจงดัังต่่อไปนี้้�

	 สำหรัับช่่องทางการขายตลาดต่่างประเทศหลัักๆ คืือ กลุ่่�มประเทศ CLMV โดยมีีสััดส่่วนการขายสููงสุุดคืือประเทศกััมพููชา ซึ่่�งในปีี 

2564 ยอดขายของประเทศกัมัพููชาลดลง เนื่่�องจากผู้้�ลงทุุนชาวจีีนไม่ส่ามารถเดินิทางเข้า้มาลงทุุนในประเทศกัมัพููชาได้ ้ส่วนประเทศ

	 อื่่�นๆ ในกลุ่่�มอาเซีียน ยัังคงมีีการเติิบโต เช่่น ประเทศบรููไน ที่่�มีีคำสั่่�งซื้้�อเข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง และประเทศที่่�มีีผลกระทบจากห่่วงโซ่่

	 อุุปทาน (Supply Chan) ได้้แก่่ ประเทศอิินเดีีย และเวีียดนาม ซึ่่�งมาจากค่่าระวางเรืือ (freight) ที่่�มีีการปรัับราคาขึ้้�นประมาณ

	 3 เท่่า ทำให้้บริิษัทัฯ ต้องช่่วยสนัับสนุุนเรื่่�องต้้นทุุนสินิค้้าให้้ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถกระจายสินิค้้าได้้ และสำหรับัประเทศเมีียนมาร์์

	 บริิษััทฯ ยัังรอโอกาสที่่�จะเข้้าไปขายสิินค้้าและทำตลาด หากประเทศเมีียนมาร์์มีีการเปิิดประเทศ  

	 นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์  ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายการผลิิตและวิิศวกรรม ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า

	 สำหรัับใยหิินมีีสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 3-4 ต่่อต้้นทุุนผลิิต และต้้นทุุนพลัังงานแยกตามกลุ่่�มสิินค้้าได้้ดัังนี้้� กลุ่่�มกระเบื้้�องคอนกรีีต

ประมาณร้้อยละ 3 และกลุ่่�มอิิฐมวลเบาและไม้้ฝาประมาณร้้อยละ 13 ของต้้นทุุนผลิิต สำหรัับด้้านแรงงานบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายจะ

ใช้้ระบบอััตโนมััติิ และหุ่่�นยนต์์ 50 ตััว ภายในระยะเวลา 5 ปีี ตามแผนงานที่่�วางไว้้ โดยในกรณีีที่่�มีีการลงทุุนเครื่่�องจัักรใหม่่หรืือ

เครื่่�องจักัรย่อ่ย ที่่�ใช้ใ้นการผลิติ บริษิัทัฯ จะดำเนินิการให้เ้ครื่่�องจักัรเหล่า่นั้้�นใช้ร้ะบบอัตัโนมัตัิทิั้้�งหมด เพื่่�อลดปัญัหาการ ขาดแคลน

แรงงาน ลดความเสี่่�ยงในการเกิดิอุุบัติเิหตุุ รวมทั้้�งพื้้�นที่่�ที่่�ต้อ้งทำงานหนักัและมีีกระบวนการทำงานซ้้ำๆ ไม่เ่หมาะสมกับัการใช้แ้รงงาน

คน บริิษััทฯ ก็็จะพััฒนาเป็็นระบบอััตโนมััติิประมาณร้้อยละ 70-80 เพื่่�อเข้้ามาทำงานแทนคน

	 นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการบริิหารกลาง ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า

	 สำหรับัการบริหิารลููกหนี้้�ทางการค้า้ บริษิัทัฯ มีีทีีมงานบริหิารด้า้นสินิเชื่่�อซึ่่�งได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัเกี่่�ยวกับัการบริหิารลููกหนี้้�การค้า้ โดย

มีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นประธานในทีีมบริิหารสิินเชื่่�อ ทำให้้บริิษััทฯ ไม่่มีีหนี้้�สููญ อีีกทั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ยัังมองว่่า

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการเรื่่�องลููกหนี้้�การค้้าได้้ค่่อนข้้างดีี

	 นางสาวสุุวรรณีี เชีียรสิิริไิกรวุุฒิ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อย ได้ส้อบถามเพิ่่�มเติิมว่่า ต้นทุุนสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 5 ของต้้นทุุนขายสิินค้้า

และบริิการจากผลกระทบของสงครามรััสเซีียกัับยููเครน บริิษััทฯ จะมีีแผนในการปรัับราคาขายเพิ่่�มขึ้้�นกัับลููกค้้าอย่่างไร

	 นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการขายและการตลาด ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า

	 สำหรัับต้้นทุุนสิินค้้านั้้�น บริิษััทฯ มีี การติิดตามและการทบทวนต้้นทุุนสิินค้้าร่่วมกัับฝ่่ายบััญชีีและการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 

2565 บริิษััทฯ มีีการแจ้้งลููกค้้าล่่วงหน้้ามาตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 4/2564 เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้เตรีียมตััว โดยมีีการปรัับราคาตามกลุ่่�มสิินค้้า

	 ที่่�มีีความจำเป็็นเท่่านั้้�น เนื่่�องจากแต่่ละกลุ่่�มสิินค้้ามีีการใช้้ต้้นทุุนทั้้�งเรื่่�องของพลัังงานและวััตถุุดิิบที่่�แตกต่่างกััน  

	 นางสาวสุุวรรณีี เชีียรสิิริไิกรวุุฒิ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อย ได้ส้อบถามเพิ่่�มเติิมว่่า กรณีีที่่�การขนส่่งจะขึ้้�นค่่าแรงร้้อยละ 20-25 จะมีีผลกระทบ

	 กัับบริิษััทฯ อย่่างไร

	 นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการขายและการตลาด ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า

	 สำหรัับการให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้า บริิษััทฯ มีี การจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าประมาณร้อยละ 60 และลููกค้้ามารัับสิินค้้าเองประมาณ

ร้้อยละ 40 สำหรัับเรื่่�องพลัังงาน ขณะนี้้�รััฐบาลช่่วยชดเชยอยู่่� แต่่หากผ่่านพ้้นระยะเวลาไปแล้้วจะมีีการชดเชยจากรััฐบาลอีีกหรืือ

ไม่่นั้้�นจะต้้องรอนโยบายจากรััฐบาลอีีกครั้้�ง แต่่ปััจจุุบัันคู่่�ค้้าบริิษััทขนส่่งของบริิษััทฯ รัับทราบในเรื่่�องนี้้� ดั ังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้มีีการ

หารืือและร่่วมกัันหาทางช่่วยเหลืือลููกค้้า เช่่น หากลููกค้้าสามารถมารัับเองทั้้�งขามาและขากลัับได้้ ท ำให้้ต้้นทุุนขนส่่งของลููกค้้า

	 ต่่ำกว่่าหรืือลููกค้้าให้้บริิษััทฯ จััดส่่งให้้ บริิษััทฯ ก็็สนัับสนุุนลููกค้้าอย่่างเต็็มที่่� 

	 นางสาวสุุวรรณีี  เชีียรสิิริิไกรวุุฒิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ได้้สอบถามเพิ่่�มเติิมว่่าจากประสบการณ์์ยาวนานของบริิษััทฯ ปั ัจจััยต่่างๆ ที่่�มีี

	 ผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่น ต้้นทุุน และค่่าขนส่่งต่่างๆ จะทำให้้บริิษััทฯ หยุุดเติิบโตหรืือไม่่ 
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

	 นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ได้ต้อบชี้้�แจงว่า่ ตามที่่�บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ข้้อ้มููลไปเบื้้�องต้น้แล้ว้นั้้�น บริษิัทัฯ ได้ผ้่า่นวิกิฤต

มาหลายครั้้�ง แต่่บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายสำคััญ คืือ การรัักษาอััตราการเติิบโตของรายได้้บริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งทุุกธุุรกิิจในปััจจุุบััน

จะประสบปััญหาเรื่่�องต้้นทุุนพลัังงานและต้้นทุุนอื่่�นๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่เนื่่�องจากสิินค้้าของบริิษััทฯ ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้าง

	 ถืือเป็็นปััจจััย 4 จึึงมีีความจำเป็็นต่่อผู้้�บริิโภค อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกๆ เรื่่�องอย่่างรอบคอบและดำเนิินธุุรกิิจ

	 ไปด้้วยความระมััดระวังั รวมทั้้�งบริษิัทัฯ พยามหาวัตัถุุดิบิทดแทน มีีการปรัับปรุุงสููตรการผลิตเพื่่�อให้ใ้ช้ว้ัตัถุุดิบิลดลง เพื่่�อทำให้้ต้น้ทุุน

ลดลง และมีีการปรัับราคาขายสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงคาดว่่าบริิษััทฯ จะสามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 นางสาวชลทิิชา ตัันติิธาดาพิิทัักษ์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ได้้สอบถามดัังต่่อไปนี้้�  

(1)	 สายการผลิิตไฟเบอร์์ซีีเมนต์์  NT11 ซึ่่�งได้้มีีการผลิิตและขายเชิิงพาณิิชย์์ตั้้�งแต่่ปีี 2564 นั้้�น ปั ัจจุุบัันมีีอััตรากำลัังการผลิิต

	 ไปเท่่าไร และบริิษััทฯ มีีแผนจะลงทุุนในสายการผลิิตอื่่�นอีีกหรืือไม่่

(2)	 ตามท่ี่�บริิษััทฯ แจ้้งว่่าบริิษััทฯ มีี การใช้้ระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ ท ดแทนแรงงานได้้ 87 อั ตรา อยากทราบว่่าปััจจุุบัน

บริิษััทฯ มีีพนัักงานประมาณกี่่�คน

(3)	 กรณีีปััญหาเรื่่�องการจััดหาวััตถุุดิิบที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อมาจากประเทศเดีียวมีีหรืือไม่่ หากมีีจะบริิหารความเสี่่�ยงนี้้�อย่่างไร

(4)	 ต้้นทุุนพลัังงานเป็็นปััจจััยหลััก ดัังนั้้�นบริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะทำธุุรกิิจอื่่�นอีีกหรืือไม่่ เช่่น โรงไฟฟ้้า เป็็นต้้น

	 นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายการผลิิตและวิิศวกรรม ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า 

(1)	 สายการผลิิตไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ NT11 เป็็นเครื่่�องจัักรที่่�ทางบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมออกแบบ โดยได้้นำประสบการณ์์จากสายการ

ผลิิตไฟเบอร์์ซีีเมนต์์  NT8 – NT10 มาใช้้ในการออกแบบเครื่่�องจัักร ท ำให้้ได้้เครื่่�องจัักรของสายการผลิตไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ 

NT11 ที่่�ตรงกัับความต้้องการของบริิษััทฯ ปััจจุุบัันอััตราการใช้้กำลัังการผลิิตประมาณร้้อยละ 78  

(2)	 สำหรัับพนัักงานและแรงงานผู้้�รัับเหมาที่่�ทำงานอยู่่�กัับเครื่่�องจัักร ประมาณ 900 คน และจะเห็็นว่่าในช่่วง 5 ปีี ที่่�ผ่่านมา 

บริิษััทฯ ไม่่มีีการเพิ่่�มคน เป็็นผลมาจากการบริิหารจััดการด้้านแรงงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

(3)	 สำหรัับเรื่่�องการจััดหาวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ มีี การบริิหารความเสี่่�ยงในเรื่่�องของการขาดแคลนวััตถุุดิิบ โดยจะมีีการ วิ ิเคราะห์์

ปััจจััยจากสภาพแวดล้้อมที่่�มีีผลต่อธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ท ำให้้บริิษััทฯ สามารถคาดการณ์์ความเส่ี่�ยง 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้ จึึงได้้มีีการจััดทำแผนเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการขาดแคลนวััตถุุดิิบ เช่่น เยื่่�อกระดาษ มีีแหล่่งสำรองในการ

สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจำนวน 6 ราย และใยหิินมีีแหล่่งสำรองในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจำนวน 3 ราย เป็็นต้้น รวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีการ

หาวััตถุุดิิบทดแทน เช่่น เยื่่�อกระดาษทำจากไม้้สน โดยบริิษััทฯ กำลัังอยู่่�ในช่่วงทดลองและพััฒนาเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต ซึ่่�ง

ใกล้้จะสำเร็็จแล้้ว ทำให้้สามารถลดต้้นทุุนได้้ และเป็็นวััตถุุดิิบที่่�นำเข้้าจากประเทศอิินเดีียทำให้้ไม่่ได้้รัับผลกระทบด้้านการ

ขนส่่ง และสงคราม เป็็นต้้น 

	 นายสาธิติ สุุดบรรทัดั ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ได้้ตอบชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิว่่า หากบริษิัทัฯ มีีการลงทุุนในอนาคตจะเป็็นการลงทุุนเกี่่�ยวกับั

	 ธุุรกิิจวัสดุุก่อสร้้างตามที่่�ประธานฯ กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้น สำหรัับการลงทุุนโรงไฟฟ้้านั้้�น บริิษััทฯ ไม่่มีีความเชี่่�ยวชาญ อีี กทั้้�งพื้้�นท่ี่�

โรงงานของบริษิัทัฯ ที่่�จังัหวัดัสระบุุรีีนั้้�น มีีพื้้�นที่่�ใกล้ก้ันักับัโรงไฟฟ้า้ที่่�จังัหวัดัสระบุุรีีอยู่่�แล้ว้ ซึ่่�งมีีการใช้ไ้อน้้ำจากโรงไฟฟ้า้ ทำให้ช้่ว่ย

ในเรื่่�องของต้้นทุุนพลัังงานได้้บางส่่วนแล้้ว รวมทั้้�งบริษิัทัฯ มีีการใช้้พลัังงานจากโซลาเซลล์์ ซึ่่�งช่่วยทำให้้ประหยัดัต้้นทุุนพลัังงานอีีกด้้วย

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้ถามผู้้�ถืือหุ้้�นว่่ายัังมีีข้อซัักถามอีีกหรืือไม่่ ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามเพิ่่�มเติิมแต่่อย่่างใด ประธานฯ

	 จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2564 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

มติิ	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ประจำปีี 2564 ตามที่่�รายงานข้้างต้้น
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

วาระที่่� 3	พิ จารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 ประธานฯ ได้้เสนอที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งได้้ผ่่านการ

ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตแห่่งบริิษัทั เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำกััด เรีียบร้้อยแล้้ว โดยได้้จัดัทำไว้ใ้นแบบ 56-1 One 

Report ประจำปีี 2564 (ในรููปแบบ QR Code) หน้้าที่่� 207 ภายใต้้หััวข้้อเรื่่�อง “งบการเงิิน” รวมทั้้�งบทวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน

และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ประจำปีี 2564 หน้้าที่่� 103 ภายใต้้หััวข้้อเรื่่�อง “การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

(MD&A)” ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) และได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนล่่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญ

ประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินดัังกล่่าวและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีี

รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอตามรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2564 (ในรููปแบบ QR Code) หน้้าที่่� 185 แล้้วซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้พิจิารณา

	 แล้้วเห็็นว่่างบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 ได้้แสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน

	 ที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปแล้้ว 

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถาม ปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามเพิ่่�มเติิมแต่่อย่่างใด 

ประธานฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ตาม

ที่่�เสนอข้้างต้้น

มติิ  	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ตามที่่�

เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย	 651,654,711	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   99.97

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 งดออกเสีียง	 215,980	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.03

	 บััตรเสีีย	  -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,870,691	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4	พิ จารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำำ�ไร

	 ประธานฯ แถลงว่า่ บริษิัทัฯ มีีนโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลในแต่ล่ะปี ีไม่ต่่่ำกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุุทธิติามงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

ที่่�เหลืือจากหัักเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำเป็็นอื่่�นใด

และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานปกติิของบริิษัทัฯ อย่า่งมีีนัยสำคััญ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้พ้ิจิารณา

แล้ว้เห็น็ควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติกิารจ่า่ยเงินิปันัผลให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นในอัตัราหุ้้�นละ 0.46 บาท คิดเป็น็ 67.65% 

ของกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลครั้้�งที่่� 1/2564 ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 10 

กัันยายน 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 0.22 บาท จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายเพิ่่�มเติิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งที่่� 2/2564 อีีกหุ้้�นละ 0.24 บาท 

ซึ่่�งจะจ่่ายในวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565 โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้� จะต้้องมีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียน

หุ้้�นในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2565 (Record Date) โดยการให้้สิิทธิิรัับเงิินปัันผลครั้้�งที่่� 2/2564 ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องเสีียภาษีีเงิินได้้สำหรัับเงิินปัันผลที่่�ได้้รัับดัังกล่่าวตามประมวลรััษฎากร โดย

บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 20 

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามดัังต่่อไปนี้้�
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

	 นางสาวชลทิิชา ตัันติิธาดาพิิทัักษ์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ได้้สอบถามว่่า การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ นั้้�น ตามงบการเงิินย้้อนหลัังจะ

เห็็นว่า่อััตราการจ่่ายเงิินปันัผลใกล้้เคีียงร้้อยละ 70 ต่อ่เนื่่�องมาตลอด ซึ่่�งอัตัราการจ่า่ยเงิินปันัผลมีีแนวโน้้มเพิ่่�มอย่่างต่อ่เนื่่�อง ดัังนั้้�น

ในปีี 2565 หาก บริิษััทฯ มีีโครงการลงทุุนต่่างๆ บริิษััทฯ มีีโอกาสหรืือไม่่ที่่�อััตราจ่่ายเงิินปัันผลจะลดลง หรืือหาก บริิษััทฯ มีีกำไร

สุุทธิิของปีี 2565 ลดลงจากปีี 2564 อััตราจ่่ายเงิินปัันผลที่่�บริิษััทฯ พยายามเพิ่่�มขึ้้�นมาอย่่างต่่อเนื่่�องมีีโอกาสที่่�จะลดลงหรืือไม่่

	 ประกิิต ประทีีปะเสน ประธานฯ ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า ตราบใดที่่�บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิ และไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิิน

ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ บริิษััทฯ ยัังคงจ่่ายตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

	 นางสาวชลทิชิา ตันัติธิาดาพิทิักัษ์์ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่อ่ย ได้ส้อบถามเพิ่่�มเติมิว่า่ เนื่่�องจากในบทวิเิคราะห์์การดำเนินิงานและฐานะทางการ

เงิินไตรมาสที่่� 4/2564 บริิษััทฯ มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญ ตามที่่�ผู้้�บริิหารกล่่าวว่่าบริิษััทฯ จะรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้น

ไตรมาสที่่� 1/2565 ไม่่ให้้ต่่ำกว่่าร้้อยละ 27 บริิษััทฯ สามารถทำได้้หรืือไม่่

	 นายสาธิิต สุุ ดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า โดยปกติิยอดขายของบริิษััทฯ ในช่่วงครึ่่�งปีีแรกจะเป็็นช่่วงของ

การขาย ดัังนั้้�นจะมีีอััตราการใช้้กำลัังการผลิิตประมาณร้้อยละ 80-90 ซึ่่�งในธุุรกิิจทั่่�วไป 1-2 ปีีที่่�ผ่่านมาจะเห็็นได้้ว่่ามีีต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�น

	 ในส่่วนของห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) รวมทั้้�งในปีี 2565 นี้้�ต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุด คืือ พลัังงาน ดัังนั้้�น สิ่่�งแรกที่่�บริิษััทฯ 

	 จะต้อ้งดำเนิินการคืือการรัักษายอดขายให้้เป็น็ไปตามเป้้าหมายให้้ได้ท้ั้้�ง 4 ช่อ่งทางที่่�กล่่าวไปแล้้วข้า้งต้้น เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีีอัตราการ

เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนั้้�นในกรณีีที่่�มีีต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับราคาสิินค้้า และมีีโครงการต่่างๆ เพื่่�อทำให้้ต้้นทุุน

ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ดั ังนั้้�นจึึงมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ จ ะสามารถรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้นตามเป้้าหมายร้้อยละ 27-29 ได้้ และบริิษััทฯ 

	 จะนำส่่งงบการเงิินไตรมาสที่่� 1/2565 ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565 นี้้�

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้ถามผู้้�ถืือหุ้้�นว่่ายัังมีีข้อซัักถามอีีกหรืือไม่่ ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามเพิ่่�มเติิมแต่่อย่่างใด ประธานฯ

	 จึงึเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิจิารณาอนุุมัติกิารจัดัสรรเงินิกำไรและการจ่่ายเงินิปัันผลสำหรับัผลการดำเนินิงานประจำปีีสิ้้�นสุุด ณ วันัที่่�

	 31 ธัันวาคม 2564 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

มติิ 	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไรและการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานประจำปีี 

สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้� 

	 เห็็นด้้วย	 651,870,696	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 งดออกเสีียง	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,870,696	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 5	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 ประธานฯ แถลงว่่า ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� มีีกรรมการที่่�ออกตามวาระจำนวน 4 คน ดัังนี้้� คืือ (1) นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ 

(2) นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์ (3) นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์ และ (4) นายไมตรีี ถาวรอธิิวาสน์์ ซึ่่�งได้้แจ้้งว่่าจะไม่่ขอรัับการแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการอีีกเมื่่�อครบวาระ จึงึเสนอแต่ง่ตั้้�งนายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร สายการผลิติและวิศิวกรรม เป็็น

กรรมการแทน เนื่่�องจากการสรรหากรรมการต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) 

จึึงมอบหมายให้้ นายชััยยุุทธ  ศรีีวิิกรม์์  ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ชี้้ �แจงถึึงหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการในวาระการประชุุมนี้้�
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

	 นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์  ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้้ชี้้�แจงโดยสรุุปว่่า หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการดัังนี้้� คืือ บริิษััทฯ มีีหลัักเกณฑ์์

การสรรหากรรมการ ผ่ ่านคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิในด้้านต่่างๆ และผลงาน

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา แล้้วมีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�ง 4 คนกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง คืือ (1) นายฉััตรชััย

	 ทีีปสุุวรรณ (2) นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์ (3) นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์ และ (4) นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ ด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ทั้้�ง 4 คน เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายวิิชาชีีพอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการ

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

(2)	 ทั้้�ง 4 คน มีีคุุณ สมบััติิเหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตาม

	 ข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

(3)	 ทั้้�ง 4 คน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างสม่่ำเสมอในรอบปีีที่่�ผ่่านมา โดยในระหว่่างการประชุุมได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ท่ี่�หลากหลาย

	 ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

(4) 	 สำหรัับผลงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาของกรรมการที่่�ออกตามวาระ มีี รายละเอีียดตามที่่�ปรากฎในหนัังสืือเชิิญประชุุมซึ่่�งจััดส่่ง

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนล่่วงหน้้าแล้้ว ซึ่่�งมีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

(4.1) 	 นายฉัตัรชัยั ทีีปสุวุรรณ ปัจจุุบันัดำรงตำแหน่ง่เป็น็ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน ตลอด

ระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในตำแหน่่งเป็็นอย่่างดีี เป็น็ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถมีีประสบการณ์์ โดยเฉพาะ

	 งานด้้านการเงิิน การธนาคาร การลงทุุน และการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์  รวมทั้้�งงานด้้านการสรรหาบุุคลากร

	 การบริหิารอัตัรากำลังัคน และการจ่่ายผลตอบแทนของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษิัทัฯ โดยให้้คำแนะนำ

	 เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีี การบริิหารจััดการในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิภาพ อั ันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ในอนาคต

(4.2)	 นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์ ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็น กรรมการอิิสระ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ตลอดระยะ

เวลาที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งเป็็นอย่่างดีี มีี ความเป็็นอิิสระในการให้้ความคิิดเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา

	 เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์ในเรื่่�องของกฎหมาย ให้้คำแนะนำในเรื่่�องของการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายต่่างๆ อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต

	 ทั้้�งนี้้�นายวุุฒิไิกร โสตถิยิานนท์์ ได้เ้ข้า้มาดำรงตำแหน่ง่เป็น็ กรรมการอิสิระ ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 12 มกราคม 2554 รวมระยะ

เวลาดำรงตำแหน่่ง 10 ปีี หากรวมการต่่อวาระครั้้�งนี้้�จะมีีระยะเวลาดำรงตำแหน่่ง 13 ปีี ซึ่่�งตามหลัักการกำกัับดููแล

กิจิการที่่�ดีี การดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระไม่่ควรเกิิน 9 ปี ีแต่เ่นื่่�องจากนายวุุฒิไกร โสตถิิยานนท์์ มีีคุุณสมบััติิ

ครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์

	 ในเรื่่�องของกฎหมาย และข้้อกำหนดต่่างๆ ซึ่่�งสามารถให้้คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์ให้้กัับบริิษััทฯ ตลอดจนเป็็นผู้้�ที่่�

สามารถแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้เป็็นอย่่างดีี

(4.3)	 นายธนิต ปุลุิเิวคิินทร์ ปัจจุุบันัดำรงตำแหน่่งเป็น็ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการกำกับัดููแลกิจิการ และกรรมการ

ตรวจสอบ ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมาได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในตำแหน่ง่เป็น็อย่า่งดีี มีีความเป็น็อิสิระในการให้ค้วามคิดิเห็น็

อย่่างตรงไปตรงมา เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ โดยเฉพาะงานด้้านวิิศวกรรม ด้้านคุุณภาพและ

สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเป็็นที่่�ปรึกึษาและให้้คำแนะนำเก่ี่�ยวกับัการป้้องกันัและต่่อต้้านการทุุจริติของบริษิัทัฯ จนกระทั้้�ง

	 บริิษัทัฯ ได้้รับัการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริต (CAC) ออกไปอีีก

	 3 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2564-2567 อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต

	 ทั้้�งนี้้�นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์  ได้้เข้้ามาดำรงตำแหน่่งเป็็น กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ และ

กรรมการตรวจสอบ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 เมษายน 2556 รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่่ง 8 ปีี หากรวมการต่่อวาระครั้้�งนี้้�

	 จะมีีระยะเวลาดำรงตำแหน่่ง 11 ปี ี ซึ่่�งตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  การดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระ
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

	 ไม่่ควรเกิิน 9 ปี  แต่่เนื่่�องจากนายธนิต ปุุลิเวคิินทร์์ มีีคุุณ สมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด 

พ.ศ. 2535 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ในเรื่่�องของกฎหมาย และข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�ง

เป็น็ที่่�ปรึึกษาและให้้คำแนะนำเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริตของบริิษัทัฯ ซึ่่�งสามารถให้้คำแนะนำที่่�เป็็น

ประโยชน์์ให้้กัับบริิษััทฯ ตลอดจนเป็็นผู้้�ที่่�สามารถแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมาย

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้เป็็นอย่่างดีี   

(4.4)	 เนื่่�องจากนายไมตรีี ถาวรอธิวิาสน์ ์ได้้แจ้้งว่า่จะไม่ข่อรับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการอีีกเมื่่�อครบวาระคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ ขอเสนอแต่่งตั้้�งนายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ ให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนนายไมตรีี ถาวรอธิิวาสน์์ ซึ่่�ง

จะครบวาระการดำรงตำแหน่่งในวัันประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) วัันที่่� 22 เมษายน 2565 

ตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนได้้สรรหาและเสนอแนะ

 	 โดยนายสุุนทร สุุ วรรณเจตต์์ ปั ัจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการผลิิตและวิิศวกรรม 

ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และเป็็น

ผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ทั ักษะ ประสบการณ์์  ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ สามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับ

งาน มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีความตรงไปตรงมา และเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์แห่่งตนหรืือผู้้�อื่่�น ในลัักษณะที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือได้้

ผลประโยชน์์ทางการเงิินหรืือการบริิหารงาน

	 เนื่่�องจากนายไมตรีี  ถาวรอธิิวาสน์์  เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ ดั ังนั้้�นเห็็นสมควรแต่่งตั้้�งให้้

นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ เป็น็กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมือืชื่่�อแทนบริษิัทัฯ แทนนายไมตรีี ถาวรอธิวิาสน์์ โดยแก้ไ้ข

	 เปล่ี่�ยนแปลงอำนาจกรรมการ เป็็นดัังนี้้� “นายประกิิต ประทีีปะเสน นายชััยยุุทธ ศรีีวิกรม์์ นายอััศนีี ชัันทอง

	 นายสาธิิต สุุดบรรทััด นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ กรรมการสองในห้้าคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตรา

สำคััญของบริิษััท”

	 นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์  ประธานกรรมการ ก.ส.ต ได้้ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง และพยายาม

ที่่�จะผลักดัันบุุคลากรรุ่่�นใหม่่เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของทีีมผู้้�บริิหาร โดยมีีการจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง มีี การส่่งพนัักงานไปอบรม

พััฒนาหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการบริิหารเพื่่�อเสริิมทัักษะด้้านการบริิหารให้้เข้้มแข็็งขึ้้�นสำหรัับเตรีียมรองรัับการบริิหารงานของบริิษััทฯ 

ต่่อไปในอนาคต ดั ังนั้้�นจึึงขอเรีียนว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ต้้องเป็็นกัังวล  เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีี การเสริิมสร้้างทีีมผู้้�บริิหารขึ้้�นมารองรัับงานที่่�

ท้้าทายของบริิษััทฯ ในอนาคต และบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญในเรื่่�องนี้้�เป็็นอย่่างดีี 

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามดัังต่่อไปนี้้�

	 นางสาวสุุวรรณีี เชีียรสิิริิไกรวุุฒิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ได้้ขอให้้นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์  ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และจะได้้รัับการ

แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� ได้้แสดงวิิสััยทััศน์์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบ

	 นายสุุนทร สุุ วรรณเจตต์์  ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายการผลิิตและวิิศวกรรม ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า ตามที่่�ได้้ทำงานท่ี่�บริิษััทฯ

	 มาไม่่ต่่ำกว่่า 15 ปีี ได้้มีีการเรีียนรู้้�เข้้าใจในวััฒนธรรมของบริิษััทฯ และมีีการพััฒนาบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งเรื่่�องนวััตกรรมและ

	 สิ่่�งแวดล้อ้ม จึงึได้น้ำความรู้้�ความสามารถในเรื่่�องนี้้�มาพัฒันาบริษิัทัฯ ได้แ้ก่ ่การลดต้น้ทุุน การเสริมิสร้า้งบุุคลากรรุ่่�นใหม่ ่การวางแผน

สืืบทอดตำแหน่่ง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

	 นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้้ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่า นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ มีีความชำนาญในเรื่่�องการลดต้้นทุุน 

ซึ่่�งสามารถควบคุุมต้น้ทุุนได้้ดีีมาตลอด ทั้้�งเรื่่�องวัตัถุุดิบ และประสิิทธิภิาพของการใช้อ้ัตัรากำลัังการผลิติ รวมทั้้�งได้ท้ำงานกัับบริษิัทัฯ 

มาเป็็นระยะเวลานาน
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้ถามผู้้�ถือหุ้้�นว่่ายัังมีีข้้อซัักถามอีีกหรืือไม่่ ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามเพิ่่�มเติิมแต่่อย่่างใด ประธานฯ

	 จึงึเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุุมัติกิารแต่ง่ตั้้�งกรรมการทั้้�ง 4 ท่านกลับัเข้า้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง โดยกรรมการ

ทุุกคนที่่�ออกตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น มีีส่่วนได้้เสีียโดยตรง จึึงของดออกเสีียงในวาระการประชุุมนี้้� โดยเสนอพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น

รายบุุคคล ดัังนี้้�

(1)	 ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ

	 กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการ อีีกวาระหนึ่่�ง 

มติิ 	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ

	 กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการ อีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย	 651,829,896	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 99.99

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 40,800	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.01

	 งดออกเสีียง	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

	 บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	  651,870,696	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(2) 	 ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ

กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ อีีกวาระหนึ่่�ง 

มติิ	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้พ้ิจิารณาแล้้วมีีมติอินุุมัตัิกิารแต่ง่ตั้้�ง นายวุุฒิไิกร โสตถิยานนท์์ ที่่�พ้น้จากตำแหน่ง่ตามวาระกลับั

เข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ อีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย	 651,845,996	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 99.99

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 24,700	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.01

	 งดออกเสีียง	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

	 บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,870,696  	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(3) 	 ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระกลัับ

เข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ อีีกวาระหนึ่่�ง 

มติิ	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้พิจิารณาแล้้วมีีมติิอนุุมัติกิารแต่่งตั้้�ง นายธนิต ปุลุิเิวคิินทร์ ที่่�พ้น้จากตำแหน่่งตามวาระกลัับเข้า้

ดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ อีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย	 651,870,196	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 500	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

	 งดออกเสีียง	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

	 บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,870,696  	เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

(4)	 ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ

กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการ อีีกวาระหนึ่่�ง 

มติิ  	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมัติิการแต่่งตั้้�ง นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ

	 กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการ อีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย	 651,696,496	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 99.97

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 24,200	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.01

	 งดออกเสีียง	 150,000	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.02

	 บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,870,696	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 6  	พิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนกรรมการ

	 ประธานฯ แถลงว่่า เนื่่�องจากการพิจิารณากำหนดค่่าตอบแทนกรรมการต้้องผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. จึงึมอบหมายให้้

	 นายชัยัยุุทธ ศรีีวิกิรม์์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ชี้้�แจงถึงึหลัักเกณฑ์์การพิจิารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ ในวาระการประชุุมนี้้�

	 นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้้ชี้้�แจงโดยสรุุปว่่า ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 

90 วรรคหนึ่่�ง กำหนดว่่า ห้้ามมิิให้้บริิษััทจ่่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่กรรมการเว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของ

บริษัิัท และวรรคสองกำหนดว่่า ในกรณีีที่่�ข้้อบัังคับัของบริษิัทัมิไิด้้กำหนดไว้้ การจ่่ายค่่าตอบแทนตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามมติขิอง

	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ

มีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน และตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ ข้อ 35 กำหนดว่่า กรรมการมีีสิทธิไิด้้รับัค่่าตอบแทนจากบริษิัทัฯ ในรููปแบบ

	 ของเงินิเดือืน เงินิรางวัลั เบี้้�ยประชุุม บำเหน็จ็ โบนัสั หรือืผลประโยชน์์ตอบแทนในลักัษณะอื่่�นตามข้้อบังัคับัหรือืตามที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

	 จะอนุุมััติิ ซึ่่�งอาจกำหนดเป็็นจำนวนแน่่นอนหรืือเป็็นหลัักเกณฑ์์  และจะกำหนดไว้้เป็็นคราวๆ ไป หรืือจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่า

	 จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้ และนอกจากนั้้�นกรรมการอาจได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยง และสวััสดิิการต่่างๆ ตามระเบีียบของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ กำหนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผลตอบแทนกรรมการ โดยการเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัันใน

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานในแต่่ละปีีแล้้วจึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติิ

การจ่่ายเงิินผลตอบแทนกรรมการประจำปีี 2565 ดัังนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทน ดัังนี้้�

(1.1)	 ผลตอบแทนประจำเดืือน ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงท่ี่�ทุุกเดืือน ให้้คงไว้้เท่่าเดิิม โดยประธานกรรมการได้้รัับเดืือนละ 

80,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 คน ได้้รัับเดืือนละ 50,000 บาทต่่อคน

(1.2)	 โบนัสักรรมการประจำปี ีเนื่่�องจากในปี ี2564 บริษิัทัฯ มีีผลการดำเนินิงานใกล้เ้คีียงเป้า้หมายที่่�กำหนด จึงึเสนอจ่า่ย

โบนััสกรรมการประจำปีี 2564 เท่่ากัับปีีก่่อน โดยประธานกรรมการได้้รัับ 350,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 

คนได้้รัับคนละ 300,000 บาท        

(2) 	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือน โดยที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้คณะกรรมการชุุดย่่อย 

4 คณะ ดัังนี้้�

(2.1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ จ ำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือน ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้

	 เท่่าเดิิม โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้้รัับเดืือนละ 30,000 บาท  สำหรัับกรรมการตรวจสอบจำนวน 2 คน

	 ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาทต่่อคน
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(2.2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน จำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือน ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวน

คงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม โดยประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท 

สำหรัับกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน จำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาทต่่อคน

(2.3)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการ จ ำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือนซ่ึ่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงท่ี่�ทุุกเดืือน

	 ให้ค้งไว้เ้ท่า่เดิิม โดยประธานกรรมการกำกัับดููแลกิจการได้้รับัเดืือนละ 20,000 บาท และกรรมการกำกัับดููแลกิจการ

จำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาทต่่อคน

(2.4)	 คณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต จำนวน 6 คน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 คน และ

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 2 คน โดยจ่่ายผลตอบแทนให้้กัับกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำนวน 2 คน โดยได้้รัับผล

ตอบแทนประจำเดืือนซ่ึ่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดือืน โดยประธานฯ ได้้รัับเดือืนละ 20,000 บาท สำหรัับกรรมการฯ

	 จำนวน 1 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาท ต่่อคน เนื่่�องจากคณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิตตั้้�งขึ้้�น

	 ตั้้�งแต่่ปีี 2561 มีีผล งานเพิ่่�มประสิิทธิภาพประสิิทธิผล  ในกระบวนการผลิตสิินค้้า โดยการออกแบบและติิดตั้้�ง

เครื่่�องจัักรระบบอััตโนมััติิ และสร้้างหุ่่�นยนต์์ในกระบวนการผลิตสิินค้้าให้้มีีความทัันสมััย สามารถแก้้ไขปััญหา

	 การขาดแคลนแรงงาน และลดปััญหาสุุขภาพคนงานในจุุดเส่ี่�ยงต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมทั้้�งการพิิจารณา

	 โครงการใหม่่ๆ 

	 หลังัจากนั้้�นประธานฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็และซักัถาม ปรากฏว่า่ไม่ม่ีีผู้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็ และซักัถาม

แต่่อย่่างใด ประธานฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายผลตอบแทนกรรมการประจำปีี 2565 ตามรายละเอีียด

	 ที่่�เสนอข้้างต้้น โดยมติิที่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมถืือหุ้้�น ด้ วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3)

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน และสำหรัับวาระนี้้�กรรมการทุุกคนมีีส่วนได้้เสีีย

โดยตรง จึึงของดออกเสีียงในวาระการประชุุมนี้้�

มติิ	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายผลตอบแทนกรรมการประจำปีี 2565 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนน

เสีียงดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย	 614,143,596	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   94.21

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 งดออกเสีียง	 37,727,100	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     5.79

	 บััตรเสีีย	   -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,870,696	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 7	พิ จารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

	 ประธานฯ แถลงว่า่ เนื่่�องจากการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและกำหนดจำนวนเงินิค่า่สอบบัญัชีีประจำปี ีต้องผ่า่นการพิจิารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ จึึงมอบหมายให้้ นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย ประธานกรรมการตรวจสอบชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2565 ในวาระการประชุุมนี้้�

	 นายศักัดา มณีีรัตันฉัตัรชัยั ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ช้ี้้�แจงโดยสรุุปว่า่ ตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวกับัการแต่ง่ตั้้�ง

ผู้้�สอบบัญัชีีและการกำหนดจำนวนเงินิค่า่สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ ให้ด้ำเนินิการตามที่่�กฎหมายกำหนดซึ่่�งตาม พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทั

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กำหนดว่่า ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดจำนวนเงิิน

	 ค่่าสอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ ทุุกปีี ในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีคนเดิมิอีีกก็ไ็ด้้ และมาตรา 121 กำหนดว่่า ผู้้�สอบบัญัชีี

	 ต้้องไม่่เป็็นกรรมการ พนัักงาน ลูู กจ้้างผู้้�ดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่�ใดๆ ของบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้�ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนท่ี่� 

ทจ. 11/2552 ได้้กำหนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนต้้องจััดให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีี หากผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบทาน
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

หรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ มาแล้้ว 5 รอบบััญชีีติิดต่่อกััน โดยสามารถแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายใหม่่

ที่่�สัังกััดสำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัับผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมก็็ได้้ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ จ ะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายที่่�พ้้นจากการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�เนื่่�องจากการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้ เมื่่�อพ้้นระยะเวลาอย่่างน้้อย 2 รอบปีีบััญชีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�

	 ผู้้�สอบบััญชีีรายดัังกล่่าวพ้้นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิ คุุณภ าพ มาตรฐาน ความเชี่่�ยวชาญ และความเป็็นอิิสระ

	 ในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบบััญชีีอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีตลอดมา เมื่่�อได้้พิิจารณาเปรีียบเทีียบปริิมาณงาน

และอััตราค่่าตอบแทนแล้้ว จึึงได้้คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมจากบริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ิไชย สอบบััญชีี จ ำกััด ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเป็็น

	 ผู้้�สอบบัญัชีีบริิษัทัจดทะเบีียนตามข้้อกำหนดของสำนักังาน ก.ล.ต. ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในหนังัสือืเชิญิประชุุมท่ี่�จัดัส่่งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น

	 ทุุกคนล่่วงหน้้าแล้้ว ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติิการแต่่งตั้้�ง

	 ผู้้�สอบบััญชีี รายเดิิมจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ตามรายชื่่�อต่่อไปนี้้� คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

ประจำปีี 2565 

	 (1)   นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9052 

	 (2)   นางสาวธััญลัักษณ์์ เกตุุแก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8179 

	 (3)   นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 10042 

	 ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด จััดหา

ให้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่่านอื่่�นของบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบบััญชีี และแสดงความเห็็นต่่อ

งบการเงิินของบริิษััทฯ แทนผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้

	 โดยกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีประจำปีี ค่ าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และค่่าจััดทำงบการเงิินรวมรายไตรมาสและ

	 ประจำปีี 2565 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 1,620,000 บาท ซึ่่�งเท่่ากัับปีีก่่อน

	 หลังัจากนั้้�นประธานฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิิดเห็น็และซัักถาม ปรากฏว่า่ไม่ม่ีีผู้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็และซักัถาม

	 แต่่อย่่างใด ประธานฯ จึึงเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมจากบริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ิไชย

	 สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 โดยกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีประจำปีี ค่่าสอบทานงบการเงิิน

รายไตรมาส และค่่าจััดทำงบการเงิินรวมรายไตรมาสและประจำปีี 2565 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 1,620,000 บาท ตามรายละเอีียด

	 ที่่�เสนอข้้างต้้น

มติิ	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งนางสาวชนารััตน์์ จั ันทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 

9052 หรืือนางสาวธััญลัักษณ์์ เกตุุแก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8179 หรืือนางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบ

บััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 10042 แห่่งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ ประจำปีี 2565 โดยกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีประจำปีี ค่ ่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และค่่าจััดทำ

	 งบการเงิินรวมรายไตรมาสและประจำปีี 2565 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 1,620,000 บาท ซึ่่�งเท่่ากัับปีีก่่อน ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีี

	 รัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้บริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ิไชย สอบบััญชีี จ ำกััด จั ัดหาให้้ผู้้�สอบบััญชีี

	 รับัอนุุญาตท่่านอื่่�นของบริษิัทั  เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำกััด ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบบััญชีี และแสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิ

	 ของบริิษััทฯ แทนผู้้�สอบบััญชีี ดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้ ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะตามรายละเอีียดที่่�เสนอข้้างต้้น

	 ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย	 651,870,696	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 งดออกเสีียง	 -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 บััตรเสีีย	 -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,870,696	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 8  	พิจารณาอนุมุััติกิารแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิข้อ้บัังคัับของบริษิััทฯ หมวดการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ข้อ้ 39 และข้อ้ 
42 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 ประธานฯ แถลงว่่า คณะกรรมการบริษิัทัฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 359 เมื่่�อวันัที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้พิจิารณาแล้้ว มีีมติิให้้นำเสนอ

	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 39 และข้้อ 42 เพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับพระราชกํําหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ดัังนี้้� 

(ก)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 39 

	 เพื่่�อให้้ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  พ.ศ. 2563 รวมถึึง

กฎหมายอื่่�นใดซึ่่�งกำหนดหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�อาจประกาศใช้้บัังคัับเพิ่่�มเติิมหรืือท่ี่�จะได้้

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมในอนาคต จึึงขอแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 39 รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อความเดิิม (ฉบัับปััจจุุบััน) ข้้อความที่่�แก้้ไขใหม่่

	 ข้้อ 39. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

จากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 คน หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�ง

หนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมด และต้อ้งมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่

หนึ่่�งในสาม (1/3) ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััด

ไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถือหุ้้�นซ่ึ่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์

ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้ ้หากว่า่การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นได้เ้รีียกนัดัเพราะ

ผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น

มิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถือหุ้้�นร้้องขอให้้นััดประชุุมใหม่่ และ

ให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม 

ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

	 ทั้้�งนี้้� หุ้้� นที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของหุ้้�นเองนั้้�น ไม่่นัับเป็็นองค์์ประชุุมใน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ข้้อ 39. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

จากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 คน หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�ง

หนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมด และต้อ้งมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่

หนึ่่�งในสาม (1/3) ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััด

ไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์

ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้ ้หากว่่าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นได้เ้รีียกนััดเพราะ

ผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น

มิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอให้้นััดประชุุมใหม่่ และ

ให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม 

ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

	 ทั้้�งนี้้� หุ้้� นที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของหุ้้�นเองนั้้�น ไม่่นัับเป็็นองค์์ประชุุมใน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อนึ่่�ง การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น อาจจะจััดให้้มีีการประชุุมผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

(ข)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 42

	 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กำหนดไว้้ดัังนี้้�

	 มาตรา 90 กำหนดว่่า ห้้ามมิิให้้บริิษััทจ่่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่กรรมการเว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท 

	 ในกรณีีที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทมิิได้้กำหนดไว้้ การจ่่ายค่่าตอบแทนตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 

	 ซึ่่�งประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 

	 เพื่่�อให้้ข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด จึงึขอแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษัทัฯ ข้อ 42 ให้้สอดคล้้องและเหมาะสม

	 กัับกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ในปััจจุุบััน รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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ข้้อความเดิิม (ฉบัับปััจจุุบััน) ข้้อความที่่�แก้้ไขใหม่่

ข้้อ 42. มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียง

ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ในกรณีีปกติ ิให้ถ้ือืเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและออก

เสีียงลงคะแนน ถ้า้มีีคะแนนเสีียงเท่า่กันัให้ป้ระธานในที่่�ประชุุมออก

เสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	ในกรณีีดังต่อ่ไปนี้้�ให้ถ้ือืคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่� (3/4) ของ

จำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียง

ลงคะแนน

(ก)	การขายหรืือจำหน่่ายจ่่ายโอนกิิจการทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน

	 ที่่�สำคััญของบริิษััทให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข)	การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชน

	 มาเป็็นของบริิษััท

(ค)	การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของ

บริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคล

อื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท  หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคล

อื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

(ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

(จ)	การเพิ่่�มหรืือลดทุุนของบริิษััท

(ฉ)	การออกหุ้้�นบุุริมสิิทธิ์์� หุ้้� นกู้้� หุ้้� นกู้้�มีีประกััน หุ้้� นกู้้�แปลงสภาพ 

	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้� หรืือหลัักทรััพย์์อื่่�นใด 

ที่่�อาจกระทำได้้ตามกฎหมาย

(ช)	การเลิิกบริิษััท

(ซ)	การควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น

ข้้อ 42. มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียง

ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ในกรณีีปกติ ิให้ถ้ือืเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและออก

เสีียงลงคะแนน ถ้า้มีีคะแนนเสีียงเท่า่กันัให้ป้ระธานในที่่�ประชุุมออก

เสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	ในกรณีีดังัต่อ่ไปนี้้�ให้้ถือืคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า่สองในสาม (2/3) 

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิทธิ

ออกเสีียงลงคะแนน

(ก)	การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ

(3)	ในกรณีีดังต่อ่ไปนี้้�ให้ถ้ือืคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่� (3/4) ของ

จำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียง

ลงคะแนน

(ก)	การขายหรืือจำหน่่ายจ่่ายโอนกิิจการทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�

	 สำคััญของบริิษััทให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข)	การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมา

เป็็นของบริิษััท

(ค)	การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของ

บริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคล

อื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท  หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคล

อื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

(ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

(จ)	การเพิ่่�มหรืือลดทุุนของบริิษััท

(ฉ)	การออกหุ้้�นบุุริมสิิทธิ์์� หุ้้� นกู้้� หุ้้� นกู้้�มีีประกััน หุ้้� นกู้้�แปลงสภาพ

	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้� หรืือหลัักทรััพย์์อื่่�นใด 

ที่่�อาจกระทำได้้ตามกฎหมาย

(ช)	การเลิิกบริิษััท

(ซ)	การควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น

	 ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ นำข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�แก้้ไขใหม่่ข้้างต้้นซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อนุุมััติิแล้้วไปจดทะเบีียนต่่อนายทะเบีียน

บริิษััทมหาชนจำกััด อาจจะต้้องมีีการแก้้ไขข้้อความหรืือถ้้อยคำบางประการตามที่่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดต้้องการหรืือ

	 มีีความประสงค์์จะให้้แก้้ไข ฉ ะนั้้�นเพื่่�อความคล่่องตััวในการจดทะเบีียน จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมัติิและมอบหมายให้้

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ หรืือตััวแทนผู้้�รัับมอบอำนาจของบริิษััทฯ มีีอำนาจแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เปลี่่�ยนแปลง 

ตััดออกหรืือยกเลิิกข้้อความได้้อีีกตามที่่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดต้้องการให้้แก้้ไขได้้ทุุกประการ
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ

เลขานุุการบริิษััทฯ

ผู้้�จดบัันทึึกการประชุุม

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

นายประกิิต ประทีีปะเสน

ประธานที่่�ประชุุม

	 หลังัจากนั้้�นประธานฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็และซักัถาม และเมื่่�อไม่ม่ีีคำถาม จึงึเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิจิารณา

อนุุมััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้ อ 39 และข้้อ 42 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชกํําหนด

	 ว่า่ด้ว้ยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2563 และพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 โดยมติวิาระนี้้�จะต้อ้งได้ร้ับั

อนุุมัติจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ด้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิ

	 ออกเสีียงลงคะแนน

มติิ	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้อ 39 และ

	 ข้้อ 42 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัพระราชกําํหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2563 และพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชน

จำกััด พ.ศ. 2535 รายละเอีียดตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย	 651,885,696	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

	 ไม่่เห็็นด้้วย	   -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 งดออกเสีียง         	   -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 บััตรเสีีย         	   -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,885,696	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 9	พิ จารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

 	 ประธานฯ ได้้สอบถามว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีเรื่่�องที่่�จะเสนอให้้ที่่�ประชุุมนี้้�พิิจารณาอีีกหรืือไม่่

	 ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ใดเสนอเรื่่�องอื่่�นใดเข้้าพิิจารณาอีีก

	 ประธานฯ จึึงกล่่าวปิิดประชุุมและกล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนที่่�สละเวลามาเข้้าประชุุมในครั้้�งนี้้�  

	 ปิิดประชุุมเวลา 11.55 น.
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ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 รายงานของคณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2565 รวมทั้้�งรายงานข้้อมููลต่างๆ ของบริิษัทัฯ ในรอบปีี 2565 นั้้�น บริษิัทัฯ 

ได้้จััดทำไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2565 (ในรููปแบบ QR Code) และสรุุปผลการดำเนิินงานในภาพรวม หน้้าที่่� 96 ภายใต้้หััวข้้อ

เรื่่�อง “การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)” ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของ บริิษััทฯ (www.dbp.co.th) และได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุกคนล่่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี ความเห็็นให้้นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อรัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงาน

ในรอบปีี 2565 ดัังกล่่าวข้้างต้้น

การลงมติิ

	 การลงมติิใดๆ ในวาระการประชุุมนี้้� (ถ้้ามีี) จ ะใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียง

ลงคะแนน ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

วาระที่่� 2
รัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2565
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9052 แห่่งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ได้้ตรวจสอบและ

รัับรองงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เรีียบร้้อยแล้้ว ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดทำไว้้ในแบบ 56-1 One Report 

ประจำปีี 2565 (ในรููปแบบ QR Code) หน้้าที่่� 196 ภายใต้้หััวข้้อเรื่่�อง “งบการเงิิน” รวมทั้้�งบทวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 หน้้าที่่� 96 ภายใต้้หััวข้้อเรื่่�อง “การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)” ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ (www.dbp.co.th) และได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกคนล่่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้

สอบทานงบการเงิินดัังกล่่าวและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีรวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ

ตามรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2565 (ในรููปแบบ QR Code) 

หน้้าที่่� 175 แล้้ว

ความเห็็นของคณะกรรมการ	

	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้พ้ิจิารณางบการเงิินประจำปีี 2565 ดังกล่า่วได้้แสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน และ

เปิดิเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปแล้้ว เห็น็ควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติงิบดุุลและงบกำไรขาดทุุน

ประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

การลงมติิ

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงข้า้งมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้า้คะแนนเสีียง

เท่่ากััน ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

วาระที่่� 3
พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนประจำำ�ปีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)
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-

511.96

-

171.01

188.11

351.60

กำไร (ขาดทุุน) สะสมคงเหลืือจากการจััดสรรปีีก่่อน

บวก	 กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิประจำปีี 

บวก	 ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

	 ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จประจำปีี

หััก	 สำรองตามกฎหมาย

	 สำรองสำหรัับหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน (กลัับรายการ)

	 ผลกระทบจากลดทุุนจดทะเบีียนสำหรัับหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

	 จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลครั้้�งที่่�  1/25XX

	 จ่่ายเงิินปัันผลครั้้�งที่่�  2/25XX

กำไร (ขาดทุุน) สะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรคงเหลืือ

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 ตามพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กำหนดว่่า “บริษิัทัต้อ้งจััดสรรกำไรสุุทธิประจำปีี ส่ว่นหนึ่่�งไว้เ้ป็น็ทุุนสำรอง

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าของกำไรสุุทธิิประจำปีีหัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จ นกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของ

ทุุนจดทะเบีียนเว้้นแต่่บริิษััทจะมีีข้้อบัังคัับหรืือกฎหมายอื่่�นกำหนดให้้ต้้องมีีทุุนสำรองมากกว่่านั้้�น”

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีี ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เหลืือจากหัักเงิินสำรอง

ต่า่งๆ ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำหนดไว้ใ้นข้้อบัังคัับของบริิษัทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำเป็็นอื่่�นใดและการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบ

ต่่อการดำเนิินงานปกติิของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 371 (2/2566) เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้พิิจารณาการจััดสรรเงิินกำไรแล้้วเห็็นควร

นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

66.67 ของกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดสถิิติิการจ่่ายเงิินปัันผลและการตั้้�งสำรองต่่างๆ ในรอบ 3 ปีี ดัังต่่อไปนี้้� 

สถิิติิการจ่่ายเงิินปัันผลและสำรองตามกฎหมาย (หน่่วย : ล้้านบาท) 2565

1.00

855

-

0.75

0.50

66.67%

1.00

855

-

0.68

0.46

67.65%

1.00

948

93(1)

0.62

0.42

67.74%

2564 2563

ราคาพาร์์ (บาทต่่อหุ้้�น)

จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ชำระแล้้ว (ล้้านหุ้้�น)

จำนวนหุ้้�นสามััญซื้้�อคืืน ณ วัันสิ้้�นปีี (ล้้านหุ้้�น) 

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) (คำนวณจากหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)

อััตราส่่วนเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น

วาระที่่� 4
พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำำ�ไร
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

(1)	 บริิษััทฯ มีีโครงการซื้้�อหุ้้�นสามััญคืืน (Treasury Stock) เพื่่�อการบริิหารทางการเงิิน ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 517,000,000 บาท และจำนวนหุ้้�น

ไม่่เกิินร้้อยละ 9.92 ของหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้ว คิิดเป็็น 94,000,000 หุ้้�น ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ ซื้้�อหุ้้�นสามััญคืืนทั้้�งสิ้้�น 

92,928,700 หุ้้�น จำนวนเงิิน 511,961,400.11 บาท ในราคา 5.51 บาทต่่อหุ้้�น หุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนดัังกล่่าวมีีกำหนดระยะเวลาจำหน่่ายหุ้้�นคืืนกัับ

บุุคคลภายนอกหลััง 6 เดืือน นัับตั้้�งแต่่การซื้้�อหุ้้�นคืืนแล้้วเสร็็จแต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี บริิษััทฯ กำหนดจำหน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนภายในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 แต่่เนื่่�องจากหุ้้�นซื้้�อคืืนดัังกล่่าวข้้างต้้นบริิษััทฯ ไม่่ได้้จำหน่่าย ดั งนั้้�นจึึงได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 36 

	 (ประจำปีี 2564) ให้้ดำเนินิการลดทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้วโดยวิิธีีการตัดัหุ้้�นซื้้�อคืนืที่่�ยังัไม่่ได้้จำหน่่ายทั้้�งจำนวน ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้จดทะเบีียน

	 ลดทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 8 พฤษภาคม 2564
(2) 	ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภัยั เกิดิจากประมาณการเก่ี่�ยวกัับภาระผููกพัันผลประโยชน์์ของพนัักงาน

ที่่�ได้้สิทิธิ รับเงิินชดเชยเมื่่�อเกษีียณอายุุตามพระราชบัญญััติคิุ้้�มครองแรงงาน โดยภาระผููกพัันดัังกล่า่วได้้คำนวณโดยนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

	 อิิสระและจากข้้อสมมติิฐานทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยตามวิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) 

	 อันัเป็น็ประมาณการจากมููลค่าปัจัจุุบันัของกระแสเงิินสดของผลประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะต้อ้งจ่า่ยในอนาคตโดยคำนวณบนพื้้�นฐานของเงินิเดืือน

พนัักงาน อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน อััตรามรณะ อายุุงาน และปััจจััยอื่่�นๆ รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมสามารถดููได้้จากหมายเหตุุประกอบ

	 งบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564
(3) 	ตามตารางข้้างต้้นในปีี 2565 ประมาณการเงิินปัันผลจ่่าย ครั้้�งที่่� 2/2565 คำนวณจากหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำระแล้้วหัักด้้วยหุ้้�นสามััญซื้้�อคืืน 

ณ วัันสิ้้�นปีี 2565 แต่่จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลจริิงจะต้้องคำนวณจากหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำระแล้้วหัักหุ้้�นสามััญซื้้�อคืืน ณ วัันที่่� 7 

มีีนาคม 2566 (Record Date)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลเทีียบกัับกำไรสุุทธิิในปีี 2565

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายจากกำไรสุุทธิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท คิ ดเป็็น ร้ ้อยละ 66.67

ของกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลครั้้�งที่่�

1/2565 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.24 บาท จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายเพิ่่�มเติิมครั้้�งที่่� 2/2565 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

อีีกหุ้้�นละ 0.26 บาท คาดว่่าจะจ่่ายภายในวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2566 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้�จะต้้องมีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุด

ทะเบีียนหุ้้�นในวัันที่่� 7 มีีนาคม 2566 (Record Date) ซึ่่�งการให้้สิิทธิิรัับเงิินปัันผลครั้้�งที่่� 2/2565 ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) บริิษััทฯ จึึงจะดำเนิินการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราดัังกล่่าวต่่อไป

	 ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องเสีียภาษีีเงิินได้้สำหรัับเงิินปัันผลที่่�ได้้รัับดัังกล่่าวตามประมวลรััษฎากร (บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผล จากกำไรสุุทธิิหลัังหััก

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 20)

การลงมติิ		

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงข้า้งมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้า้คะแนนเสีียง

เท่่ากััน ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

วาระที่่� 5
พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 ด้้วยข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้ ้อ 21 ซึ่่�งบััญญััติิไว้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรคสองว่่า

“ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น

สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ  ต่่อไป

ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง”

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ถื อเป็็นการประชุุมปีีที่่� 19 หลัังจากจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด

มีีกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งกรรมการตามวาระจำนวน 4 คน ดั ังนี้้� คื ือ (1) นายประกิิต ประทีีปะเสน (2) นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย

(3) นายวรายุุ ประทีีปะเสน และ (4) นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ

	 บริษิัทัฯ มีีหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหากรรมการ ผ่า่นคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) โดยในการประชุุมคณะกรรมการ 

ก.ส.ต. ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2566 ได้้พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระดัังกล่่าว 

โดยมีีกระบวนการกลั่่�นกรองพิิจารณาคุุณสมบััติใินด้้านต่่างๆ แล้ว้มีีมติิเห็น็ควรให้้เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลต่อไปนี้้�เป็น็กรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นจาก

ตำแหน่่งตามวาระ 4 คน คืือ (1) นายประกิิต ประทีีปะเสน (2) นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย (3) นายวรายุุ ประทีีปะเสน และ (4) นายกมลพััฒน์์ 

ทีีปสุุวรรณ ด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 ทั้้�ง 4 คนเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายวิิชาชีีพอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจของ บริิษััทฯ 

	 (2)	 ทั้้�ง 4 คนมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามข้้อกำหนด

ของสำนัักงาน ก.ล.ต.

	 (3)	 ทั้้�ง 4 คน ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างสม่่ำเสมอ โดยในระหว่่างการประชุุมได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�หลากหลายที่่�เป็็น

ประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

	 (4) 	 ผลงานของกรรมการที่่�ออกตามวาระ มีีดัังนี้้�

	 (4.1)	 นายประกิติ ประทีีปะเสน ปัจัจุุบันัดำรงตำแหน่ง่เป็น็ประธานกรรมการบริษิัทัฯ ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่า่นมาได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

ในฐานะประธานกรรมการเป็็นอย่่างดีี จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกเดืือน เพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้าน

การขาย การผลิิต การเงิิน และการพััฒนาธุุรกิิจ มีีการติิดตามสอบถามในประเด็็นสำคััญต่่างๆ อย่่างใกล้้ชิิด รวมทั้้�งให้้คำแนะนำที่่�ดีีในการแก้้ไข

ปััญหาและการพััฒนาบุุคลากร ส่งเสริิมด้้านนวัตักรรมฯ จนบริิษัทัฯ ได้้รับัรางวััล “องค์์กรนวััตกรรม” ประจำปีี 2561 จากสำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ

(องค์์การมหาชน) [สนช.] และได้้รัับสิิทธิิในการส่่งพนัักงานฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพทางนวััตกรรม และพััฒนากระบวนการผลิิตให้้มีีความ

ทัันสมััย โดยการใช้้หุ่่�นยนต์์  (Robot) เข้้ามาแทนแรงงานคนในจุุดที่่�มีีการทำงานหนัักและจุุดเส่ี่�ยงที่่�เกิิดอุุบัติิเหตุุได้้ง่่าย เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

ประสิิทธิิผลการทำงาน ทำให้้ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีที่่�สุุดเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนๆ

	 (4.2)	 นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย เดิิมเคยดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการผู้้�จัดการของบริิษััทฯ จึึงมีีความรู้้�  ความเข้้าใจในธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็น กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ในฐานะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ เป็็นอย่่างดีี ให้้ความสนใจในทุุกเรื่่�อง โดยเฉพาะในเรื่่�องของกระบวนการผลิิตและวิิศวกรรม

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการวางระบบการตรวจสอบภายในให้้มีีความรััดกุุม และสามารถตรวจสอบได้้ในทุุกกระบวนการ มีี ความเป็็นอิิสระในการ

ให้้ความคิิดเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นต้้น
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 ทั้้�งนี้้�นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย ได้้เข้้ามาดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 เมษายน 2552 (รวมระยะเวลา

ดำรงตำแหน่่ง 13 ปีี) และดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบตั้้�งแต่่ปีี 2556 (รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่่ง 9 ปีี หากรวมการต่่อวาระ

ครั้้�งนี้้�จะมีีระยะเวลาดำรงตำแหน่่ง 12 ปี) ซึ่่�งตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี การดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระไม่่ควรเกิิน 9 ปี ีแต่เ่นื่่�องจาก

นายศักัดา มณีีรัตันฉัตัรชัยั มีีคุุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 เป็น็ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ในเรื่่�องของกระบวนการผลิติ

และวิิศวกรรมของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการวางระบบการตรวจสอบภายในให้้มีีความรััดกุุม และสามารถตรวจสอบได้้ในทุุกกระบวนการ มีีความเป็็น

อิิสระในการให้้ความคิิดเห็็น ซึ่่�งสามารถให้้คำแนะนำท่ี่�เป็็นประโยชน์์ให้้กัับบริิษััทฯ ตลอดจนเป็็นผู้้�ที่่�สามารถแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

ตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้เป็็นอย่่างดีี   

	 (4.3)	 นายวรายุุ ประทีีปะเสน ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็น กรรมการ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุม

ครั้้�งที่่� 282 เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2558 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านระบบขนส่่งและระบบโลจิิสติิกส์์ ตลอดระยะเวลา

ที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ เป็็นอย่่างดีี ให้้ความสนใจในทุุกเรื่่�อง โดยเฉพาะระบบขนส่่ง ระบบโลจิิสติิกส์์ กระบวนการผลิิต และ

ด้้านวิิศวกรรมของบริิษััทฯ รวมทั้้�งด้้าน Social Media ต่ ่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้พััฒนาเพื่่�อเข้้ามาช่่วยในเรื่่�องของการสื่่�อสารกัับลููกค้้าของบริิษััทฯ

โดยให้้ความสนใจและให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 (4.4)	 นายกมลพัฒัน์์ ทีีปสุวุรรณ ปัจจุุบันัดำรงตำแหน่่งเป็็น กรรมการ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ในการประชุุม

ครั้้�งที่่� 309 เมื่่�อวันัที่่� 29 มกราคม 2561 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญด้า้นการเงิินการธนาคาร ด้านการบริิหาร

วิศิวกรรม ด้า้นการออกแบบผลิติภัณัฑ์์ ด้า้นการขายและการตลาดทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ รวมทั้้�งมีีความรู้้�ด้า้นการพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์์ 

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ เป็็นอย่่างดีี ให้้ความสนใจในทุุกเรื่่�อง โดยเฉพาะในเรื่่�องการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ และ

การพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เสนอวาระการประชุุมและเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่ ตามหลักัเกณฑ์์ การกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ปรากฏไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระ

การประชุุมและแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 371 (2/2566) เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้พิิจารณาโดยผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรอง

อย่่างรอบคอบและระมััดระวััง ของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้้ว เห็็นว่่ากรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ เห็็นควรให้้นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นจาก

ตำแหน่่งตามวาระทั้้�ง 4 คน ดัังนี้้�

(1)  	 นายประกิิต ประทีีปะเสน	 เสนอกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

(2)  	 นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย	 เสนอกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

(3)  	 นายวรายุุ ประทีีปะเสน		 เสนอกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

(4)  	 นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ	 เสนอกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ 

	 รวมทั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการ ก.ส.ต. และคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้พิจิารณาและมีีมติิเห็น็ชอบให้้เสนอชื่่�อ นายศักัดา มณีีรัตันฉัตัรชัยั

กรรมการอิิสระรายเดิิม กลับัเข้า้มาดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง เนื่่�องจากนายศัักดา  มณีีรัตนฉัตัรชััย มีีคุุณสมบััติคิรบถ้้วนเหมาะสม

ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 ซึ่่�งสามารถให้ค้ำแนะนำที่่�เป็น็ประโยชน์์ให้ก้ับับริษิัทัฯ ได้เ้ป็็นอย่า่งดีี ตลอดจนเป็น็ผู้้�ที่่�สามารถ

แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้เป็็นอย่่างดีี 
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ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ	

	 ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทั้้�ง 4 คน ตลอดจนนิิยามกรรมการอิิสระและคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการ

อิสิระ รวมทั้้�งผลการปฏิบิัตัิงิานในฐานะกรรมการบริิษัทัฯ ในช่่วงที่่�ผ่่านมา มีีรายละเอีียดปรากฏตามเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนังัสือืเชิญิประชุุมนี้้�

การลงมติิ

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงข้า้งมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ตามหลักัเกณฑ์์

และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 (2)	 ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ (1) แต่่งตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่ง

คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 (3)	 บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงแต่่งตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีี

ที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งในลำดับัถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกินิจำนวนกรรมการที่่�จะพึงึแต่่งตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด 
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี วิ ิทยาศาสตร์์บััณฑิิต ท างด้้านบริิหารธุุรกิิจ  มหาวิิทยาลััยซิิลิิแมน 

ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเวยน์์สเตท รััฐมิิชิิแกน 

	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 หลัักสููตรสิินเชื่่�อชั้้�นสููง สถาบัันสิินเชื่่�อธนาคารซิิตี้้�แบงค์์ ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

•	 หลักัสููตรผู้้�บริหิารระดับัสููง มหาวิทิยาลัยัสแตนด์์ฟอร์์ด และมหาวิทิยาลัยัสิงิคโปร์์ 

ประเทศสิิงคโปร์์

•	 หลัักสููตรพิิเศษ วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 3

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง โปรแกรมสำหรัับผู้้�บริิหาร สถาบัันเอ็็มไอทีี

	 รััฐแมชซาชููเซตส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ :
ด้้านบริิหารธุุรกิิจ และด้้านการเงิินการธนาคาร

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้� 
(1)	Director Accreditation Program (DAP 1/2003)

(2)	Role of Chairman Program (RCP 15/2007)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนจำนวน  

	 5 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, 

	 	 	 บริษิัทั โทเร เท็ก็ซ์์ไทล์์ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2546 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ, 

	 	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ, 

	 	 	 บริิษััท ซััสโก้้ จำกััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2543 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ, 

	 	 	 บริิษััท อาเชีียนมารีีน เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, 	

	 	 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน)  

(2)	ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท

	 จดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 2 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บริิษััท พััทยาแกรนด์์ วิิลเลจ จำกััด

•	 พ.ศ. 2545 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำกััด

(3)	ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีี ที่่�ผ่่านมา

•	 พ.ศ. 2543 - 2562	 ประธานกรรมการ, 

	 	 	 บริิษััท อ่่างทองชููการ์์เทอร์์มิินััล จำกััด

•	 พ.ศ. 2543 - 2562	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ,

	 	 	 บริิษััท ลััคกี้้�เทคซ์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2543 - 2561	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ	

	 	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน,

	 	 	 บริิษััท ศุุภาลััย จำกััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2543 - 2561	 ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และ

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและบรรษััทภิิบาล, 

	 	 	 บริิษััท ดิิ เอราวััณ กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2543 - 2559	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, 

	 	 	 บริิษััท ไทยคาร์์บอนแบล็็ค จำกััด (มหาชน)   

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  
การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : 
14,539,500 หุ้้�น หรืือ 1.70%

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : 19 ปีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม :  
คณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2565 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่
ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : มีี 1 ท่่าน ดัังนี้้� 	

•	 นายวรายุุ ประทีีปะเสน  ตำแหน่่ง กรรมการ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

นายประกิิต ประทีีปะเสน
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	ป ระธานกรรมการ
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	 กรรมการ
สััญชาติิ	 ไทย	
อายุุ	 80 ปีี
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ
เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 เมษายน 2552 รวมเวลา 13 ปีี

เมื่่�อรวมระยะเวลาที่่�จะดำรงตำแหน่่งจนครบวาระที่่�เสนอในครั้้�งนี้้�รวมเวลา 16 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััย FEATI ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ 

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ :
ด้้านวิิศวกรรม

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้� 
(1)	Director Accreditation Program (DAP 32/2005)

(2)	Audit Committee Program (ACP 4/2005)

(3)	R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนจำนวน

	 1 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2552 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ,

	 	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท

	 จดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) : ไม่่มีี

(3)	ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  
การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : 
4,099,600 หุ้้�น หรืือ 0.48%

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : 13 ปีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม :  
(1)	คณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2565 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง

(2)	คณะกรรมการตรวจสอบ ในปีี 2565 ประชุุม 7 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่
ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : ไม่่มีี	
ข้้อมููลอื่่�นๆ : การมีี  / ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท  / บริิษััทใหญ่่ / บริิษััทย่่อย / 

บริิษััทร่วมหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบันหรืือในช่่วง 2 ปี ที่่�ผ่่านมา

ในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� 

(1)	ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษา

ที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

(2)	ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย)

(3)	ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ  (เช่่น การซื้้�อ / ขาย วั ัตถุุดิิบ / สิ ินค้้า / บริิการ 

	 การให้้กู้้�ยืืมเงิินหรืือการกู้้�ยืืมเงิิน)

นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	 กรรมการอิิสระ
สััญชาติิ	 ไทย	
อายุุ	 78 ปีี
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Bachelor of Science, Civil Engineering Rensselaer Polytechnic 

	 Institute, New York, USA

•	 Master of Science, Business Administration (Logistics and 

	 Transportation) University of Maryland at College Park, 

	 Maryland, USA. 

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ :
ด้้านบริิหารธุุรกิิจ ระบบโลจิิสติิกส์์ และระบบขนส่่ง

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้� 
(1)	Director Accreditation Program (DAP 126/2016)

(2)	Financial Statements for Directors (FSD 43/2020)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนจำนวน

	 1 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ, 

	 	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท

	 จดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน,             

	 	 	 สำนัักงานปลััดกระทรวงคมนาคม

(3)	ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีี ที่่�ผ่่านมา

•	 พ.ศ. 2562 - 2564	 หััวหน้้าฝ่่าย การขนส่่งทางราง, 

	 	 	 สำนัักงานปลััดกระทรวงคมนาคม

•	 พ.ศ. 2561 - 2562	 ผู้้�จััดการฝ่่ายส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมการบิิน, 

	 	 	 สำนัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

•	 พ.ศ. 2558 - 2561	 หััวหน้้ากลุ่่�มการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน, 

	 	 	 สำนัักงานปลััดกระทรวงคมนาคม   

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  
การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : 
710,000 หุ้้�น หรืือ 0.08%

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : 7 ปีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม :  
(1)	คณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2565 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง

(3)	คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ในปีี 2565 ประชุุม 5 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม

	 ทุุกครั้้�ง

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่
ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : มีี 1 ท่่าน ดัังนี้้� 	

•	 นายประกิิต ประทีีปะเสน  ตำแหน่่ง ประธานกรรมการ

นายวรายุุ ประทีีปะเสน
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการ และกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	 กรรมการ
สััญชาติิ	 ไทย	
อายุุ	 45 ปีี
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Worcester Polytechnic Institute Management Engineering, USA

•	 Master of Business Administration (MBA), Boston University, USA

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ :
ด้้านบริิหารธุุรกิิจ

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้� 
(1)	Finance for Non-Finance Director (FN) 2015

(2)	Director Accreditation Program (DAP 155/2018)	

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนจำนวน

	 1 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, 

	 	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท

	 จดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 5 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำกััด

•	 พ.ศ. 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บริิษััท วิิสดอม เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส จำกััด

•	 พ.ศ. 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บริิษััท รอยััล ปอร์์ซเลน จำกััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บริิษััท พััทยาแกรนด์์ วิิลเลจ จำกััด 

•	 พ.ศ. 2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บริิษััท พหล 8 จำกััด

(3)	ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  
การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : 4 ปีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม :  
(1)	คณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2565 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม 11 ครั้้�ง

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่
ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน :  มีี 1 ท่่าน ดัังนี้้� 	

•	 นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ ตำแหน่่ง กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ผลตอบแทน

นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุวรรณ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการ
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	 กรรมการ
สััญชาติิ	 ไทย	
อายุุ	 54 ปีี
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

บทนิิยามกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระมีีความหมายและคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�

	 (ก)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

	 (ข)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูู กจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีกรรมการอิิสระเคยเป็็น

ข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

	 (ค)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 

และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 (ง)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 

บริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของผู้้�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าวข้้างต้้น รวมถึึงการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า

อสังัหาริมิทรัพัย์์ รายการเกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์์หรือืบริกิารหรือืการให้ห้รือืรับัความช่ว่ยเหลือืทางการเงินิด้ว้ยการรับัหรือืการให้กู้้้�ยืมื ค้้ำประกันั การให้้

สิินทรัพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 

ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรัพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้ �งนี้้�การคำนวณภาระหนี้้�

ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำนวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยการ

เปิดิเผยข้อ้มููลและการปฏิบัิัติกิารของบริิษัทัจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยอนุุโลม แต่ใ่นการพิจิารณาภาระหนี้้�ดังักล่า่ว ให้น้ับัรวมภาระหนี้้�

ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 (จ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทฯ 

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท

ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�

ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 (ฉ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่า

บริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า

สองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 (ช)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

	 (ซ)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีี

นัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรือืเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึกึษารับัเงินิเดือืนประจำ หรือืถือืหุ้้�นเกินิร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�น

ที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�นซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่อ่ย

	 (ฌ)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

	 ภายหลังัได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิสิระที่่�มีีลักษณะเป็็นไปตาม (ก) ถึงึ (ฌ) แล้้ว กรรมการอิสิระอาจได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัิัทฯ ให้ต้ัดัสินิใจในการดำเนิินกิจิการของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดีียวกััน ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective decision) ได้้ 

	 ในกรณีีที่่�บุุคคลที่่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระเป็็นบุุคคลที่่�มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทาง

วิิชาชีีพเกิินมููลค่าที่่�กำหนดตามวรรคหนึ่่�ง (ง) หรืือ (ฉ) ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการผ่่อนผัันข้้อห้้ามการมีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้

บริิการทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าดัังกล่่าวก็็ต่่อเมื่่�อบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีความเห็็นคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�แสดงว่่าได้้พิิจารณาตามหลัักในมาตรา 89/7 

แล้้วว่่า การแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ และจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อไปนี้้�

ในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระด้้วย

	 (1)	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพที่่�ทำให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 (2)	 เหตุุผลและความจำเป็็นที่่�ยัังคงหรืือแต่่งตั้้�งให้้บุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

	 (3)	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการเสนอให้้มีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำหนดและ

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของสำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ บริิษััทฯ 



37

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

วาระที่่� 6
พิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนกรรมการ

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหนึ่่�งกำหนดว่่า “ห้้ามมิิให้้บริิษััทจ่่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่

กรรมการเว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริิษััท” และวรรคสองกำหนดว่่า “ในกรณีีที่่�ข้้อบัังคัับ ของบริิษััทมิิได้้กำหนดไว้้ การจ่่าย

ค่่าตอบแทนตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วยคะแนนเสีียง ไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียง

ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม” 

	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 35 กำหนดว่่า “กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััท  ในรููปแบบของเงิินเดืือนเงิินรางวััล  เบี้้�ยประชุุม 

บำเหน็็จ โบนััส หรือืผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามข้้อบัังคัับหรืือตามที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะอนุุมัติ ิซึ่่�งอาจกำหนดเป็็นจำนวนแน่่นอนหรืือ

เป็็นหลักัเกณฑ์์ และจะกำหนดไว้้เป็็นคราวๆ ไป หรือืจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็ไ็ด้้ และนอกจากนั้้�นกรรมการอาจได้้รับัเบี้้�ยเลี้้�ยง

และสวััสดิิการต่่างๆ ตามระเบีียบของบริิษััท”

โครงสร้้างผลตอบแทนกรรมการ

(1) 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทนกรรมการดัังนี้้�

(1.1) 	 ผลตอบแทนประจำเดืือน ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนสำหรัับกรรมการจำนวน 12 คน โดยประธานกรรมการได้้รัับเดืือนละ 

80,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 คน ได้้รัับเดืือนละ 50,000 บาทต่่อคน ทั้้�งนี้้�อััตราผลตอบแทนดัังกล่่าวเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือน

เมษายน 2555 เป็็นต้้นมา หลัังจากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 27 (ประจำปีี 2555)

(1.2)	 โบนััสกรรมการประจำปีี ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นแต่่ละปีีๆ ไป โดยพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ ในแต่่ละปีี สำหรัับปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) ได้้มีีมติิอนุุมััติิจ่่ายโบนััส

กรรมการประจำปีีดัังนี้้� สำหรัับประธานกรรมการได้้รัับ 350,000 บาท และกรรมการได้้รัับคนละ 300,000 บาท

(2)	 คณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ ได้้รัับผลตอบแทนดัังนี้้�

(2.1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน ได้้รับัผลตอบแทนประจำเดือืนซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

	 ได้้รับัเดือืนละ 30,000 บาท โดยเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดือืนเมษายน 2551 เป็็นต้้นมา หลัังจากได้้รับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมใหญ่่สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

	 ครั้้�งที่่� 23 (ประจำปีี 2551) สำหรัับกรรมการตรวจสอบจำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท ต่่อคน โดยเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือน

เมษายน 2555 เป็็นต้้นมา หลัังจากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 27 (ประจำปีี 2555)

(2.2) 	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. จำนวน 3 คน ได้ร้ับัผลตอบแทนประจำเดือืนซึ่่�งจ่า่ยเป็น็จำนวนคงที่่�ทุุกเดือืนโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. 

ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท สำหรัับกรรมการ ก.ส.ต. จำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาทต่่อคน ทั้้�งนี้้�อััตราผลตอบแทน

ดัังกล่่าวเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2551 เป็็นต้้นมา หลัังจากได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 23 (ประจำปีี 

2551)

(2.3)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการ จ ำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือนซ่ึ่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือน โดยประธาน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท สำหรัับกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ จำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 

บาทต่่อคน ทั้้ �งนี้้�อััตราผลตอบแทนดัังกล่่าวเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2561 เป็็นต้้นมาหลัังจากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 33 (ประจำปีี 2561)
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(2.4)	 คณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิต จำนวน 6 คน ประกอบด้ว้ยกรรมการ ก.ท.น. ที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 4 คน และกรรมการ 

ก.ท.น. ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 2 คน โดยจ่่ายผลตอบแทนให้้กัับกรรมการ ก.ท.น. ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำนวน 2 คน โดยได้้รัับผลตอบแทน

ประจำเดืือนซึ่่�งจ่า่ยเป็น็จำนวนคงที่่�ทุุกเดือืน โดยประธานกรรมการ ก.ท.น. ได้ร้ับัเดือืนละ 20,000 บาท สำหรับักรรมการ ก.ท.น. 

จำนวน 1 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาทต่่อคน ทั้้�งนี้้�อััตราผลตอบแทนดัังกล่่าวเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2565 เป็็นต้้นมาหลััง

จากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565)

(3) 	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายผลตอบแทนอย่่างอื่่�นหรืือสิิทธิิประโยชน์์อย่่างอื่่�นแก่่กรรมการ นอกจากที่่�กล่่าวในข้้อ (1) ถึึง (2) ข้้างต้้นอีีก

	 สำหรัับจำนวนเงิินผลตอบแทนที่่�จ่่ายให้้คณะกรรมการในระหว่่างปีี 2565 และขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแต่่ละคณะนั้้�นได้้

เปิิดเผยไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2565 (ในรููปแบบ QR Code) หน้้าที่่� 167 ภายใต้้หััวข้้อเรื่่�อง “การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่าย

ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล” ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์์ของบริิษัทัฯ (www.dbp.co.th) และได้้จัดัส่่งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกคนล่ว่งหน้้าพร้้อมกัับ

หนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอผลตอบแทน

	 การกำหนดผลตอบแทนกรรมการดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้ผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยได้้ผ่่านการกลั่่�นกรองและเปรีียบเทีียบ

อ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมทั้้�งพิิจารณาจากขนาดธุุรกิิจ การขยายตััวทางธุุรกิิจ และผลกำไรของบริิษััทฯ แล้้ว จึึงได้้เสนอความ

เห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการปีี 2566

	 โดยการเปรีียบเทีียบข้้อมููลผลตอบแทนกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน ที่่�สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ได้้สำรวจ

ข้้อมููลในปีี 2565 จาก 309 บริิษััท มาเปรีียบเทีียบกัับผลตอบแทนกรรมการของบริิษััทฯ ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ

รายการ
(หน่่วย : บาทต่่อคนต่่อเดืือน)

ผลตอบแทนกรรมการ
ไม่่รวมประธานกรรมการผลตอบแทนประธานกรรมการ

ค่่าเฉลี่่�ยค่่าเฉลี่่�ย

66,770

69,312

 34,499

34,678

      2,500         

10,000 

80,000 50,000

2,500 

10,000 

  690,000       

320,000 

218,000 

150,000 

ต่่ำสุุดต่่ำสุุด สููงสุุดสููงสุุด

บริิษััทจดทะเบีียนโดยรวม 

บริิษััทในหมวดอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

รายการ
(หน่่วย : บาทต่่อคนต่่อเดืือน)

ผลตอบแทนกรรมการ
ไม่่รวมประธานกรรมการผลตอบแทนประธานกรรมการ

ค่่าเฉลี่่�ยค่่าเฉลี่่�ย

38,498 

42,241 

    26,850         

31,937

     5,000 

10,000 

30,000 20,000

     3,750         

7,000 

    450,000 

    180,000 

   200,000       

120,000 

ต่่ำสุุดต่่ำสุุด สููงสุุดสููงสุุด

บริิษััทจดทะเบีียนโดยรวม 

บริิษััทในหมวดอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

(4)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

(3)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต.

(5)	 โบนััสกรรมการประจำปีี 

รายการ
(หน่่วย : บาทต่่อคนต่่อเดืือน)

รายการ
(หน่่วย : บาทต่่อคนต่่อเดืือน)

รายการ
(หน่่วย : บาทต่่อคนต่่อปีี)

ผลตอบแทนกรรมการ
ไม่่รวมประธานกรรมการ

ผลตอบแทนกรรมการ
ไม่่รวมประธานกรรมการ

โบนััสกรรมการ
ไม่่รวมประธานกรรมการ

ผลตอบแทนประธานกรรมการ

ผลตอบแทนประธานกรรมการ

โบนััสประธานกรรมการ

ค่่าเฉลี่่�ย

ค่่าเฉลี่่�ย

ค่่าเฉลี่่�ย

ค่่าเฉลี่่�ย

ค่่าเฉลี่่�ย

ค่่าเฉลี่่�ย

29,106 

10,833 

26,176 

25,771 

1,048,609 

  911,343 

16,771

6,945

17,934

20,738

 708,948     

637,148

3,333         

4,167

1,500         

3,500 

   24,375       

58,272 

20,000

20,000

350,000

10,000

10,000

300,000

1,667 

4,167

1,500 

4,167 

    24,375 

    58,272 

120,000       

20,000 

    120,000      

120,000 

 7,300,000 

 6,420,000 

70,000 

10,000

75,000 

75,000 

7,300,000  

4,280,000 

ต่่ำสุุด

ต่่ำสุุด

ต่่ำสุุด

ต่่ำสุุด

ต่่ำสุุด

ต่่ำสุุด

สููงสุุด

สููงสุุด

สููงสุุด

สููงสุุด

สููงสุุด

สููงสุุด

บริิษััทจดทะเบีียนโดยรวม 

บริิษััทในหมวดอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนโดยรวม 

บริิษััทในหมวดอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนโดยรวม 

บริิษััทในหมวดอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 370 (1/2566) เมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม 2566 ได้้พิิจารณาถึึงความเหมาะสมประการต่่างๆ

โดยการเปรีียบเทีียบอ้า้งอิงิกับับริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย และพิจิารณาจากผลการดำเนินิงานในปี ี2565 ของบริษิัทัฯ

เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่กรรมการในปีี 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทนกรรมการดัังนี้้�

(1.1)	 ผลตอบแทนประจำเดืือน ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม สำหรัับกรรมการ 12 คน โดยประธานกรรมการได้้รัับ

เดืือนละ 80,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 คน ได้้รัับเดืือนละ 50,000 บาทต่่อคน

(1.2)	 สำหรัับโบนััสกรรมการประจำปีี เนื่่�องจากในปีี 2565 บริษิัทัฯ มีีผลการดำเนิินงานใกล้้เคีียงเป้้าหมายที่่�กำหนด จึงึเสนอจ่่ายโบนััส

กรรมการประจำปีี 2565 เท่่ากัับปีีก่่อน ดัังนี้้� ประธานกรรมการได้้รัับ 350,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 คนได้้รัับคนละ 

300,000 บาท
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

(2) 	 สำหรัับผลตอบแทนประจำเดืือนของคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ จ่่ายให้้ 4 คณะ ได้้รัับผลตอบแทนดัังนี้้�

(2.1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 คน ได้ร้ับัผลตอบแทนประจำเดือืนซึ่่�งจ่า่ยเป็น็จำนวนคงที่่�ทุุกเดือืนให้ค้งไว้เ้ท่า่เดิมิ โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้้รัับเดืือนละ 30,000 บาท และกรรมการตรวจสอบจำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาทต่่อคน

(2.2) 	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. จำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือนซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม โดยประธาน

กรรมการ ก.ส.ต. ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท และกรรมการ ก.ส.ต. จำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาทต่่อคน

(2.3)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการ จ ำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือนซ่ึ่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม 

โดยประธานกรรมการกำกัับดููแลกิจการ ได้้รับัเดือืนละ 20,000 บาท และกรรมการกำกัับดููแลกิจิการจำนวน 2 คน ได้้รับัเดือืนละ

	 10,000 บาทต่่อคน

(2.4)	 คณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิต จำนวน 5 คน ประกอบด้ว้ยกรรมการ ก.ท.น. ที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 4 คน และกรรมการ 

ก.ท.น. ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน โดยจ่่ายผลตอบแทนให้้กัับกรรมการ ก.ท.น. ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำนวน 1 คน ได้้รัับผลตอบแทน

ประจำเดืือนซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม โดยประธานกรรมการ ก.ท.น. ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท 

การลงมติิ

	 มติิที่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ด้ ้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียง

ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

	 สำหรัับวาระนี้้� กรรมการทุุกคนมีีส่วนได้้เสีียโดยตรง จึึงของดออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ทั้้ �งนี้้� กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กรรมการ

ของบริษิัทัฯ ที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียโดยตรงในวาระนี้้�เป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะ กรรมการดังักล่่าวสามารถใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนได้ต้ามปกติ ิเว้น้แต่ผู่้้�ถือืหุ้้�น

จะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะเป็็นอย่่างอื่่�น 
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วาระที่่� 7
พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 ด้้วยข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในส่่วนเกี่่�ยวกัับการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและการกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ให้้ดำเนิินการตาม

ที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่�งตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กำหนดไว้้ดัังนี้้�

	 มาตรา 120 กำหนดว่่า “ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี  และกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี  ของบริิษััททุุกปีี

ในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็็ได้้”

	 มาตรา 121 กำหนดว่่า “ผู้้�สอบบััญชีีต้้องไม่่เป็็นกรรมการ พนัักงาน ลููกจ้้าง ผู้้�ดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่�ใดๆ ของบริิษััท”

	 นโยบายการคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี  บริิษััทฯ จ ะใช้้วิิธีีติดต่่อผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ให้้สอบบััญชีีบริิษััท

จดทะเบีียนได้้ โดยให้เ้สนอเงื่่�อนไขและค่่าสอบบััญชีีแล้ว้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคััดเลือืกรายที่่�เสนอเงื่่�อนไขที่่�ดีีและเหมาะสมกัับบริษิัทัฯ 

เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้�ตามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุนที่่� ทจ. 44/2556 ได้ก้ำหนดให้บ้ริษิัทัจดทะเบีียนต้อ้งจัดัให้ม้ีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบัญัชีี หาก

ผู้้�สอบบััญชีีรายเดิมิปฎิิบัตัิหิน้า้ที่่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงินิของบริิษัทัฯ มาแล้้ว 7 รอบบััญชีีติดิต่อ่กันั โดยสามารถ

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายใหม่่ที่่�สัังกััดสำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมก็็ได้้ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายที่่�พ้้นจาก

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�เนื่่�องจากการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้ เมื่่�อพ้้นระยะเวลาอย่่างน้้อย 5 รอบปีีบััญชีีนัับแต่่วัันที่่�ผู้้�สอบ

บััญชีีรายดัังกล่่าวพ้้นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ข้้อมููลประกอบการพิิจารณา

(1) 	 ผู้้�สอบบัญัชีีที่่�เสนอแต่่งตั้้�งข้้างต้้นนั้้�นมีีความเป็็นอิิสระและไม่่มีีความสัมัพันัธ์์หรือืมีีส่วนได้้เสีียในลักัษณะอื่่�นใด กับบริษิัทัฯ ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�น

	 รายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างไรทั้้�งสิ้้�น

(2) 	 ผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอแต่่งตั้้�งข้้างต้้นนั้้�นได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ให้้สอบบััญชีีบริิษััทจดทะเบีียนได้้ โดยที่่� ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ซึ่่�งมีีจำนวนปีีที่่�สอบบััญชีีกัับบริิษััทฯ ดัังนี้้�

(2.1) 	 นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา	 เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2561 รวมเป็็น 5 ปีี

(2.2) 	 นางสาวธััญลัักษณ์์ เกตุุแก้้ว	 ยัังไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทฯ 

(2.3) 	 นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล	 ยัังไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทฯ 

	 ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้บริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ิไชย สอบบััญชีี จ ำกััด จั ัดหาให้้

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่่านอื่่�นของบริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ไชย สอบบััญชีี จ ำกััด ท ำหน้้าที่่�ตรวจสอบบััญชีี  และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน

ของบริิษััทฯ แทนผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

(5) 	 ในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยใช้้บริิการสอบบััญชีีเพีียงอย่่างเดีียว ไม่่ได้้ใช้้บริิการอย่่างอื่่�นจากสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�

	 ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีหรืือสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด

(6) 	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ คุุณภาพ มาตรฐาน ความเชี่่�ยวชาญ 

และความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบบััญชีีอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีตลอดมา เมื่่�อได้้พิิจารณาเปรีียบเทีียบ

ปริิมาณงานและอััตราค่่าตอบแทนแล้้ว จึึงได้้คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเป็็นผู้้�สอบ

บััญชีีบริิษััทจดทะเบีียนตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน ก.ล.ต. 

(7) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ จึึงได้้เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก

บริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำกััด ตามรายชื่่�อต่่อไปนี้้�คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ ในปีี 2566 ได้้แก่่ นางสาวชนารัตัน์์

	 จัันทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 9052 หรืือนางสาวธััญลัักษณ์์  เกตุุแก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8179 

หรืือนางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 10042 และขออนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำปีี ค่่าสอบทานงบการเงิิน

	 รายไตรมาส และค่่าจััดทำงบการเงิินรวมรายไตรมาส ประจำปีี 2566 รวมจำนวนเงิิน 1,620,000 บาท เท่่ากัับปีีก่่อน 

รายละเอีียด (หน่่วย : บาท)

รายละเอีียด (หน่่วย : บาท)

ปีี 2565

ปีี 2565

1,320,000

150,000

150,000

1,620,000

300,000

60,000

360,000

-

-

-

-

-

-

-

1,320,000

150,000

150,000

1,620,000

300,000

60,000

360,000

-

-

-

-

-

-

-

จำนวนเงิิน

จำนวนเงิิน

ผลต่่างเพิ่่�ม / (ลด)

ผลต่่างเพิ่่�ม / (ลด)

%

%

ปีี 2566

ปีี 2566

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ

	 •	 ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี

	 •	 ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)

	 •	 ค่่าจััดทำงบการเงิินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส)

รวมทั้้�งสิ้้�น

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย

	 •	 ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี

	 •	 ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)

รวมทั้้�งสิ้้�น

(4) 	 บริษัิัท ไดมอนด์์ วัสดุุ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่อยของบริิษัทัฯ ใช้้บริกิารผู้้�สอบบัญัชีีจาก บริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำกััด เช่่นเดีียวกันั

	 ซึ่่�งการเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีปีี 2566 กัับปีี 2565 จะเป็็นดัังนี้้�

(3) 	 การเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีปีี 2566 กัับปีี 2565 จะเป็็นดัังนี้้�



43

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ซึ่่�งกำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดจำนวน

เงิินค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุ กปีี โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 

371 (2/2566) เมื่่�อวันัที่่� 20 กุุมภาพันัธ์์ 2566 ได้้พิจิารณาแล้้วเห็น็ควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุุมัตัิแิต่่งตั้้�งนางสาวชนารัตัน์์ จันัทร์์หวา

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 9052 หรืือนางสาวธััญลัักษณ์์  เกตุุแก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8179 หรืือนางสาวโศภิิษฐ์์ 

พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 10042 แห่่งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีในปีี 2566 โดยกำหนด

ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2566 จำนวน 1,620,000 บาท เท่่ากัับปีีก่่อน ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ได้้ให้้บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด จััดหาให้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่่านอื่่�นของบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ทำหน้้าที่่�

ตรวจสอบบััญชีี และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ แทนผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้

การลงมติิ 	

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงข้า้งมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้า้คะแนนเสีียง

เท่่ากััน ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

วาระที่่� 8
พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่� มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดคณะกรรมการ

ข้้อ 29 และข้้อ 33 และหมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 37, 38 และข้้อ 41
เพื่่� อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 เพื่่�อให้้ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม จึึงขอแก้้ไขข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ หมวดคณะกรรมการ ข้้อ 29 และข้้อ 33 และหมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 37, 38 และข้้อ 41 รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อความเดิิม (ฉบัับปััจจุุบััน)

หมวดคณะกรรมการ

ข้้อความที่่�แก้้ไขใหม่่

ข้้อ 29. ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการหรืือ

ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 

7 วั ันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่กรณีีจำเป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือ

ประโยชน์์ของบริิษััทจะแจ้ง้นััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นและกำหนดวัันประชุุม

ให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

	 คณะกรรมการบริิษััทสามารถจััดประชุุมได้้ ณ ท้  ้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�ง

สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทหรืือสถานท่ี่�อื่่�นตามท่ี่�คณะกรรมการจะเห็็น

สมควร

ข้อ้ 33. คณะกรรมการของบริษิัทั ต้อ้งประชุุมอย่า่งน้อ้ย 3 เดือืนต่อ่ครั้้�ง
ณ สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือต่่างจัังหวััด หรืือต่่างประเทศ ตามที่่�
ประธานกรรมการกำหนด ให้้ประธานกรรมการหรือืผู้้�ซึ่่�งได้้รับัมอบหมาย
เป็น็ผู้้�เรีียกประชุุม หรือืในกรณีีจำเป็น็กรรมการตั้้�งแต่ส่องคนขึ้้�นไป อาจ
ร้้องขอให้้ประธานกรรมการเรีียกประชุุมคณะกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีนี้้�
ให้้ประธานกรรมการกำหนดวัันประชุุมภายใน 14 วั ัน นั ับแต่่วัันที่่�ได้้
รัับการร้้องขอ

ข้้อ 29. ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการหรืือ

ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายหรืือบุุคคลตามที่่�กฎหมายกำหนดส่่งหนัังสืือ

นััดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุม

เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท

จะแจ้้งนััดประชุุมโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือวิิธีีการอื่่�นใดและ

กำหนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

	 คณะกรรมการบริิษััทสามารถจััดประชุุมได้้ ณ ท้  ้องท่ี่�อัันเป็็นท่ี่�ตั้้�ง

สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทหรืือสถานที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการจะเห็็น

สมควร

ข้อ้ 33. คณะกรรมการของบริิษัทั ต้้องประชุมุอย่่างน้้อย หน่ึ่�ง (1) ครั้้�ง
ทุุกสาม (3) เดืือน ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท
หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง หรืือท้้องที่่�อื่่�นในราชอาณาจัักรตามที่่�ประธาน
กรรมการกำหนด 

	 การประชุุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งอาจดำเนิินการผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามที่่�บััญญััติิไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ ในกรณีีเช่่นนี้้�ให้้ถืือว่่าที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของ
บริิษััทเป็็นสถานที่่�จััดการประชุุม

	 ให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมายเป็็นผู้้�เรีียกประชุุม 
เมื่่�อมีีเหตุุอัันสมควรหรืือเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััท 
กรรมการตั้้�งแต่ส่อง (2) คนขึ้้�นไป จะร่ว่มกันัร้อ้งขอให้ป้ระธานกรรมการ
เรีียกประชุุมคณะกรรมการก็ไ็ด้ ้โดยต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลที่่�จะเสนอ
ให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณาไปด้้วย ในกรณีีนี้้�ให้ป้ระธานกรรมการกำหนดวันั
ประชุุมภายในสิิบสี่่� (14) วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้้องขอ

	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่ดำเนิินการตามวรรคสาม กรรมการ
ซึ่่�งร้้องขออาจร่ว่มกันัเรีียกและกำหนดวันัประชุมุคณะกรรมการเพื่่�อ
พิิจารณาเรื่่�องที่่�ร้้องขอได้้ภายในสิิบสี่่� (14) วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ครบ

กำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อความเดิิม (ฉบัับปััจจุุบััน)

หมวดคณะกรรมการ

หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อความที่่�แก้้ไขใหม่่

	 ในกรณีีที่่�ไม่่มีีประธานกรรมการไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใดก็็ตามให้้รอง

ประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการ ในกรณีีท่ี่�ไม่่มีี

รองประธานกรรมการไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด กรรมการตั้้�งแต่่สอง (2) คน

ขึ้้�นไปอาจร่่วมกัันเรีียกประชุุมคณะกรรมการได้้

ข้้อ 37. คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุม

สามััญประจำปีีภายในสี่่� (4) เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของ

บริิษััท 

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้วให้้เรีียกว่่าการ

ประชุุมวิิสามััญ โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ

ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันนัับจำนวนหุ้้�นได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของ

จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด ได้้เข้้าชื่่�อกัันทำเป็็นหนัังสืือขอให้้

คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญ แต่่ต้้อง

ระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการที่่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือ

ดังักล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้�คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

คนอื่่�นๆ รวมกัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเอง

ก็็ได้้ภายในส่ี่�สิิบห้้า (45) วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ครบกำหนดระยะเวลา

ตามวรรคสาม ในกรณีีเช่่นนี้้� ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะ

กรรมการเรีียกประชุุม โดยบริษิัทัต้้องรับัผิดิชอบค่า่ใช้้จ่า่ยอันัจำเป็น็

ที่่�เกิดิจากการจััดให้้มีีการประชุมุและอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นการเรีียกประชุุม

เพราะผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ครั้้�งใดจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาร่่วมประชุุม

ไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 39. ผู้้�ถืือหุ้้�นตาม

วรรคสามต้้องร่่วมกัันรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการจััดให้้

มีีการประชุุมในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเรีียกประชุุมเองตามวรรคส่ี่� ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เรีียก

ประชุุมอาจจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นโดยวิิธีีการทาง

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ก์็ไ็ด้้ หากผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นได้้แจ้้งความประสงค์์หรือืให้้ความ

ยิินยอมไว้้แก่่บริิษััทหรืือคณะกรรมการ

ข้้อ 37. คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุม

สามัญัประจำปีีภายในส่ี่� (4) เดือืนนัับแต่ว่ันัสิ้้�นสุุดรอบปีีบัญัชีีของบริิษัทั 

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากท่ี่�กล่่าวแล้้วให้้เรีียกว่่าการ

ประชุุมวิิสามััญ โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ

ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันนัับจำนวนหุ้้�นได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของ

จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด ได้้เข้้าชื่่�อกัันทำเป็็นหนัังสืือขอให้้

คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญ แต่่ต้้อง

ระบุุเหตุุผลและวััตถุุประสงค์์ในการท่ี่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนใน

หนังัสือืดังักล่า่วด้ว้ย ในกรณีีเช่น่นี้้�คณะกรรมการต้อ้งจัดัให้ม้ีีการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

ข้้อความเดิิม (ฉบัับปััจจุุบััน)

หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อความที่่�แก้้ไขใหม่่

ข้อ้ 38. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ให้ค้ณะกรรมการจััดทำเป็็นหนังัสือื
นััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�
จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้
ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา

แล้้วแต่่กรณีี  รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและ
จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วั ันก่่อน

วัันประชุุม ทั้้�งนี้้�ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์

ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน ก่่อนวัันประชุุม

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดประชุุมได้้ ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�ง

สำนักังานใหญ่ข่องบริษิัทั หรือืจังัหวัดัใกล้้เคีียง หรือืที่่�อื่่�นใดก็ต็าม แล้ว้
แต่่คณะกรรมการจะกำหนด

	 ในกรณีีที่่�ได้้จัดให้้มีีการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ถืือว่่า

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสถานที่่�จััดการประชุุม

ข้้อ 41. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นซึ่่�ง
บรรลุุนิติิภิาวะแล้้วเข้า้ประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมก็็ได้้ 
หนัังสืือมอบฉัันทะจะต้้องลงวัันที่่�และลายมืือชื่่�อของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบ
ฉัันทะ และเป็็นไปตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด

	 หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� จ ะต้้องมอบให้้แก่่ประธานกรรมการหรืือผู้้�ท่ี่�
ประธานกรรมการกำหนด ณ  สถานที่่�ประชุุมก่่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้า
ประชุุม 

	 การมอบฉัันทะตามวรรคหนึ่่�ง อาจดำเนิินการโดยวิิธีีการทาง

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์แ์ทนได้้โดยต้้องใช้้วิธีีการที่่�มีีความปลอดภัยัและเชื่่�อถือื

ได้้ว่าการมอบฉันัทะนั้้�นได้้ดำเนินิการโดยผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ตามหลักัเกณฑ์์

ที่่�นายทะเบีียนกำหนด

ข้อ้ 38. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ให้ค้ณะกรรมการจััดทำเป็็นหนัังสืือ
นััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�
จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้
ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา
แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและจััดส่่ง
ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่น่้อ้ยกว่า่ 7 วันัก่อ่นวันัประชุุม และ
ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 วััน ก่่อน
วัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดประชุุมได้้ ณ สำนัักงานใหญ่่ของ
บริิษััท  หรืือในเขตจัังหวััดอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของสำนัักงานใหญ่่ หรืือที่่�อื่่�นใด
ก็็ตาม แล้้วแต่่คณะกรรมการจะกำหนด 

ข้้อ 41. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นซึ่่�ง
บรรลุุนิติิภิาวะแล้ว้เข้า้ประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมก็ไ็ด้้ 
หนัังสืือมอบฉัันทะจะต้้องลงวัันที่่�และลายมืือชื่่�อของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบ
ฉัันทะ และเป็็นไปตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด

	 หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� จ ะต้้องมอบให้้แก่่ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�
ประธานกรรมการกำหนด ณ  สถานที่่�ประชุุมก่่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้า
ประชุุม 

ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 371 (2/2566) เมื่่�อวันัที่่� 20 กุุมภาพันัธ์์ 2566 ได้้พิจิารณาแล้้วมีีมติใิห้้นำเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดคณะกรรมการ ข้้อ 29 และข้้อ 33 และหมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 37, 38 และข้้อ 41
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
	 ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ นำข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�แก้้ไขใหม่่ข้้างต้้นซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อนุุมััติิแล้้วไปจดทะเบีียนต่่อนายทะเบีียนบริิษััท
มหาชนจำกััด อาจจะต้้องมีีการแก้้ไขข้้อความหรืือถ้้อยคำบางประการตามที่่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดต้้องการหรืือมีีความประสงค์์จะให้้
แก้้ไข ฉะนั้้�นเพื่่�อความคล่่องตััวในการจดทะเบีียน จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิและมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�
ของบริิษััทฯ หรืือตััวแทนผู้้�รัับมอบอำนาจของบริิษััทฯ มีีอำนาจแก้้ไขเพิ่่�มเติิมเปลี่่�ยนแปลง ตััดออกหรืือยกเลิิกข้้อความได้้อีีกตามที่่�นายทะเบีียน
บริิษััทมหาชนจำกััดต้้องการให้้แก้้ไขได้้ทุุกประการ

การลงมติิ
	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ ข้อ้ 42 (2) (ง) ให้้ถือืคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่า่สามในสี่่� (3/4) ของจำนวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุม
การมอบฉัันทะให้้เข้้าร่่วมประชุุม และการออกเสีียงลงคะแนน

เอกสารและหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องแสดงก่่อนเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

กลุ่่�มผู้้�เข้้าประชุุม เอกสารและหลัักฐาน

บุุคคลธรรมดา เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง

บุุคคลธรรมดา มอบฉัันทะ

นิิติิบุุคคล (ผู้้�แทน) มอบฉัันทะ

นิิติิบุุคคล (ผู้้�แทน) เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง

บััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง

หนัังสืือมอบฉัันทะ

สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง ของผู้้�มอบฉัันทะ

สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

หนัังสืือมอบฉัันทะ

สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง ของผู้้�มอบฉัันทะ

สำเนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคล

สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ 

บััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง

สำเนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคล

การเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง

(1)	 กรณีีผู้้�ถือหุ้้�นเป็น็บุุคคลธรรมดาสัญัชาติไิทย ต้อ้งแสดงบัตัรประจำตัวัประชาชนหรือืบัตัรประจำตัวัข้า้ราชการหรือืบัตัรประจำตัวัพนักังาน

องค์์กรของรััฐ (ไม่่หมดอายุุ) ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ถ้้ามีีการเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ นามสกุุล ให้้ยื่่�นหลัักฐานประกอบด้้วย

(2)	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นบุุคคลธรรมดาสััญชาติิต่่างด้้าว ต้ ้องแสดงใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าว หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือเอกสารใช้้แทน

หนัังสืือเดิินทาง (ไม่่หมดอายุุ) ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

การมอบฉัันทะให้้เข้้าร่่วมประชุุม

(1)	 ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่ล่ะราย (ทั้้�งบุุคคลธรรมดาหรืือนิติิบิุุคคล) จะทำหนัังสือืมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ร่ว่มประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนได้เ้พีียงฉบับ

เดีียวเท่่านั้้�นสำหรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละครั้้�ง ไม่่ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นจะถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ มากน้้อยเพีียงใดก็็ตาม จะแบ่่งการมอบฉัันทะ

เป็็นหนัังสืือหลายฉบัับให้้แก่่ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนไม่่ได้้

(2)	 หนัังสืือมอบฉัันทะให้้ทำตามแบบที่่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดกำหนดซึ่่�งมีี 3 แบบ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมและจััดส่่งแบบฟอร์์ม

หนัังสืือมอบฉัันทะดัังกล่่าวมาให้้ผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมกัับการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�แล้้ว โดยผู้้�มอบฉัันทะสามารถเลืือกใช้้แบบ

หนึ่่�งแบบใดก็ไ็ด้้ตามความเหมาะสมและจะต้้องติิดอากรแสตมป์์จำนวน 20 บาท พร้้อมทั้้�งขีีดฆ่่าลงวันัที่่�ที่่�ทำหนังัสือืมอบฉันัทะดังักล่่าวด้้วย

	 เพื่่�อให้้ถููกต้้องและมีีผลผููกพัันตามกฎหมาย

(3)	 การมอบฉัันทะจะต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้� 

(3.1)	 กรณีีผู้้�มอบฉันัทะเป็น็บุคุคลธรรมดาสัญัชาติไิทย จะต้อ้งทำหนังัสือืมอบฉันัทะพร้อ้มทั้้�งแนบสำเนาบัตัรประจำตัวั (ไม่ห่มดอายุุ) 

ของผู้้�มอบฉัันทะและผู้้�รัับมอบฉัันทะซึ่่�งรัับรองถููกต้้องโดยเจ้้าของบััตรแนบไปพร้้อมกัันด้้วย

(3.2)	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นบุุคคลธรรมดาสััญชาติต่ิ่างด้้าว ผู้้�มอบฉันัทะจะต้้องลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือมอบฉันัทะด้้วยตนเองต่่อหน้้า

พนักังานรับัรองเอกสาร (โนตารีี พับัลิคิ) หรือืหน่ว่ยงานซึ่่�งมีีอำนาจหน้า้ที่่�คล้า้ยคลึงึกันัตามกฎหมายของแต่่ละประเทศ และภาย

หลังัจากการลงนามดังักล่า่วแล้ว้ให้น้ำหนังัสือืมอบฉัันทะฉบับันั้้�นให้้เจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�มีีอำนาจของสถานฑููตไทยหรือืสถานกงสุุลไทยหรือื

เจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�ได้ร้ับัมอบหมายให้ท้ำการแทนบุุคคลดังักล่า่วหรือืบุุคคลซึ่่�งสามารถให้ก้ารรับัรองที่่�สมบููรณ์ต์ามแบบของกฎหมายแห่ง่

ประเทศนั้้�นทำการรัับรองผู้้�รัับรองเอกสาร (โนตารีี พัับลิิค) อีีกชั้้�นหนึ่่�ง
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(3.3)	 กรณีีผู้้�มอบฉันัทะเป็น็นิติิบิุคุคลสัญัชาติไิทย จะต้อ้งทำหนัังสือืมอบฉันัทะพร้้อมทั้้�งแนบสำเนาหนังัสือืรับัรองที่่�ออกโดยกระทรวง

พาณิิชย์์ มีีอายุุไม่เ่กิิน 1 เดือืน ก่อ่นวันัประชุุม ซึ่่�งรัับรองถููกต้อ้งโดยกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพันันิิติบิุุคคลดังักล่า่ว และสำเนา

บััตรประชาชน (ไม่่หมดอายุุ) ของกรรมการที่่�ลงลายมืือชื่่�อ ซึ่่�งรัับรองถููกต้้องโดยเจ้้าของบััตรแนบพร้้อมกัันด้้วย

(3.4)	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นนิิติิบุุคคลสััญชาติิต่่างด้้าว ผู้้�มีีอำนาจลงนามของนิิติิบุุคคลจะต้้องลงลายมืือชื่่�อ พร้้อมประทัับตราบริิษััท

ในหนัังสืือมอบฉัันทะด้้วยตนเองต่่อหน้้าพนัักงานรัับรองเอกสาร (โนตารีี พัับลิิค) หรืือหน่่วยงานซึ่่�งมีีอำนาจหน้้าที่่�คล้้ายคลึึงกััน

ตามกฎหมายของแต่ล่ะประเทศ และภายหลังัจากการลงนามดังักล่า่วแล้ว้ให้น้ำหนังัสือืมอบฉันัทะฉบับันั้้�นให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�มีีอำนาจ

ของสถานฑููตไทยหรือืสถานกงสุุลไทยหรือืเจ้า้หน้้าที่่�ผู้้�ได้้รับัมอบหมายให้้ทำการแทนบุุคคลดังักล่่าวหรือืบุุคคลซึ่่�งสามารถให้ก้าร

รัับรองที่่�สมบููรณ์์ตามแบบของกฎหมายแห่่งประเทศนั้้�นทำการรัับรองผู้้�รัับรองเอกสาร (โนตารีี พัับลิิค)  อีีกชั้้�นหนึ่่�ง

(3.5)	 กรณีีที่่�ใช้้การพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือแทนการลงลายมืือชื่่�อ ให้้พิิมพ์์ลายนิ้้�วหััวแม่่มืือซ้้ายและเขีียนข้้อความกำกัับไว้้ว่่า “ลายพิิมพ์์นิ้้�ว

	 หััวแม่่มืือซ้้ายของ ...................” แต่่ต้้องมีีพยาน 2 คน รัับรองว่่าเป็็นลายพิิมพ์์นิ้้�วมืืออัันแท้้จริิงของผู้้�นั้้�น และต้้องพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ

	 ต่่อหน้้าพยาน ซึ่่�งพยานต้้องลงลายมืือชื่่�อเท่่านั้้�นจะพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือไม่่ได้้ โดยจะต้้องแนบสำเนาบััตรประจำตััว (ไม่่หมดอายุุ) ของ

พยานซึ่่�งรัับรองถููกต้้องโดยเจ้้าของบััตรแนบไปพร้้อมกัันด้้วย

(3.6)	 โปรดส่ง่หนังัสือืมอบฉันัทะที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นได้จ้ัดัทำ และลงนามครบถ้ว้นแล้ว้ตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กล่่าวข้า้งต้น้กลับัคืนืไปยังัเลขานุุการของ

	 บริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งเอกสารหลัักฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยส่่งถึึงบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 วััน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้

สามารถตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสารต่่างๆ ได้้ และเพื่่�อความเรีียบร้้อยในการ เตรีียมการประชุุมดัังกล่่าว

(3.7)	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประจำตััวของผู้้�รัับมอบฉัันทะต่่อเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

(4)	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้� ถ้ าผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเองผู้้�ถืือหุ้้�นอาจจะเลืือกมอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง

ตามความประสงค์์ของท่่านเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะหรืือเลืือกมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียง

	 ลงคะแนนแทน ก็็ได้้ตามรายชื่่�อต่่อไปนี้้�  

•	 นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์ ที่่�อยู่่� 13 หมู่่�บ้้านเสรีีวิิลล่่า แยก 6 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250

•	 นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์ ที่่�อยู่่� 18 ซอยศรีีนคริินทร์์ 52 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250

•	 นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู ที่่�อยู่่� 95/81 ซอยรามคำแหง 92 แขวงสะพานสููง เขตสะพานสููง กรุุงเทพมหานคร 10240

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงแก่่ความตาย

	 ให้้ผู้้�จัดัการมรดกเข้า้ร่่วมประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้า้ร่่วมประชุุมแทน โดยจะต้้องมีีเอกสารคำสั่่�งศาลแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จัดัการ

มรดก ซึ่่�งลงนามรัับรองโดยจ่่าศาล อายุุไม่่เกิิน 1 เดืือน ก่่อนวัันประชุุมมาแสดงเพิ่่�มเติิมด้้วย

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เยาว์์

	 ให้้บิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครองตามกฎหมายเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน โดยจะต้้องนำทะเบีียน

บ้้านของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�เยาว์์มาแสดงเพิ่่�มเติิมด้้วย

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ไร้้ความสามารถหรืือผู้้�เสมืือนไร้้ความสามารถ

	 ให้้ผู้้�อนุุบาลหรืือผู้้�พิิทัักษ์์เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน โดยจะต้้องมีีเอกสารคำสั่่�งศาลแต่่งตั้้�ง

ให้้เป็็นผู้้�อนุุบาลหรืือผู้้�พิิทัักษ์์ ซึ่่�งลงนามรัับรองโดยจ่่าศาล อายุุไม่่เกิิน 1 เดืือน ก่่อนวัันประชุุมมาแสดงเพิ่่�มเติิมด้้วย

การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม

	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ จะเริ่่�มรัับลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้�ก่่อนเริ่่�มการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ชั่่�วโมง หรืือตั้้�งแต่่ 08.00 - 

10.00 น. ของวัันที่่�ประชุุมดัังกล่่าว
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การออกเสีียงลงคะแนน

(1)	 การออกเสีียงลงคะแนนจะกระทำโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง

(2)	 การออกเสีียงลงคะแนนในกรณีีมอบฉัันทะ ผู้้�รับมอบฉัันทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ

เท่่านั้้�น

(3)	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้� 

(3.1)	 กรณีีปกติิให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากเป็็นมติิของที่่�ประชุุม

(3.2)	 กรณีีอื่่�นซ่ึ่�งมีีกฎหมายและหรือืข้้อบังัคับับริษิัทัฯ กำหนดไว้แ้ตกต่่างจากกรณีีปกติิ ก็ให้้ดำเนิินให้้เป็น็ตามที่่�กำหนดนั้้�น โดยประธาน

ในที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมรัับทราบก่่อนการลงคะแนนในแต่่ละวาระดัังกล่่าว

(4)	 ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(5)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใด ห้้ามมิิให้้ออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น และประธานในที่่�ประชุุมอาจจะเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นออกนอก

ที่่�ประชุุมชั่่�วคราวก็็ได้้

(6)	 การลงคะแนนลัับ อาจจะทำได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมอย่่างน้้อย 5 คนร้้องขอ และที่่�ประชุุมลงมติิให้้มีีการลงคะแนนลัับดัังกล่่าว โดย

ประธานในที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�กำหนดวิิธีีการลงคะแนนลัับนั้้�น และแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนการออกเสีียงลงคะแนนลัับดัังกล่่าว
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ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อ้้างถึึงข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดที่่� 6 เรื่่�องการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กำหนดไว้้ดัังนี้้�

ข้้อที่่� 3  	 ข้้อความอื่่�นที่่�มิิได้้กล่่าวไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้� ให้้ถืือและบัังคัับตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย

ข้้อที่่� 37  	 คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีีภายในส่ี่� (4) เดือืนนัับแต่่วันัสิ้้�นสุุดรอบปีีบัญัชีีของบริิษัทั

	 การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่า่วแล้้วให้เ้รีียกว่า่การประชุุมวิิสามัญั โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการ

ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันนัับจำนวนหุ้้�นได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจํํานวนหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายได้้ทั้้�งหมด ได้้เข้้าชื่่�อกัันทำหนัังสืือขอให้้

	 คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญ แต่่ต้้องระบุุเหตุุผลและวััตถุุประสงค์์ในการท่ี่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้

ชััดเจนในหนัังสืือดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้�คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้

รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อที่่� 38  	 ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำเป็็นหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบ วาระการประชุุม และ

เรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือ

เพื่่�อพิจิารณาแล้ว้แต่ก่รณีี รวมทั้้�งความเห็น็ของคณะกรรมการในเรื่่�องดังักล่่าวและจัดัส่ง่ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่น่้อ้ย

กว่่าเจ็็ดวัันก่่อนวัันประชุุม และให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 วััน ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดประชุุมได้้ ณ สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือในเขตจัังหวััดอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของสำนัักงานใหญ่่ หรืือ

ที่่�อื่่�นใดก็็ตาม แล้้วแต่่คณะกรรมการจะกำหนด

ข้้อที่่� 39  	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้ องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 คนหรืือไม่่น้้อยกว่่า

	 กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมด และต้อ้งมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่หนึ่่�งในสาม (1/3) ของหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้ท้ั้้�งหมดจึงึจะเป็น็

	 องค์์ประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบ

	 องค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นได้้เรีียกนัดัเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้้องขอการประชุุมเป็็นอันัระงับัไป ถ้าการประชุุม

	 ผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นมิใิช่เ่ป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้อ้งขอ ให้น้ัดัประชุุมใหม่ ่และให้ส้่ง่หนังัสือืนัดัประชุุมไปยังัผู้้�ถือืหุ้้�นไม่น่้อ้ยกว่่า 

7 วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

	 ทั้้�งนี้้� หุ้้�นที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของหุ้้�นเองนั้้�น ไม่่นัับเป็็นองค์์ประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อนึ่่�ง การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น อาจจะจััดให้้มีีการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ โดยปฏิบิัตัิใิห้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

ข้้อที่่� 40 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ประธานกรรมการนั่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม ถ้้าไม่่มีีตััวประธานกรรมการ หรืือประธานกรรมการมิิได้้มา

เข้้าร่่วมประชุุม หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้ารองประธาน

กรรมการไม่่มีี หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งซึ่่�งได้้เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

ข้้อที่่� 41 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นซึ่่�งบรรลุุนิิติิภาวะแล้้วเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุม

ก็็ได้้ หนัังสืือมอบฉัันทะจะต้้องลงวัันที่่�และลายมืือชื่่�อของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ และเป็็นไปตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด

	 หนัังสือืมอบฉันัทะนี้้� จะต้้องมอบให้้แก่ป่ระธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานที่่�ประชุุมก่่อนผู้้�รับัมอบฉันัทะ

เข้้าประชุุม
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อที่่� 42 	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้ ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธาน

	 ในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และ

มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(ก) 	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ

(3)	 ในกรณีีดังต่่อไปนี้้�ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม และ

	 มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(ก)	 การขายหรืือจำหน่่ายจ่่ายโอนกิิจการทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญของบริิษััทให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข)	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

(ค)	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญการมอบหมาย

	 ให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจัดัการธุุรกิิจของบริิษัทั หรือืการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนเท่่ากันั

(ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

(จ)	 การเพิ่่�มหรืือลดทุุนของบริิษััท

(ฉ)	 การออกหุ้้�นบุุริมิสิทิธิ์์� หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�มีีประกันั หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ใบสำคัญัแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นหรือืหุ้้�นกู้้�หรืือหลัักทรััพย์์

อื่่�นใด ที่่�อาจกระทำได้้ตามกฎหมาย

(ช)	 การเลิิกบริิษััท

(ซ)	 การควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น

ข้้อที่่� 43 	 กิิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีพึึงกระทำมีีดัังนี้้�

(1)	 พิิจารณารายงานของคณะกรรมการที่่�แสดงถึึงผลการดำเนิินการของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

(2)	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุนของรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

(3)	 พิิจารณาจััดสรรเงิินกำไร

(4)	 เลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

(5)	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าตอบแทน

(6)	 กิิจการอื่่�นๆ
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

หนัังสืือมอบฉัันทะ
การมอบฉัันทะ

	 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ได้้กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้

หนัังสืือมอบฉัันทะแบบใดแบบหนึ่่�งใน 3 แบบ ดัังนี้้�

(1)	 แบบ ก.	 เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน

(2)	 แบบ ข.	 เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�กำหนดรายการต่่าง ๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว

(3)	 แบบ ค.	 เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียนใน ประเทศไทยเป็็น

ผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) หากท่่านไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ท่ ่านสามารถ มอบฉัันทะให้้

กรรมการอิิสระที่่�บริิษััทฯ กำหนดคนใดคนหนึ่่�ง เข้้าร่่วมประชุุมดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมหนัังสืือมอบฉัันทะมาพร้้อมนี้้�แล้้ว

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีความประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมแทน โปรดเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. หรืือแบบ ข. แบบหนึ่่�งแบบ

ใดเท่า่นั้้�น ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีความประสงค์์จะมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิสิระของบริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�เข้า้ประชุุมแทนโปรดจัดัส่ง่หนังัสือืมอบฉัันทะ

พร้้อมเอกสารประกอบล่่วงหน้้ามายััง เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 69-70 หมู่่� 1 ถนนมิิตรภาพ 

กม.115 ตำบลตลิ่่�งชััน อำเภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี 18000 ภายในวัันพฤหััสบดีีที่่� 20 เมษายน 2566 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิิที่่�จะรัับ

พิิจารณาเฉพาะหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�ส่่งถึึงบริิษััทฯ ณ ที่่�อยู่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น ก่่อนเวลา 15.00 น. ของวัันพฤหััสบดีีที่่� 20 เมษายน 2566 

เท่่านั้้�น

	 สำหรัับผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่า่งประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คัสัโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รับัฝากและดููแลหุ้้�น โปรดเลืือก

ใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. เท่่านั้้�น
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. (แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 

เรื่่�อง กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2550

เขีียนที่่� ……………………………………..….....................................

วันัที่่� .............. เดือืน ..................................... พ.ศ…………………...

	 (1) ข้้าพเจ้้า ........................................................................................................................... 	สััญชาติิ  ………………………..........…...…..…….......
อยู่่�บ้้านเลขที่่� ....................................................	ถนน ................................................................. 	ตำบล/แขวง ......................................................
อำเภอ/เขต ...................................................... 	จัังหวััด ............................................................. 	รหััสไปรษณีีย์์ ……………..........……….….………….
	 (2) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม ......................................................	หุ้้�น และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .............................................	เสีียง ดัังนี้้�
	 	 หุ้้�นสามััญ .............................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ....................................................	เสีียง
	 	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ .........................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ....................................................	เสีียง
	 (3)	ขอมอบฉัันทะให้้
	 	 (1) .......................................................................................................... อายุุ ...................ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .............................................
ถนน ..................................................................	ตำบล/แขวง ............................................................	อำเภอ/เขต ...............................................
จัังหวััด ..............................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ...........................................................	หรืือ      	
	 	 (2) .......................................................................................................... อายุุ ...................ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .............................................
ถนน ..................................................................	ตำบล/แขวง ............................................................	อำเภอ/เขต ...............................................
จัังหวััด ..............................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ...........................................................	หรืือ     	
	 	 (3) .......................................................................................................... อายุุ ...................ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .............................................
ถนน ..................................................................	ตำบล/แขวง ............................................................	อำเภอ/เขต ...............................................
จัังหวััด ..............................................................	รหััสไปรษณีีย์์ .........................................................	
	 คนใดคนหนึ่่�งเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) ในวัันที่่� 21 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องซาลอน เอ ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ รััชดา เลขที่่� 204 
ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย	
	 กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุมนั้้�น ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ติิดอากรแสตมป์์
20 บาท

ลงชื่่�อ ............................................................. ผู้้�มอบฉัันทะ
	 (………………………………........…………….)

ลงชื่่�อ	............................................................ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 (…………………………………........………….)

ลงชื่่�อ............................................................. ผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 (………………………………........…………….)

ลงชื่่�อ	............................................................ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 (………………………………........…………….)

หมายเหตุ ุ:  ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยก
จำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. (แบบที่่�กำหนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 

เรื่่�อง กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2550

	 (1) ข้้าพเจ้้า ........................................................................................................................... 	สััญชาติิ  ………………………..........…...…..…….......
อยู่่�บ้้านเลขที่่� ....................................................	ถนน ................................................................. 	ตำบล/แขวง ......................................................
อำเภอ/เขต ...................................................... 	จัังหวััด ............................................................. 	รหััสไปรษณีีย์์ ……………..........……….….………….
	 (2) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม ......................................................	หุ้้�น และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .............................................	เสีียง ดัังนี้้�
	 	 หุ้้�นสามััญ .............................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ....................................................	เสีียง
	 	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ .........................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ....................................................	เสีียง
	 (3)	ขอมอบฉัันทะให้้
	 	 (1) .......................................................................................................... อายุุ ...................ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .............................................
ถนน ..................................................................	ตำบล/แขวง ............................................................	อำเภอ/เขต ...............................................
จัังหวััด ..............................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ...........................................................	หรืือ      	
	 	 (2) .......................................................................................................... อายุุ ...................ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .............................................
ถนน ..................................................................	ตำบล/แขวง ............................................................	อำเภอ/เขต ...............................................
จัังหวััด ..............................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ...........................................................	หรืือ     	
	 	 (3) .......................................................................................................... อายุุ ...................ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .............................................
ถนน ..................................................................	ตำบล/แขวง ............................................................	อำเภอ/เขต ...............................................
จัังหวััด ..............................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ..........................................................
	 คนใดคนหนึ่่�งเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) ในวัันที่่� 21 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องซาลอน เอ ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ รััชดา เลขที่่� 204 
ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 (4)	ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

	 	  (1)		วาระที่่� 1  :  พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565)
	 	 	 	(ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	 	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

			    วาระที่่� 2  :  รัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2565
	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

			    วาระที่่� 3  :  พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

ติิดอากรแสตมป์์
20 บาท

เขีียนที่่� ……………………………………..….....................................

วันัที่่� .............. เดือืน ..................................... พ.ศ…………………...
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 	  วาระที่่� 4  :  พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไร
	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

	 	 	  วาระที่่� 6  :  พิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ
	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

	 	 	  วาระที่่� 7  :  พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี
	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

	 	 	  วาระที่่� 8  : 	พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดคณะกรรมการ ข้้อ 29 และข้้อ 33 และหมวดการ	
	 	 	 	 	 	 ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 37, 38 และข้้อ 41 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด
	 	 	  (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	  (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

	 	 	  วาระที่่� 9  :  พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
	 	 	  (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	  (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

 	 	 (2)	  วาระที่่� 5  :  พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
		            		  	การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
                        		   เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง
        				     	การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล
             	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายประกิิต ประทีีปะเสน  
                        		   เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง
	 	 	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย
                        		   เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง
	 	 	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายวรายุุ ประทีีปะเสน
                        		   เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง
	 	 	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ
                        		   เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

	 (5)	การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะในวาระใดที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามที่่�ระบุุไว้ใ้นหนังัสือืมอบฉัันทะนี้้�ให้ถ้ือืว่า่การลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่ถูู่กต้อ้ง

และไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (6) ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนเสีียงในวาระใดไว้้หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุม

มีีการพิิจารณาหรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด

ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ

ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ลงชื่่�อ ............................................................. ผู้้�มอบฉัันทะ

	 (……………………………........……………….)

ลงชื่่�อ	............................................................ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (……………………………........……………….)

ลงชื่่�อ............................................................. ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (……………………………........……………….)

ลงชื่่�อ	............................................................ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (……………………………........……………….)

หมายเหตุุ :  

(1)	ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวน

หุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

(2)	วาระแต่่งตั้้�งกรรมการสามารถแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

(3)	ในกรณีีที่่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบหนัังสืือ

มอบฉัันทะแบบ ข. ตามแนบ
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

ใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) ในวัันที่่� 21 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องซาลอน เอ ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็ล็

กรุุงเทพฯ รััชดา เลขที่่� 204 ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 วาระที่่� .................	เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

	 วาระที่่� .................	เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

	 วาระที่่� .................	เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

	 วาระที่่� .................	เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง

	 วาระที่่� .................	เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                        	  เห็็นด้้วย 	   ไม่่เห็็นด้้วย	   งดออกเสีียง
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (แบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้      
คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
เรื่่�อง กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2550

	 (1) ข้้าพเจ้้า ........................................................................................................................... 	สััญชาติิ  ………………………..........…...…..…….......

อยู่่�บ้้านเลขที่่� ....................................................	ถนน ................................................................. 	ตำบล/แขวง ......................................................

อำเภอ/เขต ...................................................... 	จัังหวััด ............................................................. 	รหััสไปรษณีีย์์ ……………..........……….….………….

	 ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้กัับ ...........................................................................................................

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม ......................................................	หุ้้�น และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .............................................	เสีียง ดัังนี้้�

	 	 หุ้้�นสามััญ .............................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ....................................................	เสีียง

	 	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ .........................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ....................................................	เสีียง

	 (2)	ขอมอบฉัันทะให้้

	 	 (1) .......................................................................................................... อายุุ ...................ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .............................................

ถนน ..................................................................	ตำบล/แขวง ............................................................	อำเภอ/เขต ...............................................

จัังหวััด ..............................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ...........................................................	หรืือ      	

	 	 (2) .......................................................................................................... อายุุ ...................ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .............................................

ถนน ..................................................................	ตำบล/แขวง ............................................................	อำเภอ/เขต ...............................................

จัังหวััด ..............................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ...........................................................	หรืือ     	

	 	 (3) .......................................................................................................... อายุุ ...................ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .............................................

ถนน ..................................................................	ตำบล/แขวง ............................................................	อำเภอ/เขต ...............................................

จัังหวััด ..............................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ..........................................................
	 คนใดคนหนึ่่�งเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) ในวัันที่่� 21 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องซาลอน เอ ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ รััชดา เลขที่่� 204 

ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 (3)	ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

		  	มอบฉัันทะตามจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืือและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

		  	มอบฉัันทะบางส่่วน คืือ

			    หุ้้�นสามััญ ...................................	หุ้้�น และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ....................................	เสีียง

	 	 	  หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ...............................	หุ้้�น และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ....................................	เสีียง

	 	 	 รวมสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ทั้้�งหมด ......................................... เสีียง

	 (4)	ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

	 	 (1)	  วาระที่่� 1  :  พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) 

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

ติิดอากรแสตมป์์
20 บาท

เขีียนที่่� ……………………………………..….....................................

วันัที่่� .............. เดือืน ..................................... พ.ศ…………………...
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 	  วาระที่่� 2  :  รัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2565

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

			   	วาระที่่� 3  :  พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

	 	 	  วาระที่่� 4  :  พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไร

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

			   	วาระที่่� 6  :  พิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

			   	วาระที่่� 7  :  พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

	 	 	 	วาระที่่� 8  :	 พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดคณะกรรมการ ข้้อ 29 และข้้อ 33 และหมวดการ	

	 	 	 	 	 	 	 ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 37, 38 และข้้อ 41 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

	 	 	 	วาระที่่� 9  :  พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

	 	 (2)	  วาระที่่� 5  :  พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

	 	 	 	 	 	การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

     	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายประกิิต ประทีีปะเสน  

  					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

     	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย

  					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

     	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายวรายุุ ประทีีปะเสน

  					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

     	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ

  					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

	 (5) การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้ใ้นหนัังสืือมอบฉันัทะนี้้�ให้้ถือืว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง

และไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (6) ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนเสีียงในวาระใดไว้้หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุม

มีีการพิิจารณาหรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด

ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ

ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ลงชื่่�อ ............................................................. ผู้้�มอบฉัันทะ

	 (……………………………........……………….)

ลงชื่่�อ	............................................................ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (……………………………........……………….)

ลงชื่่�อ............................................................. ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (……………………………........……………….)

ลงชื่่�อ	............................................................ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (……………………………........……………….)

หมายเหตุุ :  

(1)	หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. นี้้�ใช้้เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฎชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น

(2)	หลัักฐานที่่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะคืือ

(1)	หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

(2)	หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจคััสโตเดีียน (Custodian) 

(3)	ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวน

หุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

(4)	วาระแต่่งตั้้�งกรรมการสามารถแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

(5)	ในกรณีีที่่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบหนัังสืือ

มอบฉัันทะแบบ ค. ตามแนบ
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

ใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ  แบบ ค.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) ในวัันที่่� 21 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องซาลอน เอ ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็ล็

กรุุงเทพฯ รััชดา เลขที่่� 204 ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 วาระที่่� .................	เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

	 วาระที่่� .................	เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

	 วาระที่่� .................	เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

	 วาระที่่� .................	เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง

	 วาระที่่� .................	เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	  (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 	 	  (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   ไม่่เห็็นด้้วย ................. เสีียง	   งดออกเสีียง ................. เสีียง
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ : ด้้านบััญชีี และนิิติิศาสตร์์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้� 
(1)	 Director Accreditation Program (DAP 1/2003)

(2)	 Director Certification Program (DCP 29/2003) & (RE.DCP 2/2006)

(3)	 Audit Committee Program (ACP 2/2004)

(4)	 Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2006)

(5)	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR 1/2007)

(6)	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA 1/2007)

(7)	 Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation 

ปีี 2550

(8)	 Role of the Compensation Committee (RCC 7/2008)

(9)	 Director Accreditation Program (DAP 105/2013)

(10)	 Audit Committee Program (ACP 44/2013)

(11)	 R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016)

(12)	 Board Nomination & Compensation Program (BNCP 10/2020)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนจำนวน

	 3 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 และกรรมการ ก.ส.ต.,

	 	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2528 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 	 	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนและ

	 	 	 ที่่�ปรึึกษาด้้านการเงิิน, 

	 	 	 บริิษััท ลานนารีีซอร์์สเซส จำกััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนด

	 	 	 ค่่าตอบแทน, 

	 	 	 บริิษััท ไทยอะโกรเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)

(2)	ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท

	 จดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 5 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บริษัิัท เอสอาร์์ทีี เพาเวอร์์ เพลเลท จำกััด

•	 พ.ศ. 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, บริษัิัท ลานนาพาวเวอร์์ เจ็น็เนอร์์เรชั่่�น จำกััด

•	 พ.ศ. 2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร, PT.Singlurus pratama

•	 พ.ศ. 2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, PT.Lanna Power Indonesia 

•	 พ.ศ. 2541 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร, PT.Lanna Harita Indonesia

(3)	ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2562 - 2562	 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร, 

	 	 	 บริิษััท ไทยอะโกรเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2555 - 2561	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, 	

	 	 บริิษััท ทีีซีีเอ็็ม คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)  

ข้้อมููลอื่่�นๆ : 	   
(1)	ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทฯ เป็็นคู่่�สััญญา 

(2)	การถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 2,350,000 หุ้้�น หรืือ 

0.27%

(3)	มีีส่่วนได้้เสีียทางตรงในวาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ 

เท่่านั้้�น 

(4)	การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น : ไม่่มีี

นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา และพิิจารณาผลตอบแทน
อายุุ 69 ปีี / สััญชาติิ ไทย
ที่่�อยู่่�	 95/81 ซอยรามคำำ�แหง 92 แขวงสะพานสููง เขตสะพานสููง 
	 กรุุงเทพมหานคร 10240

ประวััติิกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ)
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมเคมีี ภาควิิชาเคมีีเทคนิิค คณะวิิทยาศาสตร์์ 

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ : ด้้านวิิศวกรรม
ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้� 
(1)	Director Accreditation Program (DAP 105/2013)

(2)	Audit Committee Program (ACP 44/2013)

(3)	What Directors Need to Know about Digital Assets รุ่่�นที่่� 4/2022

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนจำนวน

	 1 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

	 	 	 	 ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ,

	 	 	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท

	 จดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 2 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 	 ประธานกรรมการ, 

	 	 	 	 นิิติิบุุคคลอาคารชุุดบ้้านพหลโยธิินเพลส	

•	 พ.ศ. 2557 - ปััจจุุบััน	 	 กรรมการ, นิิติิบุุคคลอาคารชุุดพหลโยธินิเพลส

(3)	ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ข้้อมููลอื่่�นๆ : 	   
(1)	ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทฯ เป็็นคู่่�สััญญา 

(2)	การถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี

(3)	มีีส่่วนได้้เสีียทางตรงในวาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ 

เท่่านั้้�น 

(4)	การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น : ไม่่มีี

นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ	
อายุุ 72 ปีี / สััญชาติิ ไทย
ที่่�อยู่่�	 13 หมู่่�บ้้านเสรีีวิิลล่่า แยก 6 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน 
	 เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250

ประวััติิกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ)
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

วุุฒิิการศึึกษา
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง 

•	 เนติิบััณฑิิตไทย

•	 การจััดการภาครััฐและเอกชนมหาบััณฑิิต คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ 

	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ : ด้้านนิิติิศาสตร์์
ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้� 
(1)	Director Accreditation Program (DAP 89/2011)

(2)	Ethical Leadership Program Class 23/2021 (ELP 23/2021)

(3)	Subsidiary Governance Program (SGP 3/2022)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนจำนวน

	 1 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ, 

	 	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท

	 จดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2551 - ปััจจุุบััน	 	 หััวหน้้าสำนัักงาน, 

	 	 	 	 สำนัักกฎหมายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์

(3)	ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ข้้อมููลอื่่�นๆ : 	   
(1)	ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทฯ เป็็นคู่่�สััญญา 

(2)	การถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี

(3)	มีีส่่วนได้้เสีียทางตรงในวาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ 

เท่่านั้้�น 

(4)	การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น : ไม่่มีี

นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์
กรรมการอิิสระ และกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
อายุุ 69 ปีี / สััญชาติิ ไทย
ที่่�อยู่่�	 18 ซอยศรีีนคริินทร์์ 52 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
	 กรุุงเทพมหานคร 10250

ประวััติิกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ)
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

การขอรัับหนัังสืือแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2565

กรุุณากรอกชื่่�อและที่่�อยู่่�ที่่�ต้้องการให้้จััดส่่ง

ชื่่�อ	 ................................................................................................................................................................................................................

ที่่�อยู่่�	 ...............................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

	 ถ้้าผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์จะขอรัับหนัังสืือแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2565 กรุุณาแจ้้งความประสงค์์และระบุุสถานที่่�ที่่�ต้้องการ

ให้้จััดส่่งหนัังสืือแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2565 ดัังนี้้�

การส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามมายัังบริิษััทฯ ได้้ ดัังนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามพร้้อมกัับให้้ข้้อมููลของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 -	 ชื่่�อ ที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์์ โทรสาร และ E-mail (ถ้้ามีี) ที่่�ติิดต่่อได้้ของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 -	 คำถามในวาระที่่�ประสงค์์จะสอบถามและข้้อมููลประกอบ (ถ้้ามีี) 

(2)	 ช่่องทางที่่�บริิษััทฯ เปิิดรัับคำถาม

	 -	 E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th

	 -	 โทรสาร : 0 3622 4187 โดยใช้้แบบฟอร์์มคำถามตามเอกสารแนบ

(3)	 ช่่วงเวลาที่่�เปิิดรัับคำถาม

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามที่่�เกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม 2566 ถึึง

วัันที่่� 10 เมษายน 2566

	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามดัังกล่่าวได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีี นาคม 2566 ถึ ึงวัันที่่� 10 เมษายน 2566 สำหรัับการตอบคำถามบริิษััทฯ

จะพิิจารณาตอบคำถามท่ี่�ได้้รัับในท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�น ท าง E-mail ท างโทรสาร หรืือตอบโดยผ่่านช่่องทางใดช่่องทางหนึ่่�งหรืือหลาย

ช่่องทางตามความเหมาะสม

	 โดยส่่งโทรสารมายัังบริิษััทฯ เบอร์์ 0 3622 4187 หรืือส่่งไปรษณีีย์์มาที่่�บริิษััทฯ ตามที่่�อยู่่�ดัังนี้้�

	 “ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน) 

	 เลขที่่� 69-70 หมู่่� 1 ถนนมิิตรภาพ กม.115 ตำบลตลิ่่�งชััน อำเภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี 18000”

	 บริิษััทฯ จะทำการจััดส่่งหนัังสืือแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2565 ให้้แก่่ท่่านโดยเร็็วที่่�สุุด
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)

แบบฟอร์์มคำำ�ถาม
สำำ�หรัับวาระการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปี 2566)

(1)	ส่ ่วนของข้้อมููลของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ชื่่�อ	 : ……………………………………………………………………………………........................................................................................................

	 ที่่�อยู่่�	 : …………………………………………………………………………………………………………………………........................................................……

	 	  ……………………………………………………………………………………………................................................................................................

	 เบอร์์โทรศััพท์์ : ………………………………………………............................……	เบอร์์โทรสาร : ……................……………...........…….....…………...

	 E-mail Address : .....................................................................................................................................................................................

(2)	ส่ ่วนของคำถามที่่�เกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566)

	 วาระที่่� 1	 :	 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565)

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่� 2	 :	 รัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2565

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่� 3	 :	 พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่� 4	 :	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไร

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................



67

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

	 วาระที่่� 5	 :	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่� 6	 :	 พิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่� 7	 :	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่� 8	 :	 พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดคณะกรรมการ ข้ ้อ 29 และข้้อ 33 และหมวดการประชุุม

	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 37, 38 และข้้อ 41 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่� 9	 :	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................



โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ รััชดา
เลขที่่� 204 ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10320

โทรศััพท์์ : 0 2694 2222



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�นัักงานใหญ่่ 
 69-70 หมู่่�ที่่� 1 ถนนมิิตรภาพ กม.115 
ตำำ�บลตลิ่่�งชััน อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวััดสระบุุรีี 18000  

 0 3622 4171-8
 0 3622 4170

www.dbp.co.th

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 1 
 408/163-165 
อาคารสำำ�นัักงานพหลโยธิินเพลส 
ชั้้�น 40 ถ.พหลโยธิิน สามเสนใน  
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย

 0 2619 0742
 0 2619 0488

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 2
 269 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลสำำ�ราญ 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 
40000

 0 4339 3390-1  

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 3
 169-170 หมู่่�ที่่� 4 ถนนมิิตรภาพ 
ตำำ�บลตาลเดี่่�ยว อำำ�เภอแก่่งคอย 
จัังหวััดสระบุุรีี 18110

 0 3622 4171-8 ต่่อ 401-420

Call Center	 : 0 2619 2333
Website	 : www.dbp.co.th
E-mail Addres	: Corpcenter@dbp.co.th




