
วัันศุุกร์์ที่่� 21 เมษายน 2566 
เวัลา 10.00 น.

ณ ห้้องซาลอน เอ ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุงเทพฯ ร้ชั้ดา 
เลขท่� 204 ถนนร้ชั้ดาภิิเษก เขต็ห้ว้ิยขวิาง กรุงเทพมห้านคร

เปิิดรัับลงทะเบียนเวลา 08.00 น. เพ่ื่�อความสะดวกรัวดเร็ัวในการัลงทะเบียน
โปิรัดน�าแบบฟอรั์มลงทะเบียนซึ�งพิื่มพ์ื่บารั์โค้ดมาในวันปิรัะชุม

หนังสืือเชิิญปร์ะชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�น 
คร์ั�งที่่� 38 (ปร์ะจำำาปี 2566)

บร์ิษัที่ ผู้ลิตภััณฑ์์ตร์าเพชิร์ จำำากัด (มหาชิน)

บร์ิษัที่ ผู้ลิตภััณฑ์์ตร์าเพชิร์ จำำากัด (มหาชิน)

สืำานักงานใหญ่ 
 69-70 ห้ม่�ท่� 1 ถนนมิต็รภิาพ กม.115 
ต็ำาบลต็ลิ�งชั้้น อำาเภิอเมือง 
จั้งห้วิ้ดสระบุร่ 18000  

 0 3622 4171-8
 0 3622 4187

www.dbp.co.th

สืำานักงานสืาขาที่่� 1 
408/163-165  
อาคารสำาน้กงานพห้ลโยธิินเพลส  
ชั้้�น 40 ถนน.พห้ลโยธิิน 
แขวิง สามเสนใน เขต็พญาไท 
กรุงเทพมห้านคร 10400

 0 2619 0742
 0 2619 0488

สืำานักงานสืาขาที่่� 2
269 ห้ม่�ท่� 3 ต็ำาบลสำาราญ 
อำาเภิอเมือง จ้ังห้วิ้ดขอนแก�น 
40000

 0 4339 3390-1  

สืำานักงานสืาขาที่่� 3
 169-170 ห้ม่�ท่� 4 ถนนมิต็รภิาพ 
ต็ำาบลต็าลเด่�ยวิ อำาเภิอแก�งคอย 
จั้งห้วิ้ดสระบุร่ 18110

 0 3622 4171-8 ต็�อ 401-420

Call Center : 0 2619 2333
Website : www.dbp.co.th
E-mail Addres : Corpcenter@dbp.co.th



บริษ้ทฯ ขอสงวินสิทธิ์ิ�ในการเปิิดให้้ผู้้้ถือหุ้้นลงทะเบ่ยนได้ ต็้�งแต็่เวิลา 08.00 น. 
และปิิดการลงทะเบ่ยนท้นท่ เมื�อการปิระชัุ้มเสร็จสิ�นวิาระสุดท้ายท่�ม่การขอมต็ิท่�ปิระชัุ้มเท่าน้�น

แนวทางปิฏิิบัติิตินสำาหรัับผู้้้เข้้ารั่วมปิรัะชุุม
กรัณีีการัแพื่รั่รัะบาดข้องไวรััสโคโรันาสายพัื่นธุ์ุ์ใหม่ 2019

	 ตามที่่�ม่การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุ์�ใหม่	 2019	 (COVID-19)	 บริษััที่ฯ	 ม่ความห่วงใยต่อสถานการณ์�ดังกล่่าว	 จึึงขอแจึ้งให้
ที่ราบถึงแนวที่างปฏิิบัติ	ดังน่�

(1)	 ผู้้้ถือห์้นที่่�อย้่ในกล่์่มเส่�ยง	เช่่น	เพิ�งเดินที่างไป-กล่ับจึากประเที่ศกล่์่มเส่�ยง	หรือพื�นที่่�เส่�ยงที่่�ม่การประกาศในประเที่ศ	หรือม่อาการ
เก่�ยวกบัที่างเดนิหายใจึ	สามารถมอบฉันัที่ะใหผู้้้้อื�นหรอืกรรมการอสิระของบรษิัทัี่ฯ	เขา้รว่มประช์่ม	โดยสง่มาที่่�สำนกังานเล่ขานก์าร
บริษััที่	ตามที่่�อย้่ของบริษััที่ฯ	

(2)	 บรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ึดัตั�งจึด์คดักรองพรอ้มที่ั�งอป์กรณ์�ตา่งๆ	บรเิวณ์ดา้นหนา้หอ้งประช่ม์	กรณ์ท่ี่่�พบผู้้ท้ี่่�มค่วามเส่�ยง	ต้องขอสงวนสทิี่ธุ์ิ�ในการ
เข้าร่วมประช่์ม	โดยที่่านสามารถมอบฉัันที่ะให้ผู้้้อื�นหรือกรรมการอิสระของบริษััที่ฯ	เข้าร่วมประช่์มแที่นได้

	 จึึงเร่ยนมาเพื�อที่ราบ	แล่ะขอความร่วมมือในการปฏิิบัติตามมาตรการดังกล่่าวอย่างเคร่งครัด
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

ที่่�	ผู้ตพ.	030	/	2566

เรื�อง	 เช่ิญประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	

เร่ยน	 ผู้้้ถือห์้น

สิ�งที่่�ส่งมาด้วย	 (1)	 แบบแสดงรายการข้อม้ล่ประจึำปี/	รายงานประจึำปี	2565	(“แบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2565”)

	 	 	 (ในร้ปแบบ	QR	Code)	

	(2)	 สำเนารายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)

	(3)	 เอกสารข้อม้ล่ประกอบการประช่์มวาระที่่�	1-8	ซึ่ึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของหนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�

	(4)	 หลั่กเกณ์ฑ์�แล่ะวธิุ์ป่ฏิบิตัใินการเข้าร่วมประช่ม์	การมอบฉันัที่ะให้เข้าร่วมประช่ม์	แล่ะการออกเสย่งล่งคะแนน	พร้อมที่ั�ง

		 หนังสือมอบฉัันที่ะแบบ	ก.,	ข.	แล่ะ	ค.

	 	 ด้วยคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ม่มติให้จึัดประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ในวันศ์กร�ที่่�	21	เมษัายน	2566

เวล่า	 10.00	 น.	ณ์	 ห้องซึ่าล่อน	 เอ	 ชั่�น	 2	 โรงแรมสวิสโฮเต็ล่	 กร์งเที่พฯ	 รัช่ดา	 เล่ขที่่�	 204	 ถนนรัช่ดาภิิเษัก	 เขตห้วยขวาง	 กร์งเที่พมหานคร

เพื�อพิจึารณ์าเรื�องต่างๆ	ตามระเบ่ยบวาระการประช่์มดังต่อไปน่�	

วาระที่่� 1 :    พิิจารณารับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 37 (ประจำปี 2565)

 ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	เพื�อพจิึารณ์ารับรองรายงานดังกล่า่วตามรายล่ะเอ่ยดท่ี่�ปรากฏิ

ในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 2 :   รับที่ราบรายงานของคณะกรรมการเก่�ยวกับผู้ลการดำเนินงานในรอบปี 2565

 ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อรับที่ราบผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	 2565	 ที่่�ผู้่านมา

	 ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 3 :  พิิจารณาอนุมัติิงบดุลและงบกำไรขาดทีุ่นประจำปีสิ�นสุดเพิ่ยงวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

 ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ด

เพย่งวันที่่�	31	ธัุ์นวาคม	2565	ซึ่ึ�งผู้้ส้อบบัญช่ไ่ด้ตรวจึสอบแล้่ว	ตามรายล่ะเอย่ดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือ

เช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 4 : พิิจารณาอนุมัติิการจัดสรรเงินกำไร

 ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไรเพื�อจึ่ายเงินปันผู้ล่

	 ใหแ้กผู่้้ถ้อืห์น้ในอตัราห์น้ล่ะ	0.50	บาที่	โดยที่่�คณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ไดอ้นมั์ตใิหจ้ึา่ยเงนิปนัผู้ล่ระหวา่งกาล่ใหก้บัผู้้ถ้อืห้์นแล่ว้

	 เมื�อวันที่่�	 16	 กันยายน	 2565	 ในอัตราห์้นล่ะ	 0.24	 บาที่	 จึึงคงเหล่ือเงินปันผู้ล่ที่่�จึะจึ่ายให้กับผู้้้ถือห์้นอ่กห์้นล่ะ	 0.26	 บาที่

	 ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 5 : พิิจารณาแติ่งติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกติามวาระ

 ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าแต่งตั�งนายประกิต	 ประที่่ปะเสน	 นายศักดา

	 มณ์่รัตนฉััตรช่ัย	นายวราย์	ประที่่ปะเสน	แล่ะนายกมล่พัฒน�	ที่่ปส์วรรณ์	กรรมการ	4	คน	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับเข้า

	 ดำรงตำแหน่งต่อไปอ่กวาระหนึ�ง	 ตามที่่�คณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	 (ก.ส.ต.)	 ได้พิจึารณ์าแล่ะม่มติ

	 เห็นช่อบแล่้ว	ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วันที่่�	31	ม่นาคม	2566
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

วาระที่่� 6 :  พิิจารณากำหนดผู้ลติอบแที่นกรรมการ

 ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	เพื�อพิจึารณ์าอนมั์ตจิึา่ยผู้ล่ตอบแที่นให้แก่กรรมการในปี	2566	

ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�	ซึ่ึ�งสร์ปได้ดังน่�

(1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืน	ซึ่ึ�งจ่ึายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่ก์เดอืนให้คงไวเ้ที่า่เดมิ	ที่ั�งคณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	แล่ะคณ์ะกรรมการ

ช่์ดย่อยที่์กคณ์ะ

(2)	 สำหรับโบนสักรรมการประจึำป	ีเนื�องจึากในป	ี2565	บรษิัทัี่ฯ	มผู่้ล่การดำเนนิงานใกล่เ้ค่ยงเปา้หมายที่่�กำหนด	จึงึเสนอ

จึ่ายโบนัสกรรมการประจึำปี	2565	เที่่ากับปีก่อน	ดังน่�	ประธุ์านกรรมการได้รับ	350,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	

11	คน	ได้รับคนล่ะ	300,000	บาที่	

วาระที่่� 7 : พิิจารณาแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญ่ชุ่และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญ่ชุ่

 ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติแต่งตั�งนางสาวช่นารัตน�	 จึันที่ร�หวา

	 ผู้้ส้อบบญัช่ร่ับอนญ์าตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	9052	หรอืนางสาวธุ์ญัล่ักษัณ์�	เกต์แกว้	ผู้้้สอบบญัช่ร่ับอนญ์าตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	8179	หรือ

	 นางสาวโศภิิษัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	10042	แห่งบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	เป็น

ผู้้้สอบบัญช่่ในปี	2566	โดยกำหนดค่าสอบบัญช่่ประจึำปีจึำนวน	1,320,000	บาที่	ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาสจึำนวน	

3	ไตรมาสๆ	ล่ะ	50,000	บาที่	แล่ะค่าจึัดที่ำงบการเงินรวมรายไตรมาสจึำนวน	3	ไตรมาสๆ	ล่ะ	50,000	บาที่	รวมเป็นเงิน

ที่ั�งสิ�น	1,620,000	บาที่	เที่่ากับปีก่อน	ตามที่่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้พิจึารณ์าแล่ะม่มติเห็นช่อบแล่้ว	ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�

ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 8 :  พิิจารณาอนุมัติิการแก�ไขเพิิ�มเติิมข�อบังคับของบริษััที่ฯ หมวดคณะกรรมการ ข�อ 29 และข�อ 33 และหมวดการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ�น ข�อ 37, 38 และข�อ 41 เพิื�อให�สอดคล�องติามที่่�กฎหมายกำหนด 

 ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช์่มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	

หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33	แล่ะหมวดการประช่ม์ผู้้้ถอืห์น้	ข้อ	37,	38	แล่ะข้อ	41	เพื�อให้สอดคล้่องกบัพระราช่บัญญตัิ

	 บริษััที่มหาช่นจึำกัด	 พ.ศ.	 2535	 แล่ะที่่�แก้ไขเพิ�มเติม	 ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญ

ประช่์มน่�

วาระที่่� 9 :    พิิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถื�าม่)

	 ตามท่ี่�บริษััที่ฯ	 ได้ให้สิที่ธุ์ิแก่ผู้้้ถือห์้นในการเสนอวาระการประช์่มผู้้้ถือห์้นแล่ะการเสนอให้แต่งตั�งกรรมการรายใหม่	 เป็นการ

ล่่วงหน้าตั�งแต่วันที่่�	1	ต์ล่าคม	2565	ถึงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ซึ่ึ�งปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นคนใดเสนอเรื�องเพื�อบรรจึ์เป็นวาระการประช่์มผู้้้ถือห์้น

เพิ�มเติมหรือเสนอแต่งตั�งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด	จึึงไม่ม่การบรรจึ์วาระเพิ�มเติมที่่�เสนอโดยผู้้้ถือห์้นในปีน่�

	 บรษิัทัี่ฯ	ไดก้ำหนดรายชื่�อผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มส่ทิี่ธุ์ใินการเขา้รว่มประช่ม์ใหญส่ามญัผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	38	(ประจึำป	ี2566)	แล่ะสทิี่ธุ์ใินการ

รับเงินปันผู้ล่	(Record	Date)	ในวันอังคารที่่�	7	ม่นาคม	2566

	 จึงึเรย่นเช่ญิผู้้ถ้อืห์น้โปรดเข้าร่วมประช์่มตามวนั	เวล่า	แล่ะสถานที่่�ดงักล่่าวข้างต้นโดยพร้อมเพรย่งกนั	โดยปฏิบิตัติามหล่กัเกณ์ฑ์�

แล่ะวธิุ์ป่ฏิิบตัใินการเขา้รว่มประช่ม์	การมอบฉันัที่ะให้เขา้รว่มประช่ม์	แล่ะการออกเสย่งล่งคะแนน	ตามรายล่ะเอย่ดที่่�ปรากฏิในเอกสารท่ี่�นำส่งมา

พร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

โดยคำสั�งคณ์ะกรรมการ

ในนามบริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด

ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร
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ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 บรษิัทัี่ฯ	ได้จึดัประช่ม์ใหญ่สามญัผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	เมื�อวนัศก์ร�ที่่�	22	เมษัายน	2565	ระหว่างเวล่า	10.00	น.	ถงึ	11.55	น.

ณ์	ห้องพินนาเคิล่	4-6	ช่ั�น	4	โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล่	กร์งเที่พฯ	เล่ขที่่�	971,	973	ถนนเพล่ินจึิต	แขวงล่์มพิน่	เขตปที่์มวัน	กร์งเที่พมหานคร	

ตามรายงานการประช่์มที่่�นำส่งมาพร้อมน่�	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพรบ่นเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	(www.dbp.co.th)	แล่ะได้จึัดสง่ให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหนา้พร้อม

หนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�แล่้ว

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้พิจึารณ์ารายงานการประช์่มผู้้้ถือห์้นดังกล่่าวได้บันที่ึกไว้อย่างถ้กต้องตรงตามมติของที่่�ประช์่มผู้้้ถือห้์นแล่้ว

เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	เพื�อพิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	ดังกล่่าว

การลงมติิ

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเสย่งขา้งมากของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	ถา้คะแนนเสย่ง

เที่่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่์มจึะใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด

วาระที่่� 1
พิิจารณารับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 37 (ประจำาปี 2565)
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

รายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 37 (ประจำาปี 2565)
ของ

บริษััที่ ผู้ลิิตภััณฑ์์ตราเพิชุร จำากัด (มหาชุน)

	 ประช่์มเมื�อวันศ์กร�ที่่�	22	เมษัายน	2565	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องพินนาเคิล่	4-6	ช่ั�น	4	โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล่	กร์งเที่พมหานคร	

เล่ขที่่�	971,	973	ถนนเพล่ินจึิต	แขวงล่์มพิน่	เขตปที่์มวัน	กร์งเที่พมหานคร	

	 นายประกติ	ประที่ป่ะเสน	ประธุ์านกรรมการ	เปน็ประธุ์านที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	โดยประธุ์านฯ	ไดแ้ถล่งใหท้ี่่�ประช่ม์ที่ราบวา่	เพื�อใหก้ารประช่ม์

ผู้้้ถือห์้นในครั�งน่�เป็นไปอย่างถ้กต้อง	ครบถ้วน	แล่ะครอบคล่์มที่์กเรื�องตามที่่�กฎหมายกำหนด	จึึงมอบหมายให้	นายปองพล่	จึักรกาญจึน�	 ผู้้้ช่่วย

ผู้้้จึัดการส่วนสื�อสารองค�กร	 เป็นผู้้้ช่่�แจึงวิธุ่์ปฏิิบัติในการออกเส่ยงล่งคะแนนแล่ะการนับคะแนนเส่ยงสำหรับการพิจึารณ์าในแต่ล่ะวาระโดยย่อ

ดังต่อไปน่�	ซึ่ึ�งรายล่ะเอ่ยดได้แสดงไว้ในหนังสือเช่ิญประช่์มที่่�จึัดส่งให้กับผู้้้ถือห์้นที่์กที่่านในร้ปแบบ	QR	Code	ก่อนการประช่์มในครั�งน่�แล่้ว

(1)	 ตามที่่�บริษััที่ฯ	ได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	ในการเปิดโอกาสแล่ะให้สิที่ธุ์ิแก่ผู้้้ถือห์้นในการเสนอวาระการประช่์มผู้้้ถือห์้นในเรื�องที่่�

เห็นว่าสำคัญแล่ะเสนอรายช่ื�อผู้้้ที่่�ม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมเพื�อแต่งตั�งให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่่วงหน้าตั�งแต่วันที่่�	 1	 ต์ล่าคม	 2564	

ถึงวันที่่�	 31	 ธุ์ันวาคม	 2564	 ซึ่ึ�งปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นคนใดเสนอเรื�องดังกล่่าว	 ดังนั�นจึะดำเนินการประช่์มให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

	 บริษััที่ฯ	แล่ะเร่ยงตามล่ำดับวาระตามที่่�กำหนดไว้ในหนังสือเช่ิญประช่์ม	ซึ่ึ�งได้จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นที่์กที่่านในร้ปแบบ	QR	Code	แล่้ว

(2)	 ตามที่่�บริษััที่ฯ	 ได้เผู้ยแพร่หนังสือเช่ิญประช์่มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	 37	 (ประจึำปี	 2565)	 บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	 โดยเปิดโอกาสให้

	 ผู้้้ถือห์้นได้ส่งคำถามที่่�เห็นว่าสำคัญเป็นการล่่วงหน้าตั�งแต่วันที่่�	21	ม่นาคม	2565	ถึงวันที่่�	11	เมษัายน	2565	ซึ่ึ�งปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้น

	 คนใดเสนอคำถามเป็นการล่่วงหน้า	

(3)	 การออกเส่ยงล่งคะแนนกำหนดให้กระที่ำโดยเปิดเผู้ย	โดยให้นับหนึ�งห์้นเป็นหนึ�งเส่ยง	ในกรณ์่มอบฉัันที่ะ	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะต้องออกเส่ยง

ล่งคะแนนตามที่่�ผู้้้มอบฉัันที่ะระบ์ไว้ในหนังสือมอบฉัันที่ะ

(4)	 มติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นจึะต้องประกอบด้วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�		

(4.1)		 กรณป่กติ ิใหใ้ช่ค้ะแนนเสย่งขา้งมากเปน็มตขิองที่่�ประช่ม์	ถา้คะแนนเส่ยงเที่า่กนั	ประธุ์านที่่�ประช์่มจึะใช่สิ้ที่ธุ์อิอกเสย่งเพิ�มขึ�นอ่ก

หนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด	ในการประช่์มครั�งน่�ถือว่าที่์กวาระเป็นกรณ์่ปกติ	ยกเว�นวาระที่่� 6 และวาระที่่� 8 ถืือเป็นกรณ่

อื�นๆ

(4.2)		 กรณ่อื�นๆ	หมายถึง	กรณ์่ที่่�ม่กฎหมายแล่ะ/หรือข้อบังคับของบริษััที่ฯ	กำหนดไว้แตกต่างจึากกรณ์่ปกติ	ก็ให้ดำเนินการให้เป็นไป

ตามที่่�กำหนดนั�น	ซึ่ึ�งได้แก่	

• วาระที่่� 6 เรื�องพิิจารณากำหนดผู้ลติอบแที่นกรรมการ :	การล่งมติในวาระน่�จึะใช่้คะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	(2/3)	

ของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะมส่ทิี่ธุ์อิอกเส่ยงล่งคะแนน	 โดยวาระน่�กรรมการที่์กคนถือว่าม่ส่วนได้เส่ย

โดยตรง	จึึงของดออกเส่ยงในวาระการประช่์มน่�

• วาระที่่� 8 เรื�อง พิิจารณาอนุมัติิการแก�ไขเพิิ�มเติิมข�อบังคับของบริษััที่ฯ หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น ข�อ 39 และข�อ 42 

เพิื�อให�สอดคล�องติามที่่�กฎหมายกำหนด :	การล่งมติที่่�ประช์่มในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเส่ยงตามข้อบังคับของบริษัทัี่ฯ	ข้อที่่�	42

	 (2)	 (ง)	 ให้ถือคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�	 (3/4)	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห้์นที่่�มาประช์่มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยง

	 ล่งคะแนน

(5)	 การนบัคะแนนเสย่งในแตล่่ะวาระเพื�อความรวดเรว็จึะนบัคะแนนเฉัพาะผู้้ถ้อืห์น้ที่่�ไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสย่ง	สว่นที่่�เหล่อื	ถอืวา่เหน็ด้วย	

โดยให้ผู้้้ที่่�ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเส่ยงต้องใช่้บัตรล่งคะแนนตามที่่�บริษััที่ฯ	 ได้แจึกในช่่วงล่งที่ะเบ่ยนก่อนเข้าประช่์ม	 ซึ่ึ�งเมื�อสิ�นส์ดเนื�อหา

แต่ล่ะวาระแล้่ว	 ประธุ์านฯ	 จึะแจึ้งให้ผู้้้ถือห์้นท์ี่กท่ี่านออกเส่ยงล่งคะแนน	 โดยให้ที่ำเครื�องหมายในบัตรล่งคะแนนดังกล่่าว	 แล่ะส่งให้

	 เจึ้าหน้าที่่�ประสานงานภิายในห้องประช่์มเพื�อรวบรวมผู้ล่การล่งคะแนนด้วยระบบบาร�โค๊ด
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(6)	 สืบเนื�องจึากสถานการณ์�แพร่ระบาดของโรคติดเช่ื�อไวรัส	COVID-19	ระล่อกใหม่	บริษััที่ฯ	ม่ความห่วงใยในส์ขอนามัยแล่ะความปล่อดภิัย

ของผู้้้ถือห์้นแล่ะผู้้้เข้าร่วมประช่์มผู้้้ถือห์้นในครั�งน่�	จึึงได้กำหนดมาตรการแล่ะแนวปฏิิบัติสำหรับการเข้าร่วมประช่์มตามประกาศของที่าง

ราช่การ	เพื�อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเช่ื�อไวรสั	COVID-19	โดยบรษิัทัี่ฯ	จึดัใหม้ก่าร	คดักรองผู้้เ้ขา้รว่มประช์่ม	โดยจึดัใหม้ก่ารเวน้

ระยะหา่งแล่ะจึำกดัจึำนวนผู้้ท้ี่่�อย้ใ่นหอ้งประช่ม์	แล่ะขอความรว่มมอืใหผู้้้ถ้อืห์น้	ที่ก์ท่ี่านสวมหนา้กากอนามัยตล่อดเวล่าที่่�เขา้รว่มประช่ม์

	 ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ	 ขอสงวนสิที่ธุ์ิ�	 ไม่ให้บ์คคล่ที่่�ไม่ผู้่านมาตรการคัดกรอง	 เช่่น	 ม่อ์ณ์หภิ้มิร่างกายส้งเกินกว่าที่่�กำหนด	 ไม่สวมหน้ากากอนามัย	

แล่ะเพิ�งเดินที่างกล่ับจึากประเที่ศกล่์่มเส่�ยง	หรือพื�นที่่�เส่�ยงในประเที่ศตามประกาศของที่างราช่การเข้าร่วมประช่์มในครั�งน่�	

	 สำหรับผู้้้ถือห์้นท่ี่�ไม่สามารถเข้าร่วมประช่์มด้วยตนเองในครั�งน่�	 บริษััที่ฯ	 ได้เผู้ยแพร่การประช่์ม	 ผู้่านที่าง	 Page	 Facebook	 Live	 :	

	 DiamondBrandOfficial	ตั�งแต่เวล่า	10.00	น.	เป็นต้นไป	หากผู้้้ถือห์้นที่่านใดม่คำถาม	โปรดพิมพ�ในช่่อง	“แสดงความคิดเห็น”	โดยระบ์	

	 ช่ื�อ	-	นามสก์ล่ของที่่าน	แล่้วตามด้วยคำถาม	บริษััที่ฯ	จึะพิจึารณ์าตอบคำถามของที่่านในช่่วงที่้ายของการประช่์มต่อไป	

	 หล่ังจึากนั�น	จึึงได้เข้าส้่การประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	โดยได้แนะนำกรรมการ	ผู้้้บริหาร	ตัวแที่นผู้้ส้อบบญัช่่	

จึากบรษิัทัี่	เคพเ่อ็มจึ	่ภิม้ไิช่ย	สอบบัญช่	่จึำกดั	แล่ะตวัแที่นจึาก	สมาคมส่งเสริมผู้้ล้่งที่น์ไที่ย	โดยมร่ายช่ื�อดงัต่อไปน่�

(ก)  กรรมการท่ี่�เข�ารว่มประชุมุในครั�งน่�	มจ่ึำนวน	11	คน	(กรรมการของบรษิัทัี่ฯ	มจ่ึำนวน	12	คน)	คดิเปน็รอ้ยล่ะ	91.67	ของจึำนวนกรรมการ

ที่ั�งหมดของบริษััที่ฯ	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�

(1)	 นายประกติ	ประที่ป่ะเสน	 ประธุ์านกรรมการ

(2)	 นายช่ยัยท์ี่ธุ์		ศรวิ่กรม�	 กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น

(3)	 นายศกัดา	มณ์รั่ตนฉัตัรช่ยั	 กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	

(4)	 นายอนนัต�	เล้่าหเรณ์	้ กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจึสอบ	แล่ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น

(5)	 นายธุ์นติ	ปล์่เิวคนิที่ร�		 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจึสอบ	แล่ะประธุ์านกรรมการกำกับดแ้ล่กจิึการ

(6)	 นายวฒ์ไิกร	โสตถยิานนที่�	 กรรมการอิสระ	แล่ะกรรมการกำกับดแ้ล่กจิึการ

(7)	 นายฉัตัรช่ยั	ที่ป่สว์รรณ์	 กรรมการ	แล่ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น

(8)	 นายวราย	์ประท่ี่ปะเสน	 กรรมการ	แล่ะกรรมการกำกับดแ้ล่กจิึการ

(9)	 นายกมล่พฒัน�	ที่ป่สว์รรณ์	 กรรมการ	

(10)	 นายอศัน	่ชั่นที่อง	 กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการเที่คโนโล่ยแ่ล่ะนวัตกรรมการผู้ลิ่ต

(11)	 นายสาธุ์ติ	สด์บรรที่ดั	 กรรมการ	ประธุ์านเจ้ึาหน้าที่่�บรหิาร	ประธุ์านกรรมการจัึดการ	แล่ะ

	 		 กรรมการเที่คโนโล่ยแ่ล่ะนวัตกรรมการผู้ลิ่ต

(ข) ผู้้�บริหารที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	ม่จึำนวน	3	คน	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�	

(1)	 นายสน์ที่ร	สว์รรณ์เจึตต�	 กรรมการจัึดการ	แล่ะผู้้้ช่่วยประธุ์านเจ้ึาหน้าที่่�บรหิารสายการผู้ลิ่ตแล่ะวศิวกรรม

(2)	 นางสาวพชิ่ญานนัที่�	ล้่อวรลั่กษัณ์�	 กรรมการจัึดการ	แล่ะผู้้้ช่่วยประธุ์านเจ้ึาหน้าที่่�บรหิารสายการขายแล่ะการตล่าด

(3)	 นายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์	 กรรมการจึัดการ	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการบริหารกล่าง

	 		 แล่ะเล่ขาน์การบริษััที่ฯ

(ค) ติัวแที่นผู้้�สอบบัญ่ชุ่ จากบริษััที่ เคพิ่เอ็มจ่ ภู้มิไชุย สอบบัญ่ชุ่ จำกัด ที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	ม่จึำนวน	2	คน	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�	

(1)	 นางสาวช่นารัตน�	จึันหวา									 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	9052

(2)	 นายประนัย	ช่มภิ้ก้ล่	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	12667	

(ง) ติวัแที่นจาก สมาคมส่งเสรมิผู้้�ลงที่นุไที่ยที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	มจ่ึำนวน	1	คน	คอื	นางสาวอาที่ติยา	กองพฒัน�พาณ์ชิ่ย�
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

เริ�มการประชุุม 
	 ประธุ์านฯ	กล่า่วเปิดประช่ม์	พรอ้มที่ั�งกล่า่วขอบคณ์์ผู้้้ถอืห์น้แล่ะผู้้้รบัมอบฉันัที่ะที่ก์ท่ี่าน	ที่่�มาเขา้ร่วมประช์่มผู้้้ถอืห์น้ในวันน่�	โดยประธุ์านฯ	

แถล่งว่าม่ผู้้้ถือห์้นมาเข้าร่วมประช่์มด้วยตนเองจึำนวน	54	ราย	ถือห์้นจึำนวน	66,438,943	ห์้น	แล่ะโดยการมอบฉัันที่ะจึำนวน	53	ราย	ถือห์้น

จึำนวน	585,135,919	ห์้น	รวมที่ั�งสิ�นจึำนวน	107	ราย	ถือห์้นรวมที่ั�งสิ�น	651,574,862	ห์้น	คิดเป็นร้อยล่ะ	76.20	ของจึำนวนห์้นที่่�ออกจึำหน่าย

แล่ะม่สิที่ธิุ์ออกเส่ยงล่งคะแนนที่ั�งหมดจึึงครบเป็นองค�ประช์่มตามข้อกำหนดของบริษััที่ฯ	 โดยม่กรรมการของบริษััที่ฯ	 เข้าร่วมประช่์มในครั�งน่�

จึำนวน	11	คน	(กรรมการของบริษััที่ฯ	ม่จึำนวน	12	คน)	คิดเป็นร้อยล่ะ	91.67	ของจึำนวนกรรมการที่ั�งหมดของบริษััที่ฯ	จึึงเริ�มการประช่์มตาม

ระเบ่ยบวาระการประช่์มดังต่อไปน่�

วาระที่่� 1 พิจารณาร้บรองรายงานการปิระชัุ้มให้ญ่่สาม้ญ่ผู้้้ถือหุ้้นคร้�งท่� 36 (ปิระจำาปิี 2564)

	 ประธุ์านฯ	ได้เสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	36	(ประจึำปี	2564)	ซึ่ึ�งประช่์ม

เมื�อวนัศก์ร�ที่่�	23	เมษัายน	2564	ตามที่่�ได้นำส่งพร้อมกับหนังสอืเช่ญิประช่ม์ในครั�งน่�แล้่ว	แล่ะได้เผู้ยแพร่บนเวบ็ไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�ง

คณ์ะกรรมการ	บรษิัทัี่ฯ	ไดพ้จิึารณ์าแล่ว้เหน็วา่รายงานการประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ดงักล่า่วไดบ้นัที่กึไวอ้ยา่งถก้ตอ้งตรงตามมตขิองที่่�ประช่ม์

ผู้้้ถือห์้นแล่้ว	

	 ประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถาม	ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถามแต่อย่างใด	

ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มรับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	36	(ประจึำปี	2564)	ตามที่่�เสนอข้างต้น	

มติิ	 ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ไดพ้จิึารณ์าแล้่วมม่ตเิป็นเอกฉันัที่�รับรองรายงานการประช่ม์ใหญ่สามัญผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	36	(ประจึำป	ี2564)	

ซึ่ึ�งประช่์มเมื�อวันที่่�	23	เมษัายน	2564	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

	 รับรอง	 651,839,863	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

	 ไม่รับรอง	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,839,863	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาระที่่� 2 ร้บทราบรายงานของคณะกรรมการเก่�ยวิก้บผู้ลการดำาเนินงานในรอบปิี 2564

	 ประธุ์านฯ	แถล่งว่า	สำหรับผู้ล่การดำเนินงาน	บรษิัทัี่ฯ	ไดร้ายงานเก่�ยวกับกจิึกรรมต่างๆ	ที่่�บรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ึดัที่ำไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มล้่ประจึำป/ี	รายงานประจึำป	ี2564	(แบบ	56-1	One	Report)	ซึ่ึ�งไดเ้ผู้ยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซึ่ต�ของบรษิัทัี่ฯ	แล่ว้	จึงึขอมอบหมายให้

นายสาธุ์ติ	สด์บรรทัี่ด	ประธุ์านเจึา้หนา้ที่่�บรหิาร	รวมที่ั�งผู้้บ้รหิารของบริษัทัี่ฯ	ไดแ้ก	่นางสาวพชิ่ญานนัที่�	ล้่อวรล่กัษัณ์�	ผู้้ช้่ว่ยประธุ์าน

เจึ้าหน้าท่ี่�บริหารสายการขายแล่ะการตล่าด	 นายส์นที่ร	 ส์วรรณ์เจึตน�	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการผู้ลิ่ตแล่ะวิศวกรรม	

แล่ะนายกฤช่	กล์่เลิ่ศประเสริฐ์	ผู้้ช้่ว่ยประธุ์านเจึา้หน้าที่่�บริหารสายการบริหารกล่าง	เขา้มาร่วมรายงาน	ซึ่ึ�งมส่าระสำคัญสรป์ได้ดงัน่�

(1) ผู้ลการดำเนินงานประจำปี 2564 โดยสรุป :	นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	ได้รายงานว่ากล่์่มบริษััที่ฯ	

ม่รายได้จึากการขายสินค้าแล่ะบริการ	4,815.15	ล่้านบาที่	 เพิ�มขึ�นจึากปีก่อนร้อยล่ะ	9.91	 โดยบริษััที่ฯ	สามารถบริหาร

จึัดการในเช่ิงนโยบาย	 โดยรักษัาการขายสินค้าในที่์กๆ	 ช่่องที่าง	 แล่ะรักษัาอัตราการใช่้กำล่ังการผู้ลิ่ตให้อย่้ในระดับอัตรา

ร้อยล่ะ	80-90	ที่ำให้บริษััที่ฯ	ม่กำไรส์ที่ธุ์ิ	585.44	ล่้านบาที่	เพิ�มขึ�นจึากปีก่อนร้อยล่ะ	5.03	บริษััที่ฯ	ม่กระแสเงินสดจึาก

การดำเนินงานที่ั�งสิ�น	810.22	ล่้านบาที่	ที่ำให้บริษััที่ฯ	ม่สภิาพคล่่องแล่ะม่กระแสเงินสดเพ่ยงพอเพื�อจึ่ายเงินปันผู้ล่	ช่ำระ

เงินก้้ระยะยาว	แล่ะจึ่ายดอกเบ่�ย	 เป็นต้น	โดยม่สัดส่วนรายได้จึากการขายสินค้า	รายช่่องที่างจึัดจึำหน่ายประจึำปี	2564	

จึำนวน	4	ช่่องที่าง	ได้แก่	(1)	ตัวแที่นจึำหน่าย	(Agent)	ร้อยล่ะ	58	(2)	ตล่าดต่างประเที่ศ	(Export)	ร้อยล่ะ	16	(3)	ร้าน

ค้าปล่่กขนาดใหญ่	(Modern	Trade)	ร้อยล่ะ	16	แล่ะ	(4)	งานโครงการบ้านจึัดสรร	(Project)	ร้อยล่ะ	10	ซึ่ึ�งเป็นช่่องที่าง

ที่่�เติบโตมากที่่�ส์ดในปี	2564	ส่วนช่่องที่างอื�นๆ	ยอดขายก็ขยับขึ�นมาภิายใต้ข้อจึำกัดต่างๆ
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

 (2) แนวที่างการดำเนินงานและแผู้นงานของบริษััที่ฯ ในปี 2565 สร์ปได้ดังน่�

(2.1) การพิัฒนาสินค�าใหม่	ประกอบด้วย	สินค้าใช่้ภิายในอาคาร	ได้แก่	วงกบประต้ไฟเบอร�ซึ่่เมนต�	ไม้บันได	วัสด์ไฮบริด

	 ระหว่าง	ไฟเบอร�ซึ่่เมนต�	แล่ะ	SPC	เป็นต้น	นอกจึากน่�ยังม่สินค้าที่่�ม่การพัฒนาแล่ะเติบโตอย่างต่อเนื�อง	เช่่น	กล่์่ม

ไม้ตกแต่ง	แล่ะเคาน�เตอร�ครัวมวล่เบาสำเร็จึร้ป	เป็นต้น

	 นอกจึากสินค้ากล่์่มหล่ังคาที่่�ส่วนใหญ่จึะเป็นกล่์่มช่่าง	ที่่�ร้้จึัก	“ติราเพิชุร”	แล่้ว	บริษััที่ฯ	ยังขยาย	Product	line	

กล่์่มอื�นๆ	 ที่่�เข้าถึงผู้้้บริโภิค	 End	 user	 มากขึ�น	 ได้แก่	 บอร�ดตกแต่งผู้นังพิมพ�ล่าย	 ไม้ตกแต่ง	 ระบบผู้นังล่ดเส่ยง	

	 ไม้พื�น	เป็นต้น	ซึ่ึ�งเป็นสินค้าที่่�สามารถใช่้งานร่วมกับสินค้ากล่์่มอื�นๆ	ที่่�จึัดจึำหน่ายในร้านค้าปล่่กวัสด์ก่อสร้างที่ั�วไป	

ซึ่ึ�งเป็นค้่ค้าของ	“ติราเพิชุร”	เช่่น	หล่อดไฟ	ช่์ดครัว	วัสด์	อ์ปกรณ์�แต่งสวน	เป็นต้น

(2.2) สำหรับบรกิารใหมใ่นป ี2565	ไดแ้ก	่บรกิารตดิตั�งผู้นงัล่ดเสย่ง	เพื�อตอบโจึที่ย�ความตอ้งการของผู้้อ้ย้อ่าศยั	ท่ี่�มผู่้นงั

ติดกับเพื�อนบ้าน	เช่่น	ที่าวน�เฮ้าส�	ที่าวน�โฮม	แล่ะคอนโดมิเน่ยม	เป็นต้น	โดยจึ์ดเด่นของบริการติดตั�งผู้นังล่ดเส่ยง

ของตราเพช่ร	คือการช่่วยซึ่ับเส่ยงรบกวนจึากผู้นังอ่กด้านได้ส้งส์ด	STC55	จึึงเหมาะกับที่่�พักอาศัยที่่�ม่ส่วนของผู้นัง

ติดกัน	หรือการกั�นห้องแบบ	ผู้นังเบา	แล่ะอ่กจึ์ดเด่นของระบบผู้นังล่ดเส่ยง	คือ	ผู้ิวหน้ากร์ด้วย	บอร์ดติกแติ่งผู้นัง

พิิมพิ์ลาย	 (Digital	 Printing	 Board)	ที่่�สวยงามแล่ะที่นที่านกว่ายิปซึ่ัมบอร�ดที่าส่	 หรือบอร�ดไฟเบอร�ซึ่่เมนต�ที่าส่

ที่ั�วไป	แล่ะยังสามารถเล่ือกสั�งพิมพ�ล่วดล่ายได้ตามต้องการ	นอกเหนือจึากล่ายมาตรฐ์าน

(2.3) แผู้นการพิัฒนาชุ่องที่างการจัดจำหน่าย	ดังน่�

(2.3.1) สำหรับชุ่องที่างตัิวแที่นจำหน่าย (Agent)	เราม่แผู้นการเพิ�มตวัแที่นรายใหม่	แล่ะการพฒันาตัวแที่นจึำหน่าย

	 ที่ั�วประเที่ศ	จึากตัวแที่นจึำหน่ายหล่ัก	838	ราย	แล่ะร้านค้าย่อย	6,000	ราย	ในปี	2565	โดยการนำเสนอ

สนิค้าแล่ะบริการ	การจัึดฝึึกอบรมผู้ลิ่ตภัิณ์ฑ์�	การสนับสนน์สื�อส่งเสริมการขาย	แล่ะการให้บริการที่่�ได้มาตรฐ์าน

(2.3.2) สำหรับชุ่องที่างงานโครงการบ�านจัดสรร (Project) หรือกลุ่ม Developer แนวราบ	 บริษััที่ฯ	ม่แผู้น

สนับสน์นงานติดตั�งระบบหล่ังคาอย่างครบวงจึรไม่ว่าจึะเป็นสินค้ากล่์่มหล่ังคา	 โดยเฉัพาะกล่์่มหล่ังคา

คอนกร่ต	โครงหล่ังคา	อ์ปกรณ์�ประกอบหล่ังคา	แล่ะที่่มบริการติดตั�งมืออาช่่พ

(2.3.3) สำหรบัชุอ่งที่างร�านค�าปลก่ขนาดใหญ่ ่(Modern Trade)	ที่างค้ค้่ามแ่ผู้นขยายสาขาอยา่งตอ่เนื�อง	มากกวา่	

10	สาขาที่ั�วประเที่ศ	ในปี	2565	ซึ่ึ�งเราม่แผู้นรองรับการเติบโต	ไม่ว่าจึะเป็นการเตร่ยมพร้อมด้านสินค้า	สื�อ

การตล่าด	เช่่น	บ้ธุ์	แกล่อร่�	สแตนด�โช่ว�	แล่ะพนักงาน	PC	(Product	Consultant)	ช่่วยสนับสน์นการขาย	

นอกจึากน่�บริษััที่ฯ	ยังม่การขยายตล่าดไปยังกล่์่มเป้าหมายใหม่ๆ	ได้แก่	กล่์่มผู้้้ประกอบการ	SMEs	เช่่น	ร้าน

อาหาร	ร้านกาแฟ	แล่ะคาเฟ่	เป็นต้น	ซึ่ึ�งนอกจึากสินค้ากล่์่มหล่ังคา	ยังประกอบด้วยสินค้ากล่์่มแผู้่นบอร�ด

แล่ะไม้สงัเคราะห�	สำหรับงานตกแต่งภิายในร้านค้าได้อย่างสวยงามแล่ะทัี่นสมัย	ซึ่ึ�งจึะที่ำให้กล่์ม่	SMEs	ร้้จึกั

ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่รเพิ�มมากขึ�น

(2.4) สำหรบัแนวคดิในการสื�อสารการติลาดในปี 2564 ที่่�ผู่้านมา	บรษิัทัี่ฯ	ต่อยอดจึากแนวคดิ	“สวยครบเซติ ติราเพิชุร

 ทัี่�งหลัง”	 ด้วยธุ่์ม	 ฟังก�ช่ัน	 &	 แฟช่ั�น	 เมื�อฟังก�ชั่นแล่ะแฟช่ั�นอย้่ด้วยกันอย่างล่งตัว	 โดยการสื�อสารแบรนด�สินค้า

	 ที่่�สื�อถึงภิาพล่ักษัณ์�ที่่�ที่ันสมัย	โดดเด่น	แล่ะแตกต่างจึากค้่แข่งขันในกล่์่มธุ์์รกิจึ	ซึ่ึ�งยังคงม่แผู้นการสื�อสารในแนวที่าง

	 ดังกล่่าวในปี	2565	ต่อไป	เพื�อสร้างการจึดจึำให้แบรนด�ตราเพช่รอย่างต่อเนื�อง
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

(3) แผู้นการพิัฒนาอย่างยั�งยืน	ม่รายล่ะเอ่ยดโดยสร์ปดังน่�

(3.1) บรษิัทัี่ฯ ได�รบัรางวลัหุ�นยั�งยนื ติั�งแต่ิปี 2560 - ปี 2564 ต่ิอเนื�องเป็นเวลา 5 ปี สะท้ี่อนให้เหน็ในความรบัผู้ดิช่อบ

	 ต่อสังคม	 ต่อสิ�งแวดล่้อม	 แล่ะผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยในที่์กภิาคส่วน	 ด้วยการใช่้แนวที่างการพัฒนาอย่างยั�งยืนมาใช่้ในการ

บรหิารงาน	ซึ่ึ�งช่ว่ยรกัษัาไวใ้นความสามารถดา้นการแขง่ขนั	การล่ดตน้ที่น์การผู้ล่ติ	สำหรบัการนำมาใช่ใ้นการบรหิาร

งานด้านการผู้ล่ิต	 โดยผู้่านโครงการระบบเศรษัฐ์กิจึหม์นเว่ยน	 (3R)	 โครงการนวัตกรรม	 แล่ะการจึัดการพล่ังงาน	

เป็นต้น	ที่ำให้ปี	2564	เมื�อเที่ย่บกบัปี	2563	สามารถล่ดของเสย่ล่งร้อยล่ะ	13	นำกลั่บมาใช้่ซึ่�ำ	กลั่บมาใช้่ใหม่เพิ�มขึ�น

	 ร้อยล่ะ	36	ล่ดการใช้่น�ำล่งร้อยล่ะ	2	ซึ่ึ�งที่ำให้บรษิัทัี่ฯ	สามารถล่ดต้นที่น์การผู้ลิ่ตมากกว่า	49	ล้่านบาที่	ตามรายล่ะเอย่ด

	 ที่่�ระบ์ไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ปี	2564	หน้าที่่�	55	ถึง	72	

	 สำหรับโครงการนวัตกรรมของบริษััที่ฯ	 ได้รับการส่งเสริมจึากผู้้้บริหาร	 โดยได้ล่งที่์นระบบอัตโนมัติแล่ะห์่นยนต�	

จึำนวน	21	โครงการ	ซึ่ึ�งใช่้ห์่นยนต�รวมแล่้ว	10	ช่์ด	ช่่วยเพิ�มประสิที่ธุ์ิภิาพการผู้ล่ิตแล่ะที่ดแที่นแรงงานได้	87	อัตรา

(3.2) แนวที่างการพิัฒนาอย่างยั�งยืนติ่อเนื�องในแผู้นปี 2565	 บริษััที่ฯ	 ได้ดำเนินการตามแนวที่างการพัฒนาอย่าง

ยั�งยืนต่อเนื�องในแผู้นปี	2565	โดยโครงการล่งที่์นด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนจึะเช่ื�อมโยงกับนโยบายภิาครัฐ์	แล่ะม่

	 คณ์ะกรรมการจัึดการท่ี่�สนับสน์นแผู้นงานโครงการพัฒนาอย่างยั�งยืนให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื�อง

	 ตล่อดไป	ดังม่รายล่ะเอ่ยดดังน่�

(ก) โครงการระบบเศรษัฐกิจหมุนเว่ยน (Circular Economy & MCIP)	จึำนวน	18	โครงการ	เป็นการพัฒนา

ส้ตรควบค์มเพื�อล่ดการใช่้ที่รัพยากร	นำกล่ับมาใช่้ซึ่�ำ	แล่ะกล่ับมาใช่้ใหม่	(Reduce,	Reuse	and	Recycle)	

ซึ่ึ�งม่เป้าหมายล่ดการใช่้วัตถ์ดิบไม่ต�ำกว่า	15,000	ตันต่อปี	โดยบริษััที่ฯ	ม่ฝึ่ายเที่คโนโล่ย่แล่ะคณ์ะกรรมการ

ด้านสิ�งแวดล้่อมที่ำหน้าที่่�เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายภิาครัฐ์ในเรื�อง	 BCG	Model	 (Bio-Circular-Green	

Economy	Model)	ผู้่านงาน	Circular	Economy	 โดยม่เป้าหมาย	Zero	Waste	แล่ะเป้าหมาย	Zero	

Waste	to	landfill	ในปี	2573

(ข) โครงการนวัติกรรมและระบบอัจฉริยะ (Innovation & Smart Factory)	 จึำนวน	 21	 โครงการแยก

เป็นระบบอัตโนมัติแล่ะห์่นยนต�	17	โครงการ	แล่ะโครงการ	Internet	Of	Thing	(	IoT.)	4	โครงการ	ซึ่ึ�งม่

เป้าหมายเพื�อที่ดแที่นแรงงาน	64	อัตรา	โดยบริษััที่ฯ	ม่คณ์ะกรรมการนวัตกรรมแล่ะเที่คโนโล่ย่การผู้ล่ิตที่ำ

หน้าที่่�เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายภิาครัฐ์	หรือ	Thailand	4.0	นำไปส้่การเป็น	Smart	Factory	โดยม่สิที่ธุ์ิ

ประโยช่น�ด้านการล่ดภิาษั่ร้อยล่ะ100	ของโครงการล่งที่์นระบบอัตโนมัติ	ตั�งแต่ปี	2562	-	ปี	2565

(ค) โครงการบริหารจัดการด�านพิลังงาน (Energy Management System)	จึำนวน	17	โครงการ	เปา้หมาย

การล่ดการใช่พ้ล่งังานไฟฟา้	พล่งังานไอน�ำ	แล่ะก๊าซึ่ธุ์รรมช่าต	ิที่ำใหส้ามารถล่ดการปล่อ่ยคาร�บอนไดออกไซึ่ด�	

(CO
2
)	ส้บ่รรยากาศ	โดยบรษิัทัี่ฯ	มค่ณ์ะกรรมการจัึดการพล่งังานที่ำหน้าที่่�เพื�อให้เปน็ไปตามนโยบายภิาครฐั์

จึงึได้จึดัที่ำแผู้นการล่ดกา๊ซึ่เรอืนกระจึกตั�งแต่ป	ี2564	-	ปี	2573	โดยมเ่ปา้หมายในการใช่พ้ลั่งงานหมน์เวย่น	

พล่ังงานที่ดแที่น	แล่ะเช่ื�อเพล่ิงช่่วมวล่	เป็นต้น

(ง) นวัติกรรมด�านการขายและการติลาด ผู้่าน Application	ด้าน	 Intelligent	Economy	หรือเศรษัฐ์กิจึ

อัจึฉัริยะ	ซึ่ึ�งปี	2565	บริษััที่ฯ	ได้ติดตั�ง	Application	DMS	(Delivery	Management	System)	สำหรับ

การบรหิารจึดัการเพิ�มประสทิี่ธุ์ภิิาพดา้นการขนสง่	แล่ะระบบ	IMS	(Installation	Management	System)	

สำหรบัเพิ�มประสทิี่ธุ์ภิิาพการบรกิารตดิตั�งหล่งัคา	โดยบรษิัทัี่ฯ	มฝ่ึา่ยการตล่าดแล่ะฝึา่ยสารสนเที่ศแล่ะระบบ

มาตรฐ์านที่ำหน้าที่่�เพื�อให้เป็นไปตามตามนโยบายภิาครัฐ์จึึงได้จึัดที่ำแผู้นงาน	Smart	City	
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

(4) การบริหารจัดการด�านอื�นๆ	ม่รายล่ะเอ่ยดโดยสร์ปดังน่�

(4.1) ด�านการกำกับด้แลกิจการ :	 ในปี	 2564	 บริษััที่ฯ	 ได้รับรางวัล่แห่งความภิาคภ้ิมิใจึ	 จึากตล่าดหลั่กที่รัพย�

	 แห่งประเที่ศไที่ย	 แล่ะสถาบันอื�นๆ	 รวม	 5	 รางวัล่	 ดังน่�	 (1)	 รางวัล่จึากการประเมินการกำกับด้แล่กิจึการบริษััที่

	 จึดที่ะเบ่ยนไที่ย	บริษััที่ฯ	ได้	92	คะแนน	ได้รางวัล่	5	ดาว	จึัดอย้่ในกล่์่ม	ด่เล่ิศ	(2)	รางวัล่การประเมินค์ณ์ภิาพการ

จึัดประช่์มสามัญผู้้้ถือห์้นบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	บริษััที่ฯ	ได้	100	คะแนน	จึัดอย้่ในกล่์่ม	ด่เล่ิศ	(3)	รางวัล่ห์้นยั�งยืน	หรือ	

Thailand	Sustainability	Investment	(“THSI”)	ซึ่ึ�งได้รับต่อเนื�องมา	เป็นปีที่่�	5	(4)	รางวัล่	ESG	100	ซึ่ึ�งได้รับ

การคดัเล่อืกให้เป็นหนึ�งในกล่์ม่หลั่กที่รพัย�	ESG	100	ที่่�มก่ารดำเนนิงานโดดเด่นด้านสิ�งแวดล้่อม	สังคม	แล่ะธุ์รรมาภิบิาล่

	 (Environmental	Social	and	Governance	:	ESG)	และ	(5)	รางวัลใหม่ที่่�บริษััที่ฯ ได�รับในปีน่�	คือ	รางวัล่	Rising	

Star	Sustainability	Awards	ซึ่ึ�งมอบให้กับบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนที่่�ม่ผู้ล่การดำเนินธุ์์รกิจึด้านความยั�งยืนที่่�โดดเด่น	

(4.2) ด�านการติอ่ติ�านการที่จุรติิคอรร์ปัชุนั	บรษิัทัี่ฯ	ไดร้บัการรับรองเป็นสมาชิ่กโครงการแนวรว่มปฏิิบัตขิองภิาคเอกช่น

ไที่ยในการต่อต้านการที่์จึริต	(CAC)	ครั�งแรกในปี	2558	หล่ังจึากนั�นบริษััที่ฯ	ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการที่์จึริต

คอร�รัปช่ันของบริษััที่ฯ	จึัดที่ำค้่มือต่อต้านการที่์จึริตคอร�รัปช่ัน	เผู้ยแพร่	แล่ะจึัดอบรมให้พนักงานรับที่ราบ	แล่ะได้

รับการต่ออาย์การรับรองเป็นสมาช่ิกโครงการแนวร่วมปฏิิบัติของภิาคเอกช่นไที่ยในการต่อต้านการที่์จึริต	 (CAC)

	 ครั�งที่่�	 2	 เมื�อวันที่่�	 21	สิงหาคม	2561	หล่ังจึากนั�นบริษััที่ฯ	ได้จึัดที่ำนโยบาย	No	Gift	Policy	 ในปี	2562	แล่ะ

ที่บที่วนค้ม่อืตอ่ตา้นการที่จ์ึรติคอร�รปัช่นั	เพื�อเผู้ยแพรแ่ล่ะจัึดอบรมใหพ้นกังานรบัที่ราบในป	ี2563	แล่ะในปี	2564	

	 คณ์ะกรรมการต่อต้านการที่์จึริตคอร�รัปชั่นของบริษััที่ฯ	 ได้จึัดที่ำแบบประเมินตนเอง	 71	 ข้อ	 ฉับับปรับปร์งใหม่	

เวอร�ช่ั�น	4.0	เพื�อยื�นต่ออาย์การรับรองเป็นสมาช่ิก	CAC	ครั�งที่่�	3	แล่ะเมื�อวันที่่�	30	มิถ์นายน	2564	ที่างโครงการ

แนวรว่มปฏิบิตัขิองภิาคเอกช่นไที่ยในการตอ่ตา้นการที่จ์ึรติ	(CAC)	ไดม้ม่ตติอ่อายร์บัรองการเปน็สมาช่กิ	CAC	ของ	

บริษััที่ฯ	โดยม่อาย์การรับรอง	3	ปี	ซึ่ึ�งจึะครบกำหนดในวันที่่�	30	มิถ์นายน	2567	

(4.3) ด�านความรับผู้ิดชุอบติ่อสังคมและสิ�งแวดล�อม (กิจกรรม CSR)	บริษััที่ฯ	ได้จึัดกิจึกรรมในช่์มช่นโดยรอบบริษััที่ฯ	

ในปี	2564	อันได้แก่	การจึัดกิจึกรรมโครงการ	“ชุ่างหัวใจเพิชุร”	ร่วมกับวิที่ยาล่ัยเที่คนิคมวกเหล่็กจึังหวัดสระบ์ร่	

เพื�อให้มค่วามร้้เก่�ยวกับการติดตั�งผู้ลิ่ตภัิณ์ฑ์�ของบริษัทัี่ฯ	ที่ั�งภิาคที่ฤษัฎแ่ล่ะปฏิบัิต	ิโดยสนับสนน์สินค้าแล่ะอ์ปกรณ์�

	 ในการสร้าง	“ห�องน�ำสำเรจ็รป้ติราเพิชุร”	แล่ะจึดักจิึกรรมต่างๆ	ร่วมกบัช่ม์ช่น	เช่น่	กจิึกรรมวันเดก็	บรจิึาคกระเบื�อง

แล่ะไม้สังเคราะห�ให้กับช่์มช่น	แล่ะบริจึาคคอมพิวเตอร�ให้กับโรงเร่ยน	เป็นต้น

	 ประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถามดังต่อไปน่�

	 นายปริญญา	เธุ์่ยรวร	ผู้้้ถือห์้นรายย่อย	ได้สอบถามดังต่อไปน่�	

	 (1)	 สงครามรัสเซึ่่ยกับย้เครน	ที่ำให้บริษััที่ฯ	ม่ผู้ล่กระที่บในด้านของห่วงโซึ่่อ์ปที่าน	(Supply	Chain)	อย่างไร

	 (2)	 วัตถ์ดิบที่่�บริษััที่ฯ	นำเข้าจึากย้เครนแล่ะรัสเซึ่่ยคืออะไร

	 (3)	 ราคาวัตถ์ดิบปรับเพิ�มขึ�นเที่่าไร

	 (4)	 หากสงครามรัสเซึ่่ยกับย้เครนยืดเยื�อเกินกว่า	1	ปี	บริษััที่ฯ	ม่แผู้นรองรับอย่างไร

	 นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	ได้ตอบช่่�แจึงดังต่อไปน่�

	 วัตถ์ดิบที่่�นำเข้าจึากประเที่ศรัสเซึ่่ย	คือ	(1)	ใยหิน	ซึ่ึ�งที่่�ผู้่านมาก่อนจึะเกิดสงครามรัสเซึ่่ยกับย้เครน	ก็จึะม่ปัญหาเรื�องห่วงโซึ่่อ์ปที่าน	

(Supply	Chain)	เก่�ยวกับต้ค้อนเที่นเนอร�ที่่�ใช่ใ้นการขนส่งโดยเรอื	ดงันั�นบริษัทัี่ฯ	ไดม้ก่ารวางแผู้นเตรย่ม	Stock	ใยหนิไวส้ิ�นป	ี2564	

	 ซึ่ึ�งเพ่ยงพอต่อการผู้ล่ิตสำหรับช่่วงเวล่า	6	เดือนของปี	2565	แล่ะในปี	2565	ที่่�เกิดสงครามรัสเซึ่่ยกับย้เครน	บริษััที่ฯ	จึึงประเมิน

ความเส่�ยงแล่ะระมัดระวังในเรื�องการจึัดส่งวัตถ์ดิบที่่�อาจึส่งล่่าช่้า	 ดังนั�นบริษััที่ฯ	 จึึงวางแผู้นการสั�งซึ่ื�อใยหินจึากประเที่ศอื�น
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

	 เพิ�มขึ�น	 ได้แก่	ประเที่ศบราซึ่ิล่	จึ่น	แล่ะคาซึ่ัคสถาน	 เป็นต้น	 เพื�อเป็นที่างเล่ือกแล่ะไม่ที่ำให้บริษััที่ฯ	ขาดแคล่นวัตถ์ดิบ	แล่ะ	 (2)

 เยื�อกระดาษั	ซึ่ึ�งนำเข้าจึากหล่ายประเที่ศ	ได้แก่	ประเที่ศญ่�ป์่น	แล่ะนิวซึ่่แล่นด�	เป็นต้น	รวมที่ั�งบริษััที่ฯ	ได้วางแผู้นปรับปร์งพัฒนา

สต้รการผู้ล่ติเพื�อให้ใช้่ปรมิาณ์ใยหนิแล่ะเยื�อกระดาษัล่ดล่ง	โดยหาวตัถด์บิต่างๆ	มาเป็นส่วนผู้สมในการผู้ล่ติหรอืวัตถด์บิที่ดแที่น	ดงันั�น

	 สงครามรัสเซึ่่ยกับย้เครนจึึงส่งผู้ล่กระที่บต่อต้นที่์นสินค้าโดยรวมประมาณ์ไม่เกินร้อยล่ะ	5	ของต้นที่์นขายสินค้าแล่ะบริการ	แต่ใน

ขณ์ะเด่ยวกันบริษััที่ฯ	ม่การปรับราคาขายสินค้าควบค้่ไปด้วย	กรณ์่หากสงครามรัสเซึ่่ยกับย้เครนยืดเยื�อนานเกินกว่า	1	ปี	บริษััที่ฯ

	 ม่แผู้นในการรักษัาระดับรายได้จึากการขายในประเที่ศประมาณ์ร้อยล่ะ	 80	 ซึ่ึ�งม่ล้่กค้ายังม่ความต้องการซืึ่�อสินค้าอย่างต่อเนื�อง	

ไดแ้ก	่กล่์ม่หล่งัคา	แล่ะกล่์ม่ผู้นงั	เปน็ตน้	แล่ะรายไดจ้ึากการขายตา่งประเที่ศ	ซึ่ึ�งจึาก	2-3	ปทีี่่�ผู้า่นมาอาจึมร่ายไดท้ี่่�ล่ดล่ง	แตบ่รษิัทัี่ฯ	

	 ยังรักษัาผู้ล่ประกอบการได้ด่	ที่ำให้บริษััที่ฯ	ม่กำไรส์ที่ธุ์ิเพิ�มขึ�น	แล่ะสามารถจึ่ายเงินปันผู้ล่ได้ตามนโยบายของบริษััที่ฯ	ถึงแม้จึะม่

ผู้ล่กระที่บจึากต้นที่์นที่่�เพิ�มขึ�น	รวมที่ั�งการบริหารความเส่�ยงในด้านต่างๆ	ดังนั�นในปี	2565	บริษััที่ฯ	จึะพยายามรักษัาผู้ล่ประกอบ

การปีน่�ไม่ให้ต�ำกว่าปี	2564	เพื�อให้บริษััที่ฯ	ม่การดำเนินงานต่อเนื�องตล่อดไป

	 นางสาวสพ์ตัรา	สทิี่ธุ์ชิ่ยั	ผู้้ถ้อืห์น้รายยอ่ย	ไดส้อบถามวา่	บรษิัทัี่ฯ	วางแผู้นการเตบิโตในระยะ	5-10	ป	ีหลั่งสถานการณ์�	ภิาวะเงนิเฟอ้	

COVID-19	แล่ะสงครามรัสเซึ่่ยกับย้เครนอย่างไร

	 นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	ได้ตอบช่่�แจึงว่า	บริษััที่ฯ	ม่อัตรากำล่ังการผู้ล่ิต	1.15	ล่้านตันต่อปี	โดยตั�งเป้าหมาย

จึะรักษัาอัตราการเติบโตของรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะ	5	ต่อปี	อัตรากำไรขั�นต้นไม่น้อยกว่าร้อยล่ะ	27-29	แล่ะอัตราหน่�สินต่อที่์น

ไม่ให้เกินร้อยล่ะ	1	เป็นต้น	โดยบริษััที่ฯ	ม่การบริหารจึัดการ	ดังน่�	(1)	กรณ์่ที่่�อัตรากำล่ังการผู้ล่ิตเริ�มเต็ม	บริษััที่ฯ	จึะม่แผู้นในการ

ขยายกำล่ังการผู้ล่ิต	รวมที่ั�งพัฒนาช่่องที่างการขาย	4	ช่่องที่างเพื�อให้ม่อัตราการเติบโตที่่�ด่	ถึงแม้ช่่องที่างงานโครงการบ้านจึัดสรร

อาจึจึะล่ดล่งในช่่วงเศรษัฐ์กิจึท่ี่�ไม่ด่บ้าง	 แล่ะ	 (2)	 การนำเสนอผู้ลิ่ตภัิณ์ฑ์�ใหม่ๆ	 เพื�อตอบสนองความต้องการของล่้กค้าให้ม่ความ

หล่ากหล่าย	ดังนั�นในช่่วง	5-10	ปี	บริษััที่ฯ	คาดว่าจึะสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่่�ตั�งไว้	รวมที่ั�งจึะพยายามสั�งซึ่ื�อวัตถ์ดิบ

	 ในประเที่ศให้ไดม้ากที่่�สด์	มก่ารใช่พ้ล่งังานให้นอ้ยที่่�สด์	แล่ะบริษัทัี่ฯ	ยังมโ่อกาสที่่�จึะเติบโตได้ในประเที่ศเพื�อนบ้านหรือกล่์ม่ประเที่ศ	

CLMV	ได้แก่	ประเที่ศกัมพ้ช่า	ล่าว	เม่ยนมาร�	แล่ะเว่ยดนาม

	 ประธุ์านฯ	ได้กล่่าวเพิ�มเติมว่า	สำหรับเป้าหมายจึะรักษัาอัตราการเติบโตของรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะ	5	ต่อปีนั�น	บริษััที่ฯ	จึะต้อง

ม่การเติบโตอย่างมั�นคงแล่ะดำเนินการตามนโยบายของบริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งจึะไม่ไปล่งที่์นนอกเหนือจึากธุ์์รกิจึก่อสร้าง	 รวมที่ั�งบริษััที่ฯ

	 ม่คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิตที่่�จึัดตั�งขึ�น	โดยม่นายอัศน่	ช่ันที่อง	ซึ่ึ�งอด่ตเคยดำรงตำแหน่งประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�

บรหิารของบรษิัทัี่ฯ	ดำรงตำแหนง่เปน็ประธุ์านคณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ยแ่ล่ะนวตักรรมการผู้ลิ่ต	ซึ่ึ�งไดท้ี่ำหนา้ที่่�ในการพฒันาเที่คโนโล่ย่

ดา้นกระบวนการผู้ลิ่ต	เพื�อเพิ�มประสิที่ธุ์ภิิาพแล่ะประสิที่ธุ์ผิู้ล่ในกระบวนการผู้ลิ่ตสนิค้า	การล่ดต้นที่น์	รวมที่ั�งการใช่น้วตักรรมใหม่ๆ

	 ให้กับบริษััที่ฯ

	 นางสาวส์วรรณ์่	เช่่ยรสิริไกรว์ฒิ	ผู้้้ถือห์้นรายย่อย	ได้สอบถามดังต่อไปน่�	

	 (1)	 ช่่องที่างการขายตล่าดต่างประเที่ศส่วนใหญ่เป็นประเที่ศอะไร

	 (2)	 ต้นที่์นที่างด้านพล่ังงานคิดเป็นสัดส่วนเที่่าไรของต้นที่์นผู้ล่ิต

	 (3)	 ด้านแรงงานที่่�ม่การนำระบบอัตโนมัติหรือเครื�องจึักรมาที่ำงานแที่นคนนั�นม่แผู้นการดำเนินการในอนาคตอย่างไร

	 (4)	 ใยหินซึ่ึ�งเป็นวัตถ์ดิบสำคัญนั�น	คิดเป็นสัดส่วนเที่่าไรของต้นที่์นผู้ล่ิต

	 (5)	 การบริหารล่้กหน่�ที่างการค้า	ในปี	2565	แล่ะปี	2564	เป็นอย่างไร

	 นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	ได้ตอบช่่�แจึงว่า	บริษััที่ฯ	ตั�งเป้าหมายจึะรักษัาอัตราการเติบโตของรายได้ไม่น้อย

กว่าร้อยล่ะ5	ต่อปี	โดยจึะรักษัาอัตราการจึ่ายเงินปันผู้ล่ให้ผู้้้ถือห์้นให้เป็นไปตามนโยบายที่่�บริษััที่ฯ	กำหนดไว้
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

	 นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการขายแล่ะการตล่าด	ได้ตอบช่่�แจึงดังต่อไปน่�

	 สำหรับช่่องที่างการขายตล่าดต่างประเที่ศหล่ักๆ	คือ	กล่์่มประเที่ศ	CLMV	โดยม่สัดส่วนการขายส้งส์ดคือประเที่ศกัมพ้ช่า	ซึ่ึ�งในปี	

2564	ยอดขายของประเที่ศกมัพช้่าล่ดล่ง	เนื�องจึากผู้้ล้่งที่น์ช่าวจึน่ไมส่ามารถเดนิที่างเขา้มาล่งที่น์ในประเที่ศกมัพช้่าได	้ส่วนประเที่ศ

	 อื�นๆ	ในกล่์่มอาเซึ่่ยน	ยังคงม่การเติบโต	เช่่น	ประเที่ศบร้ไน	ที่่�ม่คำสั�งซึ่ื�อเข้ามาอย่างต่อเนื�อง	แล่ะประเที่ศที่่�ม่ผู้ล่กระที่บจึากห่วงโซึ่่

	 อ์ปที่าน	 (Supply	Chan)	 ได้แก่	 ประเที่ศอินเด่ย	 แล่ะเว่ยดนาม	ซึ่ึ�งมาจึากค่าระวางเรือ	 (freight)	ที่่�ม่การปรับราคาขึ�นประมาณ์

	 3	เท่ี่า	ที่ำให้บริษัทัี่ฯ	ต้องช่่วยสนับสนน์เรื�องต้นที่น์สนิค้าให้ล่ก้ค้า	เพื�อให้ล่ก้ค้าสามารถกระจึายสนิค้าได้	แล่ะสำหรบัประเที่ศเมย่นมาร�

	 บริษััที่ฯ	ยังรอโอกาสที่่�จึะเข้าไปขายสินค้าแล่ะที่ำตล่าด	หากประเที่ศเม่ยนมาร�ม่การเปิดประเที่ศ		

	 นายส์นที่ร	ส์วรรณ์เจึตต�		ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	สายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม	ได้ตอบช่่�แจึงว่า

	 สำหรับใยหินม่สัดส่วนประมาณ์ร้อยล่ะ	3-4	ต่อต้นที่์นผู้ล่ิต	แล่ะต้นที่์นพล่ังงานแยกตามกล่์่มสินค้าได้ดังน่�	กล่์่มกระเบื�องคอนกร่ต

ประมาณ์ร้อยล่ะ	3	แล่ะกล่์่มอิฐ์มวล่เบาแล่ะไม้ฝึาประมาณ์ร้อยล่ะ	13	ของต้นที่์นผู้ล่ิต	สำหรับด้านแรงงานบริษััที่ฯ	ม่เป้าหมายจึะ

ใช่้ระบบอัตโนมัติ	แล่ะห์่นยนต�	50	ตัว	ภิายในระยะเวล่า	5	ปี	ตามแผู้นงานที่่�วางไว้	โดยในกรณ์่ที่่�ม่การล่งที่์นเครื�องจึักรใหม่หรือ

เครื�องจึกัรยอ่ย	ที่่�ใช่ใ้นการผู้ล่ติ	บรษิัทัี่ฯ	จึะดำเนนิการใหเ้ครื�องจึกัรเหล่า่นั�นใช่ร้ะบบอตัโนมตัทิี่ั�งหมด	เพื�อล่ดปญัหาการ	ขาดแคล่น

แรงงาน	ล่ดความเส่�ยงในการเกดิอบั์ตเิหต	์รวมที่ั�งพื�นที่่�ที่่�ตอ้งที่ำงานหนกัแล่ะมก่ระบวนการที่ำงานซึ่�ำๆ	ไมเ่หมาะสมกบัการใช่แ้รงงาน

คน	บริษััที่ฯ	ก็จึะพัฒนาเป็นระบบอัตโนมัติประมาณ์ร้อยล่ะ	70-80	เพื�อเข้ามาที่ำงานแที่นคน

	 นายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการบริหารกล่าง	ได้ตอบช่่�แจึงว่า

	 สำหรบัการบรหิารล่ก้หน่�ที่างการคา้	บรษิัทัี่ฯ	มท่ี่ม่งานบรหิารดา้นสนิเช่ื�อซึ่ึ�งไดใ้หค้วามสำคญัเก่�ยวกบัการบรหิารล่ก้หน่�การคา้	โดย

ม่ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	 เป็นประธุ์านในที่่มบริหารสินเช่ื�อ	ที่ำให้บริษััที่ฯ	 ไม่ม่หน่�ส้ญ	อ่กที่ั�งผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ยังมองว่า

บริษััที่ฯ	ม่การบริหารจึัดการเรื�องล่้กหน่�การค้าได้ค่อนข้างด่

	 นางสาวสว์รรณ์	่เช่ย่รสิรไิกรวฒิ์	ผู้้ถ้อืห์น้รายย่อย	ไดส้อบถามเพิ�มเติมว่า	ต้นที่น์สินค้าที่่�เพิ�มขึ�นไม่เกินร้อยล่ะ	5	ของต้นที่น์ขายสินค้า

แล่ะบริการจึากผู้ล่กระที่บของสงครามรัสเซึ่่ยกับย้เครน	บริษััที่ฯ	จึะม่แผู้นในการปรับราคาขายเพิ�มขึ�นกับล่้กค้าอย่างไร

	 นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการขายแล่ะการตล่าด	ได้ตอบช่่�แจึงว่า

	 สำหรับต้นที่์นสินค้านั�น	 บริษััที่ฯ	 ม่การติดตามแล่ะการที่บที่วนต้นที่์นสินค้าร่วมกับฝึ่ายบัญช่่แล่ะการเงินอย่างต่อเนื�อง	 โดยในปี	

2565	บริษััที่ฯ	ม่การแจึ้งล่้กค้าล่่วงหน้ามาตั�งแต่ไตรมาสที่่�	 4/2564	 เพื�อให้ล่้กค้าได้เตร่ยมตัว	 โดยม่การปรับราคาตามกล่์่มสินค้า

	 ที่่�ม่ความจึำเป็นเที่่านั�น	เนื�องจึากแต่ล่ะกล่์่มสินค้าม่การใช่้ต้นที่์นที่ั�งเรื�องของพล่ังงานแล่ะวัตถ์ดิบที่่�แตกต่างกัน		

	 นางสาวสว์รรณ์	่เช่ย่รสิรไิกรวฒิ์	ผู้้ถ้อืห์น้รายย่อย	ไดส้อบถามเพิ�มเติมว่า	กรณ์ท่ี่่�การขนส่งจึะขึ�นค่าแรงร้อยล่ะ	20-25	จึะมผู่้ล่กระที่บ

	 กับบริษััที่ฯ	อย่างไร

	 นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการขายแล่ะการตล่าด	ได้ตอบช่่�แจึงว่า

	 สำหรับการให้บริการจึัดส่งสินค้า	 บริษััที่ฯ	 ม่การจัึดส่งสินค้าให้กับล้่กค้าประมาณ์ร้อยล่ะ	 60	 แล่ะล้่กค้ามารับสินค้าเองประมาณ์

ร้อยล่ะ	40	สำหรับเรื�องพล่ังงาน	ขณ์ะน่�รัฐ์บาล่ช่่วยช่ดเช่ยอย้่	แต่หากผู้่านพ้นระยะเวล่าไปแล่้วจึะม่การช่ดเช่ยจึากรัฐ์บาล่อ่กหรือ

ไม่นั�นจึะต้องรอนโยบายจึากรัฐ์บาล่อ่กครั�ง	แต่ปัจึจึ์บันค้่ค้าบริษััที่ขนส่งของบริษััที่ฯ	รับที่ราบในเรื�องน่�	 ดังนั�นบริษััที่ฯ	จึึงได้ม่การ

หารือแล่ะร่วมกันหาที่างช่่วยเหล่ือล่้กค้า	 เช่่น	 หากล่้กค้าสามารถมารับเองที่ั�งขามาแล่ะขากล่ับได้	 ที่ำให้ต้นที่์นขนส่งของล่้กค้า

	 ต�ำกว่าหรือล่้กค้าให้บริษััที่ฯ	จึัดส่งให้	บริษััที่ฯ	ก็สนับสน์นล่้กค้าอย่างเต็มที่่�	

	 นางสาวส์วรรณ่์	 เช่่ยรสิริไกรว์ฒิ	 ผู้้้ถือห์้นรายย่อย	 ได้สอบถามเพิ�มเติมว่าจึากประสบการณ์�ยาวนานของบริษััที่ฯ	 ปัจึจึัยต่างๆ	 ที่่�ม่

	 ผู้ล่กระที่บต่อบริษััที่ฯ	เช่่น	ต้นที่์น	แล่ะค่าขนส่งต่างๆ	จึะที่ำให้บริษััที่ฯ	หย์ดเติบโตหรือไม่	
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

	 นายสาธิุ์ต	สด์บรรทัี่ด	ประธุ์านเจึา้หนา้ที่่�บรหิาร	ไดต้อบช่่�แจึงวา่	ตามที่่�บรษิัทัี่ฯ	ไดใ้หข้อ้มล้่ไปเบื�องตน้แล่ว้นั�น	บรษิัทัี่ฯ	ไดผู้้า่นวกิฤต

มาหล่ายครั�ง	แต่บริษััที่ฯ	ม่เป้าหมายสำคัญ	คือ	การรักษัาอัตราการเติบโตของรายได้บริษััที่ฯ	อย่างต่อเนื�อง	ซึ่ึ�งที่์กธุ์์รกิจึในปัจึจึ์บัน

จึะประสบปัญหาเรื�องต้นที่์นพล่ังงานแล่ะต้นที่์นอื�นๆ	 ที่่�เพิ�มขึ�น	 แต่เนื�องจึากสินค้าของบริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งอย้่ในกล่์่มสินค้าวัสด์ก่อสร้าง

	 ถือเป็นปัจึจึัย	4	จึึงม่ความจึำเป็นต่อผู้้้บริโภิค	อ่กที่ั�งบริษััที่ฯ	ม่การบริหารความเส่�ยงในที่์กๆ	เรื�องอย่างรอบคอบแล่ะดำเนินธุ์์รกิจึ

	 ไปด้วยความระมัดระวงั	รวมที่ั�งบรษิัทัี่ฯ	พยามหาวตัถด์บิที่ดแที่น	ม่การปรับปรง์สต้รการผู้ลิ่ตเพื�อใหใ้ช่ว้ตัถด์บิล่ดล่ง	เพื�อที่ำให้ตน้ท์ี่น

ล่ดล่ง	แล่ะม่การปรับราคาขายสินค้าเพิ�มขึ�น	ดังนั�นบริษััที่ฯ	จึึงคาดว่าบริษััที่ฯ	จึะสามารถดำเนินธุ์์รกิจึได้ตามเป้าหมายที่่�ตั�งไว้	

	 นางสาวช่ล่ที่ิช่า	ตันติธุ์าดาพิที่ักษั�	ผู้้้ถือห์้นรายย่อย	ได้สอบถามดังต่อไปน่�		

(1)	 สายการผู้ล่ิตไฟเบอร�ซึ่่เมนต�	 NT11	 ซึ่ึ�งได้ม่การผู้ล่ิตแล่ะขายเช่ิงพาณ์ิช่ย�ตั�งแต่ปี	 2564	นั�น	 ปัจึจึ์บันม่อัตรากำล่ังการผู้ล่ิต

	 ไปเที่่าไร	แล่ะบริษััที่ฯ	ม่แผู้นจึะล่งที่์นในสายการผู้ล่ิตอื�นอ่กหรือไม่

(2)	 ตามท่ี่�บริษััที่ฯ	 แจึ้งว่าบริษััที่ฯ	 ม่การใช่้ระบบอัตโนมัติแล่ะห์่นยนต�	 ที่ดแที่นแรงงานได้	 87	 อัตรา	 อยากที่ราบว่าปัจึจึ์บัน

บริษััที่ฯ	ม่พนักงานประมาณ์ก่�คน

(3)	 กรณ์่ปัญหาเรื�องการจึัดหาวัตถ์ดิบที่่�ม่การสั�งซึ่ื�อมาจึากประเที่ศเด่ยวม่หรือไม่	หากม่จึะบริหารความเส่�ยงน่�อย่างไร

(4)	 ต้นที่์นพล่ังงานเป็นปัจึจึัยหล่ัก	ดังนั�นบริษััที่ฯ	ม่แผู้นที่่�จึะที่ำธุ์์รกิจึอื�นอ่กหรือไม่	เช่่น	โรงไฟฟ้า	เป็นต้น

	 นายส์นที่ร	ส์วรรณ์เจึตต�	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	สายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม	ได้ตอบช่่�แจึงว่า	

(1)	 สายการผู้ล่ิตไฟเบอร�ซึ่่เมนต�	NT11	เป็นเครื�องจึักรที่่�ที่างบริษััที่ฯ	ได้เข้าร่วมออกแบบ	โดยได้นำประสบการณ์�จึากสายการ

ผู้ล่ิตไฟเบอร�ซึ่่เมนต�	 NT8	 –	 NT10	 มาใช่้ในการออกแบบเครื�องจัึกร	 ที่ำให้ได้เครื�องจัึกรของสายการผู้ลิ่ตไฟเบอร�ซึ่่เมนต�	

NT11	ที่่�ตรงกับความต้องการของบริษััที่ฯ	ปัจึจึ์บันอัตราการใช่้กำล่ังการผู้ล่ิตประมาณ์ร้อยล่ะ	78		

(2)	 สำหรับพนักงานแล่ะแรงงานผู้้้รับเหมาที่่�ที่ำงานอย้่กับเครื�องจึักร	ประมาณ์	900	คน	แล่ะจึะเห็นว่าในช่่วง	5	ปี	ที่่�ผู้่านมา	

บริษััที่ฯ	ไม่ม่การเพิ�มคน	เป็นผู้ล่มาจึากการบริหารจึัดการด้านแรงงานได้อย่างม่ประสิที่ธุ์ิภิาพ	

(3)	 สำหรับเรื�องการจึัดหาวัตถ์ดิบ	 บริษััที่ฯ	 ม่การบริหารความเส่�ยงในเรื�องของการขาดแคล่นวัตถ์ดิบ	 โดยจึะม่การ	 วิเคราะห�

ปัจึจึัยจึากสภิาพแวดล้่อมที่่�ม่ผู้ล่ต่อธ์ุ์รกิจึตามแนวที่างการพัฒนาอย่างยั�งยืน	 ที่ำให้บริษััที่ฯ	 สามารถคาดการณ์�ความเส่�ยง	

ที่่�จึะเกิดขึ�นในอนาคตได้	จึึงได้ม่การจึัดที่ำแผู้นเพื�อไม่ให้เกิดการขาดแคล่นวัตถ์ดิบ	เช่่น	เยื�อกระดาษั	ม่แหล่่งสำรองในการ

สั�งซึ่ื�อวัตถ์ดิบจึำนวน	6	ราย	แล่ะใยหินม่แหล่่งสำรองในการสั�งซึ่ื�อวัตถ์ดิบจึำนวน	3	ราย	เป็นต้น	รวมที่ั�งบริษััที่ฯ	ยังม่การ

หาวัตถ์ดิบที่ดแที่น	เช่่น	เยื�อกระดาษัที่ำจึากไม้สน	โดยบริษััที่ฯ	กำล่ังอย้่ในช่่วงที่ดล่องแล่ะพัฒนาเข้าส้่กระบวนการผู้ล่ิต	ซึ่ึ�ง

ใกล่้จึะสำเร็จึแล่้ว	ที่ำให้สามารถล่ดต้นที่์นได้	แล่ะเป็นวัตถ์ดิบที่่�นำเข้าจึากประเที่ศอินเด่ยที่ำให้ไม่ได้รับผู้ล่กระที่บด้านการ

ขนส่ง	แล่ะสงคราม	เป็นต้น	

	 นายสาธุ์ติ	สด์บรรที่ดั	ประธุ์านเจ้ึาหน้าที่่�บรหิาร	ได้ตอบช่่�แจึงเพิ�มเตมิว่า	หากบรษิัทัี่ฯ	มก่ารล่งที่น์ในอนาคตจึะเป็นการล่งที่น์เก่�ยวกบั

	 ธุ์์รกิจึวัสด์ก่อสร้างตามที่่�ประธุ์านฯ	 กล่่าวไปแล้่วข้างต้น	 สำหรับการล่งที่์นโรงไฟฟ้านั�น	 บริษััที่ฯ	 ไม่ม่ความเช่่�ยวช่าญ	 อ่กที่ั�งพื�นท่ี่�

โรงงานของบรษิัทัี่ฯ	ที่่�จึงัหวดัสระบร์น่ั�น	มพ่ื�นที่่�ใกล่ก้นักบัโรงไฟฟา้ที่่�จึงัหวดัสระบร์อ่ย้แ่ล่ว้	ซึ่ึ�งมก่ารใช่ไ้อน�ำจึากโรงไฟฟา้	ที่ำใหช้่ว่ย

ในเรื�องของต้นที่น์พลั่งงานได้บางส่วนแล้่ว	รวมที่ั�งบรษิัทัี่ฯ	มก่ารใช้่พลั่งงานจึากโซึ่ล่าเซึ่ล่ล่�	ซึ่ึ�งช่่วยที่ำให้ประหยดัต้นที่น์พลั่งงานอก่ด้วย

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	 ได้ถามผู้้้ถือห์้นว่ายังม่ข้อซัึ่กถามอ่กหรือไม่	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นซัึ่กถามเพิ�มเติมแต่อย่างใด	 ประธุ์านฯ

	 จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นรับที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2564	ตามที่่�เสนอข้างต้น

มติิ	 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นรับที่ราบผู้ล่การดำเนินงานของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2564	ตามที่่�รายงานข้างต้น
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

วาระที่่� 3 พิจารณาอนุม้ต็ิงบดุลและงบกำาไรขาดทุนปิระจำาปิีสิ�นสุดเพ่ยงวิ้นท่� 31 ธิ์้นวิาคม 2564

	 ประธุ์านฯ	ได้เสนอที่่�ประช่์มพิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2564	ซึ่ึ�งได้ผู้่านการ

ตรวจึสอบจึากผู้้ส้อบบัญช่รั่บอนญ์าตแห่งบริษัทัี่	เคพเ่อ็มจึ	่ภ้ิมิไช่ย	สอบบัญช่	่จึำกัด	เรย่บร้อยแล้่ว	โดยได้จึดัที่ำไวใ้นแบบ	56-1	One	

Report	ประจึำปี	2564	(ในร้ปแบบ	QR	Code)	หน้าที่่�	207	ภิายใต้หัวข้อเรื�อง	“งบการเงิน”	รวมที่ั�งบที่วิเคราะห�ฐ์านะการเงิน

แล่ะผู้ล่การดำเนินงานของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2564	หน้าที่่�	103	ภิายใต้หัวข้อเรื�อง	“การวิเคราะห์และคำอธัิบายของฝ่่ายจัดการ 

(MD&A)”	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	(www.dbp.co.th)	แล่ะได้จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเช่ิญ

ประช่์มในครั�งน่�แล่้ว	 ทัี่�งน่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้สอบที่านงบการเงินดังกล่่าวแล่ะด้แล่ให้ม่การปฏิิบัติตามมาตรฐ์านการบัญช่่

รวมที่ั�งการเปิดเผู้ยข้อม้ล่ในงบการเงินอย่างครบถ้วนแล่ะเพ่ยงพอตามรายงานผู้ล่การปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการตรวจึสอบ

	 ซึ่ึ�งแสดงไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2564	(ในรป้แบบ	QR	Code)	หน้าที่่�	185	แล้่วซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ได้พจิึารณ์า

	 แล่้วเห็นว่างบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	 31	 ธุ์ันวาคม	 2564	 ได้แสดงฐ์านะการเงินแล่ะผู้ล่การดำเนินงาน

	 ที่่�ถ้กต้องครบถ้วนแล่ะเพ่ยงพอตามหล่ักการบัญช่่ที่่�รับรองที่ั�วไปแล่้ว	

	 หลั่งจึากนั�นประธุ์านฯ	 ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซัึ่กถาม	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นซัึ่กถามเพิ�มเติมแต่อย่างใด	

ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2564	ตาม

ที่่�เสนอข้างต้น

มติิ 		 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2564	ตามที่่�

เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

	 เห็นด้วย	 651,654,711	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		99.97

	 ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 งดออกเส่ยง	 215,980	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.03

	 บัตรเส่ย	 	-	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,691	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาระที่่� 4 พิจารณาอนุม้ต็ิการจ้ดสรรเงินกำาไร

	 ประธุ์านฯ	แถล่งวา่	บรษิัทัี่ฯ	มน่โยบายการจึา่ยเงนิปนัผู้ล่ในแตล่่ะป	ีไมต่�ำกวา่รอ้ยล่ะ	50	ของกำไรสท์ี่ธุ์ติามงบการเงนิเฉัพาะกจิึการ

ที่่�เหล่ือจึากหักเงินสำรองต่างๆ	ที่์กประเภิที่ตามที่่�ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษััที่ฯ	แล่ะตามกฎหมาย	หากไม่ม่เหต์จึำเป็นอื�นใด

แล่ะการจ่ึายเงินปันผู้ล่นั�นไม่มผู่้ล่กระที่บต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทัี่ฯ	อยา่งมนั่ยสำคัญ	ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ไดพ้จิึารณ์า

แล่ว้เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช์่มผู้้ถ้อืห์น้เพื�อพจิึารณ์าอนมั์ตกิารจึา่ยเงนิปนัผู้ล่ใหแ้กผู่้้ถ้อืห์น้ในอตัราห์น้ล่ะ	0.46	บาที่	คิดเปน็	67.65%	

ของกำไรส์ที่ธุ์ิต่อห์้น	โดยคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้อน์มัติจึ่ายเงินปันผู้ล่ระหว่างกาล่ครั�งที่่�	1/2564	ให้กับผู้้้ถือห์้นแล่้วเมื�อวันที่่�	10	

กันยายน	2564	ในอัตราห์้นล่ะ	0.22	บาที่	จึึงคงเหล่ือเงินปันผู้ล่ที่่�จึะจึ่ายเพิ�มเติมให้ผู้้้ถือห์้นในครั�งที่่�	2/2564	อ่กห์้นล่ะ	0.24	บาที่	

ซึ่ึ�งจึะจึ่ายในวันที่่�	13	พฤษัภิาคม	2565	โดยผู้้้ถือห์้นที่่�จึะม่สิที่ธุ์ิได้รับเงินปันผู้ล่ในครั�งน่�	จึะต้องม่รายช่ื�อปรากฏิอย้่ในสม์ดที่ะเบ่ยน

ห์้นในวันที่่�	9	ม่นาคม	2565	(Record	Date)	โดยการให้สิที่ธุ์ิรับเงินปันผู้ล่ครั�งที่่�	2/2564	ต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญ

ผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	ที่ั�งน่�ผู้้้ถือห์้นจึะต้องเส่ยภิาษั่เงินได้สำหรับเงินปันผู้ล่ที่่�ได้รับดังกล่่าวตามประมวล่รัษัฎากร	โดย

บริษััที่ฯ	ได้จึ่ายเงินปันผู้ล่จึากกำไรส์ที่ธุ์ิหล่ังหักภิาษั่เงินได้นิติบ์คคล่ในอัตราร้อยล่ะ	20	

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถามดังต่อไปน่�
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

	 นางสาวช่ล่ที่ิช่า	ตันติธุ์าดาพิที่ักษั�	ผู้้้ถือห์้นรายย่อย	ได้สอบถามว่า	การจึ่ายเงินปันผู้ล่ของบริษััที่ฯ	นั�น	ตามงบการเงินย้อนหล่ังจึะ

เห็นวา่อัตราการจึ่ายเงินปนัผู้ล่ใกล่้เค่ยงร้อยล่ะ	70	ตอ่เนื�องมาตล่อด	ซึ่ึ�งอตัราการจึา่ยเงินปนัผู้ล่ม่แนวโน้มเพิ�มอย่างตอ่เนื�อง	ดังนั�น

ในปี	2565	หาก	บริษััที่ฯ	ม่โครงการล่งที่์นต่างๆ	บริษััที่ฯ	ม่โอกาสหรือไม่ที่่�อัตราจึ่ายเงินปันผู้ล่จึะล่ดล่ง	หรือหาก	บริษััที่ฯ	ม่กำไร

ส์ที่ธุ์ิของปี	2565	ล่ดล่งจึากปี	2564	อัตราจึ่ายเงินปันผู้ล่ที่่�บริษััที่ฯ	พยายามเพิ�มขึ�นมาอย่างต่อเนื�องม่โอกาสที่่�จึะล่ดล่งหรือไม่

	 ประกิต	ประที่่ปะเสน	ประธุ์านฯ	ได้ตอบช่่�แจึงว่า	ตราบใดที่่�บริษััที่ฯ	ม่กำไรส์ที่ธุ์ิ	แล่ะไม่ม่เหต์การณ์�ที่่�ม่ผู้ล่กระที่บต่อฐ์านะการเงิน

ของบริษััที่ฯ	อย่างม่นัยสำคัญ	บริษััที่ฯ	ยังคงจึ่ายตามนโยบายการจึ่ายเงินปันผู้ล่ของบริษััที่ฯ

	 นางสาวช่ล่ที่ชิ่า	ตนัตธิุ์าดาพทิี่กัษั�	ผู้้ถ้อืห์น้รายยอ่ย	ไดส้อบถามเพิ�มเตมิวา่	เนื�องจึากในบที่วเิคราะห�การดำเนนิงานแล่ะฐ์านะที่างการ

เงินไตรมาสที่่�	4/2564	บริษััที่ฯ	ม่อัตรากำไรขั�นต้นล่ดล่งอย่างม่นัยสำคัญ	ตามที่่�ผู้้้บริหารกล่่าวว่าบริษััที่ฯ	จึะรักษัาอัตรากำไรขั�นต้น

ไตรมาสที่่�	1/2565	ไม่ให้ต�ำกว่าร้อยล่ะ	27	บริษััที่ฯ	สามารถที่ำได้หรือไม่

	 นายสาธุ์ิต	 ส์ดบรรที่ัด	 ประธุ์านเจึ้าหน้าท่ี่�บริหาร	 ได้ตอบช่่�แจึงว่า	 โดยปกติยอดขายของบริษััที่ฯ	 ในช่่วงครึ�งปีแรกจึะเป็นช่่วงของ

การขาย	ดังนั�นจึะม่อัตราการใช่้กำล่ังการผู้ล่ิตประมาณ์ร้อยล่ะ	80-90	ซึ่ึ�งในธุ์์รกิจึที่ั�วไป	1-2	ปีที่่�ผู้่านมาจึะเห็นได้ว่าม่ต้นที่์นเพิ�มขึ�น

	 ในส่วนของห่วงโซึ่่อ์ปที่าน	(Supply	Chain)	รวมที่ั�งในปี	2565	น่�ต้นที่์นที่่�เพิ�มขึ�นมากที่่�ส์ด	คือ	พล่ังงาน	ดังนั�น	สิ�งแรกที่่�บริษััที่ฯ	

	 จึะตอ้งดำเนินการคือการรักษัายอดขายให้เปน็ไปตามเป้าหมายให้ไดท้ี่ั�ง	4	ช่อ่งที่างที่่�กล่่าวไปแล้่วขา้งต้น	เพื�อให้บรษิัทัี่ฯ	มอั่ตราการ

เติบโตอย่างต่อเนื�อง	นอกจึากนั�นในกรณ์่ที่่�ม่ต้นที่์นเพิ�มขึ�น	บริษััที่ฯ	ได้ม่การปรับราคาสินค้า	แล่ะม่โครงการต่างๆ	เพื�อที่ำให้ต้นที่์น

ล่ดล่งอย่างต่อเนื�อง	 ดังนั�นจึึงมั�นใจึได้ว่าบริษััที่ฯ	 จึะสามารถรักษัาอัตรากำไรขั�นต้นตามเป้าหมายร้อยล่ะ	 27-29	 ได้	 แล่ะบริษััที่ฯ	

	 จึะนำส่งงบการเงินไตรมาสที่่�	1/2565	ต่อตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ยในวันที่่�	11	พฤษัภิาคม	2565	น่�

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	 ได้ถามผู้้้ถือห์้นว่ายังม่ข้อซัึ่กถามอ่กหรือไม่	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นซัึ่กถามเพิ�มเติมแต่อย่างใด	 ประธุ์านฯ

	 จึงึเสนอให้ที่่�ประช่ม์ผู้้ถื้อห์น้พจิึารณ์าอนมั์ตกิารจึดัสรรเงนิกำไรแล่ะการจ่ึายเงนิปันผู้ล่สำหรบัผู้ล่การดำเนนิงานประจึำปีสิ�นสด์	ณ์	วนัที่่�

	 31	ธุ์ันวาคม	2564	ตามที่่�เสนอข้างต้น

มติิ 	 ท่ี่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไรแล่ะการจึ่ายเงินปันผู้ล่สำหรับผู้ล่การดำเนินงานประจึำปี	

สิ�นส์ด	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2564	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�	

	 เห็นด้วย	 651,870,696	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

	 ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,696	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาระที่่� 5 พิจารณาแต็่งต็้�งกรรมการแทนกรรมการท่�ออกต็ามวิาระ

	 ประธุ์านฯ	แถล่งว่า	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นครั�งน่�	ม่กรรมการที่่�ออกตามวาระจึำนวน	4	คน	ดังน่�	คือ	 (1)	นายฉััตรช่ัย	ที่่ปส์วรรณ์	

(2)	นายว์ฒิไกร	โสตถิยานนที่�	(3)	นายธุ์นิต	ป์ล่ิเวคินที่ร�	แล่ะ	(4)	นายไมตร่	ถาวรอธุ์ิวาสน�	ซึ่ึ�งได้แจึ้งว่าจึะไม่ขอรับการแต่งตั�งเป็น

กรรมการอก่เมื�อครบวาระ	จึงึเสนอแตง่ตั�งนายสน์ที่ร	สว์รรณ์เจึตต�	ผู้้ช้่ว่ยประธุ์านเจึา้หนา้ที่่�บรหิาร	สายการผู้ล่ติแล่ะวศิวกรรม	เป็น

กรรมการแที่น	 เนื�องจึากการสรรหากรรมการต้องผู่้านการพิจึารณ์าจึากคณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	 (ก.ส.ต.)	

จึึงมอบหมายให้	 นายช่ัยย์ที่ธุ์	 ศร่วิกรม�	 ประธุ์านกรรมการ	 ก.ส.ต.	 ช่่�แจึงถึงหล่ักเกณ์ฑ์�การสรรหากรรมการในวาระการประช่ม์น่�
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

	 นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�		ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้ช่่�แจึงโดยสร์ปว่า	หล่ักเกณ์ฑ์�การสรรหากรรมการดังน่�	คือ	บริษััที่ฯ	ม่หล่ักเกณ์ฑ์�

การสรรหากรรมการ	 ผู้่านคณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	 โดยพิจึารณ์าจึากค์ณ์สมบัติในด้านต่างๆ	 แล่ะผู้ล่งาน

	 ในปีที่่�ผู้่านมา	แล่้วม่มติเห็นช่อบให้เสนอแต่งตั�งกรรมการที่ั�ง	4	คนกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอ่กวาระหนึ�ง	คือ	(1)	นายฉััตรช่ัย

	 ที่่ปส์วรรณ์	(2)	นายว์ฒิไกร	โสตถิยานนที่�	(3)	นายธุ์นิต	ป์ล่ิเวคินที่ร�	แล่ะ	(4)	นายส์นที่ร	ส์วรรณ์เจึตต�	ด้วยเหต์ผู้ล่ดังต่อไปน่�

(1)	 ที่ั�ง	4	คน	เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้	ความสามารถ	ประสบการณ์�	แล่ะความเช่่�ยวช่าญที่่�หล่ากหล่ายวิช่าช่่พอันเป็นประโยช่น�ต่อการ

ดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	

(2)	 ที่ั�ง	 4	 คน	 ม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	 ตามข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 แล่ะตาม

	 ข้อกำหนดของสำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหล่ักที่รัพย�แล่ะตล่าดหล่ักที่รัพย�	(ก.ล่.ต.)

(3)	 ที่ั�ง	 4	 คน	 ได้ปฏิิบัติหน้าที่่�อย่างสม�ำเสมอในรอบปีที่่�ผู้่านมา	 โดยในระหว่างการประช่์มได้ให้ข้อเสนอแนะ	 ท่ี่�หล่ากหล่าย

	 ที่่�เป็นประโยช่น�กับบริษััที่ฯ

(4)		 สำหรับผู้ล่งานในรอบปีที่่�ผู้่านมาของกรรมการที่่�ออกตามวาระ	 ม่รายล่ะเอ่ยดตามที่่�ปรากฎในหนังสือเช่ิญประช่์มซึ่ึ�งจึัดส่ง

ให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหน้าแล่้ว	ซึ่ึ�งม่สาระสำคัญสร์ปได้ดังน่�

(4.1)  นายฉตัิรชุยั ที่ป่สวุรรณ	ปัจึจึบ์นัดำรงตำแหนง่เปน็	กรรมการ	แล่ะกรรมการสรรหาแล่ะพจิึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	ตล่อด

ระยะเวล่าที่่�ผู่้านมาได้ปฏิบัิตหิน้าที่่�ในตำแหน่งเป็นอย่างด	่เปน็ผู้้ท้ี่่�มค่วามร้้ความสามารถมป่ระสบการณ์�	โดยเฉัพาะ

	 งานด้านการเงิน	 การธุ์นาคาร	 การล่งที่์น	 แล่ะการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย�	 รวมที่ั�งงานด้านการสรรหาบ์คล่ากร

	 การบรหิารอตัรากำล่งัคน	แล่ะการจ่ึายผู้ล่ตอบแที่นของกรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	แล่ะพนักงานของบรษิัทัี่ฯ	โดยให้คำแนะนำ

	 เพื�อให้บริษััที่ฯ	 ม่การบริหารจึัดการในเรื�องดังกล่่าวอย่างม่ประสิที่ธิุ์ภิาพ	 อันจึะเป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึ	

ของบริษััที่ฯ	ในอนาคต

(4.2) นายวุฒิไกร โสติถืิยานนที่์	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็น	กรรมการอิสระ	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	ตล่อดระยะ

เวล่าที่่�ผู่้านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ในตำแหน่งเป็นอย่างด่	 ม่ความเป็นอิสระในการให้ความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา

	 เป็นผู้้้ท่ี่�ม่ความร้้	 ความสามารถ	 แล่ะประสบการณ์�ในเรื�องของกฎหมาย	 ให้คำแนะนำในเรื�องของการปฏิิบัติตาม

กฎหมายต่างๆ	อันจึะเป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	ในอนาคต

	 ที่ั�งน่�นายวฒ์ไิกร	โสตถยิานนที่�	ไดเ้ขา้มาดำรงตำแหนง่เปน็	กรรมการอสิระ	ตั�งแตว่นัที่่�	12	มกราคม	2554	รวมระยะ

เวล่าดำรงตำแหน่ง	10	ปี	หากรวมการต่อวาระครั�งน่�จึะม่ระยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	13	ปี	ซึ่ึ�งตามหล่ักการกำกับด้แล่

กจิึการที่่�ด	่การดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกิน	9	ป	ีแตเ่นื�องจึากนายวฒิ์ไกร	โสตถิยานนที่�	มค์่ณ์สมบัติ

ครบถ้วนตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	 2535	 เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้	 ความสามารถ	 แล่ะประสบการณ์�

	 ในเรื�องของกฎหมาย	แล่ะข้อกำหนดต่างๆ	ซึ่ึ�งสามารถให้คำแนะนำที่่�เป็นประโยช่น�ให้กับบริษััที่ฯ	ตล่อดจึนเป็นผู้้้ที่่�

สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระตามหล่ักเกณ์ฑ์�ของกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องได้เป็นอย่างด่

(4.3) นายธันิติ ปลุเิวคินที่ร์	ปัจึจึบ์นัดำรงตำแหน่งเปน็	กรรมการอิสระ	ประธุ์านกรรมการกำกบัดแ้ล่กจิึการ	แล่ะกรรมการ

ตรวจึสอบ	ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้า่นมาไดป้ฏิบิตัหินา้ที่่�ในตำแหนง่เปน็อยา่งด	่มค่วามเปน็อสิระในการใหค้วามคดิเหน็

อย่างตรงไปตรงมา	เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้ความสามารถ	ม่ประสบการณ์�	โดยเฉัพาะงานด้านวิศวกรรม	ด้านค์ณ์ภิาพแล่ะ

สิ�งแวดล้่อม	รวมที่ั�งเป็นที่่�ปรกึษัาแล่ะให้คำแนะนำเก่�ยวกบัการป้องกนัแล่ะต่อต้านการที่จ์ึรติของบรษิัทัี่ฯ	จึนกระที่ั�ง

	 บริษัทัี่ฯ	ได้รบัการต่ออายก์ารเป็นสมาชิ่กแนวร่วมปฏิบัิตขิองภิาคเอกช่นไที่ยในการต่อต้านการที่จ์ึริต	(CAC)	ออกไปอก่

	 3	ปี	ตั�งแต่ปี	2564-2567	อันจึะเป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	ในอนาคต

	 ที่ั�งน่�นายธุ์นิต	ป์ล่ิเวคินที่ร�	 ได้เข้ามาดำรงตำแหน่งเป็น	 กรรมการอิสระ	ประธุ์านกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	 แล่ะ

กรรมการตรวจึสอบ	ตั�งแต่วันที่่�	24	เมษัายน	2556	รวมระยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	8	ปี	หากรวมการต่อวาระครั�งน่�

	 จึะม่ระยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	 11	 ปี	 ซึ่ึ�งตามหล่ักการกำกับด้แล่กิจึการที่่�ด่	 การดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระ
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

	 ไม่ควรเกิน	 9	 ปี	 แต่เนื�องจึากนายธุ์นิต	 ป์ลิ่เวคินที่ร�	 ม่ค์ณ์สมบัติครบถ้วนตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	

พ.ศ.	2535	เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้ในเรื�องของกฎหมาย	แล่ะข้อกำหนดต่างๆ	ที่่�เก่�ยวกับการกำกับด้แล่กิจึการที่่�ด่	รวมที่ั�ง

เปน็ที่่�ปรึกษัาแล่ะให้คำแนะนำเก่�ยวกับการป้องกันแล่ะต่อต้านการที่จ์ึริตของบริษัทัี่ฯ	ซึ่ึ�งสามารถให้คำแนะนำที่่�เป็น

ประโยช่น�ให้กับบริษััที่ฯ	 ตล่อดจึนเป็นผู้้้ที่่�สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระตามหล่ักเกณ์ฑ์�ของกฎหมาย

	 ที่่�เก่�ยวข้องได้เป็นอย่างด่			

(4.4) เนื�องจากนายไมติร ่ถืาวรอธัวิาสน ์ได�แจ�งวา่จะไมข่อรบัการแติง่ติั�งเปน็กรรมการอก่เมื�อครบวาระคณะกรรมการ

 บริษััที่ฯ ขอเสนอแติ่งติั�งนายสุนที่ร สุวรรณเจติติ์	ให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแที่นนายไมตร่	ถาวรอธุ์ิวาสน�	ซึ่ึ�ง

จึะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	วันที่่�	22	เมษัายน	2565	

ตามที่่�คณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่นได้สรรหาแล่ะเสนอแนะ

		 โดยนายส์นที่ร	 ส์วรรณ์เจึตต�	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่ง	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม	

ซึ่ึ�งม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	 ตามข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 แล่ะเป็น

ผู้้้ที่่�ม่ความร้้	 ที่ักษัะ	 ประสบการณ์�	 ความสามารถเฉัพาะด้านที่่�เป็นประโยช่น�กับบริษััที่ฯ	 สามารถอ์ที่ิศเวล่าให้กับ

งาน	ม่ความซึ่ื�อสัตย�ส์จึริตแล่ะม่ความตรงไปตรงมา	แล่ะเป็นผู้้้ที่่�ไม่ได้ประกอบกิจึการอันม่สภิาพอย่างเด่ยวกันแล่ะ

เป็นการแข่งขันกับกิจึการของบริษััที่ฯ	ไม่ว่าจึะที่ำเพื�อประโยช่น�แห่งตนหรือผู้้้อื�น	 ในล่ักษัณ์ะที่่�ม่ส่วนได้เส่ยหรือได้

ผู้ล่ประโยช่น�ที่างการเงินหรือการบริหารงาน

	 เนื�องจึากนายไมตร่	 ถาวรอธุ์ิวาสน�	 เป็นกรรมการผู้้้ม่อำนาจึล่งล่ายมือช่ื�อแที่นบริษััที่ฯ	 ดังนั�นเห็นสมควรแต่งตั�งให้

นายสน์ที่ร	สว์รรณ์เจึตต�	เปน็กรรมการผู้้ม้อ่ำนาจึล่งล่ายมอืช่ื�อแที่นบรษิัทัี่ฯ	แที่นนายไมตร	่ถาวรอธุ์วิาสน�	โดยแกไ้ข

	 เปล่่�ยนแปล่งอำนาจึกรรมการ	 เป็นดังน่�	“นายประกิติ ประที่่ปะเสน นายชัุยยุที่ธั ศร่วิกรม์ นายอัศน่ ชุันที่อง

 นายสาธัิติ สุดบรรที่ัด นายสุนที่ร สุวรรณเจติติ์ กรรมการสองในห�าคนน่�ลงลายมือชุื�อร่วมกันและประที่ับติรา

สำคัญ่ของบริษััที่”

	 นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�		ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต	ได้ช่่�แจึงเพิ�มเติมว่า	บริษััที่ฯ	ได้ม่การพัฒนาบ์คล่ากรอย่างต่อเนื�อง	แล่ะพยายาม

ที่่�จึะผู้ลั่กดันบ์คล่ากรร์่นใหม่เข้ามาเป็นส่วนหนึ�งของที่่มผู้้้บริหาร	 โดยม่การจึัดที่ำแผู้นสืบที่อดตำแหน่ง	 ม่การส่งพนักงานไปอบรม

พัฒนาหล่ักส้ตรเก่�ยวกับการบริหารเพื�อเสริมที่ักษัะด้านการบริหารให้เข้มแข็งขึ�นสำหรับเตร่ยมรองรับการบริหารงานของบริษััที่ฯ	

ต่อไปในอนาคต	 ดังนั�นจึึงขอเร่ยนว่าผู้้้ถือห์้นไม่ต้องเป็นกังวล่	 เนื�องจึากบริษััที่ฯ	 ม่การเสริมสร้างที่่มผู้้้บริหารขึ�นมารองรับงานที่่�

ที่้าที่ายของบริษััที่ฯ	ในอนาคต	แล่ะบริษััที่ฯ	เล่็งเห็นความสำคัญในเรื�องน่�เป็นอย่างด่	

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถามดังต่อไปน่�

	 นางสาวส์วรรณ์่	เช่่ยรสิริไกรว์ฒิ	ผู้้้ถือห์้นรายย่อย	ได้ขอให้นายส์นที่ร	ส์วรรณ์เจึตต�		ซึ่ึ�งเป็นผู้้้บริหารของบริษััที่ฯ	แล่ะจึะได้รับการ

แต่งตั�งเป็นกรรมการบริษััที่ฯ	ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นครั�งน่�	ได้แสดงวิสัยที่ัศน�ให้ผู้้้ถือห์้นได้ที่ราบ

	 นายส์นที่ร	 ส์วรรณ์เจึตต�	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	 สายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม	 ได้ตอบช่่�แจึงว่า	 ตามที่่�ได้ที่ำงานท่ี่�บริษััที่ฯ

	 มาไม่ต�ำกว่า	15	ปี	ได้ม่การเร่ยนร้้เข้าใจึในวัฒนธุ์รรมของบริษััที่ฯ	แล่ะม่การพัฒนาบริษััที่ฯ	อย่างต่อเนื�อง	ที่ั�งเรื�องนวัตกรรมแล่ะ

	 สิ�งแวดล่อ้ม	จึงึไดน้ำความร้ค้วามสามารถในเรื�องน่�มาพฒันาบรษิัทัี่ฯ	ไดแ้ก	่การล่ดตน้ที่น์	การเสรมิสรา้งบค์ล่ากรร์น่ใหม	่การวางแผู้น

สืบที่อดตำแหน่ง	เพื�อให้บริษััที่ฯ	สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื�องแล่ะยั�งยืน

	 นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้ช่่�แจึงเพิ�มเติมว่า	นายส์นที่ร	ส์วรรณ์เจึตต�	ม่ความช่ำนาญในเรื�องการล่ดต้นที่์น	

ซึ่ึ�งสามารถควบคม์ตน้ที่น์ได้ดม่าตล่อด	ที่ั�งเรื�องวตัถดิ์บ	แล่ะประสิที่ธุ์ภิิาพของการใช่อ้ตัรากำลั่งการผู้ล่ติ	รวมที่ั�งไดท้ี่ำงานกับบรษิัทัี่ฯ	

มาเป็นระยะเวล่านาน
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	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	 ได้ถามผู้้้ถือห์้นว่ายังม่ข้อซัึ่กถามอ่กหรือไม่	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นซัึ่กถามเพิ�มเติมแต่อย่างใด	 ประธุ์านฯ

	 จึงึเสนอให้ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้พจิึารณ์าอนมั์ตกิารแตง่ตั�งกรรมการที่ั�ง	4	ท่ี่านกล่บัเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการอก่วาระหนึ�ง	โดยกรรมการ

ที่์กคนที่่�ออกตามวาระดังกล่่าวข้างต้น	ม่ส่วนได้เส่ยโดยตรง	จึึงของดออกเส่ยงในวาระการประช่์มน่�	โดยเสนอพิจึารณ์าแต่งตั�งเป็น

รายบ์คคล่	ดังน่�

(1)	 ประธุ์านฯ	 ได้เสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง	นายฉัติรชุัย ที่่ปสุวรรณ	 ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระ

	 กล่ับเข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	

มติิ 	 ท่ี่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการแต่งตั�ง	นายฉัติรชัุย ที่่ปสุวรรณ	 ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระ

	 กล่ับเข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

	 เห็นด้วย	 651,829,896	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 99.99

	 ไม่เห็นด้วย	 40,800	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.01

	 งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

	 บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 	651,870,696	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

(2)		 ประธุ์านฯ	ได้เสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง	นายวุฒิไกร โสติถืิยานนที่์	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระ

กล่ับเข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการอิสระ อ่กวาระหนึ�ง	

มติิ ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ไดพ้จิึารณ์าแล้่วมม่ตอินม์ตักิารแตง่ตั�ง	นายวุฒไิกร โสติถิืยานนท์ี่	ที่่�พน้จึากตำแหนง่ตามวาระกล่บั

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการอิสระ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

	 เห็นด้วย	 651,845,996	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 99.99

	 ไม่เห็นด้วย	 24,700	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.01

	 งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

	 บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,696			 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

(3)		 ประธุ์านฯ	ได้เสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง	นายธันิติ ปุลิเวคินที่ร์	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับ

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการอิสระ	อ่กวาระหนึ�ง	

มติิ	 ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วมม่ติอนมั์ตกิารแต่งตั�ง	นายธันิติ ปลุเิวคินที่ร์	ที่่�พน้จึากตำแหน่งตามวาระกลั่บเขา้

ดำรงตำแหน่ง	กรรมการอิสระ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

	 เห็นด้วย	 651,870,196	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

	 ไม่เห็นด้วย	 500	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 0.00

	 งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 0.00

	 บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 0.00

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,696			เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน



18

หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

(4)	 ประธุ์านฯ	 ได้เสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง	นายสุนที่ร สุวรรณเจติติ์	 ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระ

กล่ับเข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	

มติิ 		 ท่ี่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล้่วม่มติอน์มัติการแต่งตั�ง	นายสุนที่ร สุวรรณเจติติ์	 ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระ

	 กล่ับเข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

	 เห็นด้วย	 651,696,496	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 99.97

	 ไม่เห็นด้วย	 24,200	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.01

	 งดออกเส่ยง	 150,000	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.02

	 บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,696	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาระที่่� 6   พิจารณากำาห้นดผู้ลต็อบแทนกรรมการ

	 ประธุ์านฯ	แถล่งว่า	เนื�องจึากการพจิึารณ์ากำหนดค่าตอบแที่นกรรมการต้องผู่้านการพจิึารณ์าจึากคณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	จึงึมอบหมายให้

	 นายช่ยัย์ที่ธุ์	ศร่วกิรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ช่่�แจึงถงึหลั่กเกณ์ฑ์�การพจิึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ	ในวาระการประช่ม์น่�

	 นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้ช่่�แจึงโดยสร์ปว่า	ตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	

90	วรรคหนึ�ง	กำหนดว่า	ห้ามมิให้บริษััที่จึ่ายเงินหรือที่รัพย�สินอื�นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จึ่ายเป็นค่าตอบแที่นตามข้อบังคับของ

บรษัิัที่	แล่ะวรรคสองกำหนดว่า	 ในกรณ์ท่ี่่�ข้อบังคบัของบรษิัทัี่มไิด้กำหนดไว้	 การจ่ึายค่าตอบแที่นตามวรรคหนึ�งให้เป็นไปตามมตขิอง

	 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	ซึ่ึ�งประกอบด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	(2/3)	ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์มแล่ะ

มส่ทิี่ธุ์อิอกเสย่งล่งคะแนน	แล่ะตามข้อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	ข้อ	35	กำหนดว่า	กรรมการมสิ่ที่ธุ์ไิด้รบัค่าตอบแที่นจึากบรษิัทัี่ฯ	ในรป้แบบ

	 ของเงนิเดอืน	เงนิรางวลั่	เบ่�ยประช์่ม	บำเหนจ็ึ	โบนสั	หรอืผู้ล่ประโยช่น�ตอบแที่นในล่กัษัณ์ะอื�นตามข้อบงัคบัหรอืตามที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้

	 จึะอน์มัติ	 ซึ่ึ�งอาจึกำหนดเป็นจึำนวนแน่นอนหรือเป็นหล่ักเกณ์ฑ์�	 แล่ะจึะกำหนดไว้เป็นคราวๆ	 ไป	 หรือจึะให้ม่ผู้ล่ตล่อดไปจึนกว่า

	 จึะม่การเปล่่�ยนแปล่งก็ได้	แล่ะนอกจึากนั�นกรรมการอาจึได้รับเบ่�ยเล่่�ยง	แล่ะสวัสดิการต่างๆ	ตามระเบ่ยบของบริษััที่ฯ

	 บริษััที่ฯ	 กำหนดหลั่กเกณ์ฑ์�การพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ	 โดยการเปร่ยบเที่่ยบอ้างอิงกับอ์ตสาหกรรมประเภิที่เด่ยวกันใน

ตล่าดหลั่กที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ย	 แล่ะพิจึารณ์าจึากผู้ล่การดำเนินงานในแต่ล่ะปีแล่้วจึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติ

การจึ่ายเงินผู้ล่ตอบแที่นกรรมการประจึำปี	2565	ดังน่�

(1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่น	ดังน่�

(1.1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	 ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงท่ี่�ที่์กเดือน	 ให้คงไว้เที่่าเดิม	 โดยประธุ์านกรรมการได้รับเดือนล่ะ	

80,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	ได้รับเดือนล่ะ	50,000	บาที่ต่อคน

(1.2)	 โบนสักรรมการประจึำป	ีเนื�องจึากในป	ี2564	บรษิัทัี่ฯ	มผู่้ล่การดำเนนิงานใกล่เ้ค่ยงเปา้หมายที่่�กำหนด	จึงึเสนอจึา่ย

โบนัสกรรมการประจึำปี	2564	เที่่ากับปีก่อน	โดยประธุ์านกรรมการได้รับ	350,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	

คนได้รับคนล่ะ	300,000	บาที่								

(2)		 คณ์ะกรรมการช่์ดย่อย	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	โดยที่่�ผู้่านมาบริษััที่ฯ	ได้จึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้คณ์ะกรรมการช่์ดย่อย	

4	คณ์ะ	ดังน่�

(2.1)	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	 จึำนวน	 3	 คน	 ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	 ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ท์ี่กเดือนให้คงไว้

	 เที่่าเดิม	 โดยประธุ์านกรรมการตรวจึสอบได้รับเดือนล่ะ	 30,000	 บาที่	 สำหรับกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	 2	 คน

	 ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่ต่อคน
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(2.2)	 คณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวน

คงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	

สำหรับกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน

(2.3)	 คณ์ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	 จึำนวน	 3	 คน	 ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึึ่�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงท่ี่�ท์ี่กเดือน

	 ใหค้งไวเ้ที่า่เดิม	โดยประธุ์านกรรมการกำกับดแ้ล่กิจึการได้รบัเดือนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการกำกับดแ้ล่กิจึการ

จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน

(2.4)	 คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	จึำนวน	6	คน	ประกอบด้วยกรรมการที่่�เป็นผู้้้บริหาร	4	คน	แล่ะ

กรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร	2	คน	โดยจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้กับกรรมการที่่�ไม่ใช่่ผู้้้บริหารจึำนวน	2	คน	โดยได้รับผู้ล่

ตอบแที่นประจึำเดือนซึึ่�งจ่ึายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่ก์เดอืน	โดยประธุ์านฯ	ได้รับเดอืนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการฯ

	 จึำนวน	1	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่	ต่อคน	เนื�องจึากคณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิตตั�งขึ�น

	 ตั�งแต่ปี	 2561	 ม่ผู้ล่งานเพิ�มประสิที่ธิุ์ภิาพประสิที่ธิุ์ผู้ล่	 ในกระบวนการผู้ลิ่ตสินค้า	 โดยการออกแบบแล่ะติดตั�ง

เครื�องจัึกรระบบอัตโนมัติ	 แล่ะสร้างห์่นยนต�ในกระบวนการผู้ลิ่ตสินค้าให้ม่ความทัี่นสมัย	 สามารถแก้ไขปัญหา

	 การขาดแคล่นแรงงาน	 แล่ะล่ดปัญหาส์ขภิาพคนงานในจึ์ดเส่�ยงต่างๆ	 อย่างม่ประสิที่ธิุ์ภิาพ	 รวมที่ั�งการพิจึารณ์า

	 โครงการใหม่ๆ	

	 หล่งัจึากนั�นประธุ์านฯ	ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้้้ถ้อืห์น้แสดงความคดิเหน็แล่ะซึ่กัถาม	ปรากฏิวา่ไมม่ผู้่้ถ้อืห์น้แสดงความคดิเหน็	แล่ะซึ่กัถาม

แต่อย่างใด	ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นกรรมการประจึำปี	2565	ตามรายล่ะเอ่ยด

	 ที่่�เสนอข้างต้น	 โดยมติที่่�ประช่์มในวาระน่�จึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มถือห์้น	 ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	 (2/3)

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึึ่�งมาประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน	 แล่ะสำหรับวาระน่�กรรมการที่์กคนม่ส่วนได้เส่ย

โดยตรง	จึึงของดออกเส่ยงในวาระการประช่์มน่�

มติิ	 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นกรรมการประจึำปี	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนน

เส่ยงดังน่�

	 เห็นด้วย	 614,143,596	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		94.21

	 ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 งดออกเส่ยง	 37,727,100	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				5.79

	 บัตรเส่ย	 		-	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,696	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาระที่่� 7 พิจารณาแต็่งต็้�งผู้้้สอบบ้ญ่ชั้่และกำาห้นดจำานวินเงินค่าสอบบ้ญ่ชั้่

	 ประธุ์านฯ	แถล่งวา่	เนื�องจึากการพจิึารณ์าแตง่ตั�งผู้้ส้อบบญัช่แ่ล่ะกำหนดจึำนวนเงนิคา่สอบบญัช่ป่ระจึำป	ีต้องผู้า่นการพจิึารณ์าของ

คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	จึึงมอบหมายให้	นายศักดา	มณ์่รัตนฉััตรช่ัย	ประธุ์านกรรมการตรวจึสอบช่่�แจึงหล่ักเกณ์ฑ์�การพิจึารณ์า

แต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	2565	ในวาระการประช่์มน่�

	 นายศกัดา	มณ์ร่ตันฉัตัรช่ยั	ประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	ไดช้่่�แจึงโดยสรป์วา่	ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	ในสว่นที่่�เก่�ยวกบัการแตง่ตั�ง

ผู้้ส้อบบญัช่แ่ล่ะการกำหนดจึำนวนเงนิคา่สอบบญัช่ข่องบรษิัทัี่ฯ	ใหด้ำเนนิการตามที่่�กฎหมายกำหนดซึ่ึ�งตาม	พระราช่บญัญตับิรษิัทัี่

มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	120	กำหนดว่า	 ให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นสามัญประจึำปีแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่	แล่ะกำหนดจึำนวนเงิน

	 ค่าสอบบญัช่่ของบรษิัทัี่ฯ	ที่ก์ปี	ในการแต่งตั�งผู้้ส้อบบญัช่จ่ึะแต่งตั�งผู้้ส้อบบญัช่ค่นเดมิอก่กไ็ด้	แล่ะมาตรา	121	กำหนดว่า	ผู้้้สอบบญัช่่

	 ต้องไม่เป็นกรรมการ	พนักงาน	 ล่้กจึ้างผู้้้ดำรงตำแหน่งหน้าที่่�ใดๆ	 ของบริษััที่ฯ	 ทัี่�งน่�ตามประกาศคณ์ะกรรมการกำกับตล่าดท์ี่นท่ี่�	

ที่จึ.	11/2552	ได้กำหนดให้บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนต้องจึัดให้ม่การหม์นเว่ยนผู้้้สอบบัญช่่	หากผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมปฏิิบัติหน้าที่่�สอบที่าน
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หรือตรวจึสอบแล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษััที่ฯ	มาแล่้ว	5	รอบบัญช่่ติดต่อกัน	โดยสามารถแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายใหม่

ที่่�สังกัดสำนักงานสอบบัญช่่เด่ยวกับผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมก็ได้	 อย่างไรก็ตามบริษััที่ฯ	 จึะแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายที่่�พ้นจึากการปฏิิบัติ

หน้าที่่�เนื�องจึากการหม์นเว่ยนผู้้้สอบบัญช่่เป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ได้	เมื�อพ้นระยะเวล่าอย่างน้อย	2	รอบปีบัญช่่	นับตั�งแต่วันที่่�

	 ผู้้้สอบบัญช่่รายดังกล่่าวพ้นจึากการปฏิิบัติหน้าที่่�

	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้พิจึารณ์าคัดเล่ือกผู้้้สอบบัญช่่ที่่�ม่ค์ณ์สมบัติ	 ค์ณ์ภิาพ	 มาตรฐ์าน	 ความเช่่�ยวช่าญ	 แล่ะความเป็นอิสระ

	 ในการปฏิิบัติงาน	 รวมทัี่�งประสบการณ์�ด้านการตรวจึสอบบัญช่่อย้่ในเกณ์ฑ์�ที่่�ด่ตล่อดมา	 เมื�อได้พิจึารณ์าเปร่ยบเท่ี่ยบปริมาณ์งาน

แล่ะอัตราค่าตอบแที่นแล่้ว	 จึึงได้คัดเล่ือกผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมจึากบริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้ิมิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด	 ซึ่ึ�งม่ค์ณ์สมบัติเป็น

	 ผู้้ส้อบบญัช่บ่ริษัทัี่จึดที่ะเบ่ยนตามข้อกำหนดของสำนกังาน	ก.ล่.ต.	ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในหนงัสอืเช่ญิประช่ม์ท่ี่�จึดัส่งให้ผู้้้ถอืห์น้

	 ที่์กคนล่่วงหน้าแล้่ว	 ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้พิจึารณ์าแล้่วเห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง

	 ผู้้้สอบบัญช่่	รายเดิมจึากบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ตามรายช่ื�อต่อไปน่�	คนใดคนหนึ�งเป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	

ประจึำปี	2565	

	 (1)			นางสาวช่นารัตน�	จึันที่ร�หวา	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	9052	

	 (2)			นางสาวธุ์ัญล่ักษัณ์�	เกต์แก้ว	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	8179	

	 (3)			นางสาวโศภิิษัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	10042	

	 ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตดังกล่่าวข้างต้น	ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้	ให้บริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	จึัดหา

ให้ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่่านอื�นของบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ที่ำหน้าที่่�ตรวจึสอบบัญช่่	แล่ะแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษััที่ฯ	แที่นผู้้้สอบบัญช่่ดังกล่่าวข้างต้นได้

	 โดยกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	 ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	 แล่ะค่าจัึดที่ำงบการเงินรวมรายไตรมาสแล่ะ

	 ประจึำปี	2565	รวมเป็นจึำนวนเงิน	1,620,000	บาที่	ซึ่ึ�งเที่่ากับปีก่อน

	 หล่งัจึากนั�นประธุ์านฯ	ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้้้ถ้อืห์น้แสดงความคิดเหน็แล่ะซัึ่กถาม	ปรากฏิวา่ไมม่ผู่้้ถ้อืห์น้แสดงความคดิเหน็แล่ะซึ่กัถาม

	 แต่อย่างใด	 ประธุ์านฯ	 จึึงเสนอให้ท่ี่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมจึากบริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้ิมิไช่ย

	 สอบบัญช่่	จึำกัด	เป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2565	โดยกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	ค่าสอบที่านงบการเงิน

รายไตรมาส	แล่ะค่าจึัดที่ำงบการเงินรวมรายไตรมาสแล่ะประจึำปี	2565	รวมเป็นจึำนวนเงิน	1,620,000	บาที่	ตามรายล่ะเอ่ยด

	 ที่่�เสนอข้างต้น

มติิ	 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการแต่งตั�งนางสาวช่นารัตน�	 จึันที่ร�หวา	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	

9052	หรือนางสาวธุ์ัญล่ักษัณ์�	เกต์แก้ว	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	8179	หรือนางสาวโศภิิษัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้้สอบ

บัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	10042	แห่งบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	คนใดคนหนึ�งเป็นผู้้้สอบบัญช่่ของ	

บริษััที่ฯ	 ประจึำปี	 2565	 โดยกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	 ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	 แล่ะค่าจัึดที่ำ

	 งบการเงินรวมรายไตรมาสแล่ะประจึำปี	2565	รวมเป็นจึำนวนเงิน	1,620,000	บาที่	ซึ่ึ�งเท่ี่ากับปีก่อน	ที่ั�งน่�ในกรณ์ท่ี่่�ผู้้ส้อบบัญช่่

	 รับอน์ญาตดังกล่่าวข้างต้น	 ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้ให้บริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	 จึำกัด	 จึัดหาให้ผู้้้สอบบัญช่่

	 รบัอนญ์าตท่ี่านอื�นของบรษิัทัี่		เคพเ่อม็จึ	่ภิมิ้ไช่ย	สอบบญัช่	่จึำกัด	ที่ำหน้าที่่�ตรวจึสอบบัญช่	่แล่ะแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ

	 ของบริษััที่ฯ	แที่นผู้้้สอบบัญช่่	ดังกล่่าวข้างต้นได้	ตามที่่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบเสนอแนะตามรายล่ะเอ่ยดที่่�เสนอข้างต้น

	 ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

	 เห็นด้วย	 651,870,696	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

	 ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,696	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

วาระที่่� 8   พิจารณาอนมุต้็กิารแกไ้ขเพิ�มเต็มิขอ้บง้คบ้ของบรษิท้ฯ ห้มวิดการปิระชั้มุผู้้ถ้อืหุ้น้ ขอ้ 39 และขอ้ 
42 เพื�อให้้สอดคล้องต็ามท่�กฎห้มายกำาห้นด

	 ประธุ์านฯ	แถล่งว่า	คณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ในการประช่ม์ครั�งที่่�	359	เมื�อวนัที่่�	21	กม์ภิาพันธุ์�	2565	ได้พจิึารณ์าแล้่ว	มม่ติให้นำเสนอ

	 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นเพื�อพิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ข้อ	39	แล่ะข้อ	42	เพื�อให้สอดคล่้อง

กับพระราช่กําหนดว่าด้วยการประช่์มผู้่านสื�ออิเล่็กที่รอนิกส�	พ.ศ.	2563	แล่ะพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	ดังน่�	

(ก) การแก�ไขเพิิ�มเติิมข�อบังคับของบริษััที่ฯ ข�อ 39 

	 เพื�อให้ข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 สอดคล้่องกับพระราช่กำหนดว่าด้วยการประช่์มผู้่านสื�ออิเล่็กที่รอนิกส�	 พ.ศ.	 2563	 รวมถึง

กฎหมายอื�นใดซึ่ึ�งกำหนดหล่ักเกณ์ฑ์�เก่�ยวกับการประช่์มผู้่านสื�ออิเล็่กที่รอนิกส�ที่่�อาจึประกาศใช่้บังคับเพิ�มเติมหรือท่ี่�จึะได้

แก้ไขเพิ�มเติมในอนาคต	จึึงขอแก้ไขข้อบังคับของบริษััที่ฯ	ข้อ	39	รายล่ะเอ่ยดดังต่อไปน่�

ข้อควิามเดิม (ฉบ้บปัิจจุบ้น) ข้อควิามท่�แก้ไขให้ม่

	 ข้อ	39.	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ต้องม่ผู้้้ถือห์้นแล่ะผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

จึากผู้้้ถือห์้น	 (ถ้าม่)	มาประช่์มไม่น้อยกว่า	25	คน	หรือไม่น้อยกว่ากึ�ง

หนึ�งของจึำนวนผู้้ถ้อืห์น้ที่ั�งหมด	แล่ะตอ้งมห่์น้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่

หนึ�งในสาม	(1/3)	ของห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมดจึึงจึะเป็นองค�ประช่์ม

	 ในกรณ์่ที่่�ปรากฏิว่าการประช่์มผู้้้ถือห์้นครั�งใด	 เมื�อล่่วงเวล่านัด

ไปแล่้วถึงหนึ�งช่ั�วโมงจึำนวนผู้้้ถือห์้นซึึ่�งมาเข้าร่วมประช์่มไม่ครบองค�

ประช่ม์ตามที่่�กำหนดไว	้หากวา่การประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้นั�นไดเ้รย่กนดัเพราะ

ผู้้้ถือห์้นร้องขอ	การประช่์มเป็นอันระงับไป	ถ้าการประช่์มผู้้้ถือห์้นนั�น

มิใช่่เป็นการเร่ยกประช์่มเพราะผู้้้ถือห้์นร้องขอให้นัดประช่์มใหม่	 แล่ะ

ให้ส่งหนังสือนัดประช่์มไปยังผู้้้ถือห์้นไม่น้อยกว่า	7	วันก่อนวันประช่์ม	

ในการประช่์มครั�งหล่ังน่�ไม่บังคับว่าจึะต้องครบองค�ประช่์ม

	 ที่ั�งน่�	 ห์้นที่่�บริษััที่เป็นเจึ้าของห์้นเองนั�น	 ไม่นับเป็นองค�ประช์่มใน

การประช่์มผู้้้ถือห์้น

	 ข้อ	39.	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ต้องม่ผู้้้ถือห์้นแล่ะผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

จึากผู้้้ถือห์้น	 (ถ้าม่)	มาประช่์มไม่น้อยกว่า	25	คน	หรือไม่น้อยกว่ากึ�ง

หนึ�งของจึำนวนผู้้ถ้อืห์น้ที่ั�งหมด	แล่ะตอ้งมห่์น้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่

หนึ�งในสาม	(1/3)	ของห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมดจึึงจึะเป็นองค�ประช่์ม

	 ในกรณ์่ที่่�ปรากฏิว่าการประช่์มผู้้้ถือห์้นครั�งใด	 เมื�อล่่วงเวล่านัด

ไปแล้่วถึงหนึ�งช่ั�วโมงจึำนวนผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาเข้าร่วมประช่์มไม่ครบองค�

ประช่ม์ตามที่่�กำหนดไว	้หากว่าการประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้นั�นไดเ้รย่กนัดเพราะ

ผู้้้ถือห์้นร้องขอ	การประช่์มเป็นอันระงับไป	ถ้าการประช่์มผู้้้ถือห์้นนั�น

มิใช่่เป็นการเร่ยกประช่์มเพราะผู้้้ถือห้์นร้องขอให้นัดประช่์มใหม่	 แล่ะ

ให้ส่งหนังสือนัดประช่์มไปยังผู้้้ถือห์้นไม่น้อยกว่า	7	วันก่อนวันประช่์ม	

ในการประช่์มครั�งหล่ังน่�ไม่บังคับว่าจึะต้องครบองค�ประช่์ม

	 ที่ั�งน่�	 ห์้นที่่�บริษััที่เป็นเจึ้าของห์้นเองนั�น	 ไม่นับเป็นองค�ประช่์มใน

การประช่์มผู้้้ถือห์้น

 อน่�ง การประชุุมผู้้�ถืือหุ�น อาจจะจัดให�ม่การประชุุมผู้่านสื�อ

อิเล็กที่รอนิกส์ โดยปฏิิบัติิให�เป็นไปติามที่่�กฎหมายกำหนด

(ข) การแก�ไขเพิิ�มเติิมข�อบังคับของบริษััที่ฯ ข�อ 42

	 ตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	กำหนดไว้ดังน่�

	 มาตรา	90	กำหนดว่า	ห้ามมิให้บริษััที่จึ่ายเงินหรือที่รัพย�สินอื�นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จึ่ายเป็นค่าตอบแที่นตามข้อบังคับ

ของบริษััที่	

	 ในกรณ์่ที่่�ข้อบังคับของบริษััที่มิได้กำหนดไว้	 การจึ่ายค่าตอบแที่นตามวรรคหนึ�งให้เป็นไปตามมติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	

	 ซึ่ึ�งประกอบด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสามของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์ม	

	 เพื�อให้ข้อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	เป็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด	จึงึขอแก้ไขข้อบังคับของบริษัทัี่ฯ	ข้อ	42	ให้สอดคล้่องแล่ะเหมาะสม

	 กับกฎหมายที่่�บังคับใช่้ในปัจึจึ์บัน	รายล่ะเอ่ยดดังต่อไปน่�
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

ข้อควิามเดิม (ฉบ้บปัิจจุบ้น) ข้อควิามท่�แก้ไขให้ม่

ข้อ	 42.	 มติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นนั�น	 ให้ประกอบด้วยคะแนนเส่ยง

ดังต่อไปน่�

(1)	ในกรณ์ป่กต	ิใหถ้อืเสย่งขา้งมากของผู้้ถื้อห์น้	ซึ่ึ�งมาประช่ม์แล่ะออก

เสย่งล่งคะแนน	ถา้มค่ะแนนเสย่งเที่า่กนัใหป้ระธุ์านในที่่�ประช่ม์ออก

เส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงเป็นเส่ยงช่่�ขาด

(2)	ในกรณ์ดั่งตอ่ไปน่�ใหถ้อืคะแนนเสย่งไมน่อ้ยกวา่สามในส่�	(3/4)	ของ

จึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์ม	แล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยง

ล่งคะแนน

(ก)	การขายหรือจึำหน่ายจ่ึายโอนกิจึการที่ั�งหมดหรือบางส่วน

	 ที่่�สำคัญของบริษััที่ให้แก่บ์คคล่อื�น

(ข)	การซึ่ื�อหรือรับโอนกิจึการของบริษััที่อื�นหรือบริษััที่เอกช่น

	 มาเป็นของบริษััที่

(ค)	การที่ำ	 แก้ไข	 หรือเลิ่กสัญญาเก่�ยวกับการให้เช่่ากิจึการของ

บริษััที่ที่ั�งหมดหรือบางส่วนท่ี่�สำคัญ	 การมอบหมายให้บ์คคล่

อื�นเข้าจัึดการธุ์์รกิจึของบริษััที่	 หรือการรวมกิจึการกับบ์คคล่

อื�นโดยม่วัตถ์ประสงค�จึะแบ่งกำไรขาดที่์นกัน

(ง)	 การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณ์ห�สนธุ์ิหรือข้อบังคับ

(จึ)	การเพิ�มหรือล่ดที่์นของบริษััที่

(ฉั)	การออกห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ�	 ห์้นก้้	 ห์้นก้้ม่ประกัน	 ห์้นก้้แปล่งสภิาพ	

	 ใบสำคัญแสดงสิที่ธุ์ิที่่�จึะซึ่ื�อห์้นหรือห์้นก้้	หรือหล่ักที่รัพย�อื�นใด	

ที่่�อาจึกระที่ำได้ตามกฎหมาย

(ช่)	การเล่ิกบริษััที่

(ซึ่)	การควบรวมกิจึการบริษััที่กับบริษััที่อื�น

ข้อ	 42.	 มติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นนั�น	 ให้ประกอบด้วยคะแนนเส่ยง

ดังต่อไปน่�

(1)	ในกรณ์ป่กต	ิใหถ้อืเส่ยงขา้งมากของผู้้้ถือห์น้	ซึ่ึ�งมาประช่ม์แล่ะออก

เสย่งล่งคะแนน	ถา้มค่ะแนนเสย่งเที่า่กนัใหป้ระธุ์านในที่่�ประช่ม์ออก

เส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงเป็นเส่ยงช่่�ขาด

(2)	ในกรณด่งัติอ่ไปน่�ให�ถือืคะแนนเสย่งไมน่�อยกวา่สองในสาม (2/3) 

ของจำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นซ่�งมาประชุุม และม่สิที่ธิั

ออกเส่ยงลงคะแนน

(ก) การพิิจารณาค่าติอบแที่นกรรมการ

(3)	ในกรณ์ดั่งตอ่ไปน่�ใหถ้อืคะแนนเส่ยงไมน่อ้ยกวา่สามในส่�	(3/4)	ของ

จึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์ม	แล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยง

ล่งคะแนน

(ก)	การขายหรือจึำหน่ายจึ่ายโอนกิจึการที่ั�งหมดหรือบางส่วนที่่�

	 สำคัญของบริษััที่ให้แก่บ์คคล่อื�น

(ข)	การซึ่ื�อหรือรับโอนกิจึการของบริษััที่อื�นหรือบริษััที่เอกช่นมา

เป็นของบริษััที่

(ค)	การที่ำ	 แก้ไข	 หรือเล่ิกสัญญาเก่�ยวกับการให้เช่่ากิจึการของ

บริษััที่ที่ั�งหมดหรือบางส่วนที่่�สำคัญ	 การมอบหมายให้บ์คคล่

อื�นเข้าจัึดการธุ์์รกิจึของบริษััที่	 หรือการรวมกิจึการกับบ์คคล่

อื�นโดยม่วัตถ์ประสงค�จึะแบ่งกำไรขาดที่์นกัน

(ง)	 การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณ์ห�สนธุ์ิหรือข้อบังคับ

(จึ)	การเพิ�มหรือล่ดที่์นของบริษััที่

(ฉั)	การออกห์้นบ์ริมสิที่ธิุ์�	 ห์้นก้้	 ห์้นก้้ม่ประกัน	 ห์้นก้้แปล่งสภิาพ

	 ใบสำคัญแสดงสิที่ธุ์ิที่่�จึะซึ่ื�อห์้นหรือห์้นก้้	หรือหล่ักที่รัพย�อื�นใด	

ที่่�อาจึกระที่ำได้ตามกฎหมาย

(ช่)	การเล่ิกบริษััที่

(ซึ่)	การควบรวมกิจึการบริษััที่กับบริษััที่อื�น

	 ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�บริษััที่ฯ	นำข้อบังคับของบริษััที่ฯ	ที่่�แก้ไขใหม่ข้างต้นซึ่ึ�งที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้อน์มัติแล่้วไปจึดที่ะเบ่ยนต่อนายที่ะเบ่ยน

บริษััที่มหาช่นจึำกัด	 อาจึจึะต้องม่การแก้ไขข้อความหรือถ้อยคำบางประการตามที่่�นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดต้องการหรือ

	 ม่ความประสงค�จึะให้แก้ไข	 ฉัะนั�นเพื�อความคล่่องตัวในการจึดที่ะเบ่ยน	 จึึงขอเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นอน์มัติแล่ะมอบหมายให้

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	หรือเจึ้าหน้าที่่�ของบริษััที่ฯ	หรือตัวแที่นผู้้้รับมอบอำนาจึของบริษััที่ฯ	ม่อำนาจึแก้ไขเพิ�มเติม	 เปล่่�ยนแปล่ง	

ตัดออกหรือยกเล่ิกข้อความได้อ่กตามที่่�นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดต้องการให้แก้ไขได้ที่์กประการ
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IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

นายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์

เล่ขาน์การบริษััที่ฯ

ผู้้้จึดบันที่ึกการประช่์ม

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

นายประกิต	ประที่่ปะเสน

ประธุ์านที่่�ประช่์ม

	 หล่งัจึากนั�นประธุ์านฯ	ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้้้ถ้อืห์น้แสดงความคดิเหน็แล่ะซึ่กัถาม	แล่ะเมื�อไมม่ค่ำถาม	จึงึเสนอที่่�ประช์่มผู้้ถื้อห์น้พจิึารณ์า

อน์มัติแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 หมวดการประช่์มผู้้้ถือห์้น	 ข้อ	 39	 แล่ะข้อ	 42	 เพื�อให้สอดคล้่องกับพระราช่กําหนด

	 วา่ดว้ยการประช่ม์ผู้า่นสื�ออเิล่ก็ที่รอนกิส�	พ.ศ.	2563	แล่ะพระราช่บญัญตับิรษิัทัี่มหาช่นจึำกดั	พ.ศ.	2535	โดยมตวิาระน่�จึะตอ้งไดร้บั

อนมั์ตจิึากที่่�ประช่ม์ผู้้้ถอืห์น้	ด้วยคะแนนเสย่งไม่นอ้ยกว่าสามในส่�	(3/4)	ของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช์่มแล่ะมสิ่ที่ธิุ์

	 ออกเส่ยงล่งคะแนน

มติิ	 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ข้อ	39	แล่ะ

	 ข้อ	42	เพื�อให้สอดคล้่องกบัพระราช่กาํหนดว่าด้วยการประช่ม์ผู่้านสื�ออเิล่ก็ที่รอนกิส�	พ.ศ.	2563	แล่ะพระราช่บญัญตับิรษัิัที่มหาช่น

จึำกัด	พ.ศ.	2535	รายล่ะเอ่ยดตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

	 เห็นด้วย	 651,885,696	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

	 ไม่เห็นด้วย	 		-	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 งดออกเส่ยง										 		-	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 บัตรเส่ย										 		-	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,885,696	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาระที่่� 9 พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้าม่)

		 ประธุ์านฯ	ได้สอบถามว่าม่ผู้้้ถือห์้นคนใดม่เรื�องที่่�จึะเสนอให้ที่่�ประช่์มน่�พิจึารณ์าอ่กหรือไม่

	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ใดเสนอเรื�องอื�นใดเข้าพิจึารณ์าอ่ก

	 ประธุ์านฯ	จึึงกล่่าวปิดประช่์มแล่ะกล่่าวขอบค์ณ์ผู้้้ถือห์้นที่์กคนที่่�สล่ะเวล่ามาเข้าประช่์มในครั�งน่�		

	 ปิดประช่์มเวล่า	11.55	น.
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ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 รายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2565	รวมที่ั�งรายงานข้อมล้่ต่างๆ	ของบริษัทัี่ฯ	ในรอบปี	2565	นั�น	บรษิัทัี่ฯ	

ได้จึัดที่ำไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2565	(ในร้ปแบบ	QR	Code)	แล่ะสร์ปผู้ล่การดำเนินงานในภิาพรวม	หน้าที่่�	96	ภิายใต้หัวข้อ

เรื�อง	“การวิเคราะห�แล่ะคำอธุ์ิบายของฝึ่ายจึัดการ	(MD&A)”	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�ของ	บริษััที่ฯ	(www.dbp.co.th)	แล่ะได้จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้น

ที่์กคนล่่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�แล่้ว

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ม่ความเห็นให้นำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อรับที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงาน

ในรอบปี	2565	ดังกล่่าวข้างต้น

การลงมติิ

	 การล่งมติใดๆ	 ในวาระการประช่์มน่�	 (ถ้าม่)	 จึะใช่้คะแนนเส่ยงข้างมากของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นที่่�มาประช่์มแล่ะออกเส่ยง

ล่งคะแนน	ถ้าคะแนนเส่ยงเที่่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่์มจึะใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด

วาระที่่� 2
รับที่ราบรายงานของคณะกรรมการเก่�ยวกับผู้ลิการดำาเนินงานในรอบปี 2565
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ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 นางสาวช่นารัตน�	จึันที่ร�หวา	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	9052	แห่งบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ได้ตรวจึสอบแล่ะ

รับรองงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	เร่ยบร้อยแล่้ว	ตามที่่�บริษััที่ฯ	ได้จึัดที่ำไว้ในแบบ	56-1	One	Report	

ประจึำปี	2565	 (ในร้ปแบบ	QR	Code)	หน้าที่่�	 196	ภิายใต้หัวข้อเรื�อง	“งบการเงิน”	รวมที่ั�งบที่วิเคราะห�ฐ์านะการเงินแล่ะผู้ล่การดำเนินงาน

ของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2565	หน้าที่่�	96	ภิายใต้หัวข้อเรื�อง	“การวิเคราะห�แล่ะคำอธุ์ิบายของฝึ่ายจึัดการ	(MD&A)”	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�ของ	

บริษััที่ฯ	 (www.dbp.co.th)	 แล่ะได้จัึดส่งให้ผู้้้ถือห์้นท์ี่กคนล่่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�แล่้ว	 ที่ั�งน่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้

สอบที่านงบการเงินดังกล่่าวแล่ะด้แล่ให้ม่การปฏิิบัติตามมาตรฐ์านการบัญช่่รวมที่ั�งการเปิดเผู้ยข้อม้ล่ในงบการเงินอย่างครบถ้วนแล่ะเพ่ยงพอ

ตามรายงานผู้ล่การปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการตรวจึสอบซึ่ึ�งแสดงไว้ในแบบ	56-1	One	Report	 ประจึำปี	 2565	 (ในร้ปแบบ	QR	Code)	

หน้าที่่�	175	แล่้ว

ความเห็นของคณะกรรมการ 

	 คณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ไดพ้จิึารณ์างบการเงินประจึำปี	2565	ดังกล่า่วได้แสดงฐ์านะการเงินแล่ะผู้ล่การดำเนินงานที่่�ถก้ต้องครบถ้วน	แล่ะ

เปดิเผู้ยข้อมล้่อย่างเพย่งพอตามหลั่กการบัญช่ท่ี่่�รับรองที่ั�วไปแล้่ว	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้เพื�อพิจึารณ์าอนมั์ตงิบดล์่แล่ะงบกำไรขาดที่น์

ประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น

การลงมติิ

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเสย่งขา้งมากของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	ถา้คะแนนเสย่ง

เที่่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่์มจึะใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด

วาระที่่� 3
พิิจารณาอนุมัติงบดุลิแลิะงบกำาไรขาดทีุ่นประจำาปีสิ�นสุดเพ่ิยงวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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631.16

642.15

32.41(2)

(6.48)(2)		                    

668.08

-

-

-

205.21

222.31(3)

871.72

351.60

579.96

-

-

579.96

-

(511.96)

419.04

188.11

205.21

631.16

680.14

549.51

(8.71)(2)
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542.54

-

511.96

-

171.01

188.11

351.60

กำไร (ขาดทีุ่น) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปีก่อน

บวก	 กำไร	(ขาดที่์น)	ส์ที่ธุ์ิประจึำปี	

บวก	 ผู้ล่กำไร	(ขาดที่์น)	จึากการประมาณ์การตามหล่ักคณ์ิตศาสตร�ประกันภิัย	

	 ภิาษั่เงินได้เก่�ยวกับองค�ประกอบของกำไรขาดที่์นเบ็ดเสร็จึอื�น

	 กำไร	(ขาดที่์น)	เบ็ดเสร็จึประจึำปี

หัก	 สำรองตามกฎหมาย

	 สำรองสำหรับห์้นที่์นซึ่ื�อคืน	(กล่ับรายการ)

	 ผู้ล่กระที่บจึากล่ดที่์นจึดที่ะเบ่ยนสำหรับห์้นที่์นซึ่ื�อคืน

	 จึ่ายเงินปันผู้ล่ระหว่างกาล่ครั�งที่่�		1/25XX

	 จึ่ายเงินปันผู้ล่ครั�งที่่�		2/25XX

กำไร (ขาดทีุ่น) สะสมที่่�ยังไม่ได�จัดสรรคงเหลือ

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 ตามพระราช่บัญญตับิรษิัทัี่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	116	กำหนดว่า	“บรษิัทัี่ตอ้งจัึดสรรกำไรส์ที่ธิุ์ประจึำปี	สว่นหนึ�งไวเ้ปน็ที่น์สำรอง

ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะห้าของกำไรส์ที่ธุ์ิประจึำปีหักด้วยยอดเงินขาดที่์นสะสมยกมา	 (ถ้าม่)	 จึนกว่าที่์นสำรองน่�จึะม่จึำนวนไม่น้อยกว่าร้อยล่ะสิบของ

ที่์นจึดที่ะเบ่ยนเว้นแต่บริษััที่จึะม่ข้อบังคับหรือกฎหมายอื�นกำหนดให้ต้องม่ที่์นสำรองมากกว่านั�น”

นโยบายการจ่ายเงินปันผู้ล 

	 บริษััที่ฯ	ม่นโยบายการจึ่ายเงินปันผู้ล่ในแต่ล่ะปี	ไม่ต�ำกว่าร้อยล่ะ	50	ของกำไรส์ที่ธุ์ิตามงบการเงินเฉัพาะกิจึการที่่�เหล่ือจึากหักเงินสำรอง

ตา่งๆ	ที่ก์ประเภิที่ตามที่่�ได้กำหนดไวใ้นข้อบังคับของบริษัทัี่ฯ	แล่ะตามกฎหมาย	หากไม่มเ่หตจ์ึำเป็นอื�นใดแล่ะการจ่ึายเงินปันผู้ล่นั�นไม่มผู่้ล่กระที่บ

ต่อการดำเนินงานปกติของบริษััที่ฯ	อย่างม่นัยสำคัญ	

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในการประช่์มครั�งที่่�	371	(2/2566)	เมื�อวันที่่�	20	ก์มภิาพันธุ์�	2566	ได้พิจึารณ์าการจึัดสรรเงินกำไรแล่้วเห็นควร

นำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไรเพื�อจึ่ายเงินปันผู้ล่ให้แก่ผู้้้ถือห์้นในอัตราห์้นล่ะ	0.50	บาที่	หรือคิดเป็นร้อยล่ะ	

66.67	ของกำไรส์ที่ธุ์ิต่อห์้น	โดยม่รายล่ะเอ่ยดสถิติการจึ่ายเงินปันผู้ล่แล่ะการตั�งสำรองต่างๆ	ในรอบ	3	ปี	ดังต่อไปน่�	

สถืิติิการจ่ายเงินปันผู้ลและสำรองติามกฎหมาย (หน่วย : ล�านบาที่) 2565

1.00

855

-

0.75

0.50

66.67%

1.00

855

-

0.68

0.46

67.65%

1.00

948

93(1)

0.62

0.42

67.74%

2564 2563

ราคาพาร�	(บาที่ต่อห์้น)

จึำนวนห์้นสามัญที่่�ช่ำระแล่้ว	(ล่้านห์้น)

จึำนวนห์้นสามัญซึ่ื�อคืน	ณ์	วันสิ�นปี	(ล่้านห์้น)	

กำไรส์ที่ธุ์ิต่อห์้น	(บาที่ต่อห์้น)	(คำนวณ์จึากห์้นสามัญถัวเฉัล่่�ยถ่วงน�ำหนัก)

เงินปันผู้ล่ต่อห์้น	(บาที่ต่อห์้น)

อัติราส่วนเงินปันผู้ลติ่อกำไรสุที่ธัิติ่อหุ�น

วาระที่่� 4
พิิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำาไร
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

(1)	 บริษััที่ฯ	ม่โครงการซึ่ื�อห์้นสามัญคืน	(Treasury	Stock)	เพื�อการบริหารที่างการเงิน	ภิายในวงเงินไม่เกิน	517,000,000	บาที่	แล่ะจึำนวนห์้น

ไม่เกินร้อยล่ะ	9.92	ของห์้นที่่�ออกแล่ะช่ำระแล่้ว	คิดเป็น	94,000,000	ห์้น	ซึ่ึ�ง	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2563	บริษััที่ฯ	ซึ่ื�อห์้นสามัญคืนที่ั�งสิ�น	

92,928,700	ห์้น	จึำนวนเงิน	511,961,400.11	บาที่	ในราคา	5.51	บาที่ต่อห์้น	ห์้นที่่�ซึ่ื�อคืนดังกล่่าวม่กำหนดระยะเวล่าจึำหน่ายห์้นคืนกับ

บ์คคล่ภิายนอกหล่ัง	6	เดือน	นับตั�งแต่การซึ่ื�อห์้นคืนแล่้วเสร็จึแต่ไม่เกิน	3	ปี	บริษััที่ฯ	กำหนดจึำหน่ายห์้นที่่�ซึ่ื�อคืนภิายในวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	

2563	 แต่เนื�องจึากห์้นซืึ่�อคืนดังกล่่าวข้างต้นบริษััที่ฯ	 ไม่ได้จึำหน่าย	 ดังนั�นจึึงได้รับการอน์มัติจึากที่่�ประช์่มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้น	 ครั�งที่่�	 36	

	 (ประจึำปี	2564)	ให้ดำเนนิการล่ดที่น์จึดที่ะเบย่นแล่ะที่น์ช่ำระแล้่วโดยวิธุ์ก่ารตดัห์น้ซึ่ื�อคนืที่่�ยงัไม่ได้จึำหน่ายที่ั�งจึำนวน	ซึ่ึ�งบรษิัทัี่ฯ	ได้จึดที่ะเบ่ยน

	 ล่ดที่์นกับกระที่รวงพาณ์ิช่ย�แล่้วเมื�อวันที่่�	8	พฤษัภิาคม	2564
(2)		ผู้ล่กำไร	(ขาดท์ี่น)	จึากการประมาณ์การตามหลั่กคณิ์ตศาสตร�ประกันภิยั	เกดิจึากประมาณ์การเก่�ยวกับภิาระผู้ก้พันผู้ล่ประโยช่น�ของพนักงาน

ที่่�ได้สทิี่ธิุ์	รับเงินช่ดเช่ยเมื�อเกษัย่ณ์อายต์ามพระราช่บัญญัตคิ์ม้ครองแรงงาน	โดยภิาระผู้ก้พันดังกล่า่วได้คำนวณ์โดยนักคณิ์ตศาสตร�ประกันภัิย

	 อิสระแล่ะจึากข้อสมมติฐ์านที่างคณ์ิตศาสตร�ประกันภิัยตามวิธุ์่คิดล่ดแต่ล่ะหน่วยที่่�ประมาณ์การไว้	 (Projected	 Unit	 Credit	 Method)	

	 อนัเปน็ประมาณ์การจึากมล้่ค่าปจัึจึบ์นัของกระแสเงินสดของผู้ล่ประโยช่น�ที่่�คาดว่าจึะตอ้งจึา่ยในอนาคตโดยคำนวณ์บนพื�นฐ์านของเงนิเดือน

พนักงาน	อัตราการหม์นเว่ยนของพนักงาน	อัตรามรณ์ะ	อาย์งาน	 แล่ะปัจึจึัยอื�นๆ	 รายล่ะเอ่ยดเพิ�มเติมสามารถด้ได้จึากหมายเหต์ประกอบ

	 งบการเงินสำหรับปีสิ�นส์ดวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	แล่ะ	2564
(3)		ตามตารางข้างต้นในปี	2565	ประมาณ์การเงินปันผู้ล่จึ่าย	ครั�งที่่�	2/2565	คำนวณ์จึากห์้นสามัญที่่�ออกแล่ะช่ำระแล่้วหักด้วยห์้นสามัญซึ่ื�อคืน	

ณ์	วันสิ�นปี	2565	แต่จึำนวนห์้นที่่�ม่สิที่ธุ์ิได้รับเงินปันผู้ล่จึริงจึะต้องคำนวณ์จึากห์้นสามัญที่่�ออกแล่ะช่ำระแล่้วหักห์้นสามัญซึ่ื�อคืน	ณ์	วันที่่�	7	

ม่นาคม	2566	(Record	Date)

อัติราการจ่ายเงินปันผู้ลเที่่ยบกับกำไรสุที่ธัิในปี 2565

	 ผู้้้ถือห์้นจึะได้รับเงินปันผู้ล่ท่ี่�จ่ึายจึากกำไรส์ที่ธิุ์ตามงบการเงินเฉัพาะกิจึการปี	 2565	 ในอัตราห์้นล่ะ	 0.50	 บาที่	 คิดเป็น	 ร้อยล่ะ	 66.67

ของกำไรส์ที่ธุ์ิต่อห์้น	ซึ่ึ�งเป็นไปตามนโยบายการจึ่ายเงินปันผู้ล่ของบริษััที่ฯ	โดยที่่�คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้อน์มัติจึ่ายเงินปันผู้ล่ระหว่างกาล่ครั�งที่่�

1/2565	ให้ผู้้้ถือห์้นแล่้วเมื�อวันที่่�	16	กันยายน	2565	ในอัตราห์้นล่ะ	0.24	บาที่	จึึงคงเหล่ือเงินปันผู้ล่ที่่�จึะจึ่ายเพิ�มเติมครั�งที่่�	2/2565	ให้ผู้้้ถือห์้น

อ่กห์้นล่ะ	0.26	บาที่	คาดว่าจึะจึ่ายภิายในวันที่่�	12	พฤษัภิาคม	2566	ผู้้้ถือห์้นที่่�จึะม่สิที่ธุ์ิได้รับเงินปันผู้ล่ในครั�งน่�จึะต้องม่รายช่ื�อปรากฏิอย้่ในสม์ด

ที่ะเบ่ยนห์้นในวันที่่�	7	ม่นาคม	2566	 (Record	Date)	ซึ่ึ�งการให้สิที่ธุ์ิรับเงินปันผู้ล่ครั�งที่่�	2/2565	ต้องได้รับการอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญ

ผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	บริษััที่ฯ	จึึงจึะดำเนินการจึ่ายเงินปันผู้ล่ในอัตราดังกล่่าวต่อไป

	 ที่ั�งน่�ผู้้้ถือห์้นจึะต้องเส่ยภิาษั่เงินได้สำหรับเงินปันผู้ล่ที่่�ได้รับดังกล่่าวตามประมวล่รัษัฎากร	(บริษััที่ฯ	จึ่ายเงินปันผู้ล่	จึากกำไรส์ที่ธุ์ิหล่ังหัก

ภิาษั่เงินได้นิติบ์คคล่ในอัตราร้อยล่ะ	20)

การลงมติิ  

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเสย่งขา้งมากของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	ถา้คะแนนเสย่ง

เที่่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่์มจึะใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

วาระที่่� 5
พิิจารณาแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 ด้วยข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 ข้อ	 21	 ซึ่ึ�งบัญญัติไว้สอดคล่้องกับพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	 พ.ศ.	 2535	 มาตรา	 71	 วรรคสองว่า

“ในการประช่์มสามัญประจึำปีที่์กครั�ง	 ให้กรรมการออกจึากตำแหน่งเป็นจึำนวนหนึ�งในสาม	 (1/3)	ถ้าจึำนวนกรรมการที่่�จึะแบ่งออกให้ตรงเป็น

สามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจึำนวนใกล่้ที่่�ส์ดกับส่วนหนึ�งในสาม	(1/3)

	 กรรมการที่่�จึะต้องออกจึากตำแหน่งในปีแรก	แล่ะปีที่่�สองภิายหล่ังจึดที่ะเบ่ยนบริษััที่นั�นให้จึับสล่ากกันว่าผู้้้ใดจึะออก	ส่วนปีหล่ังๆ		ต่อไป

ให้กรรมการคนที่่�อย้่ในตำแหน่งนานที่่�ส์ดนั�นเป็นผู้้้ออกจึากตำแหน่ง”

	 ในการประช์่มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นประจึำปี	 2566	 ถือเป็นการประช์่มปีที่่�	 19	 หลั่งจึากจึดที่ะเบ่ยนแปรสภิาพเป็นบริษััที่มหาช่นจึำกัด

ม่กรรมการที่่�ต้องออกจึากตำแหน่งกรรมการตามวาระจึำนวน	 4	 คน	 ดังน่�	 คือ	 (1)	 นายประกิต	 ประที่่ปะเสน	 (2)	 นายศักดา	 มณ์่รัตนฉััตรช่ัย

(3)	นายวราย์	ประที่่ปะเสน	แล่ะ	(4)	นายกมล่พัฒน�	ที่่ปส์วรรณ์

หลักเกณฑ์์และวิธั่การสรรหากรรมการ

	 บรษิัทัี่ฯ	มห่ล่กัเกณ์ฑ์�การสรรหากรรมการ	ผู้า่นคณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพจิึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	(ก.ส.ต.)	โดยในการประช่ม์คณ์ะกรรมการ	

ก.ส.ต.	ครั�งที่่�	1/2566	เมื�อวันที่่�	12	มกราคม	2566	ได้พิจึารณ์าสรรหาบ์คคล่ที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระดังกล่่าว	

โดยมก่ระบวนการกล่ั�นกรองพิจึารณ์าคณ์์สมบัตใินด้านต่างๆ	แล่ว้มม่ติเหน็ควรให้เสนอแต่งตั�งบค์คล่ต่อไปน่�เปน็กรรมการแที่นกรรมการที่่�พ้นจึาก

ตำแหน่งตามวาระ	4	คน	คือ	(1)	นายประกิต	ประที่่ปะเสน	(2)	นายศักดา	มณ์่รัตนฉััตรช่ัย	(3)	นายวราย์	ประที่่ปะเสน	แล่ะ	(4)	นายกมล่พัฒน�	

ที่่ปส์วรรณ์	ด้วยเหต์ผู้ล่ดังต่อไปน่�

	 (1)	 ที่ั�ง	4	คนเป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้	ความสามารถ	ประสบการณ์�	แล่ะความเช่่�ยวช่าญที่่�หล่ากหล่ายวิช่าช่่พอันเป็นประโยช่น�ต่อการดำเนิน

ธุ์์รกิจึของ	บริษััที่ฯ	

	 (2)	 ที่ั�ง	4	คนม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	ตามข้อบังคับของบริษััที่ฯ	แล่ะตามข้อกำหนด

ของสำนักงาน	ก.ล่.ต.

	 (3)	 ที่ั�ง	 4	 คน	 ในรอบปีท่ี่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�อย่างสม�ำเสมอ	 โดยในระหว่างการประช่์มได้ให้ข้อเสนอแนะที่่�หล่ากหล่ายที่่�เป็น

ประโยช่น�กับบริษััที่ฯ

	 (4)		 ผู้ล่งานของกรรมการที่่�ออกตามวาระ	ม่ดังน่�

 (4.1) นายประกติิ ประที่ป่ะเสน	ปจัึจึบ์นัดำรงตำแหนง่เปน็ประธุ์านกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ตล่อดระยะเวล่าท่ี่�ผู้า่นมาไดป้ฏิบิตัหินา้ที่่�

ในฐ์านะประธุ์านกรรมการเป็นอย่างด่	จึัดให้ม่การประช่์มคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ที่์กเดือน	เพื�อติดตามผู้ล่การดำเนินงานของบริษััที่ฯ	ที่ั�งในด้าน

การขาย	การผู้ล่ิต	การเงิน	แล่ะการพัฒนาธุ์์รกิจึ	ม่การติดตามสอบถามในประเด็นสำคัญต่างๆ	อย่างใกล่้ช่ิด	รวมที่ั�งให้คำแนะนำที่่�ด่ในการแก้ไข

ปัญหาแล่ะการพัฒนาบค์ล่ากร	ส่งเสริมด้านนวตักรรมฯ	จึนบริษัทัี่ฯ	ได้รบัรางวัล่	“องค�กรนวัตกรรม”	ประจึำปี	2561	จึากสำนักงานนวัตกรรมแห่งช่าติ

(องค�การมหาช่น)	 [สนช่.]	 แล่ะได้รับสิที่ธุ์ิในการส่งพนักงานฝึึกอบรมเพื�อพัฒนาศักยภิาพที่างนวัตกรรม	 แล่ะพัฒนากระบวนการผู้ล่ิตให้ม่ความ

ที่ันสมัย	 โดยการใช่้ห์่นยนต�	 (Robot)	 เข้ามาแที่นแรงงานคนในจึ์ดที่่�ม่การที่ำงานหนักแล่ะจึ์ดเส่�ยงที่่�เกิดอ์บัติเหต์ได้ง่าย	 เพื�อเพิ�มประสิที่ธิุ์ภิาพ

ประสิที่ธุ์ิผู้ล่การที่ำงาน	ที่ำให้ในปีที่่�ผู้่านมา	บริษััที่ฯ	ม่ผู้ล่การดำเนินงานที่่�ด่ที่่�ส์ดเมื�อเปร่ยบเที่่ยบกับปีก่อนๆ

 (4.2) นายศักดา มณ่รัตินฉัติรชุัย	 เดิมเคยดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการผู้้้จัึดการของบริษััที่ฯ	 จึึงม่ความร้้	 ความเข้าใจึในธุ์์รกิจึ

ของบริษััที่ฯ	เป็นอย่างด่	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็น	กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�

ในฐ์านะกรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	เป็นอย่างด่	ให้ความสนใจึในที่์กเรื�อง	โดยเฉัพาะในเรื�องของกระบวนการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม

ของบริษััที่ฯ	 รวมที่ั�งการวางระบบการตรวจึสอบภิายในให้ม่ความรัดก์ม	 แล่ะสามารถตรวจึสอบได้ในที่์กกระบวนการ	 ม่ความเป็นอิสระในการ

ให้ความคิดเห็น	แล่ะให้ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นต้น
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

	 	 ที่ั�งน่�นายศักดา	มณ์่รัตนฉััตรช่ัย	ได้เข้ามาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ	ตั�งแต่วันที่่�	17	เมษัายน	2552	(รวมระยะเวล่า

ดำรงตำแหน่ง	13	ปี)	แล่ะดำรงตำแหน่งเป็นประธุ์านกรรมการตรวจึสอบตั�งแต่ปี	2556	(รวมระยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	9	ปี	หากรวมการต่อวาระ

ครั�งน่�จึะมร่ะยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	12	ปี)	ซึ่ึ�งตามหลั่กการกำกับดแ้ล่กิจึการที่่�ด	่การดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกิน	9	ป	ีแตเ่นื�องจึาก

นายศกัดา	มณ์ร่ตันฉัตัรช่ยั	มค่ณ์์สมบตัคิรบถว้นตามพระราช่บญัญตับิรษิัทัี่มหาช่นจึำกดั	พ.ศ.	2535	เปน็ผู้้ท้ี่่�มค่วามร้ใ้นเรื�องของกระบวนการผู้ล่ติ

แล่ะวิศวกรรมของบริษััที่ฯ	 รวมที่ั�งการวางระบบการตรวจึสอบภิายในให้ม่ความรัดก์ม	แล่ะสามารถตรวจึสอบได้ในที่์กกระบวนการ	ม่ความเป็น

อิสระในการให้ความคิดเห็น	 ซึ่ึ�งสามารถให้คำแนะนำท่ี่�เป็นประโยช่น�ให้กับบริษััที่ฯ	 ตล่อดจึนเป็นผู้้้ที่่�สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

ตามหล่ักเกณ์ฑ์�ของกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องได้เป็นอย่างด่			

 (4.3) นายวรายุ ประที่่ปะเสน	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็น	กรรมการ	ได้รับการแต่งตั�งจึากคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในการประช่์ม

ครั�งที่่�	282	เมื�อวันที่่�	4	พฤศจึิกายน	2558	เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้ความสามารถ	ม่ความเช่่�ยวช่าญด้านระบบขนส่งแล่ะระบบโล่จึิสติกส�	ตล่อดระยะเวล่า

ที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ในฐ์านะกรรมการ	เป็นอย่างด่	ให้ความสนใจึในที่์กเรื�อง	โดยเฉัพาะระบบขนส่ง	ระบบโล่จึิสติกส�	กระบวนการผู้ล่ิต	แล่ะ

ด้านวิศวกรรมของบริษััที่ฯ	 รวมทัี่�งด้าน	 Social	Media	 ต่างๆ	 ที่่�บริษััที่ฯ	 ได้พัฒนาเพื�อเข้ามาช่่วยในเรื�องของการสื�อสารกับล่้กค้าของบริษััที่ฯ

โดยให้ความสนใจึแล่ะให้ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นต้น

 (4.4) นายกมลพิฒัน์ ที่ป่สวุรรณ	ปัจึจึบ์นัดำรงตำแหน่งเป็น	กรรมการ	ได้รบัการแต่งตั�งจึากคณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ในการประช์่ม

ครั�งที่่�	309	เมื�อวนัที่่�	29	มกราคม	2561	เป็นผู้้ท้ี่่�มค่วามร้้ความสามารถ	มป่ระสบการณ์�แล่ะความเช่่�ยวช่าญดา้นการเงินการธุ์นาคาร	ด้านการบริหาร

วศิวกรรม	ดา้นการออกแบบผู้ล่ติภิณั์ฑ์�	ดา้นการขายแล่ะการตล่าดที่ั�งในประเที่ศแล่ะตา่งประเที่ศ	รวมที่ั�งมค่วามร้ด้า้นการพฒันาอสงัหารมิที่รพัย�	

ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ในฐ์านะกรรมการ	เป็นอย่างด่	ให้ความสนใจึในที่์กเรื�อง	โดยเฉัพาะในเรื�องการออกแบบผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�	แล่ะ

การพัฒนาอสังหาริมที่รัพย�	โดยให้ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นต้น

	 ที่ั�งน่�บรษัิัที่ฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้ถื้อห์น้ได้เสนอวาระการประช่ม์แล่ะเสนอแต่งตั�งกรรมการรายใหม่	ตามหล่กัเกณ์ฑ์�	การกำกับดแ้ล่กจิึการที่่�ด่

ผู้่านที่างเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	(www.dbp.co.th)	ตั�งแต่วันที่่�	1	ต์ล่าคม	2565	ถึงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ปรากฏิไม่ม่ผู้้้ถือห์้นรายใดเสนอวาระ

การประช่์มแล่ะแต่งตั�งกรรมการรายใหม่

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในการประช่์มครั�งที่่�	371	(2/2566)	เมื�อวันที่่�	20	ก์มภิาพันธุ์�	2566	ได้พิจึารณ์าโดยผู้่านกระบวนการกล่ั�นกรอง

อย่างรอบคอบแล่ะระมัดระวัง	ของคณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล่้ว	เห็นว่ากรรมการที่่�ได้รับการเสนอช่ื�อม่ค์ณ์สมบัติ

เหมาะสมกับการประกอบธ์ุ์รกิจึของบริษััที่ฯ	 เห็นควรให้นำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�พ้นจึาก

ตำแหน่งตามวาระที่ั�ง	4	คน	ดังน่�

(1)			 นายประกิต	ประที่่ปะเสน	 เสนอกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

(2)			 นายศักดา	มณ์่รัตนฉััตรช่ัย	 เสนอกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ

(3)			 นายวราย์	ประที่่ปะเสน		 เสนอกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

(4)			 นายกมล่พัฒน�	ที่่ปส์วรรณ์	 เสนอกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ	

	 รวมที่ั�งในการประช์่มคณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	แล่ะคณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ได้พจิึารณ์าแล่ะมม่ติเหน็ช่อบให้เสนอช่ื�อ	นายศกัดา	มณ์ร่ตันฉัตัรช่ยั

กรรมการอิสระรายเดิม	กล่บัเขา้มาดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระต่ออก่วาระหนึ�ง	เนื�องจึากนายศักดา		มณ์รั่ตนฉัตัรชั่ย	มค่ณ์์สมบัตคิรบถ้วนเหมาะสม

ตามพระราช่บญัญตับิรษิัทัี่มหาช่นจึำกดั	พ.ศ.	2535	ซึ่ึ�งสามารถใหค้ำแนะนำที่่�เปน็ประโยช่น�ใหก้บับรษิัทัี่ฯ	ไดเ้ป็นอยา่งด	่ตล่อดจึนเปน็ผู้้ท้ี่่�สามารถ

แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระเป็นไปตามหล่ักเกณ์ฑ์�ของกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องได้เป็นอย่างด่	
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

ข�อม้ลของผู้้�ที่่�ได�รับการเสนอชุื�อเป็นกรรมการ 

	 ข้อม้ล่ของผู้้้ที่่�ได้รับการเสนอช่ื�อเป็นกรรมการทัี่�ง	 4	 คน	 ตล่อดจึนนิยามกรรมการอิสระแล่ะค์ณ์สมบัติของผู้้้ที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการ

อสิระ	รวมที่ั�งผู้ล่การปฏิบิตังิานในฐ์านะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ในช่่วงที่่�ผู่้านมา	มร่ายล่ะเอย่ดปรากฏิตามเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนงัสอืเช่ญิประช่ม์น่�

การลงมติิ

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเสย่งขา้งมากของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	ตามหล่กัเกณ์ฑ์�

แล่ะวิธุ์่การดังต่อไปน่�	

	 (1)	 ผู้้้ถือห์้นคนหนึ�งม่คะแนนเส่ยงเที่่ากับหนึ�งห์้นต่อหนึ�งเส่ยง

	 (2)	 ผู้้ถ้อืห์น้แต่ล่ะคนจึะต้องใช้่คะแนนเสย่งที่่�มอ่ย้ท่ี่ั�งหมดตามข้อ	 (1)	 แต่งตั�งบค์คล่คนเดย่วหรือหล่ายคนเป็นกรรมการก็ได้	 แต่จึะแบ่ง

คะแนนเสย่งให้แก่ผู้้ใ้ดมากน้อยเพย่งใดไม่ได้

	 (3)	 บค์คล่ซึึ่�งได้รบัคะแนนเสย่งสง้สด์ตามล่ำดับล่งมาเป็นผู้้้ได้รบัแต่งตั�งเป็นกรรมการเท่ี่าจึำนวนกรรมการที่่�จึะพึงแต่งตั�งในครั�งนั�น	ในกรณ์่

ที่่�บค์คล่ซึ่ึ�งได้รับแต่งตั�งในล่ำดบัถัดล่งมามค่ะแนนเสย่งเท่ี่ากนัเกนิจึำนวนกรรมการที่่�จึะพงึแต่งตั�งในครั�งนั�น	ให้ผู้้เ้ป็นประธุ์านเป็นผู้้อ้อกเสย่งช่่�ขาด	



31
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วิุฒิิการศึึกษา
•	 ปริญญาตร่	 วิที่ยาศาสตร�บัณ์ฑ์ิต	 ที่างด้านบริหารธ์ุ์รกิจึ	 มหาวิที่ยาล่ัยซึ่ิล่ิแมน	

ประเที่ศฟิล่ิปปินส�

•	 ปริญญาโที่	บริหารธุ์์รกิจึ	มหาวิที่ยาล่ัยเวยน�สเตที่	รัฐ์มิช่ิแกน	

	 ประเที่ศสหรัฐ์อเมริกา

•	 หล่ักส้ตรสินเช่ื�อช่ั�นส้ง	สถาบันสินเช่ื�อธุ์นาคารซึ่ิต่�แบงค�	ประเที่ศฟิล่ิปปินส�

•	 หล่กัสต้รผู้้บ้รหิารระดบัสง้	มหาวทิี่ยาล่ยัสแตนด�ฟอร�ด	แล่ะมหาวทิี่ยาล่ยัสงิคโปร�	

ประเที่ศสิงคโปร�

•	 หล่ักส้ตรพิเศษั	วิที่ยาล่ัยป้องกันราช่อาณ์าจึักรภิาครัฐ์ร่วมเอกช่น	ร์่นที่่�	3

•	 หล่ักส้ตรผู้้้บริหารระดับส้ง	โปรแกรมสำหรับผู้้้บริหาร	สถาบันเอ็มไอที่่

	 รัฐ์แมช่ซึ่าช่้เซึ่ตส�	ประเที่ศสหรัฐ์อเมริกา

ปิระสบการณ์ / ควิามร้้ควิามชั้ำานาญ่ :
ด้านบริหารธุ์์รกิจึ	แล่ะด้านการเงินการธุ์นาคาร

ปิระวิ้ต็ิการอบรมห้ล้กส้ต็รของสมาคมส่งเสริมสถาบ้นกรรมการ
บริษ้ทไทย (IOD) ด้งน่� 
(1)	Director	Accreditation	Program	(DAP	1/2003)

(2)	Role	of	Chairman	Program	(RCP	15/2007)

ปิระวิ้ต็ิการทำางาน
(1)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนจึำนวน		

	 5	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2562	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ,	

	 	 	 บรษิัทัี่	โที่เร	เที่ก็ซึ่�ไที่ล่�	(ประเที่ศไที่ย)	จึำกดั	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2546	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการ,	

	 	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2543	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	แล่ะกรรมการตรวจึสอบ,	

	 	 	 บริษััที่	ซึ่ัสโก้	จึำกัด	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2543	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการ	แล่ะกรรมการอิสระ,	

	 	 	 บริษััที่	อาเช่่ยนมาร่น	เซึ่อร�วิส	จึำกัด	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2543	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ,		

	 	 บริษััที่	หาดที่ิพย�	จึำกัด	(มหาช่น)		

(2)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	(ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่

	 จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	2	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2562	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	บริษััที่	พัที่ยาแกรนด�	วิล่เล่จึ	จึำกัด

•	 พ.ศ.	2545	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	บริษััที่	มายเร่ยด	วัสด์	จึำกัด

(3)	ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปี	ที่่�ผู้่านมา

•	 พ.ศ.	2543	-	2562	 ประธุ์านกรรมการ,	

	 	 	 บริษััที่	อ่างที่องช่้การ�เที่อร�มินัล่	จึำกัด

•	 พ.ศ.	2543	-	2562	 กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ,

	 	 	 บริษััที่	ล่ัคก่�เที่คซึ่�	(ประเที่ศไที่ย)	จึำกัด	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2543	-	2561	 กรรมการอิสระ	ประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	แล่ะ	

	 	 กรรมการสรรหาแล่ะกำหนดค่าตอบแที่น,

	 	 	 บริษััที่	ศ์ภิาล่ัย	จึำกัด	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2543	-	2561	 ประธุ์านกรรมการ	กรรมการอิสระ	แล่ะ

	 	 	 ประธุ์านกรรมการสรรหาแล่ะบรรษััที่ภิิบาล่,	

	 	 	 บริษััที่	ดิ	เอราวัณ์	กร์๊ป	จึำกัด	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2543	-	2559	 กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ,	

	 	 	 บริษััที่	ไที่ยคาร�บอนแบล่็ค	จึำกัด	(มหาช่น)			

การดำารงต็ำาแห้น่งในกิจการท่�อาจทำาให้้เกิดควิามข้ดแย้ง
ทางผู้ลปิระโยชั้น์ต็่อบริษ้ทฯ : ไม่ม่		
การถือหุ้้นของบริษ้ทฯ ณ วิ้นท่� 31 ธิ์้นวิาคม 2565 : 
14,539,500	ห์้น	หรือ	1.70%

ปิระวิ้ต็ิการดำารงต็ำาแห้น่งกรรมการบริษ้ทฯ : 19	ปี	

ปิระวิ้ต็ิการเข้าร่วิมปิระชัุ้ม :  
คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในปี	2565	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์มที่์กครั�ง

ม่คุณสมบ้ต็ิกรรมการต็ามกฎห้มาย และไม่ม่ล้กษณะต็้องห้้าม
ต็ามปิระกาศึของคณะกรรมการกำาก้บต็ลาดทุน : ใช่่
ปิระวิ้ต็ิการกระทำาผู้ิดกฎห้มายในระยะ 10 ปิี ย้อนห้ล้ง : ไม่ม่
ควิามส้มพ้นธิ์์ทางครอบคร้วิระห้วิ่างกรรมการด้วิยก้น :	ม่	1	ที่่าน	ดังน่�		

•	 นายวราย์	ประที่่ปะเสน		ตำแหน่ง	กรรมการ	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ

นายปิระกิต็ ปิระท่ปิะเสน
ต็ำาแห้น่งในบริษ้ทฯ ปิระธิ์านกรรมการ
ปิระเภิทกรรมการท่�เสนอแต็่งต็้�ง  กรรมการ
ส้ญ่ชั้าต็ิ ไทย 
อายุ 80 ปิี
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

การดำารงต็ำาแห้น่งกรรมการอิสระ
เริ�มตั�งแต่วันที่่�	17	เมษัายน	2552	รวมเวล่า	13	ปี

เมื�อรวมระยะเวล่าที่่�จึะดำรงตำแหน่งจึนครบวาระที่่�เสนอในครั�งน่�รวมเวล่า	16	ปี

วิุฒิิการศึึกษา
•	 ปริญญาตร่	สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า	มหาวิที่ยาล่ัย	FEATI	ประเที่ศฟิล่ิปปินส�	

ปิระสบการณ์ / ควิามร้้ควิามชั้ำานาญ่ :
ด้านวิศวกรรม

ปิระวิ้ต็ิการอบรมห้ล้กส้ต็รของสมาคมส่งเสริมสถาบ้นกรรมการ
บริษ้ทไทย (IOD) ด้งน่� 
(1)	Director	Accreditation	Program	(DAP	32/2005)

(2)	Audit	Committee	Program	(ACP	4/2005)

(3)	R-ACF-Audit	Committee	Forum	(R-ACF	1/2016)

ปิระวิ้ต็ิการทำางาน
(1)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนจึำนวน

	 1	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2552	–	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ,

	 	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	(ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่

	 จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	:	ไม่ม่

(3)	ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	:	ไม่ม่		

การดำารงต็ำาแห้น่งในกิจการท่�อาจทำาให้้เกิดควิามข้ดแย้ง

ทางผู้ลปิระโยชั้น์ต็่อบริษ้ทฯ : ไม่ม่		
การถือหุ้้นของบริษ้ทฯ ณ วิ้นท่� 31 ธิ์้นวิาคม 2565 : 
4,099,600	ห์้น	หรือ	0.48%

ปิระวิ้ต็ิการดำารงต็ำาแห้น่งกรรมการบริษ้ทฯ : 13	ปี	

ปิระวิ้ต็ิการเข้าร่วิมปิระชัุ้ม :  
(1)	คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในปี	2565	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์มที่์กครั�ง

(2)	คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	ในปี	2565	ประช่์ม	7	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์มที่์กครั�ง

ม่คุณสมบ้ต็ิกรรมการต็ามกฎห้มาย และไม่ม่ล้กษณะต็้องห้้าม
ต็ามปิระกาศึของคณะกรรมการกำาก้บต็ลาดทุน : ใช่่
ปิระวิ้ต็ิการกระทำาผู้ิดกฎห้มายในระยะ 10 ปิี ย้อนห้ล้ง : ไม่ม่
ควิามส้มพ้นธิ์์ทางครอบคร้วิระห้วิ่างกรรมการด้วิยก้น :	ไม่ม่	
ข้อม้ลอื�นๆ :	 การม่	 /	 ไม่ม่ส่วนได้เส่ยกับบริษััที่	 /	 บริษััที่ใหญ่	 /	 บริษััที่ย่อย	 /	

บริษััที่ร่วมหรือนิติบ์คคล่ที่่�อาจึม่ความขัดแย้งในปัจึจึ์บันหรือในช่่วง	 2	 ปีที่่�ผู่้านมา

ในล่ักษัณ์ะดังต่อไปน่�	

(1)	ไม่เป็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ล่้กจึ้าง	หรือที่่�ปรึกษัา

ที่่�ได้รับเงินเดือนประจึำ

(2)	ไม่เป็นผู้้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พ	(เช่่น	ผู้้้สอบบัญช่่	ที่่�ปรึกษัาที่างกฎหมาย)

(3)	ไม่ม่ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึ	 (เช่่น	การซึ่ื�อ	 /	 ขาย	 วัตถ์ดิบ	 /	 สินค้า	 /	บริการ	

	 การให้ก้้ยืมเงินหรือการก้้ยืมเงิน)

นายศึ้กดา มณ่ร้ต็นฉ้ต็รชั้้ย
ต็ำาแห้น่งในบริษ้ทฯ กรรมการอิสระ และปิระธิ์านกรรมการต็รวิจสอบ
ปิระเภิทกรรมการท่�เสนอแต็่งต็้�ง  กรรมการอิสระ
ส้ญ่ชั้าต็ิ ไทย 
อายุ 78 ปิี
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

วิุฒิิการศึึกษา
•	 Bachelor	of	Science,	Civil	Engineering	Rensselaer	Polytechnic	

	 Institute,	New	York,	USA

•	 Master	of	Science,	Business	Administration	(Logistics	and	

	 Transportation)	University	of	Maryland	at	College	Park,	

	 Maryland,	USA.	

ปิระสบการณ์ / ควิามร้้ควิามชั้ำานาญ่ :
ด้านบริหารธุ์์รกิจึ	ระบบโล่จึิสติกส�	แล่ะระบบขนส่ง

ปิระวิ้ต็ิการอบรมห้ล้กส้ต็รของสมาคมส่งเสริมสถาบ้นกรรมการ
บริษ้ทไทย (IOD) ด้งน่� 
(1)	Director	Accreditation	Program	(DAP	126/2016)

(2)	Financial	Statements	for	Directors	(FSD	43/2020)

ปิระวิ้ต็ิการทำางาน
(1)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนจึำนวน

	 1	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2558	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ,	

	 	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่

	 จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2564	-	ปัจึจึ์บัน	 ผู้้้อำนวยการกองย์ที่ธุ์ศาสตร�แล่ะแผู้นงาน,													

	 	 	 สำนักงานปล่ัดกระที่รวงคมนาคม

(3)	ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปี	ที่่�ผู้่านมา

•	 พ.ศ.	2562	-	2564	 หัวหน้าฝึ่าย	การขนส่งที่างราง,	

	 	 	 สำนักงานปล่ัดกระที่รวงคมนาคม

•	 พ.ศ.	2561	-	2562	 ผู้้้จึัดการฝึ่ายส่งเสริมอ์ตสาหกรรมการบิน,	

	 	 	 สำนักงานการบินพล่เรือนแห่งประเที่ศไที่ย

•	 พ.ศ.	2558	-	2561	 หัวหน้ากล่์่มการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐ์าน,	

	 	 	 สำนักงานปล่ัดกระที่รวงคมนาคม			

การดำารงต็ำาแห้น่งในกิจการท่�อาจทำาให้้เกิดควิามข้ดแย้ง
ทางผู้ลปิระโยชั้น์ต็่อบริษ้ทฯ : ไม่ม่		
การถือหุ้้นของบริษ้ทฯ ณ วิ้นท่� 31 ธิ์้นวิาคม 2565 : 
710,000	ห์้น	หรือ	0.08%

ปิระวิ้ต็ิการดำารงต็ำาแห้น่งกรรมการบริษ้ทฯ : 7	ปี	

ปิระวิ้ต็ิการเข้าร่วิมปิระชัุ้ม :  
(1)	คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในปี	2565	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์มที่์กครั�ง

(3)	คณ์ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	 ในปี	 2565	 ประช่์ม	 5	 ครั�ง	 เข้าร่วมประช่์ม

	 ที่์กครั�ง

ม่คุณสมบ้ต็ิกรรมการต็ามกฎห้มาย และไม่ม่ล้กษณะต็้องห้้าม
ต็ามปิระกาศึของคณะกรรมการกำาก้บต็ลาดทุน : ใช่่
ปิระวิ้ต็ิการกระทำาผู้ิดกฎห้มายในระยะ 10 ปิี ย้อนห้ล้ง : ไม่ม่
ควิามส้มพ้นธิ์์ทางครอบคร้วิระห้วิ่างกรรมการด้วิยก้น :	ม่	1	ที่่าน	ดังน่�		

•	 นายประกิต	ประที่่ปะเสน		ตำแหน่ง	ประธุ์านกรรมการ

นายวิรายุ ปิระท่ปิะเสน
ต็ำาแห้น่งในบริษ้ทฯ กรรมการ และกรรมการกำาก้บด้แลกิจการ
ปิระเภิทกรรมการท่�เสนอแต็่งต็้�ง  กรรมการ
ส้ญ่ชั้าต็ิ ไทย 
อายุ 45 ปิี
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วิุฒิิการศึึกษา
•	 Worcester	Polytechnic	Institute	Management	Engineering,	USA

•	 Master	of	Business	Administration	(MBA),	Boston	University,	USA

ปิระสบการณ์ / ควิามร้้ควิามชั้ำานาญ่ :
ด้านบริหารธุ์์รกิจึ

ปิระวิ้ต็ิการอบรมห้ล้กส้ต็รของสมาคมส่งเสริมสถาบ้นกรรมการ
บริษ้ทไทย (IOD) ด้งน่� 
(1)	Finance	for	Non-Finance	Director	(FN)	2015

(2)	Director	Accreditation	Program	(DAP	155/2018)	

ปิระวิ้ต็ิการทำางาน
(1)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนจึำนวน

	 1	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2561	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	

	 	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่

	 จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	5	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2561	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	บริษััที่	มายเร่ยด	วัสด์	จึำกัด

•	 พ.ศ.	2559	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	บริษััที่	วิสดอม	เอ็นเตอร�ไพร�ส	จึำกัด

•	 พ.ศ.	2559	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	บริษััที่	รอยัล่	ปอร�ซึ่เล่น	จึำกัด	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2557	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	บริษััที่	พัที่ยาแกรนด�	วิล่เล่จึ	จึำกัด	

•	 พ.ศ.	2550	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	บริษััที่	พหล่	8	จึำกัด

(3)	ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปี	ที่่�ผู้่านมา	:	ไม่ม่

การดำารงต็ำาแห้น่งในกิจการท่�อาจทำาให้้เกิดควิามข้ดแย้ง
ทางผู้ลปิระโยชั้น์ต็่อบริษ้ทฯ : ไม่ม่		
การถือหุ้้นของบริษ้ทฯ ณ วิ้นท่� 31 ธิ์้นวิาคม 2565 : ไม่ม่
ปิระวิ้ต็ิการดำารงต็ำาแห้น่งกรรมการบริษ้ทฯ : 4	ปี	

ปิระวิ้ต็ิการเข้าร่วิมปิระชัุ้ม :  
(1)	คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในปี	2565	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม	11	ครั�ง

ม่คุณสมบ้ต็ิกรรมการต็ามกฎห้มาย และไม่ม่ล้กษณะต็้องห้้าม
ต็ามปิระกาศึของคณะกรรมการกำาก้บต็ลาดทุน : ใช่่
ปิระวิ้ต็ิการกระทำาผู้ิดกฎห้มายในระยะ 10 ปิี ย้อนห้ล้ง : ไม่ม่
ควิามส้มพ้นธิ์์ทางครอบคร้วิระห้วิ่างกรรมการด้วิยก้น :		ม่	1	ที่่าน	ดังน่�		

•	 นายฉััตรช่ัย	ที่่ปส์วรรณ์	ตำแหน่ง	กรรมการ	แล่ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์า

ผู้ล่ตอบแที่น

นายกมลพ้ฒิน์ ท่ปิสุวิรรณ
ต็ำาแห้น่งในบริษ้ทฯ กรรมการ
ปิระเภิทกรรมการท่�เสนอแต็่งต็้�ง  กรรมการ
ส้ญ่ชั้าต็ิ ไทย 
อายุ 54 ปิี
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

บที่นิยามกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระม่ความหมายแล่ะค์ณ์สมบัติดังต่อไปน่�

	 (ก)	 ถือห์้นไม่เกินร้อยล่ะหนึ�งของจึำนวนห์้นที่่�ม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงที่ั�งหมดของบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	

หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	ที่ั�งน่�ให้นับรวมการถือห์้นของผู้้้ที่่�เก่�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�นๆ	ด้วย

	 (ข)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	 ล่้กจึ้าง	 พนักงาน	 ที่่�ปรึกษัาที่่�ได้รับเงินเดือนประจึำ	 หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์ม

ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	บริษััที่ย่อยล่ำดับเด่ยวกัน	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือของผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	เว้นแต่จึะได้

พ้นจึากการม่ล่ักษัณ์ะดังกล่่าวมาแล่้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั�ง	ที่ั�งน่�ล่ักษัณ์ะต้องห้ามดังกล่่าวไม่รวมถึงกรณ์่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราช่การ	หรือที่่�ปรึกษัาของส่วนราช่การซึ่ึ�งเป็นผู้้้ถือห์้นรายใหญ่หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ

	 (ค)	 ไม่เป็นบ์คคล่ที่่�ม่ความสัมพันธุ์�ที่างสายโล่หิต	หรือโดยการจึดที่ะเบ่ยนตามกฎหมาย	 ในล่ักษัณ์ะที่่�เป็นบิดา	มารดา	ค้่สมรส	พ่�น้อง	

แล่ะบ์ตร	 รวมที่ั�งค้่สมรสของบ์ตรของผู้้้บริหาร	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	 ผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	หรือบ์คคล่ที่่�ได้รับการเสนอให้เป็นผู้้้บริหารหรือ

ผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	หรือบริษััที่ย่อย

	 (ง)	 ไม่ม่หรือเคยม่ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึกับบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของ	

บริษััที่ฯ	ในล่ักษัณ์ะที่่�อาจึเป็นการขัดขวางการใช่้วิจึารณ์ญาณ์อย่างอิสระของตน	รวมที่ั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้้้ถือห์้นที่่�ม่นัย	หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์ม

ของผู้้้ม่ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึกับบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	เว้นแต่จึะได้

พ้นจึากการม่ล่ักษัณ์ะดังกล่่าวมาแล่้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั�ง

	 ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึดังกล่่าวข้างต้น	 รวมถึงการที่ำรายการที่างการค้าที่่�กระที่ำเป็นปกติเพื�อประกอบกิจึการ	 การเช่่าหรือให้เช่่า

อสงัหารมิที่รพัย�	รายการเก่�ยวกบัสนิที่รพัย�หรอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่ว่ยเหล่อืที่างการเงนิดว้ยการรบัหรอืการใหก้้ย้มื	ค�ำประกนั	การให้

สินที่รัพย�เป็นหลั่กประกันหน่�สิน	 รวมถึงพฤติการณ์�อื�นที่ำนองเด่ยวกัน	 ซึ่ึ�งเป็นผู้ล่ให้บริษััที่ฯ	 หรือค้่สัญญาม่ภิาระหน่�ที่่�ต้องช่ำระต่ออ่กฝ่ึายหนึ�ง	

ตั�งแต่ร้อยล่ะสามของสินที่รัพย�ท่ี่�ม่ตัวตนส์ที่ธิุ์ของบริษััที่ฯ	 หรือตั�งแต่ย่�สิบล่้านบาที่ขึ�นไป	 แล้่วแต่จึำนวนใดจึะต�ำกว่า	 ที่ั�งน่�การคำนวณ์ภิาระหน่�

ดังกล่่าวให้เป็นไปตามวิธุ์่การคำนวณ์ม้ล่ค่าของรายการที่่�เก่�ยวโยงกันตามประกาศคณ์ะกรรมการตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ยว่าด้วยการ

เปดิเผู้ยขอ้มล้่แล่ะการปฏิบัิตกิารของบริษัทัี่จึดที่ะเบย่นในรายการที่่�เก่�ยวโยงกนั	โดยอนโ์ล่ม	แตใ่นการพจิึารณ์าภิาระหน่�ดงักล่า่ว	ใหน้บัรวมภิาระหน่�

ที่่�เกิดขึ�นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวันที่่�ม่ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึกับบ์คคล่เด่ยวกัน

	 (จึ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้้ส้อบบัญช่ข่องบริษัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ใหญ่	บรษิัทัี่ย่อย	บรษิัทัี่ร่วม	ผู้้ถ้อืห์น้รายใหญ่	หรอืผู้้ม้อ่ำนาจึควบคม์	ของบริษััที่ฯ	

แล่ะไม่เป็นผู้้้ถือห์้นที่่�ม่นัย	ผู้้้ม่อำนาจึควบค์ม	หรือห์้นส่วนของสำนักงานสอบบัญช่่	ซึ่ึ�งม่ผู้้้สอบบัญช่่ของ	บริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่

ร่วม	ผู้้้ถือห์้น	รายใหญ่	หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	สังกัดอย้่	เว้นแต่จึะได้พ้นจึากการม่ล่ักษัณ์ะดังกล่่าวมาแล่้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่่�

ได้รับการแต่งตั�ง

	 (ฉั)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พใดๆ	ซึ่ึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที่่�ปรึกษัากฎหมายหรือที่่�ปรึกษัาที่างการเงิน	ซึ่ึ�งได้รับค่า

บริการเกินกว่าสองล่้านบาที่ต่อปีจึากบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	แล่ะไม่เป็น

ผู้้้ถือห์้นที่่�ม่นัย		ผู้้้ม่อำนาจึควบค์ม	หรือห์้นส่วนของผู้้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พนั�นด้วย	เว้นแต่จึะได้พ้นจึากการม่ล่ักษัณ์ะดังกล่่าวมาแล่้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่่�ได้รับการแต่งตั�ง

	 (ช่)	 ไม่เป็นกรรมการที่่�ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตัวแที่นของกรรมการของบริษััที่ฯ	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งเป็นผู้้้ที่่�เก่�ยวข้อง

กับผู้้้ถือห์้นรายใหญ่ของบริษััที่ฯ

	 (ซึ่)	 ไม่ประกอบกิจึการที่่�ม่สภิาพอย่างเด่ยวกันแล่ะเป็นการแข่งขันที่่�ม่นัยกับกิจึการของบริษััที่ฯ	หรือบริษััที่ย่อย	หรือไม่เป็นห์้นส่วนที่่�ม่

นยัในห้างห้์นส่วน	หรอืเป็นกรรมการที่่�มส่่วนร่วมบริหารงาน	ล่ก้จ้ึาง	พนักงาน	ที่่�ปรกึษัารบัเงนิเดอืนประจึำ	หรอืถอืห์น้เกนิร้อยล่ะหนึ�งของจึำนวนห้์น

ที่่�มส่ทิี่ธุ์อิอกเสย่งที่ั�งหมดของบรษิัทัี่อื�นซึ่ึ�งประกอบกจิึการที่่�มส่ภิาพอยา่งเดย่วกนัแล่ะเปน็การแขง่ขนัที่่�มน่ยักบักจิึการของบรษิัทัี่ฯ	หรอืบรษิัทัี่ยอ่ย

	 (ฌ)	 ไม่ม่ล่ักษัณ์ะอื�นใดที่่�ที่ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่�ยวกับการดำเนินงานของบริษััที่ฯ	
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

	 ภิายหล่งัได้รบัการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอสิระที่่�มลั่่กษัณ์ะเป็นไปตาม	(ก)	ถงึ	(ฌ)	แล้่ว	กรรมการอสิระอาจึได้รบัมอบหมายจึากคณ์ะกรรมการ

บรษัิัที่ฯ	ใหต้ดัสนิใจึในการดำเนินกจิึการของบรษิัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ใหญ	่บรษิัทัี่ยอ่ย	บรษิัทัี่รว่ม	บรษิัทัี่ยอ่ยล่ำดบัเดย่วกัน	ผู้้ถ้อืห์น้รายใหญ่	หรอืผู้้ม้อ่ำนาจึ

ควบค์มของบริษััที่ฯ	โดยม่การตัดสินใจึในร้ปแบบขององค�คณ์ะ	(Collective	decision)	ได้	

	 ในกรณ์่ที่่�บ์คคล่ที่่�บริษััที่ฯ	 แต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบ์คคล่ที่่�ม่หรือเคยม่ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึหรือการให้บริการที่าง

วิช่าช่่พเกินม้ล่ค่าที่่�กำหนดตามวรรคหนึ�ง	 (ง)	 หรือ	 (ฉั)	 ให้บริษััที่ฯ	 ได้รับการผู่้อนผัู้นข้อห้ามการม่หรือเคยม่ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึหรือการให้

บริการที่างวิช่าช่่พเกินม้ล่ค่าดังกล่่าวก็ต่อเมื�อบริษััที่ฯ	ได้จึัดให้ม่ความเห็นคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ที่่�แสดงว่าได้พิจึารณ์าตามหล่ักในมาตรา	89/7	

แล่้วว่า	 การแต่งตั�งบ์คคล่ดังกล่่าวไม่ม่ผู้ล่กระที่บต่อการปฏิิบัติหน้าที่่�แล่ะการให้ความเห็นที่่�เป็นอิสระ	 แล่ะจึัดให้ม่การเปิดเผู้ยข้อม้ล่ต่อไปน่�

ในหนังสือนัดประช่์มผู้้้ถือห์้นในวาระพิจึารณ์าแต่งตั�งกรรมการอิสระด้วย

	 (1)	 ล่ักษัณ์ะความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึหรือการให้บริการที่างวิช่าช่่พที่่�ที่ำให้บ์คคล่ดังกล่่าวม่ค์ณ์สมบัติไม่เป็นไปตามหล่ักเกณ์ฑ์�ที่่�กำหนด

	 (2)	 เหต์ผู้ล่แล่ะความจึำเป็นที่่�ยังคงหรือแต่งตั�งให้บ์คคล่ดังกล่่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 (3)	 ความเห็นของคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในการเสนอให้ม่การแต่งตั�งบ์คคล่ดังกล่่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 บริษััที่ฯ	 ได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลั่กที่รัพย�แล่ะตล่าดหล่ักที่รัพย�ข้อกำหนดแล่ะ

แนวปฏิิบัติที่่�ด่ของสำนักงาน	ก.ล่.ต.	ตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ย	แล่ะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องกับธุ์์รกิจึของ	บริษััที่ฯ	
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วาระที่่� 6
พิิจารณากำาหนดผู้ลิตอบแที่นกรรมการ

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 ตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	90	วรรคหนึ�งกำหนดว่า	“ห้ามมิให้บริษััที่จึ่ายเงินหรือที่รัพย�สินอื�นใดให้แก่

กรรมการเว้นแต่จึ่ายเป็นค่าตอบแที่นตามข้อบังคับของบริษััที่”	แล่ะวรรคสองกำหนดว่า	“ในกรณ์่ที่่�ข้อบังคับ	ของบริษััที่มิได้กำหนดไว้	การจึ่าย

ค่าตอบแที่นตามวรรคหนึ�งให้เป็นไปตามมติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 ซึ่ึ�งประกอบด้วยคะแนนเส่ยง	 ไม่น้อยกว่าสองในสาม	 (2/3)	 ของจึำนวนเส่ยง

ที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์ม”	

	 ข้อบังคับของบริษััที่ฯ	ข้อ	 35	กำหนดว่า	 “กรรมการม่สิที่ธุ์ิได้รับค่าตอบแที่นจึากบริษััที่	 ในร้ปแบบของเงินเดือนเงินรางวัล่	 เบ่�ยประช่์ม	

บำเหน็จึ	โบนัส	หรอืผู้ล่ประโยช่น�ตอบแที่นในลั่กษัณ์ะอื�นตามข้อบังคับหรือตามที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้จึะอนมั์ต	ิซึ่ึ�งอาจึกำหนดเป็นจึำนวนแน่นอนหรือ

เป็นหล่กัเกณ์ฑ์�	แล่ะจึะกำหนดไว้เป็นคราวๆ	ไป	หรอืจึะให้มผู่้ล่ตล่อดไปจึนกว่าจึะมก่ารเปล่่�ยนแปล่งกไ็ด้	แล่ะนอกจึากนั�นกรรมการอาจึได้รบัเบ่�ยเล่่�ยง

แล่ะสวัสดิการต่างๆ	ตามระเบ่ยบของบริษััที่”

โครงสร�างผู้ลติอบแที่นกรรมการ

(1)		 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นกรรมการดังน่�

(1.1)		 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนสำหรับกรรมการจึำนวน	12	คน	โดยประธุ์านกรรมการได้รับเดือนล่ะ	

80,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	ได้รับเดือนล่ะ	50,000	บาที่ต่อคน	ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าวเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือน

เมษัายน	2555	เป็นต้นมา	หล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้น	ครั�งที่่�	27	(ประจึำปี	2555)

(1.2)	 โบนัสกรรมการประจึำปี	 ซึ่ึ�งจึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นเป็นแต่ล่ะปีๆ	 ไป	 โดยพิจึารณ์าจึากผู้ล่การดำเนินงานของ	

บริษััที่ฯ	ในแต่ล่ะปี	สำหรับปี	2565	ที่่�ผู้่านมาที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	 (ประจึำปี	2565)	 ได้ม่มติอน์มัติจึ่ายโบนัส

กรรมการประจึำปีดังน่�	สำหรับประธุ์านกรรมการได้รับ	350,000	บาที่	แล่ะกรรมการได้รับคนล่ะ	300,000	บาที่

(2)	 คณ์ะกรรมการช่์ดย่อย	4	คณ์ะ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นดังน่�

(2.1)		 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	3	คน	ได้รบัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืนซึ่ึ�งจ่ึายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่ก์เดือนโดยประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ

	 ได้รบัเดอืนล่ะ	30,000	บาที่	โดยเริ�มใช้่ตั�งแต่เดอืนเมษัายน	2551	เป็นต้นมา	หลั่งจึากได้รบัอนม์ตัจิึากที่่�ประช่ม์ใหญ่สามญัผู้้ถ้อืห์น้

	 ครั�งที่่�	23	(ประจึำปี	2551)	สำหรับกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	ต่อคน	โดยเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือน

เมษัายน	2555	เป็นต้นมา	หล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	27	(ประจึำปี	2555)

(2.2)		 คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	จึำนวน	3	คน	ไดร้บัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืนซึ่ึ�งจึา่ยเปน็จึำนวนคงที่่�ที่ก์เดอืนโดยประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	

ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการ	ก.ส.ต.	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน	ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่น

ดังกล่่าวเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนเมษัายน	 2551	 เป็นต้นมา	 หลั่งจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช์่มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	 23	 (ประจึำปี	

2551)

(2.3)	 คณ์ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	 จึำนวน	 3	 คน	 ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึึ่�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือน	 โดยประธุ์าน

กรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	

บาที่ต่อคน	 ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าวเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนเมษัายน	 2561	 เป็นต้นมาหล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช์่มใหญ่

สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	33	(ประจึำปี	2561)
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

(2.4)	 คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ยแ่ล่ะนวัตกรรมการผู้ลิ่ต	จึำนวน	6	คน	ประกอบดว้ยกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�เป็นผู้้บ้รหิาร	4	คน	แล่ะกรรมการ	

ก.ที่.น.	ที่่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร	2	คน	โดยจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้กับกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�ไม่ใช่่ผู้้้บริหารจึำนวน	2	คน	โดยได้รับผู้ล่ตอบแที่น

ประจึำเดือนซึ่ึ�งจึา่ยเปน็จึำนวนคงที่่�ที่ก์เดอืน	โดยประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.	ไดร้บัเดอืนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรบักรรมการ	ก.ที่.น.	

จึำนวน	1	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน	ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าวเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนมกราคม	2565	เป็นต้นมาหล่ัง

จึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)

(3)		 บริษััที่ฯ	ไม่ม่การจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นอย่างอื�นหรือสิที่ธุ์ิประโยช่น�อย่างอื�นแก่กรรมการ	นอกจึากที่่�กล่่าวในข้อ	(1)	ถึง	(2)	ข้างต้นอ่ก

	 สำหรับจึำนวนเงินผู้ล่ตอบแที่นที่่�จึ่ายให้คณ์ะกรรมการในระหว่างปี	2565	แล่ะขอบเขตอำนาจึหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการแต่ล่ะคณ์ะนั�นได้

เปิดเผู้ยไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2565	(ในร้ปแบบ	QR	Code)	หน้าที่่�	167	ภิายใต้หัวข้อเรื�อง	“การเข้าร่วมประช่์มแล่ะการจึ่าย

คา่ตอบแที่นคณ์ะกรรมการรายบค์คล่”	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเวบ็ไซึ่ต�ของบริษัทัี่ฯ	(www.dbp.co.th)	แล่ะได้จึดัส่งให้ผู้้ถ้อืห์น้ที่ก์คนล่ว่งหน้าพร้อมกับ

หนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�แล่้ว

หลักเกณฑ์์และวิธั่การเสนอผู้ลติอบแที่น

	 การกำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการดังกล่่าวข้างต้นได้ผู่้านการพจิึารณ์าจึากคณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	โดยได้ผู่้านการกล่ั�นกรองแล่ะเปรย่บเท่ี่ยบ

อ้างอิงจึากอ์ตสาหกรรมประเภิที่เด่ยวกัน	รวมที่ั�งพิจึารณ์าจึากขนาดธุ์์รกิจึ	การขยายตัวที่างธุ์์รกิจึ	แล่ะผู้ล่กำไรของบริษััที่ฯ	แล่้ว	จึึงได้เสนอความ

เห็นต่อคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	เพื�อพิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการปี	2566

	 โดยการเปร่ยบเที่่ยบข้อม้ล่ผู้ล่ตอบแที่นกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	 ที่่�สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	 (IOD)	 ได้สำรวจึ

ข้อม้ล่ในปี	2565	จึาก	309	บริษััที่	มาเปร่ยบเที่่ยบกับผู้ล่ตอบแที่นกรรมการของบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�งสร์ปได้ดังน่�

(1) คณะกรรมการบริษััที่ฯ

รายการ
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อเดือน)

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการผู้ลติอบแที่นประธัานกรรมการ

ค่าเฉล่�ยค่าเฉล่�ย

66,770

69,312

	34,499

34,678

						2,500									

10,000	

80,000 50,000

2,500	

10,000	

		690,000							

320,000	

218,000	

150,000	

ติ�ำสุดติ�ำสุด ส้งสุดส้งสุด

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

(2) คณะกรรมการติรวจสอบ

รายการ
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อเดือน)

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการผู้ลติอบแที่นประธัานกรรมการ

ค่าเฉล่�ยค่าเฉล่�ย

38,498	

42,241	

				26,850									

31,937

					5,000	

10,000	

30,000 20,000

					3,750									

7,000	

				450,000	

				180,000	

			200,000							

120,000	

ติ�ำสุดติ�ำสุด ส้งสุดส้งสุด

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)



39

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

(4) คณะกรรมการกำกับด้แลกิจการ

(3) คณะกรรมการ ก.ส.ติ.

(5) โบนัสกรรมการประจำปี 

รายการ
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อเดือน)

รายการ
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อเดือน)

รายการ
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อปี)

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

โบนัสกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่นประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่นประธัานกรรมการ

โบนัสประธัานกรรมการ

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

29,106	

10,833	

26,176	

25,771	

1,048,609	

		911,343	

16,771

6,945

17,934

20,738

	708,948					

637,148

3,333									

4,167

1,500									

3,500	

			24,375							

58,272	

20,000

20,000

350,000

10,000

10,000

300,000

1,667	

4,167

1,500	

4,167	

				24,375	

				58,272	

120,000							

20,000	

				120,000						

120,000	

	7,300,000	

	6,420,000	

70,000	

10,000

75,000	

75,000	

7,300,000		

4,280,000	

ติ�ำสุด

ติ�ำสุด

ติ�ำสุด

ติ�ำสุด

ติ�ำสุด

ติ�ำสุด

ส้งสุด

ส้งสุด

ส้งสุด

ส้งสุด

ส้งสุด

ส้งสุด

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ในการประช่์มครั�งที่่�	 370	 (1/2566)	 เมื�อวันที่่�	 23	มกราคม	2566	 ได้พิจึารณ์าถึงความเหมาะสมประการต่างๆ

โดยการเปรย่บเที่ย่บอา้งองิกบับรษิัทัี่จึดที่ะเบย่นในตล่าดหล่กัที่รพัย�แหง่ประเที่ศไที่ย	แล่ะพจิึารณ์าจึากผู้ล่การดำเนนิงานในป	ี2565	ของบรษิัทัี่ฯ

เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้แก่กรรมการในปี	2566	สร์ปได้ดังน่�

(1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นกรรมการดังน่�

(1.1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	สำหรับกรรมการ	12	คน	โดยประธุ์านกรรมการได้รับ

เดือนล่ะ	80,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	ได้รับเดือนล่ะ	50,000	บาที่ต่อคน

(1.2)	 สำหรับโบนัสกรรมการประจึำปี	เนื�องจึากในปี	2565	บรษิัทัี่ฯ	มผู่้ล่การดำเนินงานใกล้่เคย่งเป้าหมายที่่�กำหนด	จึงึเสนอจ่ึายโบนัส

กรรมการประจึำปี	2565	เที่่ากับปีก่อน	ดังน่�	ประธุ์านกรรมการได้รับ	350,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คนได้รับคนล่ะ	

300,000	บาที่
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(2)		 สำหรับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนของคณ์ะกรรมการช่์ดย่อยที่่�ผู้่านมาบริษััที่ฯ	จึ่ายให้	4	คณ์ะ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นดังน่�

(2.1)		 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	จึำนวน	3	คน	ไดร้บัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืนซึ่ึ�งจึา่ยเปน็จึำนวนคงที่่�ที่ก์เดอืนใหค้งไวเ้ที่า่เดมิ	โดยประธุ์าน

กรรมการตรวจึสอบได้รับเดือนล่ะ	30,000	บาที่	แล่ะกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่ต่อคน

(2.2)		 คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์าน

กรรมการ	ก.ส.ต.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการ	ก.ส.ต.	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน

(2.3)	 คณ์ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	 จึำนวน	 3	 คน	 ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึึ่�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	

โดยประธุ์านกรรมการกำกับดแ้ล่กิจึการ	ได้รบัเดอืนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการกำกับดแ้ล่กจิึการจึำนวน	2	คน	ได้รบัเดอืนล่ะ

	 10,000	บาที่ต่อคน

(2.4)	 คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ยแ่ล่ะนวัตกรรมการผู้ลิ่ต	จึำนวน	5	คน	ประกอบดว้ยกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�เป็นผู้้บ้รหิาร	4	คน	แล่ะกรรมการ	

ก.ที่.น.	ที่่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร	1	คน	โดยจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้กับกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�ไม่ใช่่ผู้้้บริหารจึำนวน	1	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่น

ประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	

การลงมติิ

	 มติที่่�ประช่์มในวาระน่�จึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช์่มสามัญผู้้้ถือห์้น	 ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	 (2/3)	 ของจึำนวนเส่ยง

ที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน	

	 สำหรับวาระน่�	 กรรมการที่์กคนม่ส่วนได้เส่ยโดยตรง	 จึึงของดออกเส่ยงล่งคะแนนในวาระน่�	 ที่ั�งน่�	 กรณ์่ผู้้้ถือห์้นมอบฉัันที่ะให้กรรมการ

ของบรษิัทัี่ฯ	ที่่�มส่ว่นไดเ้สย่โดยตรงในวาระน่�เปน็ผู้้ร้บัมอบฉันัที่ะ	กรรมการดงักล่่าวสามารถใช่ส้ทิี่ธุ์อิอกเสย่งล่งคะแนนไดต้ามปกต	ิเวน้แตผู่้้ถ้อืห์น้

จึะระบ์ไว้ในหนังสือมอบฉัันที่ะเป็นอย่างอื�น	
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วาระที่่� 7
พิิจารณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญ่ชุ่แลิะกำาหนดจำานวนเงินค่าสอบบัญ่ชุ่

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 ด้วยข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 ในส่วนเก่�ยวกับการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่แล่ะการกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	 ให้ดำเนินการตาม

ที่่�กฎหมายกำหนด	ซึ่ึ�งตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	กำหนดไว้ดังน่�

	 มาตรา	 120	 กำหนดว่า	 “ให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นสามัญประจึำปีแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่	 แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่	 ของบริษััที่ที่์กปี

ในการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่จึะแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่คนเดิมอ่กก็ได้”

	 มาตรา	121	กำหนดว่า	“ผู้้้สอบบัญช่่ต้องไม่เป็นกรรมการ	พนักงาน	ล่้กจึ้าง	ผู้้้ดำรงตำแหน่งหน้าที่่�ใดๆ	ของบริษััที่”

	 นโยบายการคัดเลื่อกผู้้้สอบบัญช่่	 บริษััที่ฯ	 จึะใช่้วิธุ่์ติดต่อผู้้้สอบบัญช่่ที่่�ได้รับความเห็นช่อบจึากสำนักงาน	 ก.ล่.ต.	 ให้สอบบัญช่่บริษััที่

จึดที่ะเบย่นได้	โดยใหเ้สนอเงื�อนไขแล่ะค่าสอบบัญช่แ่ล่ว้คณ์ะกรรมการตรวจึสอบพิจึารณ์าคัดเล่อืกรายที่่�เสนอเงื�อนไขที่่�ดแ่ล่ะเหมาะสมกับบรษิัทัี่ฯ	

เพื�อให้เกิดประโยช่น�ส้งส์ดกับบริษััที่ฯ

	 ที่ั�งน่�ตามประกาศคณ์ะกรรมการกำกบัตล่าดที่น์ที่่�	ที่จึ.	44/2556	ไดก้ำหนดใหบ้รษิัทัี่จึดที่ะเบย่นตอ้งจึดัใหม้ก่ารหมน์เวย่นผู้้้สอบบญัช่	่หาก

ผู้้ส้อบบัญช่ร่ายเดมิปฎิบตัหินา้ที่่�สอบที่านหรือตรวจึสอบแล่ะแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิของบริษัทัี่ฯ	มาแล้่ว	7	รอบบัญช่ต่ดิตอ่กนั	โดยสามารถ

แต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายใหม่ที่่�สังกัดสำนักงานสอบบัญช่่เด่ยวกันผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมก็ได้	อย่างไรก็ตามบริษััที่ฯ	จึะแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายที่่�พ้นจึาก

การปฏิิบัติหน้าที่่�เนื�องจึากการหม์นเว่ยนผู้้้สอบบัญช่่เป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ได้	เมื�อพ้นระยะเวล่าอย่างน้อย	5	รอบปีบัญช่่นับแต่วันที่่�ผู้้้สอบ

บัญช่่รายดังกล่่าวพ้นจึากการปฏิิบัติหน้าที่่�

ข�อม้ลประกอบการพิิจารณา

(1)		 ผู้้ส้อบบญัช่ท่ี่่�เสนอแต่งตั�งข้างต้นนั�นมค่วามเป็นอิสระแล่ะไม่มค่วามสมัพนัธุ์�หรอืมส่่วนได้เสย่ในล่กัษัณ์ะอื�นใด	 กับบรษิัทัี่ฯ	ผู้้บ้รหิาร	ผู้้ถ้อืห์น้

	 รายใหญ่	หรือผู้้้ที่่�เก่�ยวข้องกับบ์คคล่ดังกล่่าวแต่อย่างไรที่ั�งสิ�น

(2)		 ผู้้้สอบบัญช่่ที่่�เสนอแต่งตั�งข้างต้นนั�นได้รับความเห็นช่อบจึากสำนักงาน	ก.ล่.ต.	ให้สอบบัญช่่บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนได้	โดยที่่�	ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้

แต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่จึากบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ซึ่ึ�งม่จึำนวนปีที่่�สอบบัญช่่กับบริษััที่ฯ	ดังน่�

(2.1)		 นางสาวช่นารัตน�	จึันที่ร�หวา	 เป็นผู้้้ล่งล่ายมือช่ื�อในงบการเงินของบริษััที่ฯ	ตั�งแต่ปี	2561	รวมเป็น	5	ปี

(2.2)		 นางสาวธุ์ัญล่ักษัณ์�	เกต์แก้ว	 ยังไม่เคยเป็นผู้้้ล่งล่ายมือช่ื�อในงบการเงินของบริษััที่ฯ	

(2.3)		 นางสาวโศภิิษัฐ์�	พรหมพล่	 ยังไม่เคยเป็นผู้้้ล่งล่ายมือช่ื�อในงบการเงินของบริษััที่ฯ	

	 ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตดังกล่่าวข้างต้น	 ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้ให้บริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้ิมิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด	 จึัดหาให้

ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตท่ี่านอื�นของบริษััที่	 เคพ่เอ็มจ่ึ	 ภิ้มิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด	 ที่ำหน้าที่่�ตรวจึสอบบัญช่่	 แล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษััที่ฯ	แที่นผู้้้สอบบัญช่่ดังกล่่าวข้างต้นได้
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(5)		 ในรอบปี	2565	ที่่�ผู้่านมา	บริษััที่ฯ	แล่ะบริษััที่ย่อยใช่้บริการสอบบัญช่่เพ่ยงอย่างเด่ยว	ไม่ได้ใช่้บริการอย่างอื�นจึากสำนักงานสอบบัญช่่ที่่�

	 ผู้้้สอบบัญช่่สังกัด	แล่ะบ์คคล่หรือกิจึการที่่�เก่�ยวข้องกับผู้้้สอบบัญช่่หรือสำนักงานสอบบัญช่่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่สังกัด

(6)		 การพิจึารณ์าคัดเล่ือกผู้้้สอบบัญช่่	คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้พิจึารณ์าจึากผู้้้สอบบัญช่่ซึ่ึ�งม่ค์ณ์สมบัติ	ค์ณ์ภิาพ	มาตรฐ์าน	ความเช่่�ยวช่าญ	

แล่ะความเป็นอิสระในการปฏิิบัติงาน	รวมที่ั�งประสบการณ์�ด้านการตรวจึสอบบัญช่่อย้่ในเกณ์ฑ์�ที่่�ด่ตล่อดมา	เมื�อได้พิจึารณ์าเปร่ยบเที่่ยบ

ปริมาณ์งานแล่ะอัตราค่าตอบแที่นแล่้ว	จึึงได้คัดเล่ือกผู้้้สอบบัญช่่จึากบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ซึ่ึ�งม่ค์ณ์สมบัติเป็นผู้้้สอบ

บัญช่่บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตามข้อกำหนดของสำนักงาน	ก.ล่.ต.	

(7)		 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	 จึึงได้เสนอความเห็นต่อคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 เพื�อขออน์มัติจึากที่่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นให้แต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่จึาก

บรษัิัที่	เคพ่เอม็จึ	่ภิมิ้ไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ตามรายช่ื�อต่อไปน่�คนใดคนหนึ�งเป็นผู้้ส้อบบญัช่ข่องบรษิัทัี่ฯ	ในปี	2566	ได้แก่	นางสาวช่นารตัน�

	 จึันที่ร�หวา	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขท่ี่�	 9052	 หรือนางสาวธุ์ัญล่ักษัณ์�	 เกต์แก้ว	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	 8179	

หรือนางสาวโศภิิษัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	10042	แล่ะขออน์มัติค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	ค่าสอบที่านงบการเงิน

	 รายไตรมาส	แล่ะค่าจึัดที่ำงบการเงินรวมรายไตรมาส	ประจึำปี	2566	รวมจึำนวนเงิน	1,620,000	บาที่	เที่่ากับปีก่อน	

รายละเอ่ยด (หน่วย : บาที่)

รายละเอ่ยด (หน่วย : บาที่)

ปี 2565

ปี 2565

1,320,000

150,000

150,000

1,620,000

300,000

60,000

360,000

-

-

-

-

-

-

-

1,320,000

150,000

150,000

1,620,000

300,000

60,000

360,000

-

-

-

-

-

-

-

จำนวนเงิน

จำนวนเงิน

ผู้ลติ่างเพิิ�ม / (ลด)

ผู้ลติ่างเพิิ�ม / (ลด)

%

%

ปี 2566

ปี 2566

ค่าสอบบัญ่ชุ่ของบริษััที่ฯ

	 •	 ค่าสอบบัญช่่ประจึำปี

	 •	 ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	(3	ไตรมาส)

	 •	 ค่าจึัดที่ำงบการเงินรวมรายไตรมาส	(3	ไตรมาส)

รวมที่ั�งสิ�น

ค่าสอบบัญ่ชุ่ของบริษััที่ย่อย

	 •	 ค่าสอบบัญช่่ประจึำปี

	 •	 ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	(3	ไตรมาส)

รวมที่ั�งสิ�น

(4)		 บรษัิัที่	ไดมอนด�	วัสด	์จึำกัด	ซึ่ึ�งเป็นบรษิัทัี่ย่อยของบริษัทัี่ฯ	ใช้่บรกิารผู้้ส้อบบญัช่จ่ึาก	บรษิัทัี่	เคพเ่อม็จึ	่ภิมิ้ไช่ย	สอบบญัช่	่จึำกัด	เช่่นเดย่วกนั

	 ซึ่ึ�งการเปร่ยบเที่่ยบค่าสอบบัญช่่ของผู้้้สอบบัญช่่ปี	2566	กับปี	2565	จึะเป็นดังน่�

(3)		 การเปร่ยบเที่่ยบค่าสอบบัญช่่ของผู้้้สอบบัญช่่ปี	2566	กับปี	2565	จึะเป็นดังน่�
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ความเห็นของคณะกรรมการ

	 เพื�อให้เป็นไปตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	ซึ่ึ�งกำหนดให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่	แล่ะกำหนดจึำนวน

เงินค่าตอบแที่นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	 ท์ี่กปี	 โดยการเสนอแนะจึากคณ์ะกรรมการตรวจึสอบแล่ะคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ในการประช่์มครั�งที่่�	

371	(2/2566)	เมื�อวนัที่่�	20	กม์ภิาพนัธุ์�	2566	ได้พจิึารณ์าแล้่วเหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้พจิึารณ์าอนม์ตัแิต่งตั�งนางสาวช่นารตัน�	จึนัที่ร�หวา

ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขท่ี่�	 9052	 หรือนางสาวธัุ์ญลั่กษัณ์�	 เกต์แก้ว	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	 8179	 หรือนางสาวโศภิิษัฐ์�	

พรหมพล่	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	10042	แห่งบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	เป็นผู้้้สอบบัญช่่ในปี	2566	โดยกำหนด

ค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	2566	จึำนวน	1,620,000	บาที่	เที่่ากับปีก่อน	ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตดังกล่่าวข้างต้น	ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�

ได้ให้บริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	จึัดหาให้ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่่านอื�นของบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภิ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ที่ำหน้าที่่�

ตรวจึสอบบัญช่่	แล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษััที่ฯ	แที่นผู้้้สอบบัญช่่ดังกล่่าวข้างต้นได้

การลงมติิ  

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเสย่งขา้งมากของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	ถา้คะแนนเสย่ง

เที่่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่์มจึะใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

วาระที่่� 8
พิิจารณาอนุมัติการแก�ไขเพิิ�มเติมข�อบังคับของบริษััที่ฯ หมวดคณะกรรมการ

ข�อ 29 แลิะข�อ 33 แลิะหมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น ข�อ 37, 38 แลิะข�อ 41
เพืิ�อให�สอดคลิ�องตามที่่�กฎหมายกำาหนด

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 เพื�อให้ข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 สอดคล่้องกับพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	 พ.ศ.2535	 แล่ะที่่�แก้ไขเพิ�มเติม	 จึึงขอแก้ไขข้อบังคับ

ของบริษััที่ฯ	หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33	แล่ะหมวดการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ข้อ	37,	38	แล่ะข้อ	41	รายล่ะเอ่ยดดังต่อไปน่�

ข้อควิามเดิม (ฉบ้บปัิจจุบ้น)

ห้มวิดคณะกรรมการ

ข้อควิามท่�แก้ไขให้ม่

ข้อ	 29.	 ในการเร่ยกประช่์มคณ์ะกรรมการ	 ให้ประธุ์านกรรมการหรือ

ผู้้้ซึ่ึ�งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประช่์มไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า	

7	 วันก่อนวันประช่์ม	 เว้นแต่กรณ่์จึำเป็นร่บด่วนเพื�อรักษัาสิที่ธุ์ิหรือ

ประโยช่น�ของบริษััที่จึะแจึง้นัดประช่ม์โดยวิธุ์อ่ื�นแล่ะกำหนดวันประช์่ม

ให้เร็วกว่านั�นก็ได้

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่สามารถจึัดประช่์มได้	 ณ์	 ที่้องที่่�อันเป็นที่่�ตั�ง

สำนักงานใหญ่ของบริษััที่หรือสถานท่ี่�อื�นตามท่ี่�คณ์ะกรรมการจึะเห็น

สมควร

ขอ้	33.	คณ์ะกรรมการของบรษิัทัี่	ตอ้งประช่ม์อยา่งนอ้ย	3	เดอืนตอ่ครั�ง
ณ์	สำนักงานใหญ่ของบริษััที่	หรือต่างจึังหวัด	หรือต่างประเที่ศ	ตามที่่�
ประธุ์านกรรมการกำหนด	ให้ประธุ์านกรรมการหรอืผู้้ซ้ึ่ึ�งได้รบัมอบหมาย
เปน็ผู้้เ้ร่ยกประช่ม์	หรอืในกรณ์จ่ึำเปน็กรรมการตั�งแตส่องคนขึ�นไป	อาจึ
ร้องขอให้ประธุ์านกรรมการเร่ยกประช่์มคณ์ะกรรมการก็ได้	 ในกรณ์่น่�
ให้ประธุ์านกรรมการกำหนดวันประช่์มภิายใน	 14	 วัน	 นับแต่วันที่่�ได้
รับการร้องขอ

ข้อ	 29.	 ในการเร่ยกประช่์มคณ์ะกรรมการ	 ให้ประธุ์านกรรมการหรือ

ผู้้้ซึ่ึ�งได้รับมอบหมายหรือบุคคลติามที่่�กฎหมายกำหนดส่งหนังสือ

นัดประช์่มไปยังกรรมการไม่น�อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประช่์ม

เว้นแต่ในกรณ์่จึำเป็นร่บด่วนเพื�อรักษัาสิที่ธุ์ิหรือประโยช่น�ของบริษััที่

จึะแจึ้งนัดประช์่มโดยวิธั่การที่างอิเล็กที่รอนิกส์หรือวิธุ์่การอื�นใดแล่ะ

กำหนดวันประช่์มให้เร็วกว่านั�นก็ได้

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่สามารถจึัดประช่์มได้	 ณ์	 ที่้องท่ี่�อันเป็นท่ี่�ตั�ง

สำนักงานใหญ่ของบริษััที่หรือสถานที่่�อื�นตามที่่�คณ์ะกรรมการจึะเห็น

สมควร

ขอ้	33.	คณ์ะกรรมการของบริษัทัี่	ติ�องประชุมุอย่างน�อย หน่�ง (1) ครั�ง
ทีุ่กสาม (3) เดือน ณ ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ตัิ�งสำนักงานใหญ่่ของบริษััที่
หรือจังหวัดใกล�เค่ยง หรือที่�องที่่�อื�นในราชุอาณาจักรติามที่่�ประธัาน
กรรมการกำหนด 

 การประชุุมคณะกรรมการติามวรรคหน่�งอาจดำเนินการผู้่านสื�อ
อิเล็กที่รอนิกส์ติามที่่�บัญ่ญ่ัติิไว�ในกฎหมายว่าด�วยการประชุุมผู้่าน
สื�ออิเล็กที่รอนิกส์ก็ได� ในกรณ่เชุ่นน่�ให�ถืือว่าที่่�ติั�งสำนักงานใหญ่่ของ
บริษััที่เป็นสถืานที่่�จัดการประชุุม

	 ให้ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ซึึ่�งได้รับมอบหมายเป็นผู้้้เร่ยกประช่์ม	
เมื�อม่เหตุิอันสมควรหรือเพิื�อรักษัาสิที่ธัิหรือประโยชุน์ของบริษััที่ 
กรรมการตั�งแตส่อง	(2)	คนขึ�นไป	จึะรว่มกนัรอ้งขอใหป้ระธุ์านกรรมการ
เรย่กประช่ม์คณ์ะกรรมการกไ็ด	้โดยติ�องระบุเรื�องและเหตุิผู้ลที่่�จะเสนอ
ให�ที่่�ประชุมุพิจิารณาไปด�วย	ในกรณ์น่่�ใหป้ระธุ์านกรรมการกำหนดวนั
ประช่์มภิายในสิบส่�	(14)	วัน	นับตั�งแต่วันที่่�ได้รับการร้องขอ

 ในกรณท่ี่่�ประธัานกรรมการไม่ดำเนินการติามวรรคสาม กรรมการ
ซ่�งร�องขออาจรว่มกนัเรย่กและกำหนดวนัประชุมุคณะกรรมการเพิื�อ
พิิจารณาเรื�องที่่�ร�องขอได�ภูายในสิบส่� (14) วัน นับตัิ�งแติ่วันที่่�ครบ

กำหนดระยะเวลาติามวรรคสาม
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ข้อควิามเดิม (ฉบ้บปัิจจุบ้น)

ห้มวิดคณะกรรมการ

ห้มวิดการปิระชัุ้มผู้้้ถือหุ้้น

ข้อควิามท่�แก้ไขให้ม่

 ในกรณ่ที่่�ไม่ม่ประธัานกรรมการไม่ว่าด�วยเหตุิใดก็ติามให�รอง

ประธัานกรรมการเป็นผู้้�เร่ยกประชุุมคณะกรรมการ ในกรณ่ท่ี่�ไม่ม่

รองประธัานกรรมการไม่ว่าด�วยเหติุใด กรรมการติั�งแติ่สอง (2) คน

ข่�นไปอาจร่วมกันเร่ยกประชุุมคณะกรรมการได�

ข้อ	37.	คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช่์ม

สามัญประจึำปีภิายในส่�	 (4)	 เดือนนับตั�งแต่วันสิ�นส์ดรอบปีบัญช่่ของ

บริษััที่	

	 การประช์่มผู้้้ถือห์้นคราวอื�นนอกจึากที่่�กล่่าวแล้่วให้เร่ยกว่าการ

ประช์่มวิสามัญ	 โดยคณ์ะกรรมการจึะเร่ยกประช์่มผู้้้ถือห้์นเป็นการ

ประช่์มวิสามัญเมื�อใดก็ได้ส์ดแต่จึะเห็นสมควร

	 ผู้้้ถือห์้นรวมกันนับจึำนวนห์้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะสิบ	 (10)	 ของ

จึำนวนห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมด	 ได้เข้าช่ื�อกันที่ำเป็นหนังสือขอให้

คณ์ะกรรมการเร่ยกประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช่์มวิสามัญ	 แต่ต้อง

ระบ์เรื�องและเหตุิผู้ลในการที่่�ขอให้เร่ยกประช์่มไว้ให้ชั่ดเจึนในหนังสือ

ดงักล่่าวด้วย	ในกรณ์เ่ช่่นน่�คณ์ะกรรมการต้องจัึดให้มก่ารประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้

ภิายในส่�สิบห้า	(45)	วัน	นับตั�งแต่วันที่่�ได้รับหนังสือจึากผู้้้ถือห์้น

 ในกรณ่ที่่�คณะกรรมการไม่จัดให�ม่การประชุุมภูายในกำหนด

ระยะเวลาติามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ�นที่ั�งหลายซ่�งเข�าชุื�อกันหรือผู้้�ถืือหุ�น

คนอื�นๆ รวมกันได�จำนวนหุ�นติามที่่�บังคับไว�นั�นจะเร่ยกประชุุมเอง

ก็ได�ภูายในส่�สิบห�า (45) วัน นับติั�งแติ่วันที่่�ครบกำหนดระยะเวลา

ติามวรรคสาม ในกรณ่เชุ่นน่� ให�ถืือว่าเป็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ�นที่่�คณะ

กรรมการเรย่กประชุุม โดยบรษิัทัี่ติ�องรบัผู้ดิชุอบคา่ใชุ�จา่ยอนัจำเปน็

ที่่�เกดิจากการจัดให�มก่ารประชุมุและอำนวยความสะดวกติามสมควร

 ในกรณ่ที่่�ปรากฏิว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ�นที่่�เป็นการเร่ยกประชุุม

เพิราะผู้้�ถืือหุ�นติามวรรคส่�ครั�งใดจำนวนผู้้�ถืือหุ�นซ่�งมาร่วมประชุุม

ไม่ครบเป็นองค์ประชุุมติามที่่�กำหนดไว�ในข�อ 39. ผู้้�ถืือหุ�นติาม

วรรคสามติ�องร่วมกันรับผู้ิดชุอบชุดใชุ�ค่าใชุ�จ่ายที่่�เกิดจากการจัดให�

ม่การประชุุมในครั�งนั�นให�แก่บริษััที่

 ในกรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นเร่ยกประชุุมเองติามวรรคส่� ผู้้�ถืือหุ�นที่่�เร่ยก

ประชุุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุุมไปยังผู้้�ถืือหุ�นโดยวิธั่การที่าง

อเิลก็ที่รอนิกสก์ไ็ด� หากผู้้�ถือืหุ�นนั�นได�แจ�งความประสงค์หรอืให�ความ

ยินยอมไว�แก่บริษััที่หรือคณะกรรมการ

ข้อ	37.	คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช่์ม

สามญัประจึำปีภิายในส่�	(4)	เดอืนนับแตว่นัสิ�นสด์รอบปีบญัช่ข่องบริษัทัี่	

	 การประช่์มผู้้้ถือห้์นคราวอื�นนอกจึากท่ี่�กล่่าวแล้่วให้เร่ยกว่าการ

ประช่์มวิสามัญ	 โดยคณ์ะกรรมการจึะเร่ยกประช่์มผู้้้ถือห้์นเป็นการ

ประช่์มวิสามัญเมื�อใดก็ได้ส์ดแต่จึะเห็นสมควร

	 ผู้้้ถือห์้นรวมกันนับจึำนวนห์้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะสิบ	 (10)	 ของ

จึำนวนห์้นที่่�จึำหน่ายได้ทัี่�งหมด	 ได้เข้าช่ื�อกันที่ำเป็นหนังสือขอให้

คณ์ะกรรมการเร่ยกประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช์่มวิสามัญ	 แต่ต้อง

ระบ์เหต์ผู้ล่แล่ะวัตถ์ประสงค�ในการท่ี่�ขอให้เร่ยกประช่์มไว้ให้ช่ัดเจึนใน

หนงัสอืดงักล่า่วดว้ย	ในกรณ์เ่ช่น่น่�คณ์ะกรรมการตอ้งจึดัใหม้ก่ารประช่ม์

ผู้้้ถือห์้นภิายในส่�สิบห้า	(45)	วัน	นับแต่วันที่่�ได้รับหนังสือจึากผู้้้ถือห์้น
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

ข้อควิามเดิม (ฉบ้บปัิจจุบ้น)

ห้มวิดการปิระชัุ้มผู้้้ถือหุ้้น

ข้อควิามท่�แก้ไขให้ม่

ขอ้	38.	ในการเรย่กประช่ม์ผู้้้ถอืห์น้	ใหค้ณ์ะกรรมการจัึดที่ำเป็นหนงัสอื
นัดประช่์มระบ์สถานที่่�	วัน	เวล่า	ระเบ่ยบวาระการประช่์ม	แล่ะเรื�องที่่�
จึะเสนอต่อที่่�ประช่์ม	 พร้อมด้วยรายล่ะเอ่ยดตามสมควร	 โดยระบ์ให้
ช่ัดเจึนว่าเป็นเรื�องที่่�จึะเสนอเพื�อที่ราบ	 เพื�ออน์มัติ	 หรือเพื�อพิจึารณ์า

แล่้วแต่กรณ์่	 รวมที่ั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดังกล่่าวแล่ะ
จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นแล่ะนายที่ะเบ่ยนที่ราบไม่น้อยกว่าเจึ็ด	 (7)	 วันก่อน

วันประช่์ม	 ที่ั�งน่�ให้โฆษัณ์าคำบอกกล่่าวนัดประช่์มในหนังสือพิมพ�

ไม่น�อยกว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุุม

	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นสามารถจึัดประช่์มได้	ณ์	ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ติั�ง

สำนกังานใหญข่องบรษิัทัี่	หรอืจงัหวดัใกล�เคย่ง	หรอืที่่�อื�นใดกต็าม	แล่ว้
แต่คณ์ะกรรมการจึะกำหนด

 ในกรณ่ที่่�ได�จัดให�ม่การประชุุมผู่้านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ ให�ถืือว่า

ที่่�ติั�งสำนักงานใหญ่่ของบริษััที่เป็นสถืานที่่�จัดการประชุุม

ข้อ	41.	ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ผู้้้ถือห์้นอาจึมอบฉัันที่ะให้บ์คคล่อื�นซึ่ึ�ง
บรรล่น์ติภิิาวะแล้่วเขา้ประช่ม์แล่ะออกเสย่งแที่นตนในการประช่ม์ก็ได้	
หนังสือมอบฉัันที่ะจึะต้องล่งวันที่่�แล่ะล่ายมือช่ื�อของผู้้้ถือห้์นท่ี่�มอบ
ฉัันที่ะ	แล่ะเป็นไปตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

	 หนังสือมอบฉัันที่ะน่�	 จึะต้องมอบให้แก่ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ท่ี่�
ประธุ์านกรรมการกำหนด	ณ์	 สถานที่่�ประช์่มก่อนผู้้้รับมอบฉัันที่ะเข้า
ประช่์ม	

 การมอบฉันที่ะติามวรรคหน่�ง อาจดำเนินการโดยวิธั่การที่าง

อเิลก็ที่รอนกิสแ์ที่นได�โดยติ�องใชุ�วิธัก่ารที่่�มค่วามปลอดภูยัและเชุื�อถือื

ได�ว่าการมอบฉนัที่ะนั�นได�ดำเนนิการโดยผู้้�ถือืหุ�น ที่ั�งน่� ติามหลกัเกณฑ์์

ที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

ขอ้	38.	ในการเรย่กประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ใหค้ณ์ะกรรมการจัึดที่ำเป็นหนังสือ
นัดประช่์มระบ์สถานที่่�	วัน	เวล่า	ระเบ่ยบวาระการประช่์ม	แล่ะเรื�องที่่�
จึะเสนอต่อที่่�ประช่์ม	 พร้อมด้วยรายล่ะเอ่ยดตามสมควร	 โดยระบ์ให้
ช่ัดเจึนว่าเป็นเรื�องที่่�จึะเสนอเพื�อที่ราบ	 เพื�ออน์มัติ	 หรือเพื�อพิจึารณ์า
แล่้วแต่กรณ์่	รวมที่ั�งความเห็นของกรรมการในเรื�องดังกล่่าวแล่ะจึัดส่ง
ให้ผู้้ถ้อืห์น้แล่ะนายที่ะเบย่นที่ราบไมน่อ้ยกวา่	7	วนักอ่นวนัประช์่ม	แล่ะ
ให้โฆษัณ์าคำบอกกล่่าวนัดประช่์มในหนังสือพิมพ�ติดต่อกัน	3	วัน	ก่อน
วันประช่์มไม่น้อยกว่า	3	วัน

	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นสามารถจึัดประช่์มได้	ณ์	สำนักงานใหญ่ของ
บริษััที่	 หรือในเขตจัึงหวัดอันเป็นที่่�ตั�งของสำนักงานใหญ่	 หรือที่่�อื�นใด
ก็ตาม	แล่้วแต่คณ์ะกรรมการจึะกำหนด	

ข้อ	41.	ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ผู้้้ถือห์้นอาจึมอบฉัันที่ะให้บ์คคล่อื�นซึ่ึ�ง
บรรล่น์ติภิิาวะแล่ว้เขา้ประช่ม์แล่ะออกเสย่งแที่นตนในการประช่ม์กไ็ด้	
หนังสือมอบฉัันที่ะจึะต้องล่งวันที่่�แล่ะล่ายมือช่ื�อของผู้้้ถือห์้นที่่�มอบ
ฉัันที่ะ	แล่ะเป็นไปตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

	 หนังสือมอบฉัันที่ะน่�	 จึะต้องมอบให้แก่ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ที่่�
ประธุ์านกรรมการกำหนด	ณ์	 สถานที่่�ประช่์มก่อนผู้้้รับมอบฉัันที่ะเข้า
ประช่์ม	

ความเห็นของคณะกรรมการ
	 คณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ในการประช์่มครั�งที่่�	371	(2/2566)	เมื�อวนัที่่�	20	กม์ภิาพนัธุ์�	2566	ได้พจิึารณ์าแล้่วม่มตใิห้นำเสนอท่ี่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้
เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33	แล่ะหมวดการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ข้อ	37,	38	แล่ะข้อ	41
เพื�อให้สอดคล่้องกับพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	แล่ะที่่�แก้ไขเพิ�มเติม
	 ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�บริษััที่ฯ	นำข้อบังคับของบริษััที่ฯ	ที่่�แก้ไขใหม่ข้างต้นซึ่ึ�งที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้อน์มัติแล่้วไปจึดที่ะเบ่ยนต่อนายที่ะเบ่ยนบริษััที่
มหาช่นจึำกัด	 อาจึจึะต้องม่การแก้ไขข้อความหรือถ้อยคำบางประการตามที่่�นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดต้องการหรือม่ความประสงค�จึะให้
แก้ไข	ฉัะนั�นเพื�อความคล่่องตัวในการจึดที่ะเบ่ยน	จึึงขอเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นอน์มัติแล่ะมอบหมายให้คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	หรือเจึ้าหน้าที่่�
ของบริษััที่ฯ	หรือตัวแที่นผู้้้รับมอบอำนาจึของบริษััที่ฯ	ม่อำนาจึแก้ไขเพิ�มเติมเปล่่�ยนแปล่ง	ตัดออกหรือยกเล่ิกข้อความได้อ่กตามที่่�นายที่ะเบ่ยน
บริษััที่มหาช่นจึำกัดต้องการให้แก้ไขได้ที่์กประการ

การลงมติิ
	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเส่ยงตามขอ้บงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	ขอ้	42	(2)	(ง)	ให้ถอืคะแนนเส่ยงไม่นอ้ยกวา่สามในส่�	(3/4)	ของจึำนวน
เส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นที่่�มาประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

หลิักเกณฑ์์แลิะวิธั่ปฏิิบัติในการเข�าร่วมประชุุม
การมอบฉัันที่ะให�เข�าร่วมประชุุม แลิะการออกเส่ยงลิงคะแนน

เอกสารและหลักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ�นจะติ�องแสดงก่อนเข�าประชุุมผู้้�ถืือหุ�น 

กลุ่มผู้้�เข�าประชุุม เอกสารและหลักฐาน

บ์คคล่ธุ์รรมดา	เข้าประช่์มด้วยตนเอง

บ์คคล่ธุ์รรมดา	มอบฉัันที่ะ

นิติบ์คคล่	(ผู้้้แที่น)	มอบฉัันที่ะ

นิติบ์คคล่	(ผู้้้แที่น)	เข้าประช่์มด้วยตนเอง

บัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง

หนังสือมอบฉัันที่ะ

สำเนาบัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง	ของผู้้้มอบฉัันที่ะ

สำเนาบัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง	ของผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

หนังสือมอบฉัันที่ะ

สำเนาบัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง	ของผู้้้มอบฉัันที่ะ

สำเนาหนังสือรับรองการจึดที่ะเบ่ยนนิติบ์คคล่

สำเนาบัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง	ของผู้้้รับมอบฉัันที่ะ	

บัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง

สำเนาหนังสือรับรองการจึดที่ะเบ่ยนนิติบ์คคล่

การเข�าร่วมประชุุมด�วยตินเอง

(1)	 กรณ์ผู่้้ถื้อห์น้เปน็บค์คล่ธุ์รรมดาสญัช่าตไิที่ย	ตอ้งแสดงบตัรประจึำตวัประช่าช่นหรอืบตัรประจึำตวัขา้ราช่การหรอืบตัรประจึำตวัพนกังาน

องค�กรของรัฐ์	(ไม่หมดอาย์)	ต่อเจึ้าหน้าที่่�บริษััที่ฯ	ก่อนเข้าร่วมประช่์ม	ถ้าม่การเปล่่�ยนแปล่งช่ื�อ	นามสก์ล่	ให้ยื�นหล่ักฐ์านประกอบด้วย

(2)	 กรณ์่ผู้้้ถือห์้นเป็นบ์คคล่ธุ์รรมดาสัญช่าติต่างด้าว	 ต้องแสดงใบสำคัญประจึำตัวคนต่างด้าว	 หรือหนังสือเดินที่างหรือเอกสารใช่้แที่น

หนังสือเดินที่าง	(ไม่หมดอาย์)	ต่อเจึ้าหน้าที่่�บริษััที่ฯ	ก่อนเข้าร่วมประช่์ม

การมอบฉันที่ะให�เข�าร่วมประชุุม

(1)	 ผู้้ถ้อืห์น้แตล่่ะราย	(ที่ั�งบค์คล่ธุ์รรมดาหรือนติบิค์คล่)	จึะที่ำหนังสอืมอบฉันัที่ะใหผู้้้อ้ื�นเขา้รว่มประช่ม์	แล่ะออกเสย่งล่งคะแนนไดเ้พย่งฉับับ

เด่ยวเที่่านั�นสำหรับการประช่์มผู้้้ถือห์้นในแต่ล่ะครั�ง	ไม่ว่าผู้้้ถือห์้นนั�นจึะถือห์้นของบริษััที่ฯ	มากน้อยเพ่ยงใดก็ตาม	จึะแบ่งการมอบฉัันที่ะ

เป็นหนังสือหล่ายฉับับให้แก่ผู้้้รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนไม่ได้

(2)	 หนังสือมอบฉัันที่ะให้ที่ำตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดกำหนดซึ่ึ�งม่	3	แบบ	โดยบริษััที่ฯ	ได้จึัดเตร่ยมแล่ะจึัดส่งแบบฟอร�ม

หนังสือมอบฉัันที่ะดังกล่่าวมาให้ผู้้้ถือห์้นพร้อมกับการส่งหนังสือเช่ิญประช่์มผู้้้ถือห์้นในครั�งน่�แล่้ว	 โดยผู้้้มอบฉัันที่ะสามารถเล่ือกใช่้แบบ

หนึ�งแบบใดกไ็ด้ตามความเหมาะสมแล่ะจึะต้องติดอากรแสตมป์จึำนวน	20	บาที่	พร้อมที่ั�งขด่ฆ่าล่งวนัที่่�ที่่�ที่ำหนงัสอืมอบฉันัที่ะดงักล่่าวด้วย

	 เพื�อให้ถ้กต้องแล่ะม่ผู้ล่ผู้้กพันตามกฎหมาย

(3)	 การมอบฉัันที่ะจึะต้องปฏิิบัติดังต่อไปน่�	

(3.1)	 กรณผู้่้�มอบฉนัที่ะเปน็บคุคลธัรรมดาสญั่ชุาติไิที่ย จึะตอ้งที่ำหนงัสอืมอบฉันัที่ะพรอ้มที่ั�งแนบสำเนาบตัรประจึำตวั	(ไมห่มดอาย)์	

ของผู้้้มอบฉัันที่ะแล่ะผู้้้รับมอบฉัันที่ะซึ่ึ�งรับรองถ้กต้องโดยเจึ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย

(3.2)	 กรณผู่้้�มอบฉันที่ะเป็นบุคคลธัรรมดาสัญ่ชุาติต่ิิางด�าว	ผู้้ม้อบฉันัที่ะจึะต้องล่งล่ายมือช่ื�อในหนังสือมอบฉันัที่ะด้วยตนเองต่อหน้า

พนกังานรบัรองเอกสาร	(โนตาร	่พบัล่คิ)	หรอืหนว่ยงานซึ่ึ�งม่อำนาจึหนา้ที่่�คล่า้ยคล่งึกนัตามกฎหมายของแต่ล่ะประเที่ศ	แล่ะภิาย

หล่งัจึากการล่งนามดงักล่า่วแล่ว้ใหน้ำหนงัสอืมอบฉัันที่ะฉับบันั�นให้เจึา้หนา้ที่่�ผู้้ม้อ่ำนาจึของสถานฑ้์ตไที่ยหรอืสถานกงสล์่ไที่ยหรอื

เจึา้หนา้ที่่�ผู้้ไ้ดร้บัมอบหมายใหท้ี่ำการแที่นบค์คล่ดงักล่า่วหรอืบค์คล่ซึ่ึ�งสามารถใหก้ารรบัรองที่่�สมบร้ณ์�ตามแบบของกฎหมายแหง่

ประเที่ศนั�นที่ำการรับรองผู้้้รับรองเอกสาร	(โนตาร่	พับล่ิค)	อ่กช่ั�นหนึ�ง
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(3.3)	 กรณผู่้้�มอบฉนัที่ะเปน็นติิบิคุคลสญั่ชุาติไิที่ย	จึะตอ้งที่ำหนังสอืมอบฉันัที่ะพร้อมที่ั�งแนบสำเนาหนงัสอืรบัรองที่่�ออกโดยกระที่รวง

พาณิ์ช่ย�	มอ่ายไ์มเ่กิน	1	เดอืน	กอ่นวนัประช่ม์	ซึ่ึ�งรับรองถก้ตอ้งโดยกรรมการผู้้ม้อ่ำนาจึล่งนามผู้ก้พนันิตบิค์คล่ดงักล่า่ว	แล่ะสำเนา

บัตรประช่าช่น	(ไม่หมดอาย์)	ของกรรมการที่่�ล่งล่ายมือช่ื�อ	ซึ่ึ�งรับรองถ้กต้องโดยเจึ้าของบัตรแนบพร้อมกันด้วย

(3.4)	 กรณ่ผู้้�มอบฉันที่ะเป็นนิติิบุคคลสัญ่ชุาติิติ่างด�าว	 ผู้้้ม่อำนาจึล่งนามของนิติบ์คคล่จึะต้องล่งล่ายมือช่ื�อ	พร้อมประที่ับตราบริษััที่

ในหนังสือมอบฉัันที่ะด้วยตนเองต่อหน้าพนักงานรับรองเอกสาร	(โนตาร่	พับล่ิค)	หรือหน่วยงานซึ่ึ�งม่อำนาจึหน้าที่่�คล่้ายคล่ึงกัน

ตามกฎหมายของแตล่่ะประเที่ศ	แล่ะภิายหล่งัจึากการล่งนามดงักล่า่วแล่ว้ใหน้ำหนงัสอืมอบฉันัที่ะฉับบันั�นใหเ้จึา้หนา้ที่่�ผู้้ม้อ่ำนาจึ

ของสถานฑ์ต้ไที่ยหรอืสถานกงสล์่ไที่ยหรอืเจึา้หน้าที่่�ผู้้ไ้ด้รบัมอบหมายให้ที่ำการแที่นบ์คคล่ดงักล่่าวหรอืบค์คล่ซึ่ึ�งสามารถใหก้าร

รับรองที่่�สมบ้รณ์�ตามแบบของกฎหมายแห่งประเที่ศนั�นที่ำการรับรองผู้้้รับรองเอกสาร	(โนตาร่	พับล่ิค)		อ่กช่ั�นหนึ�ง

(3.5)	 กรณ่ที่่�ใชุ�การพิิมพ์ิลายนิ�วมือแที่นการลงลายมือชุื�อ	 ให้พิมพ�ล่ายนิ�วหัวแม่มือซ้ึ่ายแล่ะเข่ยนข้อความกำกับไว้ว่า	 “ล่ายพิมพ�นิ�ว

	 หัวแม่มือซึ่้ายของ	...................”	แต่ต้องม่พยาน	2	คน	รับรองว่าเป็นล่ายพิมพ�นิ�วมืออันแที่้จึริงของผู้้้นั�น	แล่ะต้องพิมพ�ล่ายนิ�วมือ

	 ต่อหน้าพยาน	ซึ่ึ�งพยานต้องล่งล่ายมือช่ื�อเที่่านั�นจึะพิมพ�ล่ายนิ�วมือไม่ได้	โดยจึะต้องแนบสำเนาบัตรประจึำตัว	(ไม่หมดอาย์)	ของ

พยานซึ่ึ�งรับรองถ้กต้องโดยเจึ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย

(3.6)	 โปรดสง่หนงัสอืมอบฉันัที่ะที่่�ผู้้ถ้อืห์น้ไดจ้ึดัที่ำ	แล่ะล่งนามครบถว้นแล่ว้ตามหล่กัเกณ์ฑ์�ที่่�กล่่าวขา้งตน้กล่บัคนืไปยงัเล่ขานก์ารของ

	 บริษััที่ฯ	พร้อมที่ั�งเอกสารหล่ักฐ์านต่างๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	โดยส่งถึงบริษััที่ฯ	ล่่วงหน้าก่อนการประช่์มไม่น้อยกว่า	1	วัน	ที่ั�งน่�เพื�อให้

สามารถตรวจึสอบความถ้กต้องของเอกสารต่างๆ	ได้	แล่ะเพื�อความเร่ยบร้อยในการ	เตร่ยมการประช่์มดังกล่่าว

(3.7)	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะต้องแสดงบัตรประจึำตัวของผู้้้รับมอบฉัันที่ะต่อเจึ้าหน้าที่่�บริษััที่ฯ	ก่อนเข้าร่วมประช่์มด้วย

(4)	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นในครั�งน่�	 ถ้าผู้้้ถือห์้นไม่สามารถเข้าร่วมประช์่มได้ด้วยตนเองผู้้้ถือห์้นอาจึจึะเลื่อกมอบฉัันที่ะให้บ์คคล่ใดบ์คคล่หนึ�ง

ตามความประสงค�ของท่ี่านเป็นผู้้้รับมอบฉัันที่ะหรือเลื่อกมอบฉัันที่ะให้กรรมการอิสระของบริษััที่ฯ	 เป็นผู้้้เข้าร่วมประช่์มแล่ะออกเส่ยง

	 ล่งคะแนนแที่น	ก็ได้ตามรายช่ื�อต่อไปน่�		

•	 นายธุ์นิต	ป์ล่ิเวคินที่ร�	ที่่�อย้่	13	หม้่บ้านเสร่วิล่ล่่า	แยก	6	ถนนศร่นครินที่ร�	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กร์งเที่พมหานคร	10250

•	 นายว์ฒิไกร	โสตถิยานนที่�	ที่่�อย้่	18	ซึ่อยศร่นครินที่ร�	52	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กร์งเที่พมหานคร	10250

•	 นายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	ที่่�อย้่	95/81	ซึ่อยรามคำแหง	92	แขวงสะพานส้ง	เขตสะพานส้ง	กร์งเที่พมหานคร	10240

กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นถื่งแก่ความติาย

	 ให้ผู้้จ้ึดัการมรดกเขา้ร่วมประช่ม์ด้วยตนเองหรือมอบฉันัที่ะให้ผู้้้อื�นเขา้ร่วมประช่ม์แที่น	โดยจึะต้องมเ่อกสารคำสั�งศาล่แต่งตั�งให้เป็นผู้้จ้ึดัการ

มรดก	ซึ่ึ�งล่งนามรับรองโดยจึ่าศาล่	อาย์ไม่เกิน	1	เดือน	ก่อนวันประช่์มมาแสดงเพิ�มเติมด้วย

กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นเป็นผู้้�เยาว์

	 ให้บิดามารดาหรือผู้้้ปกครองตามกฎหมายเข้าร่วมประช์่มด้วยตนเองหรือมอบฉัันที่ะให้ผู้้้อื�นเข้าร่วมประช์่มแที่น	 โดยจึะต้องนำที่ะเบ่ยน

บ้านของผู้้้ถือห์้นที่่�เป็นผู้้้เยาว�มาแสดงเพิ�มเติมด้วย

กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นเป็นผู้้�ไร�ความสามารถืหรือผู้้�เสมือนไร�ความสามารถื

	 ให้ผู้้้อน์บาล่หรือผู้้้พิทัี่กษั�เข้าร่วมประช่์มด้วยตนเองหรือมอบฉัันที่ะให้ผู้้้อื�นเข้าร่วมประช่์มแที่น	 โดยจึะต้องม่เอกสารคำสั�งศาล่แต่งตั�ง

ให้เป็นผู้้้อน์บาล่หรือผู้้้พิที่ักษั�	ซึ่ึ�งล่งนามรับรองโดยจึ่าศาล่	อาย์ไม่เกิน	1	เดือน	ก่อนวันประช่์มมาแสดงเพิ�มเติมด้วย

การลงที่ะเบ่ยนเข�าร่วมประชุุม

	 เจึ้าหน้าที่่�บริษััที่ฯ	จึะเริ�มรับล่งที่ะเบ่ยนผู้้้ถือห์้นที่่�จึะเข้าร่วมประช่์มในครั�งน่�ก่อนเริ�มการประช่์มไม่น้อยกว่า	2	ช่ั�วโมง	หรือตั�งแต่	08.00	-	

10.00	น.	ของวันที่่�ประช่์มดังกล่่าว
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การออกเส่ยงลงคะแนน

(1)	 การออกเส่ยงล่งคะแนนจึะกระที่ำโดยเปิดเผู้ย	โดยให้นับหนึ�งห์้นเป็นหนึ�งเส่ยง

(2)	 การออกเส่ยงล่งคะแนนในกรณ่์มอบฉัันที่ะ	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะจึะต้องออกเส่ยงล่งคะแนนตามที่่�ผู้้้มอบฉัันที่ะระบ์ไว้ในหนังสือมอบฉัันที่ะ

เที่่านั�น

(3)	 มติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นจึะต้องประกอบด้วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�	

(3.1)	 กรณ์่ปกติให้ถือคะแนนเส่ยงข้างมากเป็นมติของที่่�ประช่์ม

(3.2)	 กรณ์อ่ื�นซึึ่�งมก่ฎหมายแล่ะหรอืข้อบงัคบับรษิัทัี่ฯ	กำหนดไวแ้ตกต่างจึากกรณ์ป่กติ	ก็ให้ดำเนินให้เปน็ตามที่่�กำหนดนั�น	โดยประธุ์าน

ในที่่�ประช่์มจึะแจึ้งให้ผู้้้ถือห์้นในที่่�ประช่์มรับที่ราบก่อนการล่งคะแนนในแต่ล่ะวาระดังกล่่าว

(4)	 ถ้าคะแนนเส่ยงเที่่ากันให้ประธุ์านในที่่�ประช่์มใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด

(5)	 ผู้้้ถือห์้นคนใดม่ส่วนได้เส่ยเป็นพิเศษัในเรื�องใด	ห้ามมิให้ออกเส่ยงในเรื�องนั�น	แล่ะประธุ์านในที่่�ประช่์มอาจึจึะเช่ิญให้ผู้้้ถือห์้นนั�นออกนอก

ที่่�ประช่์มช่ั�วคราวก็ได้

(6)	 การล่งคะแนนล่ับ	อาจึจึะที่ำได้เมื�อม่ผู้้้ถือห์้นในที่่�ประช่์มอย่างน้อย	5	คนร้องขอ	แล่ะที่่�ประช่์มล่งมติให้ม่การล่งคะแนนล่ับดังกล่่าว	โดย

ประธุ์านในที่่�ประช่์มจึะเป็นผู้้้กำหนดวิธุ์่การล่งคะแนนล่ับนั�น	แล่ะแจึ้งให้ที่่�ประช่์มที่ราบก่อนการออกเส่ยงล่งคะแนนล่ับดังกล่่าว
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ข�อบังคับบริษััที่ฯ ในส่วนที่่�เก่�ยวข�องกับการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น

	 อ้างถึงข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดที่่�	6	เรื�องการประช่์มผู้้้ถือห์้น	กำหนดไว้ดังน่�

ข�อที่่� 3 		 ข้อความอื�นที่่�มิได้กล่่าวไว้ในข้อบังคับน่�	ให้ถือแล่ะบังคับตามบที่บัญญัติแห่งกฎหมาย

ข�อที่่� 37  	 คณ์ะกรรมการต้องจัึดให้มก่ารประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้เป็นการประช์่มสามัญประจึำปีภิายในส่�	(4)	เดอืนนับแต่วนัสิ�นส์ดรอบปีบญัช่ข่องบริษัทัี่

	 การประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้คราวอื�นนอกจึากที่่�กล่า่วแล้่วใหเ้รย่กวา่การประช่ม์วิสามญั	โดยคณ์ะกรรมการจึะเรย่กประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้เป็นการ

ประช่์มวิสามัญเมื�อใดก็ได้ส์ดแต่จึะเห็นสมควร

	 ผู้้้ถือห์้นรวมกันนับจึำนวนห์้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะสิบ	 (10)	 ของจึํานวนห์้นที่่�จึําหน่ายได้ที่ั�งหมด	 ได้เข้าช่ื�อกันที่ำหนังสือขอให้

	 คณ์ะกรรมการเร่ยกประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช์่มวิสามัญ	 แต่ต้องระบ์เหต์ผู้ล่แล่ะวัตถ์ประสงค�ในการท่ี่�ขอให้เร่ยกประช่์มไว้ให้

ช่ัดเจึนในหนังสือดังกล่่าวด้วย	ในกรณ์่เช่่นน่�คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การประช่์มผู้้้ถือห์้นภิายในส่�สิบห้า	(45)	วัน	นับแต่วันที่่�ได้

รับหนังสือจึากผู้้้ถือห์้น

ข�อที่่� 38 		 ในการเร่ยกประช่์มผู้้้ถือห์้น	ให้คณ์ะกรรมการจึัดที่ำเป็นหนังสือนัดประช่์มระบ์สถานที่่�	วัน	เวล่า	ระเบ่ยบ	วาระการประช่์ม	แล่ะ

เรื�องที่่�จึะเสนอต่อที่่�ประช่์ม	พร้อมด้วยรายล่ะเอ่ยดตามสมควร	โดยระบ์ให้ช่ัดเจึนว่าเป็นเรื�องที่่�จึะเสนอเพื�อที่ราบ	เพื�ออน์มัติ	หรือ

เพื�อพจิึารณ์าแล่ว้แตก่รณ์	่รวมที่ั�งความเหน็ของคณ์ะกรรมการในเรื�องดงักล่่าวแล่ะจึดัสง่ใหผู้้้้ถอืห์น้แล่ะนายที่ะเบย่นที่ราบไมน่อ้ย

กว่าเจึ็ดวันก่อนวันประช่์ม	แล่ะให้โฆษัณ์าคำบอกกล่่าวนัดประช่์มในหนังสือพิมพ�ติดต่อกัน	3	วัน	ก่อนวันประช่์มไม่น้อยกว่า	3	วัน

	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นสามารถจึัดประช่์มได้	ณ์	สำนักงานใหญ่ของบริษััที่	หรือในเขตจึังหวัดอันเป็นที่่�ตั�งของสำนักงานใหญ่	หรือ

ที่่�อื�นใดก็ตาม	แล่้วแต่คณ์ะกรรมการจึะกำหนด

ข�อที่่� 39  	 ในการประช์่มผู้้้ถือห์้น	 ต้องม่ผู้้้ถือห์้นแล่ะผู้้้รับมอบฉัันที่ะจึากผู้้้ถือห์้น	 (ถ้าม่)	 มาประช์่มไม่น้อยกว่า	 25	 คนหรือไม่น้อยกว่า

	 กึ�งหนึ�งของจึำนวนผู้้ถ้อืห์น้ที่ั�งหมด	แล่ะตอ้งมห่์น้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ�งในสาม	(1/3)	ของห์น้ที่่�จึำหนา่ยไดท้ี่ั�งหมดจึงึจึะเปน็

	 องค�ประช่์ม

	 ในกรณ์่ที่่�ปรากฏิว่าการประช่์มผู้้้ถือห์้นครั�งใด	 เมื�อล่่วงเวล่านัดไปแล่้วถึงหนึ�งชั่�วโมงจึำนวนผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาเข้าร่วมประช์่มไม่ครบ

	 องค�ประช์่มตามที่่�กำหนดไว้	หากว่าการประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้นั�นได้เรย่กนดัเพราะผู้้ถ้อืห์น้ร้องขอการประช่ม์เป็นอนัระงบัไป	ถ้าการประช่ม์

	 ผู้้ถ้อืห์น้นั�นมใิช่เ่ป็นการเรย่กประช่ม์เพราะผู้้ถ้อืห์น้รอ้งขอ	ใหน้ดัประช่ม์ใหม	่แล่ะใหส้ง่หนงัสอืนดัประช่ม์ไปยงัผู้้ถ้อืห์น้ไมน่อ้ยกว่า	

7	วันก่อนวันประช่์ม	ในการประช่์มครั�งหล่ังน่�ไม่บังคับว่าจึะต้องครบองค�ประช่์ม

	 ที่ั�งน่�	ห์้นที่่�บริษััที่เป็นเจึ้าของห์้นเองนั�น	ไม่นับเป็นองค�ประช่์มในการประช่์มผู้้้ถือห์้น

	 อนึ�ง	การประช์่มผู้้ถ้อืห์น้	อาจึจึะจัึดให้มก่ารประช่ม์ผู่้านสื�ออเิล่ก็ที่รอนกิส�	โดยปฏิบิตัใิห้เป็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

ข�อที่่� 40 	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ให้ประธุ์านกรรมการนั�งเป็นประธุ์านที่่�ประช่์ม	ถ้าไม่ม่ตัวประธุ์านกรรมการ	หรือประธุ์านกรรมการมิได้มา

เข้าร่วมประช่์ม	หรือไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้	ถ้าม่รองประธุ์านกรรมการให้รองประธุ์านกรรมการเป็นประธุ์าน	ถ้ารองประธุ์าน

กรรมการไม่ม่	หรือม่แต่ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้	ให้ที่่�ประช่์มเล่ือกผู้้้ถือห์้นคนหนึ�งซึ่ึ�งได้เข้าร่วมประช่์มเป็นประธุ์านในที่่�ประช่์ม

ข�อที่่� 41		 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	 ผู้้้ถือห์้นอาจึมอบฉัันที่ะให้บ์คคล่อื�นซึ่ึ�งบรรล์่นิติภิาวะแล่้วเข้าประช์่มแล่ะออกเส่ยงแที่นตนในการประช่์ม

ก็ได้	หนังสือมอบฉัันที่ะจึะต้องล่งวันที่่�แล่ะล่ายมือช่ื�อของผู้้้ถือห์้นที่่�มอบฉัันที่ะ	แล่ะเป็นไปตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

	 หนังสอืมอบฉันัที่ะน่�	จึะต้องมอบให้แกป่ระธุ์านกรรมการหรือผู้้้ที่่�ประธุ์านกรรมการกำหนด	ณ์	สถานที่่�ประช์่มก่อนผู้้้รบัมอบฉันัที่ะ

เข้าประช่์ม
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ข�อที่่� 42 	 มติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นนั�น	ให้ประกอบด้วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�

(1)	 ในกรณ่์ปกติ	 ให้ถือเส่ยงข้างมากของผู้้้ถือห์้น	 ซึ่ึ�งมาประช่์มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน	 ถ้าม่คะแนนเส่ยงเท่ี่ากันให้ประธุ์าน

	 ในที่่�ประช่์มออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงเป็นเส่ยงช่่�ขาด

(2)	 ในกรณ์่ดังต่อไปน่�ให้ถือคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	(2/3)	ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์ม	แล่ะ

ม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

(ก)		 การพิจึารณ์าค่าตอบแที่นกรรมการ

(3)	 ในกรณ์่ดังต่อไปน่�ให้ถือคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�	 (3/4)	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึึ่�งมาประช์่ม	 แล่ะ

	 ม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

(ก)	 การขายหรือจึำหน่ายจึ่ายโอนกิจึการที่ั�งหมดหรือบางส่วนที่่�สำคัญของบริษััที่ให้แก่บ์คคล่อื�น

(ข)	 การซึ่ื�อหรือรับโอนกิจึการของบริษััที่อื�นหรือบริษััที่เอกช่นมาเป็นของบริษััที่

(ค)	 การที่ำ	 แก้ไข	 หรือเลิ่กสัญญาเก่�ยวกับการให้เช่่ากิจึการของบริษััที่ที่ั�งหมดหรือบางส่วนที่่�สำคัญการมอบหมาย

	 ให้บค์คล่อื�นเข้าจึดัการธุ์ร์กิจึของบริษัทัี่	หรอืการรวมกิจึการกับบค์คล่อื�นโดยมวั่ตถป์ระสงค�จึะแบ่งกำไรขาดที่น์เท่ี่ากนั

(ง)	 การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณ์ห�สนธุ์ิหรือข้อบังคับ

(จึ)	 การเพิ�มหรือล่ดที่์นของบริษััที่

(ฉั)	 การออกห์น้บร์มิสทิี่ธุ์ิ�	ห์น้ก้้	ห์น้ก้้มป่ระกนั	ห์น้ก้้แปล่งสภิาพ	ใบสำคญัแสดงสิที่ธุ์ทิี่่�จึะซึ่ื�อห์น้หรอืห์น้ก้ห้รือหล่ักที่รัพย�

อื�นใด	ที่่�อาจึกระที่ำได้ตามกฎหมาย

(ช่)	 การเล่ิกบริษััที่

(ซึ่)	 การควบรวมกิจึการบริษััที่กับบริษััที่อื�น

ข�อที่่� 43 	 กิจึการอันที่่�ประช่์มสามัญประจึำปีพึงกระที่ำม่ดังน่�

(1)	 พิจึารณ์ารายงานของคณ์ะกรรมการที่่�แสดงถึงผู้ล่การดำเนินการของบริษััที่ในรอบปีที่่�ผู้่านมา

(2)	 พิจึารณ์าแล่ะอน์มัติงบด์ล่แล่ะบัญช่่กำไรขาดที่์นของรอบปีบัญช่่ที่่�ผู้่านมา

(3)	 พิจึารณ์าจึัดสรรเงินกำไร

(4)	 เล่ือกตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ

(5)	 แต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่	แล่ะกำหนดค่าตอบแที่น

(6)	 กิจึการอื�นๆ
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หนังสือมอบฉัันที่ะ
การมอบฉัันที่ะ

	 กรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	กระที่รวงพาณ์ิช่ย�	ได้กำหนดแบบหนังสือมอบฉัันที่ะในการประช่์มผู้้้ถือห์้น		โดยให้ผู้้้ถือห์้นสามารถเล่ือกใช่้

หนังสือมอบฉัันที่ะแบบใดแบบหนึ�งใน	3	แบบ	ดังน่�

(1)	 แบบ	ก.	 เป็นแบบหนังสือมอบฉัันที่ะแบบที่ั�วไป	ซึ่ึ�งเป็นแบบที่่�ง่ายไม่ซึ่ับซึ่้อน

(2)	 แบบ	ข.	 เป็นแบบหนังสือมอบฉัันที่ะที่่�กำหนดรายการต่าง	ๆ	ที่่�จึะมอบฉัันที่ะที่่�ล่ะเอ่ยดช่ัดเจึนตายตัว

(3)	 แบบ	ค.	 เป็นแบบหนังสือมอบฉัันที่ะท่ี่�ใช่้เฉัพาะกรณ์่ผู้้้ถือห้์นเป็นผู้้้ล่งที่์นต่างประเที่ศแล่ะแต่งตั�งให้คัสโตเด่ยนใน	ประเที่ศไที่ยเป็น

ผู้้้รับฝึากแล่ะด้แล่ห์้น

	 ในการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	 38	 (ประจึำปี	 2566)	 หากที่่านไม่สามารถเข้าร่วมประช่์มได้	 ที่่านสามารถ	 มอบฉัันที่ะให้

กรรมการอิสระที่่�บริษััที่ฯ	กำหนดคนใดคนหนึ�ง	เข้าร่วมประช่์มดังกล่่าวได้	ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ	ได้จึัดเตร่ยมหนังสือมอบฉัันที่ะมาพร้อมน่�แล่้ว

	 ผู้้้ถือห์้นที่่�ม่ความประสงค�จึะมอบฉัันที่ะให้ผู้้้อื�นเข้าประช่์มแที่น	โปรดเล่ือกใช่้หนังสือมอบฉัันที่ะแบบ	ก.	หรือแบบ	ข.	แบบหนึ�งแบบ

ใดเที่า่นั�น	ในกรณ์ท่ี่่�ผู้้ถ้อืห์น้มค่วามประสงค�จึะมอบฉันัที่ะใหก้รรมการอสิระของบรษิัทัี่ฯ	เปน็ผู้้เ้ขา้ประช่ม์แที่นโปรดจึดัสง่หนงัสอืมอบฉัันที่ะ

พร้อมเอกสารประกอบล่่วงหน้ามายัง	เลขานุการบริษััที่ บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน) เลขที่่� 69-70 หม้่ 1 ถืนนมิติรภูาพิ 

กม.115 ติำบลติลิ�งชุัน อำเภูอเมือง จังหวัดสระบุร่ 18000 ภูายในวันพิฤหัสบด่ที่่� 20 เมษัายน 2566 ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ ขอสงวนสิที่ธัิที่่�จะรับ

พิิจารณาเฉพิาะหนังสือมอบฉันที่ะที่่�ส่งถื่งบริษััที่ฯ ณ ที่่�อย้่ดังกล่าวข�างติ�น ก่อนเวลา 15.00 น. ของวันพิฤหัสบด่ที่่� 20 เมษัายน 2566 

เที่่านั�น

 สำหรับผู้้ถ้อืห์น้ที่่�เป็นผู้้ล้่งที่น์ตา่งประเที่ศแล่ะแต่งตั�งให้คสัโตเดย่น	(Custodian)	ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้ร้บัฝึากแล่ะดแ้ล่ห์น้	โปรดเลื่อก

ใช่้หนังสือมอบฉัันที่ะแบบ	ค.	เที่่านั�น
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

แบบหนังสือมอบฉันที่ะ แบบ ก. (แบบที่ั�วไปซ่�งเป็นแบบที่่�ง่ายไม่ซับซ�อน)

ที่้ายประกาศกรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	

เรื�อง	กำหนดแบบหนังสือมอบฉัันที่ะ	(ฉับับที่่�	5)	พ.ศ.	2550

เข่ยนที่่�	……………………………………..….....................................

วนัที่่�	..............	เดอืน	.....................................	พ.ศ…………………...

	 (1)	ข้าพเจึ้า	...........................................................................................................................		สัญช่าติ		………………………..........…...…..…….......
อย้่บ้านเล่ขที่่�	....................................................	ถนน	.................................................................		ตำบล่/แขวง	......................................................
อำเภิอ/เขต	......................................................		จึังหวัด	.............................................................		รหัสไปรษัณ์่ย�	……………..........……….….………….
	 (2)	เป็นผู้้้ถือห์้นของบริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
โดยถือห์้นจึำนวนที่ั�งสิ�นรวม	......................................................	ห์้น	แล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	.............................................	เส่ยง	ดังน่�
	 	 ห์้นสามัญ	.............................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	....................................................	เส่ยง
	 	 ห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ	.........................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	....................................................	เส่ยง
	 (3)	ขอมอบฉัันที่ะให้
	 	 (1)	..........................................................................................................	อาย์	...................ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.............................................
ถนน	..................................................................	ตำบล่/แขวง	............................................................	อำเภิอ/เขต	...............................................
จึังหวัด	..............................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	...........................................................	หรือ							
	 	 (2)	..........................................................................................................	อาย์	...................ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.............................................
ถนน	..................................................................	ตำบล่/แขวง	............................................................	อำเภิอ/เขต	...............................................
จึังหวัด	..............................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	...........................................................	หรือ						
	 	 (3)	..........................................................................................................	อาย์	...................ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.............................................
ถนน	..................................................................	ตำบล่/แขวง	............................................................	อำเภิอ/เขต	...............................................
จึังหวัด	..............................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	.........................................................	
	 คนใดคนหนึ�งเพ่ยงคนเด่ยวเป็นผู้้้แที่นของข้าพเจึ้าเพื�อเข้าประช์่มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้าพเจึ้าในการประช์่มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้น
ครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ในวันที่่�	21	เมษัายน	2566	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องซึ่าล่อน	เอ	ช่ั�น	2	โรงแรมสวิสโฮเต็ล่	กร์งเที่พฯ	รัช่ดา	เล่ขที่่�	204	
ถนนรัช่ดาภิิเษัก	เขตห้วยขวาง	กร์งเที่พมหานคร	หรือที่่�จึะพึงเล่ื�อนไปในวัน	เวล่า	แล่ะสถานที่่�อื�นด้วย	
	 กิจึการใดที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะได้กระที่ำไปในการประช่์มนั�น	ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจึ้าได้กระที่ำเองที่์กประการ

ติิดอากรแสติมป์
20 บาที่

ล่งช่ื�อ	.............................................................	ผู้้้มอบฉัันที่ะ
	 (………………………………........…………….)

ล่งช่ื�อ	............................................................	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ
	 (…………………………………........………….)

ล่งช่ื�อ.............................................................	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ
	 (………………………………........…………….)

ล่งช่ื�อ	............................................................	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ
	 (………………………………........…………….)

หมายเหติ ุ: 	ผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มอบฉันัที่ะจึะต้องมอบฉันัที่ะให้ผู้้ร้บัมอบฉันัที่ะเพย่งรายเดย่วเป็นผู้้เ้ขา้ประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จึำนวนห์้นให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนเพื�อแยกการล่งคะแนนเส่ยงได้
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

แบบหนังสือมอบฉันที่ะ แบบ ข. (แบบที่่�กำหนดรายการติ่างๆ ที่่�จะมอบฉันที่ะที่่�ละเอ่ยดชุัดเจนติายติัว)

ที่้ายประกาศกรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	

เรื�อง	กำหนดแบบหนังสือมอบฉัันที่ะ	(ฉับับที่่�	5)	พ.ศ.	2550

	 (1)	ข้าพเจึ้า	...........................................................................................................................		สัญช่าติ		………………………..........…...…..…….......
อย้่บ้านเล่ขที่่�	....................................................	ถนน	.................................................................		ตำบล่/แขวง	......................................................
อำเภิอ/เขต	......................................................		จึังหวัด	.............................................................		รหัสไปรษัณ์่ย�	……………..........……….….………….
	 (2)	เป็นผู้้้ถือห์้นของบริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
โดยถือห์้นจึำนวนที่ั�งสิ�นรวม	......................................................	ห์้น	แล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	.............................................	เส่ยง	ดังน่�
	 	 ห์้นสามัญ	.............................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	....................................................	เส่ยง
	 	 ห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ	.........................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	....................................................	เส่ยง
	 (3)	ขอมอบฉัันที่ะให้
	 	 (1)	..........................................................................................................	อาย์	...................ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.............................................
ถนน	..................................................................	ตำบล่/แขวง	............................................................	อำเภิอ/เขต	...............................................
จึังหวัด	..............................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	...........................................................	หรือ							
	 	 (2)	..........................................................................................................	อาย์	...................ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.............................................
ถนน	..................................................................	ตำบล่/แขวง	............................................................	อำเภิอ/เขต	...............................................
จึังหวัด	..............................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	...........................................................	หรือ						
	 	 (3)	..........................................................................................................	อาย์	...................ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.............................................
ถนน	..................................................................	ตำบล่/แขวง	............................................................	อำเภิอ/เขต	...............................................
จึังหวัด	..............................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	..........................................................
 คนใดคนหนึ�งเพ่ยงคนเด่ยวเป็นผู้้้แที่นของข้าพเจึ้าเพื�อเข้าประช์่มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้าพเจึ้าในการประช์่มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้น
ครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ในวันที่่�	21	เมษัายน	2566	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องซึ่าล่อน	เอ	ช่ั�น	2	โรงแรมสวิสโฮเต็ล่	กร์งเที่พฯ	รัช่ดา	เล่ขที่่�	204	
ถนนรัช่ดาภิิเษัก	เขตห้วยขวาง	กร์งเที่พมหานคร	หรือที่่�จึะพึงเล่ื�อนไปในวัน	เวล่า	แล่ะสถานที่่�อื�นด้วย

	 (4)	ข้าพเจึ้าขอมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้าพเจึ้าในการประช่์มครั�งน่�	ดังน่�

	 	 	(1)		วาระที่่�	1		:		พิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)
	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร
	 	 	 	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�
                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

   	วาระที่่�	2		:		รับที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2565
	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร
	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�
                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

   	วาระที่่�	3		:		พิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565
	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร
	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�
                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

ติิดอากรแสติมป์
20 บาที่

เข่ยนที่่�	……………………………………..….....................................

วนัที่่�	..............	เดอืน	.....................................	พ.ศ…………………...
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

	 	 	 	วาระที่่�	4		:		พิจึารณ์าอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไร
	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร
	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�
                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

	 	 	 	วาระที่่�	6		:		พิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ
	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร
	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�
                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

	 	 	 	วาระที่่�	7		:		พิจึารณ์าแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่
	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร
	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�
                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

	 	 	 	วาระที่่�	8		:		พิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33	แล่ะหมวดการ	
	 	 	 	 	 	 ประช่์มผู้้้ถือห์้น	ข้อ	37,	38	แล่ะข้อ	41	เพื�อให้สอดคล่้องตามที่่�กฎหมายกำหนด
	 	 	 	(ก)	ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร
	 	 	 	(ข)	ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�
                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

	 	 	 	วาระที่่�	9		:		พิจึารณ์าเรื�องอื�นๆ	(ถ้าม่)
	 	 	 	(ก)	ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร
	 	 	 	(ข)	ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�
                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

		 	 (2)	 	วาระที่่�	5		:		พิจึารณ์าแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ
	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร
	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�
              	การแต่งตั�งกรรมการที่ั�งช่์ด
                          	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง
             	การแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบ์คคล่
														 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายประกิติ ประที่่ปะเสน  
                          	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง
	 	 	 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายศักดา มณ่รัตินฉัติรชุัย
                          	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง
	 	 	 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายวรายุ ประที่่ปะเสน
                          	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง
	 	 	 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายกมลพิัฒน์ ที่่ปสุวรรณ
                          	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

	 (5)	การล่งคะแนนเสย่งของผู้้ร้บัมอบฉันัที่ะในวาระใดที่่�ไมเ่ปน็ไปตามที่่�ระบไ์วใ้นหนงัสอืมอบฉัันที่ะน่�ใหถ้อืวา่การล่งคะแนนเส่ยงนั�นไมถ่ก้ตอ้ง

แล่ะไม่ใช่่เป็นการล่งคะแนนเส่ยงของข้าพเจึ้าในฐ์านะผู้้้ถือห์้น

	 (6)	 ในกรณ์่ที่่�ข้าพเจึ้าไม่ได้ระบ์ความประสงค�ในการออกเส่ยงล่งคะแนนเส่ยงในวาระใดไว้หรือระบ์ไว้ไม่ช่ัดเจึนหรือในกรณ่์ที่่�ที่่�ประช่์ม

ม่การพิจึารณ์าหรือล่งมติในเรื�องใดนอกเหนือจึากเรื�องท่ี่�ระบ์ไว้ข้างต้น	 รวมถึงกรณ่์ที่่�ม่การแก้ไขเปล่่�ยนแปล่งหรือเพิ�มเติมข้อเที่็จึจึริงประการใด

ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 กิจึการใดที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะได้กระที่ำไปในการประช์่ม	 เว้นแต่กรณ์่ที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะไม่ออกเส่ยงตามที่่�ข้าพเจึ้าระบ์ในหนังสือมอบฉัันที่ะ

ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจึ้าได้กระที่ำเองที่์กประการ

ล่งช่ื�อ	.............................................................	ผู้้้มอบฉัันที่ะ

	 (……………………………........……………….)

ล่งช่ื�อ	............................................................	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (……………………………........……………….)

ล่งช่ื�อ.............................................................	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (……………………………........……………….)

ล่งช่ื�อ	............................................................	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (……………………………........……………….)

หมายเหติุ :  

(1)	ผู้้้ถือห์้นที่่�มอบฉัันที่ะจึะต้องมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวเป็นผู้้้เข้าประช์่มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจึำนวน

ห์้นให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนเพื�อแยกการล่งคะแนนเส่ยงได้

(2)	วาระแต่งตั�งกรรมการสามารถแต่งตั�งกรรมการที่ั�งช่์ดหรือแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบ์คคล่

(3)	ในกรณ์่ที่่�ม่วาระท่ี่�จึะพิจึารณ์าในการประช์่มมากกว่าวาระที่่�ระบ์ไว้ข้างต้น	 ผู้้้มอบฉัันที่ะสามารถระบ์เพิ�มเติมได้ในใบประจึำต่อแบบหนังสือ

มอบฉัันที่ะแบบ	ข.	ตามแนบ
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

ใบประจำติ่อแบบหนังสือมอบฉันที่ะ แบบ ข.

การมอบฉัันที่ะในฐ์านะเป็นผู้้้ถือห์้นของบริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

	 ในการประช่ม์ใหญ่สามัญผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ในวันที่่�	21	เมษัายน	2566	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องซึ่าล่อน	เอ	ชั่�น	2	โรงแรมสวิสโฮเตล็่

กร์งเที่พฯ	รัช่ดา	เล่ขที่่�	204	ถนนรัช่ดาภิิเษัก	เขตห้วยขวาง	กร์งเที่พมหานคร	หรือที่่�จึะพึงเล่ื�อนไปในวัน	เวล่า	แล่ะสถานที่่�อื�นด้วย

	 วาระที่่�	.................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

	 วาระที่่�	.................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

	 วาระที่่�	.................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

	 วาระที่่�	.................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง

	 วาระที่่�	.................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                         	เห็นด้วย		 		ไม่เห็นด้วย	 		งดออกเส่ยง
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

แบบหนังสือมอบฉันที่ะ แบบ ค. (แบบที่่�ใชุ�เฉพิาะกรณ่ผู้้�ถืือหุ�นเป็นผู้้�ลงทีุ่นติ่างประเที่ศและแติ่งติั�งให�      
คัสโติเด่ยน (Custodian) ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รับฝ่ากและด้แลหุ�น)

ที่้ายประกาศกรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	
เรื�อง	กำหนดแบบหนังสือมอบฉัันที่ะ	(ฉับับที่่�	5)	พ.ศ.	2550

	 (1)	ข้าพเจึ้า	...........................................................................................................................		สัญช่าติ		………………………..........…...…..…….......

อย้่บ้านเล่ขที่่�	....................................................	ถนน	.................................................................		ตำบล่/แขวง	......................................................

อำเภิอ/เขต	......................................................		จึังหวัด	.............................................................		รหัสไปรษัณ์่ย�	……………..........……….….………….

	 ในฐ์านะผู้้้ประกอบธุ์์รกิจึเป็นผู้้้รับฝึากแล่ะด้แล่ห์้น	(Custodian)	ให้กับ	...........................................................................................................

ซึ่ึ�งเป็นผู้้้ถือห์้นของบริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

โดยถือห์้นจึำนวนที่ั�งสิ�นรวม	......................................................	ห์้น	แล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	.............................................	เส่ยง	ดังน่�

	 	 ห์้นสามัญ	.............................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	....................................................	เส่ยง

	 	 ห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ	.........................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	....................................................	เส่ยง

	 (2)	ขอมอบฉัันที่ะให้

	 	 (1)	..........................................................................................................	อาย์	...................ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.............................................

ถนน	..................................................................	ตำบล่/แขวง	............................................................	อำเภิอ/เขต	...............................................

จึังหวัด	..............................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	...........................................................	หรือ							

	 	 (2)	..........................................................................................................	อาย์	...................ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.............................................

ถนน	..................................................................	ตำบล่/แขวง	............................................................	อำเภิอ/เขต	...............................................

จึังหวัด	..............................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	...........................................................	หรือ						

	 	 (3)	..........................................................................................................	อาย์	...................ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.............................................

ถนน	..................................................................	ตำบล่/แขวง	............................................................	อำเภิอ/เขต	...............................................

จึังหวัด	..............................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	..........................................................
 คนใดคนหนึ�งเพ่ยงคนเด่ยวเป็นผู้้้แที่นของข้าพเจึ้าเพื�อเข้าประช์่มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้าพเจึ้าในการประช์่มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้น
ครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ในวันที่่�	21	เมษัายน	2566	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องซึ่าล่อน	เอ	ช่ั�น	2	โรงแรมสวิสโฮเต็ล่	กร์งเที่พฯ	รัช่ดา	เล่ขที่่�	204	

ถนนรัช่ดาภิิเษัก	เขตห้วยขวาง	กร์งเที่พมหานคร	หรือที่่�จึะพึงเล่ื�อนไปในวัน	เวล่า	แล่ะสถานที่่�อื�นด้วย

	 (3)	ข้าพเจึ้าขอมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้าพเจึ้าในการประช่์มครั�งน่�	ดังน่�

  	มอบฉัันที่ะตามจึำนวนห์้นที่ั�งหมดที่่�ถือแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนนได้

  	มอบฉัันที่ะบางส่วน	คือ

   	ห์้นสามัญ	...................................	ห์้น	แล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนนได้	....................................	เส่ยง

	 	 	 	ห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ	...............................	ห์้น	แล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนนได้	....................................	เส่ยง

	 	 	 รวมสิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนนได้ที่ั�งหมด	.........................................	เส่ยง

	 (4)	ข้าพเจึ้าขอมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้าพเจึ้าในการประช่์มครั�งน่�	ดังน่�

	 	 (1)	 	วาระที่่�	1		:		พิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

ติิดอากรแสติมป์
20 บาที่

เข่ยนที่่�	……………………………………..….....................................

วนัที่่�	..............	เดอืน	.....................................	พ.ศ…………………...
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

	 	 	 	วาระที่่�	2		:		รับที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2565

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

   	วาระที่่�	3		:		พิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

	 	 	 	วาระที่่�	4		:		พิจึารณ์าอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไร

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

   	วาระที่่�	6		:		พิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

   	วาระที่่�	7		:		พิจึารณ์าแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

	 	 	 	วาระที่่�	8		:	 พิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33	แล่ะหมวดการ	

	 	 	 	 	 	 	 ประช่์มผู้้้ถือห์้น	ข้อ	37,	38	แล่ะข้อ	41	เพื�อให้สอดคล่้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

	 	 	 	วาระที่่�	9		:		พิจึารณ์าเรื�องอื�นๆ	(ถ้าม่)

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

	 	 (2)	 	วาระที่่�	5		:		พิจึารณ์าแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	การแต่งตั�งกรรมการที่ั�งช่์ด

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง
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	 	 	 	 	 	การแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบ์คคล่

						 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายประกิติ ประที่่ปะเสน  

       	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

						 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายศักดา มณ่รัตินฉัติรชุัย

       	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

						 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายวรายุ ประที่่ปะเสน

       	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

						 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายกมลพิัฒน์ ที่่ปสุวรรณ

       	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

	 (5)	การล่งคะแนนเสย่งของผู้้้รบัมอบฉันัที่ะในวาระใดที่่�ไม่เป็นไปตามที่่�ระบไ์วใ้นหนังสือมอบฉันัที่ะน่�ให้ถอืว่าการล่งคะแนนเสย่งนั�นไม่ถก้ต้อง

แล่ะไม่ถือเป็นการล่งคะแนนเส่ยงของข้าพเจึ้าในฐ์านะผู้้้ถือห์้น

	 (6)	 ในกรณ์่ที่่�ข้าพเจึ้าไม่ได้ระบ์ความประสงค�ในการออกเส่ยงล่งคะแนนเส่ยงในวาระใดไว้หรือระบ์ไว้ไม่ช่ัดเจึนหรือในกรณ์่ที่่�ที่่�ประช่์ม

ม่การพิจึารณ์าหรือล่งมติในเรื�องใดนอกเหนือจึากเรื�องท่ี่�ระบ์ไว้ข้างต้น	 รวมถึงกรณ์่ที่่�ม่การแก้ไขเปล่่�ยนแปล่งหรือเพิ�มเติมข้อเที่็จึจึริงประการใด

ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 กิจึการใดที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะได้กระที่ำไปในการประช์่ม	 เว้นแต่กรณ์่ที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะไม่ออกเส่ยงตามที่่�ข้าพเจึ้าระบ์ในหนังสือมอบฉัันที่ะ

ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจึ้าได้กระที่ำเองที่์กประการ

ล่งช่ื�อ	.............................................................	ผู้้้มอบฉัันที่ะ

	 (……………………………........……………….)

ล่งช่ื�อ	............................................................	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (……………………………........……………….)

ล่งช่ื�อ.............................................................	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (……………………………........……………….)

ล่งช่ื�อ	............................................................	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (……………………………........……………….)

หมายเหติุ :  

(1)	หนังสือมอบฉัันที่ะแบบ	ค.	น่�ใช่้เฉัพาะกรณ์่ที่่�ผู้้้ถือห์้นที่่�ปรากฎช่ื�อในที่ะเบ่ยนเป็นผู้้้ล่งที่์นต่างประเที่ศแล่ะแต่งตั�งให้คัสโตเด่ยน	(Custodian)	

ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้้รับฝึากแล่ะด้แล่ห์้นให้เที่่านั�น

(2)	หล่ักฐ์านที่่�ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉัันที่ะคือ

(1)	หนังสือมอบอำนาจึจึากผู้้้ถือห์้นให้คัสโตเด่ยน	(Custodian)	เป็นผู้้้ดำเนินการล่งนามในหนังสือมอบฉัันที่ะแที่น

(2)	หนังสือยืนยันว่าผู้้้ล่งนามในหนังสือมอบฉัันที่ะแที่นได้รับอน์ญาตประกอบธุ์์รกิจึคัสโตเด่ยน	(Custodian)	

(3)	ผู้้้ถือห์้นที่่�มอบฉัันที่ะจึะต้องมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวเป็นผู้้้เข้าประช์่มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจึำนวน

ห์้นให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนเพื�อแยกการล่งคะแนนเส่ยงได้

(4)	วาระแต่งตั�งกรรมการสามารถแต่งตั�งกรรมการที่ั�งช่์ดหรือแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบ์คคล่

(5)	ในกรณ์่ที่่�ม่วาระท่ี่�จึะพิจึารณ์าในการประช์่มมากกว่าวาระที่่�ระบ์ไว้ข้างต้น	 ผู้้้มอบฉัันที่ะสามารถระบ์เพิ�มเติมได้ในใบประจึำต่อแบบหนังสือ

มอบฉัันที่ะแบบ	ค.	ตามแนบ
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

ใบประจำติ่อแบบหนังสือมอบฉันที่ะ  แบบ ค.

การมอบฉัันที่ะในฐ์านะเป็นผู้้้ถือห์้นของบริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

	 ในการประช่ม์ใหญ่สามัญผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ในวันที่่�	21	เมษัายน	2566	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องซึ่าล่อน	เอ	ชั่�น	2	โรงแรมสวิสโฮเตล็่

กร์งเที่พฯ	รัช่ดา	เล่ขที่่�	204	ถนนรัช่ดาภิิเษัก	เขตห้วยขวาง	กร์งเที่พมหานคร	หรือที่่�จึะพึงเล่ื�อนไปในวัน	เวล่า	แล่ะสถานที่่�อื�นด้วย

	 วาระที่่�	.................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

	 วาระที่่�	.................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

	 วาระที่่�	.................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

	 วาระที่่�	.................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง

	 วาระที่่�	.................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

	 	 	 	(ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 	 	 	(ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

     	เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		ไม่เห็นด้วย	.................	เส่ยง	 		งดออกเส่ยง	.................	เส่ยง
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วิุฒิิการศึึกษา
•	 ปริญญาตร่	บัญช่่บัณ์ฑ์ิต	มหาวิที่ยาล่ัยธุ์รรมศาสตร�

•	 ปริญญาตร่	นิติศาสตร�บัณ์ฑ์ิต	มหาวิที่ยาล่ัยธุ์รรมศาสตร�

ปิระสบการณ์ / ควิามร้้ควิามชั้ำานาญ่ :	ด้านบัญช่่	แล่ะนิติศาสตร�

ปิระวิ้ต็ิการอบรมห้ล้กส้ต็รของสมาคมส่งเสริมสถาบ้นกรรมการ
บริษ้ทไทย (IOD) ดังน่� 
(1)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	1/2003)

(2)	 Director	Certification	Program	(DCP	29/2003)	&	(RE.DCP	2/2006)

(3)	 Audit	Committee	Program	(ACP	2/2004)

(4)	 Improving	the	Quality	of	Financial	Reporting	(QFR	2/2006)

(5)	 Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	

(MIR	1/2007)

(6)	 Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA	1/2007)

(7)	 Corporate	Governance	Workshop	Board	Performance	Evaluation	

ปี	2550

(8)	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC	7/2008)

(9)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	105/2013)

(10)	 Audit	Committee	Program	(ACP	44/2013)

(11)	 R-ACF-Audit	Committee	Forum	(R-ACF	1/2016)

(12)	 Board	Nomination	&	Compensation	Program	(BNCP	10/2020)

ปิระวิ้ต็ิการทำางาน
(1)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนจึำนวน

	 3	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2548	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจึสอบ	

	 	 	 แล่ะกรรมการ	ก.ส.ต.,

	 	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2528	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ	ประธุ์านกรรมการบริหารความเส่�ยง	

	 	 	 กรรมการสรรหาแล่ะกำหนดค่าตอบแที่นแล่ะ

	 	 	 ที่่�ปรึกษัาด้านการเงิน,	

	 	 	 บริษััที่	ล่านนาร่ซึ่อร�สเซึ่ส	จึำกัด	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2546	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ	แล่ะกรรมการสรรหาแล่ะกำหนด

	 	 	 ค่าตอบแที่น,	

	 	 	 บริษััที่	ไที่ยอะโกรเอ็นเนอร�ย่�	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	(ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่

	 จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	5	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2563	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	บรษัิัที่	เอสอาร�ท่ี่	เพาเวอร�	เพล่เล่ที่	จึำกัด

•	 พ.ศ.	2559	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	บรษัิัที่	ล่านนาพาวเวอร�	เจึน็เนอร�เรช่ั�น	จึำกัด

•	 พ.ศ.	2551	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการบริหาร,	PT.Singlurus	pratama

•	 พ.ศ.	2549	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	PT.Lanna	Power	Indonesia	

•	 พ.ศ.	2541	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการบริหาร,	PT.Lanna	Harita	Indonesia

(3)	ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2562	-	2562	 รักษัาการประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร,	

	 	 	 บริษััที่	ไที่ยอะโกรเอ็นเนอร�ย่�	จึำกัด	(มหาช่น)

•	 พ.ศ.	2555	-	2561	 กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ,		

	 	 บริษััที่	ที่่ซึ่่เอ็ม	คอร�ปอเรช่ั�น	จึำกัด	(มหาช่น)		

ข้อม้ลอื�นๆ :    
(1)	ไม่ม่ส่วนได้เส่ยที่ั�งที่างตรงแล่ะที่างอ้อมในกิจึการใดๆ	ที่่�บริษััที่ฯ	เป็นค้่สัญญา	

(2)	การถือห์้นบริษััที่ฯ	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	จึำนวน	2,350,000	ห์้น	หรือ	

0.27%

(3)	ม่ส่วนได้เส่ยที่างตรงในวาระที่่�	 6	 เรื�องพิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ	

เที่่านั�น	

(4)	การม่ส่วนได้เส่ยพิเศษัที่่�แตกต่างจึากกรรมการคนอื�น	:	ไม่ม่

นายอน้นต็์ เล้าห้เรณ้
กรรมการอิสระ กรรมการต็รวิจสอบ 
และกรรมการสรรห้า และพิจารณาผู้ลต็อบแทน
อายุ 69 ปิี / ส้ญ่ชั้าต็ิ ไทย
ท่�อย้่ 95/81 ซอยรามคำาแห้ง 92 แขวิงสะพานส้ง เขต็สะพานส้ง 
 กรุงเทพมห้านคร 10240

ประวัติกรรมการที่่�เป็นอิสระ (กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นมอบหมายให�กรรมการอิสระเป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะ)
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

วิุฒิิการศึึกษา
•	 ปริญญาตร่	สาขาวิศวกรรมเคม่	ภิาควิช่าเคม่เที่คนิค	คณ์ะวิที่ยาศาสตร�	

	 จึ์ฬาล่งกรณ์�มหาวิที่ยาล่ัย

ปิระสบการณ์ / ควิามร้้ควิามชั้ำานาญ่ :	ด้านวิศวกรรม
ปิระวิ้ต็ิการอบรมห้ล้กส้ต็รของสมาคมส่งเสริมสถาบ้นกรรมการ
บริษ้ทไทย (IOD) ด้งน่� 
(1)	Director	Accreditation	Program	(DAP	105/2013)

(2)	Audit	Committee	Program	(ACP	44/2013)

(3)	What	Directors	Need	to	Know	about	Digital	Assets	ร์่นที่่�	4/2022

ปิระวิ้ต็ิการทำางาน
(1)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนจึำนวน

	 1	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2556	-	ปัจึจึ์บัน	 	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจึสอบ	แล่ะ

	 	 	 	 ประธุ์านกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ,

	 	 	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่

	 จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	2	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2561	-	ปัจึจึ์บัน	 	 ประธุ์านกรรมการ,	

	 	 	 	 นิติบ์คคล่อาคารช่์ดบ้านพหล่โยธุ์ินเพล่ส	

•	 พ.ศ.	2557	-	ปัจึจึ์บัน	 	 กรรมการ,	นิติบ์คคล่อาคารช่์ดพหล่โยธุ์นิเพล่ส

(3)	ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	:	ไม่ม่

ข้อม้ลอื�นๆ :    
(1)	ไม่ม่ส่วนได้เส่ยที่ั�งที่างตรงแล่ะที่างอ้อมในกิจึการใดๆ	ที่่�บริษััที่ฯ	เป็นค้่สัญญา	

(2)	การถือห์้นบริษััที่ฯ	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	:	ไม่ม่

(3)	ม่ส่วนได้เส่ยที่างตรงในวาระที่่�	 6	 เรื�องพิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ	

เที่่านั�น	

(4)	การม่ส่วนได้เส่ยพิเศษัที่่�แตกต่างจึากกรรมการคนอื�น	:	ไม่ม่

นายธิ์นิต็ ปุิลิเวิคินทร์
กรรมการอิสระ กรรมการต็รวิจสอบ 
และปิระธิ์านกรรมการกำาก้บด้แลกิจการ 
อายุ 72 ปิี / ส้ญ่ชั้าต็ิ ไทย
ท่�อย้่ 13 ห้ม้่บ้านเสร่วิิลล่า แยก 6 ถนนศึร่นครินทร์ แขวิงห้นองบอน 
 เขต็ปิระเวิศึ กรุงเทพมห้านคร 10250

ประวัติกรรมการที่่�เป็นอิสระ (กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นมอบหมายให�กรรมการอิสระเป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะ)
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

วิุฒิิการศึึกษา
•	 นิติศาสตรบัณ์ฑ์ิต	มหาวิที่ยาล่ัยรามคำแหง	

•	 เนติบัณ์ฑ์ิตไที่ย

•	 การจึัดการภิาครัฐ์แล่ะเอกช่นมหาบัณ์ฑ์ิต	คณ์ะรัฐ์ประศาสนศาสตร�	

	 สถาบันบัณ์ฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร�	(นิด้า)

ปิระสบการณ์ / ควิามร้้ควิามชั้ำานาญ่ :	ด้านนิติศาสตร�
ปิระวิ้ต็ิการอบรมห้ล้กส้ต็รของสมาคมส่งเสริมสถาบ้นกรรมการ
บริษ้ทไทย (IOD) ด้งน่� 
(1)	Director	Accreditation	Program	(DAP	89/2011)

(2)	Ethical	Leadership	Program	Class	23/2021	(ELP	23/2021)

(3)	Subsidiary	Governance	Program	(SGP	3/2022)

ปิระวิ้ต็ิการทำางาน
(1)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนจึำนวน

	 1	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2554	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ,	

	 	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภิัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่

	 จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2551	-	ปัจึจึ์บัน	 	 หัวหน้าสำนักงาน,	

	 	 	 	 สำนักกฎหมายว์ฒิไกร	โสตถิยานนที่�

(3)	ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	:	ไม่ม่

ข้อม้ลอื�นๆ :    
(1)	ไม่ม่ส่วนได้เส่ยที่ั�งที่างตรงแล่ะที่างอ้อมในกิจึการใดๆ	ที่่�บริษััที่ฯ	เป็นค้่สัญญา	

(2)	การถือห์้นบริษััที่ฯ	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	:	ไม่ม่

(3)	ม่ส่วนได้เส่ยที่างตรงในวาระที่่�	 6	 เรื�องพิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ	

เที่่านั�น	

(4)	การม่ส่วนได้เส่ยพิเศษัที่่�แตกต่างจึากกรรมการคนอื�น	:	ไม่ม่

นายวิุฒิิไกร โสต็ถิยานนท์
กรรมการอิสระ และกรรมการกำาก้บด้แลกิจการ
อายุ 69 ปิี / ส้ญ่ชั้าต็ิ ไทย
ท่�อย้่ 18 ซอยศึร่นครินทร์ 52 แขวิงห้นองบอน เขต็ปิระเวิศึ 
 กรุงเทพมห้านคร 10250

ประวัติกรรมการที่่�เป็นอิสระ (กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นมอบหมายให�กรรมการอิสระเป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะ)
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

การขอรับหนังสือแบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2565

กรุณากรอกชุื�อและที่่�อย้่ที่่�ติ�องการให�จัดส่ง

ช่ื�อ	 ................................................................................................................................................................................................................

ที่่�อย้่	 ...............................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

	 ถ้าผู้้้ถือห์้นม่ความประสงค�จึะขอรับหนังสือแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2565	กร์ณ์าแจึ้งความประสงค�แล่ะระบ์สถานที่่�ที่่�ต้องการ

ให้จึัดส่งหนังสือแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2565	ดังน่�

การส่งคำาถามท่�เก่�ยวิก้บวิาระการปิระชัุ้มให้ญ่่สาม้ญ่ผู้้้ถือหุ้้นคร้�งท่� 38 (ปิระจำาปิี 2566)
ผู้้้ถือห์้นสามารถส่งคำถามมายังบริษััที่ฯ	ได้	ดังน่�

(1)	 ผู้้้ถือห์้นส่งคำถามพร้อมกับให้ข้อม้ล่ของผู้้้ถือห์้นโดยม่รายล่ะเอ่ยด	ดังน่�

	 -	 ช่ื�อ	ที่่�อย้่	เบอร�โที่รศัพที่�	โที่รสาร	แล่ะ	E-mail	(ถ้าม่)	ที่่�ติดต่อได้ของผู้้้ถือห์้น

	 -	 คำถามในวาระที่่�ประสงค�จึะสอบถามแล่ะข้อม้ล่ประกอบ	(ถ้าม่)	

(2)	 ช่่องที่างที่่�บริษััที่ฯ	เปิดรับคำถาม

	 -	 E-mail	Address	:	Corpcenter@dbp.co.th

	 -	 โที่รสาร	:	0	3622	4187	โดยใช่้แบบฟอร�มคำถามตามเอกสารแนบ

(3)	 ช่่วงเวล่าที่่�เปิดรับคำถาม

	 ผู้้้ถือห์้นสามารถส่งคำถามที่่�เก่�ยวกับวาระการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ได้ตั�งแต่วันที่่�	24	ม่นาคม	2566	ถึง

วันที่่�	10	เมษัายน	2566

	 ที่ั�งน่�	 ผู้้้ถือห์้นสามารถส่งคำถามดังกล่่าวได้ตั�งแต่วันที่่�	 24	 ม่นาคม	 2566	 ถึงวันที่่�	 10	 เมษัายน	 2566	 สำหรับการตอบคำถามบริษััที่ฯ

จึะพิจึารณ์าตอบคำถามท่ี่�ได้รับในท่ี่�ประช์่มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้น	 ที่าง	 E-mail	 ที่างโที่รสาร	 หรือตอบโดยผู่้านช่่องที่างใดช่่องที่างหนึ�งหรือหล่าย

ช่่องที่างตามความเหมาะสม

	 โดยส่งโที่รสารมายังบริษััที่ฯ	เบอร�	0	3622	4187	หรือส่งไปรษัณ์่ย�มาที่่�บริษััที่ฯ	ตามที่่�อย้่ดังน่�

 “ฝ่่ายบัญ่ชุ่และการเงิน

 บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน) 

 เลขที่่� 69-70 หม้่ 1 ถืนนมิติรภูาพิ กม.115 ติำบลติลิ�งชุัน อำเภูอเมือง จังหวัดสระบุร่ 18000”

	 บริษััที่ฯ	จึะที่ำการจึัดส่งหนังสือแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2565	ให้แก่ที่่านโดยเร็วที่่�ส์ด
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หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)

แบบฟอร์มคำาถืาม
สำาหรับวาระการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 38 (ประจำาปี 2566)

(1) ส่วนของข�อม้ลของผู้้�ถืือหุ�น

	 ช่ื�อ	 :	……………………………………………………………………………………........................................................................................................

	 ที่่�อย้่	 :	…………………………………………………………………………………………………………………………........................................................……

	 	 	……………………………………………………………………………………………................................................................................................

	 เบอร�โที่รศัพที่�	:	………………………………………………............................……	เบอร�โที่รสาร	:	……................……………...........…….....…………...

	 E-mail	Address	:	.....................................................................................................................................................................................

(2) ส่วนของคำถืามที่่�เก่�ยวกับวาระการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 38 (ประจำปี 2566)

	 วาระที่่�	1	 :	 พิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่�	2	 :	 รับที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2565

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่�	3	 :	 พิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่�	4	 :	 พิจึารณ์าอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไร

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน)

	 วาระที่่�	5	 :	 พิจึารณ์าแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่�	6	 :	 พิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่�	7	 :	 พิจึารณ์าแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่�	8	 :	 พิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 หมวดคณ์ะกรรมการ	 ข้อ	 29	 แล่ะข้อ	 33	 แล่ะหมวดการประช่์ม

	 	 	 ผู้้้ถือห์้น	ข้อ	37,	38	แล่ะข้อ	41	เพื�อให้สอดคล่้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................

	 วาระที่่�	9	 :	 พิจึารณ์าเรื�องอื�นๆ	(ถ้าม่)

	 คำถาม	 :	 …………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………..........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...........................................................................…

	 	 	 ……………………………………………………………………………………………………...............................................……........................



โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุงเทพฯ ร้ชั้ดา
เลขที่่� 204 ถืนนรัชุดาภูิเษัก เขติห�วยขวาง กรุงเที่พิมหานคร 10320

โที่รศัพิที่์ : 0 2694 2222



บริ์ษัที่ ผู้ลิตภััณฑ์์ตร์าเพชิร์ จำำากัด (มหาชิน)

สืำานักงานใหญ่ 
 69-70 ห้ม้่ท่� 1 ถนนมิต็รภิาพ กม.115 
ต็ำาบลต็ลิ�งชั้น้ อำาเภิอเมือง 
จ้งห้วิ้ดสระบุร่ 18000  

 0 3622 4171-8
 0 3622 4170

www.dbp.co.th

สืำานักงานสืาขาที่่� 1 
 408/163-165 
อาคารสำาน้กงานพห้ลโยธิ์ินเพลส 
ชั้้�น 40 ถ.พห้ลโยธิิ์น สามเสนใน  
เขต็พญ่าไท กรุงเทพมห้านคร 
ปิระเทศึไทย

 0 2619 0742
 0 2619 0488

สืำานักงานสืาขาที่่� 2
 269 ห้ม้่ท่� 3 ต็ำาบลสำาราญ่ 
อำาเภิอเมือง จ้งห้วิ้ดขอนแก่น 
40000

 0 4339 3390-1  

สืำานักงานสืาขาที่่� 3
 169-170 ห้ม้่ท่� 4 ถนนมิต็รภิาพ 
ต็ำาบลต็าลเด่�ยวิ อำาเภิอแก่งคอย 
จง้ห้วิ้ดสระบุร่ 18110

 0 3622 4171-8 ต็่อ 401-420

Call Center : 0 2619 2333
Website : www.dbp.co.th
E-mail Addres : Corpcenter@dbp.co.th




