
บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 3

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 บรษิัทัี่ฯ	ได้จึดัประช่ม์ใหญ่สามัญผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	เมื�อวนัศก์ร�ที่่�	21	เมษัายน	2566	ระหว่างเวล่า	10.00	น.	ถึง	11.28	น.

ณ์	ห้องซึ่าล่อน	เอ	ช่ั�น	2	โรงแรมสวิสโฮเต็ล่	กร์งเที่พฯ	รัช่ดา	เล่ขที่่�	204	ถนนรัช่ดาภิเษัก	เขตห้วยขวาง	กร์งเที่พมหานคร	ตามรายงานการประช่์ม

ที่่�นำส่งมาพร้อมน่�	 ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	 (www.dbp.co.th)	 แล่ะได้จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหน้าพร้อมหนังสือเชิ่ญประช่์ม

ในครั�งน่�แล่้ว

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้พิจึารณ์ารายงานการประช์่มผู้้้ถือห์้นดังกล่่าวได้บันทึี่กไว้อย่างถ้กต้องตรงตามมติของที่่�ประช์่มผู้้้ถือห้์นแล้่ว

เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	เพื�อพิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ดังกล่่าว

การลงมติิ

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเสย่งขา้งมากของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน		ถา้คะแนนเสย่ง

เที่่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่์มจึะใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด

วาระที่่� 1
พิิจารณารับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 38 (ประจำาปี 2566)



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)4

	 ประช่์มเมื�อวันศ์กร�ที่่�	 21	 เมษัายน	 2566	 เวล่า	 10.00	 น.	ณ์	ห้องซึ่าล่อน	 เอ	 ช่ั�น	 2	 โรงแรมสวิสโฮเต็ล่	 กร์งเที่พฯ	 รัช่ดา	 เล่ขที่่�	 204

ถนนรัช่ดาภิเษัก	เขตห้วยขวาง	กร์งเที่พมหานคร

	 นายประกติ	ประที่ป่ะเสน	ประธุ์านกรรมการ	เปน็ประธุ์านที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	โดยประธุ์านฯ	ไดแ้ถล่งใหท้ี่่�ประช่ม์ที่ราบวา่	เพื�อใหก้ารประช่ม์

ผู้้้ถือห์้นในครั�งน่�เป็นไปอย่างถ้กต้อง	ครบถ้วน	แล่ะครอบคล่์มที่์กเรื�องตามที่่�กฎหมายกำหนด	จึึงมอบหมายให้	นายปองพล่	จึักรกาญจึน�	ผู้้้จึัดการ

ส่วนสื�อสารองค�กร	เป็นผู้้้ช่่�แจึงวิธุ์่ปฏิิบัติในการออกเส่ยงล่งคะแนนแล่ะการนับคะแนนเส่ยงสำหรับการพิจึารณ์าในแต่ล่ะวาระโดยย่อ	ดังต่อไปน่�	

ซึ่ึ�งรายล่ะเอ่ยดได้แสดงไว้ในหนังสือเช่ิญประช่์มที่่�จึัดส่งให้กับผู้้้ถือห์้นที่์กที่่านในร้ปแบบ	QR	Code	ก่อนการประช่์มในครั�งน่�แล่้ว

(1)	 ตามที่่�บริษััที่ฯ	 ได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	 ในการเปิดโอกาสแล่ะให้สิที่ธุ์ิแก่ผู้้้ถือห์้นในการเสนอวาระการประช่์มผู้้้ถือห์้นในเรื�อง

	 ท่ี่�เห็นว่าสำคัญแล่ะเสนอรายชื่�อผู้้้ท่ี่�ม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมเพื�อแต่งตั�งให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่่วงหน้าตั�งแต่วันท่ี่�	 1	 ต์ล่าคม	

2565	ถึงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ซึ่ึ�งปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นคนใดเสนอเรื�องดังกล่่าว	ดังนั�น	จึะดำเนินการประช่์มให้เป็นไปตามข้อบังคับ

	 ของบริษััที่ฯแล่ะเร่ยงตามล่ำดับวาระตามที่่�กำหนดไว้ในหนังสือเช่ิญประช่์ม

(2)	 ตามที่่�บริษััที่ฯ	 ได้เผู้ยแพร่หนังสือเช่ิญประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห้์นครั�งที่่�	 38	 (ประจึำปี	 2566)	 บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	 โดย	 เปิดโอกาส

	 ให้ผู้้้ถือห์้นได้ส่งคำถามที่่�เห็นว่าสำคัญเป็นการล่่วงหน้าตั�งแต่วันที่่�	24	ม่นาคม	2566	ถึงวันที่่�	10	เมษัายน	2566	ซึ่ึ�งปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้น

คนใดเสนอคำถามเป็นการล่่วงหน้า	

(3)	 การออกเส่ยงล่งคะแนนกำหนดให้กระที่ำโดยเปิดเผู้ย	โดยให้นับหนึ�งห์้นเป็นหนึ�งเส่ยง	ในกรณ์่มอบฉัันที่ะ	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะต้องออกเส่ยง

ล่งคะแนนตามที่่�ผู้้้มอบฉัันที่ะระบ์ไว้ในหนังสือมอบฉัันที่ะ

(4)	 มติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นจึะต้องประกอบด้วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�		

	 (4.1)	 กรณป่กติ	ิใหใ้ช้่คะแนนเสย่งข้างมากเป็นมติของที่่�ประช่ม์	ถ้าคะแนนเสย่งเท่ี่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่ม์จึะใช้่สทิี่ธิุ์ออกเสย่งเพิ�มขึ�นอ่ก

หนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด	ในการประช่์มครั�งน่�ถือว่าที่์กวาระเป็นกรณ์่ปกติ	ยกเว�นวาระที่่� 6 และวาระที่่� 8 ถืือเป็นกรณ่

อื�นๆ

	 (4.2)	 กรณ่อื�นๆ	หมายถึง	กรณ์่ที่่�ม่กฎหมายแล่ะ/หรือข้อบังคับของบริษััที่ฯ	กำหนดไว้แตกต่างจึากกรณ์่ปกติ	ก็ให้ดำเนินการให้เป็นไป

ตามที่่�กำหนดนั�น	ซึ่ึ�งได้แก่	

  • วาระที่่� 6 เรื�องพิิจารณากำหนดผู้ลติอบแที่นกรรมการ :	 การล่งมติในวาระน่�จึะใช่้คะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	

(2/3)	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นที่่�มาประช์่มแล่ะม่สิที่ธิุ์ออกเส่ยงล่งคะแนน	 โดยวาระน่�กรรมการท์ี่กคนถือว่า

	 	 	 ม่ส่วนได้เส่ยโดยตรง	จึึงของดออกเส่ยงในวาระการประช่์มน่�

  • วาระที่่� 8 เรื�อง พิิจารณาอนุมัติิการแก�ไขเพิิ�มเติิมข�อบังคับของบริษััที่ฯ หมวดคณะกรรมการ ข�อ 29 และข�อ 33 และ

หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น ข�อ 37, 38 และข�อ 41 เพิื�อให�สอดคล�องติามที่่�กฎหมายกำหนด :	 การล่งมติที่่�ประช่์ม

	 	 	 ในวาระน่�จึะใช้่คะแนนเส่ยงตามข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 ข้อที่่�	 42	 (2)	 (ง)	 ให้ถือคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�	 (3/4)

	 	 	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นที่่�มาประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

(5)	 การนับคะแนนเส่ยงในแต่ล่ะวาระเพื�อความรวดเร็วจึะนับคะแนนเฉัพาะผู้้้ถือห์้นที่่�ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเส่ยง	ส่วนที่่�เหล่ือถือว่าเห็นด้วย	

โดยให้ผู้้้ที่่�ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเส่ยงต้องใช่้บัตรล่งคะแนนตามที่่�บริษััที่ฯ	ได้แจึกในช่่วงล่งที่ะเบ่ยนก่อนเข้าประช่์ม	ซึ่ึ�งเมื�อสิ�นส์ดเนื�อหา

แต่ล่ะวาระแล่้ว	 ประธุ์านฯ	 จึะแจึ้งให้ผู้้้ถือห์้นท์ี่กที่่านออกเส่ยงล่งคะแนน	 โดยให้ที่ำเครื�องหมายในบัตรล่งคะแนนดังกล่่าว	 แล่ะส่งให้

	 เจึ้าหน้าที่่�ประสานงานภายในห้องประช่์มเพื�อรวบรวมผู้ล่การล่งคะแนนด้วยระบบบาร�โค๊ด

รายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)
ของ

บัรัิษััท ผู้ลิิติภััณีฑ์�ติรัาเพชุรั จำำากัด (มหาชุน)



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 5

(6)	 สืบเนื�องจึากสถานการณ์�แพร่ระบาดของโรคติดเช่ื�อไวรัส	COVID-19	ระล่อกใหม่	บริษััที่ฯ	ม่ความห่วงใยในส์ขอนามัยแล่ะความปล่อดภัย

ของผู้้้ถือห์้นแล่ะผู้้้เข้าร่วมประช่์มผู้้้ถือห์้นในครั�งน่�	จึึงได้กำหนดมาตรการแล่ะแนวปฏิิบัติสำหรับการเข้าร่วมประช่์มตามประกาศของที่าง

ราช่การ	เพื�อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคติดเช่ื�อไวรัส	COVID-19	โดยบรษิัทัี่ฯ	จึดัใหม้ก่ารคัดกรองผู้้เ้ขา้รว่มประช่ม์	โดยจัึดใหม้ก่ารเวน้

ระยะหา่งแล่ะจึำกดัจึำนวนผู้้ท้ี่่�อย้ใ่นหอ้งประช่ม์	แล่ะขอความรว่มมอืใหผู้้้ถื้อห์น้	ที่ก์ที่า่นสวมหนา้กากอนามยัตล่อดเวล่าที่่�เขา้รว่มประช่ม์	

ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ	 ขอสงวนสิที่ธุ์ิ�	 ไม่ให้บ์คคล่ที่่�ไม่ผู้่านมาตรการคัดกรอง	 เช่่น	 ม่อ์ณ์หภ้มิร่างกายส้งเกินกว่าที่่�กำหนด	 ไม่สวมหน้ากากอนามัย	

แล่ะเพิ�งเดินที่างกล่ับจึากประเที่ศกล่์่มเส่�ยง	หรือพื�นที่่�เส่�ยงในประเที่ศตามประกาศของที่างราช่การเข้าร่วมประช่์มในครั�งน่�	

	 หล่ังจึากนั�น	จึึงได้เข้าส้่การประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	โดยได้แนะนำกรรมการ	ผู้้้บริหาร	ตัวแที่นผู้้้สอบบัญช่่	

จึากบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	แล่ะตัวแที่นจึาก	สมาคมส่งเสริมผู้้้ล่งที่์นไที่ย	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�

(ก) กรรมการที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	ม่จึำนวน	12	คน	(กรรมการของบริษััที่ฯ	ม่จึำนวน	12	คน)	คิดเป็นร้อยล่ะ	100	ของจึำนวนกรรมการ

ที่ั�งหมดของบริษััที่ฯ	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�

	 (1)	 นายประกิต	ประที่่ปะเสน	 	 ประธุ์านกรรมการ

	 (2)	 นายช่ัยย์ที่ธุ์		ศร่วิกรม�	 	 กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น

	 (3)	 นายศักดา	มณ์่รัตนฉััตรช่ัย		 กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	

	 (4)	 นายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	 	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจึสอบ	แล่ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น

	 (5)	 นายธุ์นิต	ป์ล่ิเวคินที่ร�		 	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจึสอบ	แล่ะประธุ์านกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ

	 (6)	 นายว์ฒิไกร	โสตถิยานนที่�	 	 กรรมการอิสระ	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ

	 (7)	 นายฉััตรช่ัย	ที่่ปส์วรรณ์	 	 กรรมการ	แล่ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น

	 (8)	 นายวราย์	ประที่่ปะเสน	 	 กรรมการ	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ

	 (9)	 นายกมล่พัฒน�	ที่่ปส์วรรณ์		 กรรมการ	

	 (10)	นายอัศน่	ช่ันที่อง	 	 กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต

	 (11)	นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	 	 กรรมการ	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	ประธุ์านกรรมการจึัดการ	แล่ะ

	 	 	 	 	 	 กรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต

	 (12)	นายส์นที่ร	ส์วรรณ์เจึตต�	 	 กรรมการ	กรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	กรรมการจึัดการ

	 	 	 	 	 	 แล่ะผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	สายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม

(ข) ผู้้�บริหารที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	ม่จึำนวน	2	คน	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�	

	 (1)	 นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�		 กรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	กรรมการจึัดการ	

	 	 	 	 	 	 แล่ะผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการขายแล่ะการตล่าด

	 (2)	 นายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์		 กรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	กรรมการจึัดการ	

	 	 	 	 	 	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการบริหารกล่าง	แล่ะเล่ขาน์การบริษััที่ฯ

(ค) ติัวแที่นผู้้�สอบบัญ่ชุ่ จากบริษััที่ เคพิ่เอ็มจ่ ภู้มิไชุย สอบบัญ่ชุ่ จำกัด ที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	ม่จึำนวน	2	คน	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�	

	 (1)	 นางสาวช่นารัตน�	จึันหวา									 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	9052

	 (2)	 นายประนัย	ช่มภ้ก้ล่	 	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	12667	

(ง) ติัวแที่นจาก สมาคมส่งเสริมผู้้�ลงทีุ่นไที่ยที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	ม่จึำนวน	1	คน	คือ	นางสาวล่ัดดา	เช่่�ยววัฒนา
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เริิ�มื่การิปิริะชุ้มื่ 
	 ประธุ์านฯ	กล่า่วเปดิประช์่ม	พรอ้มที่ั�งกล่า่วขอบคณ์์ผู้้ถ้อืห์น้แล่ะผู้้ร้บัมอบฉันัที่ะที่ก์ที่า่น	ที่่�มาเขา้รว่มประช์่มผู้้ถ้อืห์น้ในวนัน่�โดยประธุ์านฯ	

แถล่งว่าม่ผู้้้ถือห์้นมาเข้าร่วมประช่์มด้วยตนเองจึำนวน	59	ราย	ถือห์้นจึำนวน	53,551,142	ห์้น	แล่ะโดยการมอบฉัันที่ะจึำนวน	58	ราย	ถือห์้น

จึำนวน	598,059,705	ห์้น	รวมที่ั�งสิ�นจึำนวน	117	ราย	ถือห์้นรวมที่ั�งสิ�น	651,610,847	ห์้น	คิดเป็นร้อยล่ะ	76.21	ของจึำนวนห์้นที่่�ออกจึำหน่าย

แล่ะม่สิที่ธิุ์ออกเส่ยงล่งคะแนนทัี่�งหมด	 จึึงครบเป็นองค�ประช่์มตามข้อกำหนดของบริษััที่ฯ	 โดยม่กรรมการของบริษััที่ฯ	 เข้าร่วมประช่์มในครั�งน่�

จึำนวน	12	คน	(กรรมการของบริษััที่ฯ	ม่จึำนวน	12	คน)	คิดเป็นร้อยล่ะ	100	ของจึำนวนกรรมการที่ั�งหมดของบริษััที่ฯ	จึึงเริ�มการประช่์มตาม

ระเบ่ยบวาระการประช่์มดังต่อไปน่�

วาริะที� 1 พิิจาริณาริับริองริายงานการิปิริะชุ้มื่ให้ญ่่สามื่ัญ่ผู้้้ถืือห้้้นคริั�งที� 37 (ปิริะจำาปิี 2565)
	 ประธุ์านฯ	ได้เสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	ซึ่ึ�งประช่์ม

เมื�อวนัศก์ร�ที่่�	22	เมษัายน	2565	ตามที่่�ไดน้ำสง่พรอ้มกบัหนงัสือเช่ญิประช่ม์ในครั�งน่�แล้่ว	แล่ะไดเ้ผู้ยแพรบ่นเว็บไซึ่ต�ของบรษิัทัี่ฯ	ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการ	

บริษััที่ฯ	ได้พิจึารณ์าแล่้วเห็นว่ารายงานการประช่์มผู้้้ถือห์้นดังกล่่าวได้บันที่ึกไว้อย่างถ้กต้องตรงตามมติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นแล่้ว	

	 ประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้ถ้อืห์น้แสดงความคิดเหน็แล่ะซึ่กัถาม	ปรากฏิว่าไม่มผู้้่้ถือห์น้แสดงความคิดเหน็แล่ะซึ่กัถามแต่อย่างใด

ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มรับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	ตามที่่�เสนอข้างต้น	

 มติิ	 ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วมม่ติเปน็เอกฉัันที่�รับรองรายงานการประช่ม์ใหญ่สามัญผู้้้ถอืห์น้ครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	

ซึ่ึ�งประช่์มเมื�อวันที่่�	22	เมษัายน	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

รับรอง	 651,622,847	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

ไม่รับรอง	 -	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 0.00

งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 0.00

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,622,847	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาริะที� 2 ริับทริาบริายงานของคณะกริริมื่การิเกี�ยวกับผู้ลการิดำาเนินงานในริอบปิี 2565
	 ประธุ์านฯ	แถล่งวา่	สำหรบัผู้ล่การดำเนนิงาน	บรษิัทัี่ฯ	ไดร้ายงานเก่�ยวกบักจิึกรรมตา่งๆ	ที่่�บรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ึดัที่ำไวใ้นแบบแสดงรายการ

ข้อม้ล่ประจึำปี/	รายงานประจึำปี	2565	(แบบ	56-1	One	Report)	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่ไว้บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	แล่้ว	จึึงขอมอบหมายให้นายสาธุ์ิต	

ส์ดบรรที่ัด	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	รวมที่ั�งผู้้้บริหารของบริษััที่ฯ	ได้แก่	นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสาย

การขายแล่ะการตล่าด	นายส์นที่ร	ส์วรรณ์เจึตน�	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม	แล่ะนายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์	ผู้้้ช่่วย

ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการบริหารกล่าง	เข้ามาร่วมรายงาน	ซึ่ึ�งม่สาระสำคัญสร์ปได้ดังน่�

 (1) ผู้ลการดำเนินงานประจำปี 2565 โดยสรุป : นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	ได้รายงานว่า	สำหรับปี

ที่่�ผู้่านมาม่เหต์การณ์�ไม่ปกติ	คือสงครามระหว่างรัสเซึ่่ยกับย้เครน	บริษััที่ฯ	ได้ม่การปรับกล่ย์ที่ธุ์�ในการจึัดหาวัตถ์ดิบให้พอเพ่ยงต่อการผู้ล่ิตสินค้า	

รวมที่ั�งปรับกล่ย์ที่ธุ์�ในการจึำหน่ายสินค้าแต่ล่ะช่่องที่างให้มากขึ�น	ที่ำให้กล่์่มบริษััที่ฯ	ม่รายได้จึากการขายสินค้าแล่ะบริการ	5,232.45	ล่้านบาที่	

หรือเพิ�มขึ�นจึากปีก่อนร้อยล่ะ	 8.67	 ซึ่ึ�งเป็นยอดขายที่่�ส้งที่่�ส์ดตั�งแต่บริษััที่ฯ	 ก่อตั�งขึ�นมากว่า	 38	 ปี	 ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 สามารถบริหารจึัดการได้ตาม

นโยบายแล่ะรักษัาการขายสินค้าในที่์กๆ	ช่่องที่างได้ที่ำให้กล่์่มบริษััที่ฯ	ม่กำไรส์ที่ธุ์ิ	625.61	ล่้านบาที่	หรือเพิ�มขึ�นจึากปีก่อนร้อยล่ะ	6.86	รวมที่ั�ง

มก่ระแสเงนิสดจึากการดำเนนิงานที่ั�งสิ�น	632.55	ล่า้นบาที่	ที่ำใหก้ล่์ม่บริษัทัี่ฯ	มส่ภาพคล่อ่งแล่ะมก่ระแสเงนิสดเพย่งพอเพื�อจึา่ยเงนิปนัผู้ล่	ช่ำระ

เงินก้้ระยะยาว	แล่ะจึ่ายดอกเบ่�ย	เป็นต้น	บริษััที่ฯ		ม่สัดส่วนรายได้จึากการขายสินค้าแล่ะบริการจึำนวน	4	ช่่องที่าง	ได้แก่	(1)	ตัวแที่นจึำหน่าย	

(Agent)	ร้อยล่ะ	55	(2)	ร้านค้าปล่่กขนาดใหญ่	(Modern	Trade)	ร้อยล่ะ	16	(3)	งานโครงการบ้านจึัดสรร	(Project)	ร้อยล่ะ	16	แล่ะ	(4)	ตล่าด

ต่างประเที่ศ	(Export)	ร้อยล่ะ	13	ซึ่ึ�งเป็นช่่องที่างที่่�ล่ดล่งจึากเหต์การณ์�ไม่ปกติ	เช่่น	ค่าเงินใน	สปป.ล่าว	เป็นต้น
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 (2) แนวที่างการดำเนินงานและแผู้นงานของบริษััที่ฯ ในปี 2565-2566 :	นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�		ผู้้้ช่่วยประธุ์าน

เจึ้าหน้าที่่�บริหาร	สายการขายแล่ะการตล่าดได้รายงาน	สร์ปได้ดังน่�

 (2.1) แผู้นการพิัฒนาชุ่องที่างการจัดจำหน่าย	ดังน่�	

	 	 •	 แนะนำสินค้าใหม่พร้อมสนับสน์นสื�อส่งเสริมการขาย

	 	 •	 นำเสนอการขายงานระบบหล่ังคา	(Roof	Solution)	กล่์่มไม้ฝา	บอร�ด	แล่ะอิฐ์มวล่เบา	เพื�อสร้างม้ล่ค่าขาย

เฉัล่่�ยต่อรายเพิ�มขึ�น

	 	 •	 ใช่้กล่ย์ที่ธุ์�ด้านราคาแล่ะโปรโมช่ั�นผู้่านร้านค้า	ให้สอดคล่้องกับสถานการณ์�ตล่าด

	 	 •	 สนับสน์นการขายผู้่านร้านค้าไปยังกล่์่มเป้าหมายใหม่	 เช่่น	 กล่์่มรับสร้างบ้าน	 แล่ะช่่วยสนับสน์นค้่ค้าในการ

ที่ำตล่าดผู้่าน	E-commerce		เป็นต้น

	 	 •	 พัฒนาตัวแที่นจึำหน่ายในพื�นที่่�เป้าหมาย	กร์งเที่พฯ	แล่ะปริมณ์ฑ์ล่	ให้เติบโตอย่างต่อเนื�อง

 (2.2) การพิัฒนาร่วมกับบริษััที่อสังหาริมที่รัพิย์ชุั�นนำในประเที่ศไที่ย	 เป็นการพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื�อง

เพื�อให้ม่การขายสินค้าที่ั�งระบบ	 เช่่น	 โครงหล่ังคา	 บริการติดตั�ง	 แล่ะอ์ปกรณ์�เสริมต่างๆ	 ซึ่ึ�งบริษััที่อสังหาริมที่รัพย�ชั่�นนำในประเที่ศไที่ย	 ได้แก่	

บริษััที่	แสนสิริ	จึำกัด	 (มหาช่น)	บริษััที่	 เฟรเซึ่อร�ส	พร็อพเพอร�ต่�	 (ประเที่ศไที่ย)	จึำกัด	 (มหาช่น)	บริษััที่	ศ์ภาล่ัย	จึำกัด	 (มหาช่น)	แล่ะบริษััที่	

ควอล่ิต่�เฮ้าส�	จึำกัด	(มหาช่น)	เป็นต้น

 (2.3) สำหรับชุ่องที่างร�านค�าปล่กขนาดใหญ่่ (Modern Trade)	บริษััที่ฯ	เติบโตไปพร้อมกับค้่ค้า	โดยที่างค้่ค้าม่แผู้น

ขยายสาขาอย่างต่อเนื�อง	มากกว่า	25	สาขาที่ั�วประเที่ศ	ในปี	2566	บริษััที่ฯ	ม่การสนับสน์นสื�อการตล่าด	ณ์	ร้านค้าเพื�อแนะนำผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�แล่ะ

สร้างการรับร้้ในแบรนด�สินค้าอย่างต่อเนื�อง	เช่่น	Booth	Display	สินค้าตัวอย่าง	เป็นต้น

 (2.4) โครงการพัิฒนาการบริหารจัดการภูายในอย่างต่ิอเนื�อง	 ได้แก่	 ระบบบริหารการจัึดส่ง	 DMS	 (Delivery	

Management	 System)	 เพื�อเพิ�มประสิที่ธิุ์ภาพในการจึัดการด้านการขนส่งสินค้าระหว่างบริษััที่ฯ	 กับค้่ค้า	 แล่ะระบบบริหารการติดตั�งระบบ

หล่ังคา	(Installation	Management	System)	เพื�อรองรับการขายสินค้าพร้อมบริการติดตั�งระบบหล่ังคา

 (2.5) แผู้นการติลาดในปี 2566	บริษััที่ฯ	ม่การบริหารผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�	ซึ่ึ�งเป็นการปรับปร์งค์ณ์ภาพ	ม่การพัฒนาสินค้าใหม่	

เพื�อตอบโจึที่ย�ความต้องการของผู้้้บริโภคแล่ะพฤติกรรมที่่�เปล่่�ยนแปล่งไป	 ม่การพัฒนาสินค้าใหม่เพื�อตอบโจึที่ย�ล่้กค้ากล่์่มใหม่	 แล่ะม่การสร้าง

แบรนด�สื�อสารการตล่าดที่ั�งล่้กค้าภายในประเที่ศแล่ะต่างประเที่ศ

 (2.6) การพิฒันาธัรุกจิใหม่	ได้แก่	Diamond	Cafe	แล่ะ	Working	Space	โดยบรษิัทัี่ฯ	ได้รบัความไว้วางใจึจึากเฟรนไช่ส�

ร้านกาแฟ	เช่่น	ดิโอโร่	แล่ะช่าวดอย	เป็นต้น	สำหรับการให้บริการออกแบบแล่ะติดตั�งร้านกาแฟสำเร็จึร้ป

 (2.7) การสื�อสารการติลาด	เพื�อให้แบรนด�เป็นที่่�รับที่ราบที่ั�งในประเที่ศแล่ะต่างประเที่ศ	บริษััที่ฯ	ม่การที่ำสื�อส่งเสริม

การขายหล่ากหล่ายร้ปแบบที่่�สามารถปรับใช่้ให้เหมาะสมกับพื�นที่่�แล่ะผู้้้ใช่้งาน	 เช่่น	 แคตตาล่็อก	 แผู้่นพับ	 ค่้มือสั�งซืึ่�อสินค้า	 ค่้มือติดตั�งสินค้า

ช่์ดตัวอย่างสินค้า	(Sale	Kit)	สแตนด�โช่ว�สินค้าตัวอย่าง	แผู้งโช่ว�	(Product	Display)	แล่ะแกล่อร่�	เป็นต้น	ในพื�นที่่�ร้านค้าของค้่ค้า	แล่ะบริษััที่ฯ

ม่การสื�อสารการตล่าดดิจึิตัล่	ผู้่านสื�อออนไล่น�	ได้แก่	Website	Facebook	Instagram	YouTube	TikTok	Twitter	แล่ะ	Line	Official	Account	

เป็นต้น	เพื�อเป็นช่่องที่างในการให้ข้อม้ล่แก่ผู้้้บริโภคโดยตรง

 (3) แผู้นการพิัฒนาอย่างยั�งยืน :	 นายส์นที่ร	 ส์วรรณ์เจึตน�	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	 สายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรมได้

รายงาน	สร์ปได้ดังน่�

	 บริษััที่ฯ	 ม่การวางกล่ย์ที่ธุ์�เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืนที่ั�งในประเที่ศแล่ะระดับสากล่	 โดยม์่งที่ำธ์ุ์รกิจึที่่�ไม่ม่ผู้ล่กระที่บต่อ

สิ�งแวดล้่อม	สังคม	แล่ะบรษิัทัี่ฯ	ต้องอย้บ่นกรอบของธุ์รรมาภบิาล่	แตส่ภาพแวดล่อ้มมก่ารเปล่่�ยนแปล่งอย่างรน์แรงแล่ะรวดเรว็ที่ำใหบ้รษิัทัี่ฯ	ต้องม่

การพัฒนาอย่างยั�งยืนเพื�อวางรากฐ์านไว้อย่างมั�นคง	จึึงที่ำให้บริษััที่ฯ	ผู้่านพ้นวิกฤตต่างๆ	ที่่�เกิดขึ�นได้	โดยสร์ปดังน่�
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	 เนื�องจึากที่รัพยากรม่อย้่อย่างจึำกัด	 จึึงม์่งเน้นการใช่้ที่รัพยากรอย่างค์้มค่า	 โดยใช่้ระบบเศรษัฐ์กิจึหม์นเว่ยน	 (Circular	

Economy)	 นอกจึากบริษััที่ฯ	 จึะพัฒนาเองแล้่ว	 ยังร่วมกับหน่วยราช่การต่างๆ	 นำเที่คโนโล่ย่แล่ะความก้าวหน้า	 มาใช้่เพื�อเพิ�มผู้ล่ผู้ลิ่ต	 เช่่น	

บรษัิัที่ฯ	สามารถล่ดการใช่ว้ตัถด์บิ	การหาวัตถด์บิอื�นมาที่ดแที่นวตัถด์บิที่่�มแ่นวโนม้ขาดแคล่นหรอืวตัถด์บิที่่�ราคาปรบัสง้ขึ�น	โดยยงัรกัษัาค์ณ์ภาพ

สินค้าไว้	 ซึ่ึ�งสะที่้อนให้เห็นถึงความยั�งยืนขององค�กรที่่�สามารถรองรับสภาพแวดล่้อมหรือปัจึจึัย	 ที่างธ์ุ์รกิจึที่่�เปล่่�ยนแปล่งไป	 นอกจึากน่�บริษััที่ฯ	

นำกล่ย์ที่ธุ์�	3R	(Reuse,	Reduce	แล่ะ	Recycle)	มาใช่้ในกระบวนการผู้ล่ิต	

	 บริษััที่ฯ	ได้รับรางวัล่	องค์กรนวัติกรรม	ตั�งแต่ปี	2560	ซึ่ึ�งเป็นระบบ	Innovation	จึากตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ย	

แล่ะบริษััที่ฯ	ม่คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	เพื�อด้แล่เรื�องนวัตกรรมอย่างใกล่้ช่ิด		ซึ่ึ�งจึากการประเมินความเส่�ยงเมื�อปี	2560	

ที่ำให้บริษััที่ฯ	พบว่าในปี	2563	ประเที่ศไที่ยจึะก้าวเข้าส้่สังคมผู้้้ส้งอาย์	ที่ำให้บริษััที่ฯ	จึะขาดแคล่นแรงงาน	จึึงเป็นจึ์ดเริ�มต้นในการพัฒนาระบบ

อัตโนมัติแล่ะห์่นยนต�เพื�อที่ดแที่นแรงงานคน	สำหรับด้านพล่ังงาน	บริษััที่ฯ	ม่ระบบ	Energy	Management	 System	 เพื�อบริหารจึัดการด้าน

การใช่้ที่รัพยากรอย่างค์้มค่า	 ม่การปรับเปล่่�ยนเครื�องจึักรให้ม่ประสิที่ธุ์ิภาพส้งขึ�น	 แล่ะใช่้งานได้ยาวนาน	 นอกจึากน่�ยังม่การพิจึารณ์าถึงการ

เล่ือกเครื�องจึักรที่่�ประหยัดพล่ังงาน	แล่ะม่การออกแบบอย่างยั�งยืน	เพื�อล่ดผู้ล่กระที่บต่อสิ�งแวดล่้อม	โดยพยายามล่ดเศษัเพื�อให้ใช่้ประโยช่น�จึาก

ที่รัพยากรได้อย่างค์้มค่า	โดยร่วมมือกับสำนักงานพัฒนาวิที่ยาศาสตร�แล่ะเที่คโนโล่ย่แห่งช่าติ	(สวที่ช่.)	แล่ะหน่วยงานอื�นๆ	ในการออกแบบแล่ะ

พัฒนาสินค้า	 รวมที่ั�งแผู้นการล่งที่์นขยายเครื�องจึักรจึะต้องพิจึารณ์าเครื�องจึักรที่่�ใช่้วัตถ์ดิบเที่่าที่่�จึำเป็น	 เช่่น	 การล่งที่์นเครื�องจึักรผู้ล่ิตกระเบื�อง

คอนกร่ต	(CT-6)	เป็นต้น

	 สำหรับโครงการนวัตกรรมของบริษััที่ฯ	ได้รับการส่งเสริมจึากผู้้้บริหาร	ดังม่รายล่ะเอ่ยดดังน่�	

 (3.1) โครงการนวัติกรรมของบริษััที่ฯ ปี 2560 - 2565 :	ม่จึำนวน	42	โครงการ	ได้แก่	(1)	โครงการระบบอัตโนมัติ	

จึำนวน	12	โครงการ	(2)	โครงการห์่นยนต�	จึำนวน	18	โครงการ	เพื�อช่่วยที่ดแที่นการใช่้แรงงานหนัก	ล่ดความเส่�ยงจึากการเหนื�อยล่้า	ล่ดโอกาส

ความเจึ็บป่วยจึากการที่ำงาน	แล่ะล่ดผู้ล่กระที่บจึากการปรับค่าแรง	แล่ะ	(3)	โครงการ	IoT	(Internet	of	Things)	จึำนวน	12	โครงการ	เพื�อ

ช่่วยล่ดค่าใช่้จึ่ายในการซึ่่อมบำร์ง	ล่ดภาระการที่ำงานซึ่�ำ	ล่ดความเส่�ยงจึากการ	Break	Down	แล่ะช่่วยประหยัดภาษั่จึากการล่งที่์น	รวมที่ั�งเพิ�ม

ประสิที่ธุ์ิภาพการผู้ล่ิต

(3.2) เป้าหมายโครงการลดติ�นทีุ่นการผู้ลิติปี 2566 จึำนวน	62	โครงการ	ดังน่�

(1) Sustainable Development (Circular Economy) Improvement	จึำนวน	21	โครงการ	เพื�อล่ด

วัตถ์ดิบ	ล่ดการส้ญเส่ยจึากระบบเศรษัฐ์กิจึหม์นเว่ยน	(3R)	แล่ะการปรับปร์งงาน	QCC		

(2) Material Cost Improve Program (MCIP)	จึำนวน	17	โครงการ	เพื�อล่ดต้นที่์นจึากการบริหารจึัดการ

วัตถ์ดิบการใช่้วัตถ์ดิบแล่ะวัสด์ที่ดแที่น	

(3) Innovation & Smart Factory	จึำนวน	12	โครงการ	เพื�อล่ดการใช่้แรงงานรับเหมาผู้่านระบบอัตโนมัติ

แล่ะห์่นยนต�	

(4) Energy Management System & Engineering Cost Saving	จึำนวน	12	โครงการ	เพื�อล่ดคา่พลั่งงาน

จึากการใช่้พล่ังงานที่ดแที่น	แล่ะล่ดค่าอะไหล่่สำหรับงานซึ่่อม	

 (4) การบริหารจดัการด�านอื�นๆ  :	นายกฤช่	กล์่เล่ศิประเสรฐิ์	ผู้้ช้่ว่ยประธุ์านเจึา้หนา้ที่่�บรหิารสายการบรหิารกล่างไดร้ายงาน	

สร์ปได้ดังน่�	

 (4.1) ด�านการกำกับด้แลกิจการ :	 ด้านการกำกับด้แล่กิจึการ	 บริษััที่ฯ	 ได้รับรางวัล่แห่งความภาคภ้มิใจึจึาก

ตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ย	แล่ะสถาบันอื�นๆ	รวม	5	รางวัล่	ดังน่�	

(1)	 รางวลั่จึากการประเมนิการกำกบัดแ้ล่กจิึการบรษิัทัี่จึดที่ะเบย่นไที่ย	บรษิัทัี่ฯ	ได	้92	คะแนน	ไดร้างวลั่	5	ดาว	

จึัดอย้่ในกล่์่ม	ด่เล่ิศ

(2)	 รางวัล่การประเมินค์ณ์ภาพการจึัดประช่์มสามัญผู้้้ถือห์้นบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	บริษััที่ฯได้	100	คะแนน	จึัดอย้่

ในกล่์่ม	ด่เล่ิศ

(3)	 รางวัล่ห์้นยั�งยืน	หรือ	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ซึ่ึ�งได้รับต่อเนื�องมาเป็นปีที่่�	6		
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(4)	 รางวัล่	ESG	100	ซึ่ึ�งได้รับการคัดเล่ือกให้เป็นหนึ�งในกล่์่มหล่ักที่รัพย�	ESG	100	ที่่�ม่การดำเนินงานโดดเด่น

ด้านสิ�งแวดล่้อม	สังคม	แล่ะธุ์รรมาภิบาล่	(Environmental	Social	and	Governance	:	ESG)	

(5)	 บริษัทัี่ฯ	ได้รบัรางวลั่	“โครงการธัรรมาภิูบาลสิ�งแวดล�อม”	จึากโครงการสร้างแล่ะพฒันาเครอืข่ายอ์ตสาหกรรม

รักษั�สิ�งแวดล่้อมของสำนักงานอ์ตสาหกรรมจึังหวัดขอนแก่น

 (4.2) ด�านการต่ิอติ�านการทุี่จรติิคอร์รปัชุนั บรษิัทัี่ฯ	ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชิ่กโครงการแนวร่วมปฏิบัิตขิองภาคเอกช่นไที่ย

ในการต่อต้านการที่์จึริต	(CAC)	ครั�งแรกในปี	2558	หล่ังจึากนั�นบริษััที่ฯ	ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการที่์จึริตคอร�รัปช่ันของบริษััที่ฯ	จึัดที่ำค้่มือ

ตอ่ตา้นการที่จ์ึรติคอร�รปัช่นั	เผู้ยแพร่	แล่ะจัึดอบรมใหพ้นกังานรบัที่ราบ	แล่ะได้รบัการตอ่อายก์ารรบัรองเปน็สมาช่กิโครงการแนวรว่มปฏิิบัตขิอง

ภาคเอกช่นไที่ยในการต่อต้านการที่์จึริต	(CAC)	ครั�งที่่�	2	เมื�อวันที่่�	21	สิงหาคม	2561	หล่ังจึากนั�นบริษััที่ฯ	ได้จึัดที่ำนโยบาย	No	Gift	Policy	ในปี	

2562	แล่ะที่บที่วนค้่มือต่อต้านการที่์จึริตคอร�รัปช่ัน	 เพื�อเผู้ยแพร่แล่ะจึัดอบรมให้พนักงานรับที่ราบในปี	 2563	แล่ะในปี	 2564	คณ์ะกรรมการ

ตอ่ตา้นการที่จ์ึริตคอร�รปัช่นัของบรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ึดัที่ำแบบประเมนิตนเอง	71	ข้อ	ฉับับปรับปรง์ใหม่	เวอร�ชั่�น	4.0	เพื�อยื�นต่ออายก์ารรบัรองเปน็สมาช่กิ	

CAC	ครั�งที่่�	3	แล่ะเมื�อวันที่่�	30	มิถ์นายน	2564	ที่างโครงการแนวร่วมปฏิิบัติของภาคเอกช่นไที่ยในการต่อต้านการที่์จึริต	(CAC)	ได้ม่มติต่ออาย์

รบัรองการเปน็สมาช่กิ	CAC	ของบรษิัทัี่ฯ	โดยมอ่ายก์ารรบัรอง	3	ป	ีซึ่ึ�งจึะครบกำหนดในวนัที่่�	30	มถิน์ายน	2567	สำหรบัป	ี2565	บรษิัทัี่ฯ	ไดม้ก่าร

เพิ�มช่่องที่างการแจึ้งเบาะแสหรือข้อร้องเร่ยนด้านการที่์จึริตคอร�รัปช่ันผู้่าน	QR	code	พร้อมที่ั�งจึัดที่ำสื�อประช่าสัมพันธุ์�ผู้่านระบบออนไล่น�	แล่ะ

ติดประกาศให้พนักงานแล่ะผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยที่ราบ

 (4.3) ด�านความรับผิู้ดชุอบต่ิอสังคมและสิ�งแวดล�อม (กิจกรรม CSR)	บรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ึดักจิึกรรมในช่ม์ช่นโดยรอบบริษัทัี่ฯ	

ในปี	 2565	 อันได้แก่	 การจึัดกิจึกรรมโครงการ	 “ชุ่างหัวใจเพิชุร”	 ร่วมกับวิที่ยาล่ัยเที่คนิคมวกเหล่็กจึังหวัดสระบ์ร่	 เพื�อให้ม่ความร้้เก่�ยวกับ

การติดตั�งผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ของบริษััที่ฯ	 ที่ั�งภาคที่ฤษัฎ่แล่ะปฏิิบัติ	 โดยสนับสน์นสินค้าแล่ะอ์ปกรณ์�ในการสร้าง	 “ห�องน�ำสำเร็จร้ปติราเพิชุร”	 แล่ะจึัด

กิจึกรรมต่างๆ	ร่วมกับช่์มช่น	เช่่น	กิจึกรรมวันเด็ก	กิจึกรรม	“ติราเพิชุรจิติอาสา พิัฒนาสังคม CSR with Mr.D”	แล่ะกิจึกรรม	“ปล้กกล�าเพิชุร 

Diamond Green Day 2022”	เป็นต้น

	 ประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถามดังต่อไปน่�

	 นายที่รงพล่	ส์คนธุ์พงศ�	ผู้้้ถือห์้นรายย่อย	ได้สอบถามดังต่อไปน่�	

	 (1)	 ค่าลิ่ขสิที่ธุ์ิ�ส้ตรการผู้ลิ่ตอิฐ์มวล่เบาจึำนวน	 30	 ล้่านบาที่	 ม่ระยะเวล่าค่าลิ่ขสิที่ธิุ์�รอตัดบัญช่่	 10	 ปี	 เริ�ม	 1	 มิถ์นายน	 2556

ซึ่ึ�งคาดว่าจึะตัดบัญช่่หมดในเดือนพฤษัภาคมปี	2566	จึึงอยากที่ราบว่าจึะม่ผู้ล่ด่หรือผู้ล่เส่ยในการตัดบัญช่่ที่ั�งหมดในปีน่�อย่างไร	

	 (2)	 ความคืบหน้าของโครงการขยายกำลั่งการผู้ลิ่ตกระเบื�องคอนกร่ต	 (CT-6)	 จึำนวน	 100,000	 ตันต่อปีที่่�จึะผู้ลิ่ตสินค้าในเชิ่ง

พาณ์ิช่ย�ได้น่าจึะครึ�งปีแรกของปี	2567	ปัจึจึ์บันม่ความคืบหน้าอย่างไร

	 (3)	 ป	ี2566	เป้าหมายการขายที่่�ตั�งไว้ไมต่�ำกว่า	5%	จึากปีกอ่น	มแ่ผู้นการดำเนินการอย่างไรเพื�อให้ยอดขายเพิ�มขึ�นตามเป้าหมาย

ที่่�กำหนดไว้	

	 นายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	สายการบริหารกล่าง	ได้ตอบช่่�แจึงว่า	ค่าล่ิขสิที่ธุ์ิ�ตัดบัญช่่หมดภายใน

ปีน่�	ดังนั�นค่าใช่้จึ่ายจึะล่ดล่งในครึ�งปีหล่ัง	ที่ำให้ต้นที่์นการผู้ล่ิตล่ดล่ง	ปัจึจึ์บันบริษััที่ฯ	สามารถผู้ล่ิตสินค้าได้โดยไม่จึำเป็นต้องต่อล่ิขสิที่ธุ์ิ�อ่ก

	 นายส์นที่ร	 ส์วรรณ์เจึตต�	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	 สายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม	 ได้ตอบช่่�แจึงว่า	 สำหรับโครงการขยาย

กำล่ังการผู้ล่ิตกระเบื�องคอนกร่ต	(CT-6)	จึะดำเนินการแล่้วเสร็จึในไตรมาสที่่�	1/2567	ตามแผู้น	สำหรับปี	2565	ม่การพัฒนาส้ตร	แล่ะปรับปร์ง

ส้ตรการผู้ล่ิต	ที่ำให้สามารถเพิ�มกำล่ังการผู้ล่ิตของกระเบื�องคอนกร่ต	โดยที่่�ไม่ต้องรอสายการผู้ล่ิต	CT-6	ดังนั�นจึึงมั�นใจึได้ว่าในปี	2566	บริษััที่ฯ	

ยังสามารถรองรับการขายตามแผู้นที่่�จึะเติบโตได้

	 นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	สายการขายแล่ะการตล่าด	ได้ตอบช่่�แจึงว่า	บริษััที่ฯ		ได้ม่การ

พ้ดค์ยกับค้่ค้าในแต่ล่ะช่่องที่าง	 ซึ่ึ�งค้่ค้าของบริษััที่ฯ	 ม่การตั�งเป้าหมายที่่�จึะเติบโตเกินกว่า	 5%	 ดังนั�นบริษััที่ฯ	 จึึงต้องปรับตัวเนื�องจึากม่สินค้า

หล่ายรายการยังค้างส่ง	 โดยม่การปรับปร์งเรื�องการส่งสินค้าให้รวดเร็วมากยิ�งขึ�น	แล่ะด้านการผู้ล่ิตม่การปรับปร์งเครื�องจึักรแล่ะการผู้ล่ิตเพื�อให้

ตอบสนองต่อความต้องการของล่้กค้าให้รวดเร็วมากยิ�งขึ�น	



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)10

	 นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	ได้ตอบช่่�แจึงเพิ�มเติมว่า	สำหรับโครงการขยายกำล่ังการผู้ล่ิตกระเบื�องคอนกร่ต										

(CT-6)	ที่่�เริ�มก่อสร้างไปเมื�อปีที่่�แล่้ว	ผู้้้ถือห์้นคงสงสัยว่าที่ำไมบริษััที่ฯ	จึึงม่การขยายกำล่ังการผู้ล่ิตในช่่วงที่่�เศรษัฐ์กิจึยังไม่ด่ขึ�น	เนื�องจึากปัจึจึ์บัน

สายการผู้ล่ิตกระเบื�องคอนกร่ตที่่�ม่อย้่ผู้ล่ิตเต็มกำล่ังการผู้ล่ิต	 แล่ะด้วยแนวความคิด	“สวยครบเซติ ติราเพิชุร ที่ั�งหลัง”	 โครงหล่ังคาสำเร็จึร้ป	

วัสด์ไฟเบอร�ซึ่่เมนต�	กระเบื�องคอนกร่ตแบบล่อน	แล่ะแบบเร่ยบ	ซึ่ึ�งถือว่าตอบโจึที่ย�กล่์่มล่้กค้าได้	แล่ะสำหรับเป้าหมายการขายที่่�ตั�งไว้ไม่ต�ำกว่า	

5%	บริษััที่ฯ	 ม่ความมั�นใจึว่าจึะเติบโตตามเป้าหมายที่่�กำหนดไว้	 แต่ม่แรงกดดันที่่�เกิดขึ�นจึากวัตถ์ดิบหล่ักปรับราคาเพิ�มขึ�น	 ที่ำให้ม่ผู้ล่กระที่บ

ต่อการรักษัาอัตรากำไรขั�นต้น	แต่อย่างไรตามบริษััที่ฯ	จึะดำเนินการให้ได้ตามเป้าหมายที่่�กำหนดไว้	

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	 ได้ถามผู้้้ถือห์้นว่ายังม่ข้อซึ่ักถามอ่กหรือไม่	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นซึ่ักถามเพิ�มเติมแต่อย่างใด	 ประธุ์านฯ

จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นรับที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น

มติิ			 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นรับที่ราบผู้ล่การดำเนินงานของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2565	ตามที่่�รายงานข้างต้น

วาริะที� 3 พิิจาริณาอน้มื่ัตั้ิงบด้ลและงบกำาไริขาดท้นปิริะจำาปิีสิ�นส้ดเพีิยงวันที� 31 ธิ์ันวาคมื่ 2565
	 ประธุ์านฯ	ได้เสนอที่่�ประช่์มพิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ซึ่ึ�งได้ผู้่านการ

ตรวจึสอบจึากผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตแห่งบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	เร่ยบร้อยแล่้ว	โดยได้จึัดที่ำไว้ในแบบ	56-1	One	Report	

ประจึำปี	2565	(ในร้ปแบบ	QR	Code)	หน้าที่่�	196	ภายใต้หัวข้อเรื�อง	“งบการเงิน”	รวมที่ั�งบที่วิเคราะห�ฐ์านะการเงินแล่ะผู้ล่การดำเนินงาน	

ของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2565	หน้าที่่�	96	ภายใต้หัวข้อเรื�อง	“การวิเคราะห์และคำอธัิบายของฝ่่ายจัดการ (MD&A)”	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�

ของบริษััที่ฯ	(www.dbp.co.th)	แล่ะได้จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�แล่้ว	ที่ั�งน่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ

ได้สอบที่านงบการเงินดังกล่่าวแล่ะด้แล่ให้ม่การปฏิิบัติตามมาตรฐ์านการบัญช่่รวมที่ั�งการเปิดเผู้ยข้อม้ล่ในงบการเงินอย่างครบถ้วนแล่ะเพ่ยงพอ

ตามรายงานผู้ล่การปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการตรวจึสอบซึ่ึ�งแสดงไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	 2565	 (ในร้ปแบบ	QR	Code)	

หน้าที่่�	175	แล่้ว	ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้พิจึารณ์าแล่้วเห็นว่างบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ได้แสดง

ฐ์านะการเงินแล่ะผู้ล่การดำเนินงานที่่�ถ้กต้องครบถ้วนแล่ะเพ่ยงพอตามหล่ักการบัญช่่ที่่�รับรองที่ั�วไปแล่้ว	

	 ประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถามดังต่อไปน่�

	 นายที่รงพล่	ส์คนธุ์พงศ�	ผู้้้ถือห์้นรายย่อย	ได้สอบถามว่า	งบการเงินปี	2565	บริษััที่ฯ	ม่สินค้าคงเหล่ือส้งถึง	1,164.70	ล่้านบาที่	

สินค้าสำเร็จึร้ป	208.18	ล่้านบาที่,	สินค้าสำเร็จึร้ปเพื�อขาย	26.38	ล่้านบาที่	แล่ะสินค้ากึ�งสำเร็จึร้ป	113.48	ล่้านบาที่	ไม่ที่ราบว่าสินค้าน่�จึะขาย

หมดภายในป	ี2566	น่�หรอืไม	่ถ้าขายสนิคา้ไมห่มดจึะตอ้งตั�งสำรองด้อยคา่ของสินคา้ในป	ี2567	หรอืไม	่แล่ะวตัถด์บิ	651.66	ล่า้นบาที่	จึะมโ่อกาส

ตั�งสำรองด้อยค่าของวัตถ์ดิบในปี	2567	หรือไม่

	 นายกฤช่	 ก์ล่เลิ่ศประเสริฐ์	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจ้ึาหน้าที่่�บริหาร	 สายการบริหารกล่าง	 ได้ตอบช่่�แจึงว่า	 กรณ์่สินค้าสำเร็จึร้ป	 สินค้า

กึ�งสำเร็จึร้ป	หล่ายปีที่่�ผู้่านมาครึ�งปีแรกจึะขายด่	ที่ำให้ม่สินค้าไม่พอขาย	บริษััที่ฯ	จึำเป็นต้องสต๊อกสินค้าเพิ�มขึ�น	สำหรับสำรองที่่�เคล่ื�อนไหวช่้า

หรือล่้าสมัย	บริษััที่ฯ	ไม่ม่การตั�งสำรองเพิ�มขึ�น	เนื�องจึากผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ได้ม่การสอบที่านแล่้ว	ที่ำให้มั�นใจึได้ว่าสินค้าขายหมดภายในปี		

สำหรับวัตถ์ดิบที่่�เพิ�มขึ�นเนื�องจึากสถานการณ์�สงครามรัสเซึ่่ยกับย้เครนม่ผู้ล่ต่อการจึัดส่งวัตถ์ดิบ	จึากเดิมใช่้ระยะเวล่า	60-90	วัน	ขยายเวล่าออก

ไปอ่ก	90-150	วัน	ที่ำให้บริษััที่ฯ	ต้องสำรองวัตถ์ดิบไว้เพื�อไม่ให้ม่การหย์ดการผู้ล่ิต	แล่ะม่สินค้าเพ่ยงพอสำหรับการขายในครึ�งปีแรก	

	 นายส์รเช่ษัฐ์�	วินิยก้ล่	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ	ได้สอบถามว่า	บริษััที่ฯ	ม่สต๊อกปี	2565	เพิ�มขึ�นค่อนข้างมาก	ในขณ์ะที่่�ต้นที่์นของสินค้า

ไม่ได้เพิ�มขึ�นเที่่าไร		หากคำนวณ์ระยะเวล่าหม์นเว่ยนของสินค้าปี	2564	จึำนวน	90	วัน	แล่ะปี	2565	จึำนวน	110	วัน	ซึ่ึ�งจึะเห็นว่าระยะเวล่า

หม์นเว่ยนเพิ�มขึ�น		ซึ่ึ�งเกิดจึากการผู้ล่ิตสินค้าไม่ตรงกับความต้องการของล่้กค้าหรือไม่	ที่ำให้ม่สินค้าบางส่วนที่่�ต้องจึัดเก็บสต๊อกไว้เป็นเวล่านาน	

	 นายกฤช่	กล์่เล่ศิประเสรฐิ์	ผู้้ช้่ว่ยประธุ์านเจึา้หนา้ที่่�บรหิาร	สายการบรหิารกล่าง	ไดต้อบช่่�แจึงวา่	ตามที่่�บรษิัทัี่ฯ		สตอ็กเปน็วตัถด์บิ

ที่่�บริษััที่ฯ	นำเข้าจึากต่างประเที่ศโดยตรง	เช่่น	ใยหิน	แล่ะเยื�อกระดาษั	เป็นต้น	จึากเดิมม่การสต๊อกจึำนวน	3-4	เดือน	เป็น	6-8	เดือน	เนื�องจึาก

บริษััที่ฯ	 ไม่ที่ราบว่าสถานการณ์�สงครามจึะสิ�นส์ดเมื�อไหร่	 หากบริษััที่ฯ	 ไม่สต๊อกไว้	 อาจึม่ความเส่�ยงที่่�ราคาวัตถ์ดิบจึะปรับตัวเพิ�มขึ�น	 สำหรับ

วัตถ์ดิบในประเที่ศ	บริษััที่ฯ	ม่การขายโครงหล่ังคาให้กับล่้กค้าโครงการมากขึ�น	โดยวัตถ์ดิบ		ที่่�ใช่้ในการผู้ล่ิตที่ำมาจึากเหล่็ก	ซึ่ึ�งนำเข้าผู้่านตัวแที่น

ในประเที่ศ	ซึ่ึ�งราคาเหล่็กในปีที่่�ผู้่านมาม่ความผู้ันผู้วน	ดังนั�นจึึงม่ความจึำเป็นต้อง	สต๊อกวัตถ์ดิบที่ั�งจึากต่างประเที่ศแล่ะในประเที่ศ	



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 11

	 นางสาวพิช่ญานันที่�	 ล่้อวรล่ักษัณ์�	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการขายแล่ะการตล่าด	 ได้ตอบช่่�แจึงเพิ�มเติมว่าเนื�องจึาก	

บริษััที่ฯ	ม่การวางแผู้นการขายแล่ะการผู้ล่ิตสำหรับครึ�งปีแรกของปี	2566	ไว้ล่่วงหน้าตั�งแต่ช่่วงครึ�งปีหล่ังของปี	2565	ว่าบริษััที่ฯ	จึะขายสินค้าใด

บ้าง	เนื�องจึากการจึัดส่งสินค้าให้ล่้กค้าโดยรถ	1	พ่วง	หรือประมาณ์	30	ตัน	จึะต้องผู้สมสินค้าไปด้วยกันหล่ายประเภที่สินค้าหรือประมาณ์	30-35	

SKUs	บางครั�งจึงึอาจึเกดิปญัหาไมส่ามารถสง่สนิคา้ไดเ้ตม็คนัรถ	เนื�องจึากสนิคา้บางรายการที่่�ยงัอย้่ในสายการผู้ล่ติ	จึงึเปน็สาเหต์ที่่�ที่ำใหบ้รษิัทัี่ฯ	

จึำเป็นต้องเก็บสต๊อกเพื�อให้สินค้าม่พร้อมขาย	ดังนั�นเพื�อเตร่ยมพร้อมสำหรับการขายตั�งแต่ต้นปี	2566	ที่ำให้สินค้าสำเร็จึร้ปเพิ�มขึ�น	

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถาม	ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นซึ่ักถามเพิ�มเติม	แต่อย่างใด	

ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น

 มติ	ิ ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วมม่ตอินม์ตังิบดล์่แล่ะงบกำไรขาดที่น์ประจึำปีสิ�นสด์เพย่งวนัที่่�	31	ธุ์นัวาคม	2565	ตามที่่�

เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 651,678,224	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 99.97

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

งดออกเส่ยง	 163,180	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.03

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,841,404	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาริะที� 4 พิิจาริณาอน้มื่ัตั้ิการิจัดสริริเงินกำาไริ
	 ประธุ์านฯ	 แถล่งว่า	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายการจ่ึายเงินปันผู้ล่ในแต่ล่ะปี	 ไม่ต�ำกว่าร้อยล่ะ	 50	 ของกำไรส์ที่ธิุ์ตามงบการเงินเฉัพาะ

กิจึการที่่�เหล่ือจึากหักเงินสำรองต่างๆ	 ที่์กประเภที่ตามที่่�ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 แล่ะตามกฎหมาย	 หากไม่ม่เหต์จึำเป็นอื�นใดแล่ะ

การจึ่ายเงินปันผู้ล่นั�นไม่ม่ผู้ล่กระที่บต่อการดำเนินงานปกติของบริษััที่ฯ	 อย่างม่นัยสำคัญ	 ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้พิจึารณ์าแล่้วเห็นควร

นำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้เพื�อพจิึารณ์าอนมั์ตกิารจ่ึายเงินปนัผู้ล่ให้แกผู่้้ถ้อืห์น้ในอัตราห์น้ล่ะ	0.50	บาที่	คิดเปน็	66.67%	ของกำไรสท์ี่ธิุ์ตอ่ห้์น	โดย

คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ไดอ้นมั์ตจิึา่ยเงินปันผู้ล่ระหว่างกาล่ครั�งที่่�	1/2565	ใหก้บัผู้้ถ้อืห์น้แล้่วเมื�อวันที่่�	16	กันยายน	2565	ในอัตราห์น้ล่ะ	0.24	บาที่

จึึงคงเหล่ือเงินปันผู้ล่ที่่�จึะจึ่ายเพิ�มเติมให้ผู้้้ถือห์้นในครั�งที่่�	2/2565	อ่กห์้นล่ะ	0.26	บาที่	ซึ่ึ�งจึะจึ่ายในวันที่่�	12	พฤษัภาคม	2566	โดยผู้้้ถือห์้นที่่�จึะ

มสิ่ที่ธิุ์ไดร้บัเงนิปนัผู้ล่ในครั�งน่�	จึะตอ้งมร่ายชื่�อปรากฏิอย้ใ่นสมด์ที่ะเบย่นห์น้ในวนัที่่�	7	มน่าคม	2566	(Record	Date)	โดยการใหส้ทิี่ธิุ์รบัเงนิปนัผู้ล่

ครั�งที่่�	2/2565	ต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ที่ั�งน่�ผู้้้ถือห์้นจึะต้องเส่ยภาษั่เงินได้สำหรับเงินปันผู้ล่

ที่่�ได้รับดังกล่่าวตามประมวล่รัษัฎากร	โดยบริษััที่ฯ	ได้จึ่ายเงินปันผู้ล่จึากกำไรส์ที่ธุ์ิหล่ังหักภาษั่เงินได้นิติบ์คคล่ในอัตราร้อยล่ะ	20	

	 หลั่งจึากนั�นประธุ์านฯ	ไดเ้ปดิโอกาสให้ผู้้ถ้อืห์น้แสดงความคิดเหน็แล่ะซัึ่กถาม	ปรากฏิว่าไมม่ผู้้่้ถอืห์น้แสดงความคิดเหน็	แล่ะซึ่กัถาม

แต่อย่างใด	ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไรแล่ะการจึ่ายเงินปันผู้ล่สำหรับ		ผู้ล่การดำเนินงานประจึำปี	

สิ�นส์ด	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น

 มติ	ิ ที่่�ประช่ม์ผู้้ถื้อห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วมม่ตอินมั์ตกิารจึดัสรรเงนิกำไรแล่ะการจ่ึายเงนิปันผู้ล่สำหรบัผู้ล่การดำเนนิงานประจึำปี	

สิ�นสด์	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์นัวาคม	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเสย่งดังน่�	

เห็นด้วย	 651,841,404	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,841,404	 เส่ยง		 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)12

วาริะที� 5 พิิจาริณาแตั้่งตั้ั�งกริริมื่การิแทนกริริมื่การิที�ออกตั้ามื่วาริะ
	 ประธุ์านฯ	แถล่งว่า	ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นครั�งน่�	ม่กรรมการที่่�ออกตามวาระจึำนวน	4	คน	ดังน่�	คือ	(1)	นายประกิต	ประที่่ปะเสน		

(2)	 นายศักดา	 มณ์่รัตนฉััตรชั่ย	 (3)	 นายวราย์	 ประท่ี่ปะเสน	 แล่ะ	 (4)	 นายกมล่พัฒน�	 ที่่ปส์วรรณ์	 เนื�องจึากการสรรหากรรมการต้องผู่้านการ

พิจึารณ์าจึากคณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	(ก.ส.ต.)	จึึงมอบหมายให้	นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ช่่�แจึงถึง

หล่ักเกณ์ฑ์�การสรรหากรรมการในวาระการประช่์มน่�

	 นายชั่ยยท์ี่ธุ์	ศรวิ่กรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ไดช้่่�แจึงโดยสรป์ว่า	หลั่กเกณ์ฑ์�การสรรหากรรมการดังน่�	คือ	บรษิัทัี่ฯ	มห่ลั่กเกณ์ฑ์�

การสรรหากรรมการ	 ผู้่านคณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	 โดยพิจึารณ์าจึากค์ณ์สมบัติในด้านต่างๆ	 แล่ะผู้ล่งานในปีที่่�ผู้่านมา

แล่้วม่มติเห็นช่อบให้เสนอแต่งตั�งกรรมการที่ั�ง	4	คนกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอ่กวาระหนึ�ง	คือ	(1)	นายประกิต	ประที่่ปะเสน	(2)	นายศักดา	

มณ์่รัตนฉััตรช่ัย	(3)	นายวราย์	ประที่่ปะเสน	แล่ะ	(4)	นายกมล่พัฒน�	ที่่ปส์วรรณ์		ด้วยเหต์ผู้ล่ดังต่อไปน่�

	 (1)	 ที่ั�ง	4	คน	เป็นผู้้ท้ี่่�มค่วามร้	้ความสามารถ	ประสบการณ์�	แล่ะความเช่่�ยวช่าญที่่�หล่ากหล่ายวชิ่าช่พ่อนัเปน็ประโยช่น�ตอ่การ

ดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	

	 (2)	 ที่ั�ง	 4	คน	ม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	ตามข้อบังคับของบริษััที่ฯ	แล่ะตาม

ข้อกำหนดของสำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหล่ักที่รัพย�แล่ะตล่าดหล่ักที่รัพย�	(ก.ล่.ต.)

	 (3)	 ทัี่�ง	 4	 คน	 ได้ปฏิิบัติหน้าท่ี่�อย่างสม�ำเสมอในรอบปีที่่�ผู่้านมา	 โดยในระหว่างการประช่์มได้ให้ข้อเสนอแนะที่่�หล่ากหล่าย

ที่่�เป็นประโยช่น�กับบริษััที่ฯ

	 (4)		 สำหรบัผู้ล่งานในรอบปีที่่�ผู้า่นมาของกรรมการที่่�ออกตามวาระ	มร่ายล่ะเอย่ดตามที่่�ปรากฎในหนังสอืเช่ญิประช่ม์ซึึ่�งจึดัสง่

ให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหน้าแล่้ว	ซึ่ึ�งม่สาระสำคัญสร์ปได้ดังน่�

 (4.1)  นายประกิติ ประที่่ปะเสน	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นประธุ์านกรรมการบริษััที่ฯ	 ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู่้านมา

ไดป้ฏิบัิตหิน้าที่่�ในฐ์านะประธุ์านกรรมการเป็นอย่างด	่จัึดให้มก่ารประช่ม์คณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ที่ก์เดือน	เพื�อติดตามผู้ล่การดำเนินงานของบริษัทัี่ฯ

ที่ั�งในด้านการขาย	 การผู้ลิ่ต	 การเงิน	 แล่ะการพัฒนาธ์ุ์รกิจึ	 ม่การติดตามสอบถามในประเด็นสำคัญต่างๆ	 อย่างใกล้่ช่ิด	 รวมที่ั�งให้คำแนะนำที่่�ด่

ในการแก้ไขปัญหาแล่ะการพัฒนาบ์คล่ากร	ส่งเสริมด้านนวัตกรรมฯ	จึนบริษััที่ฯ	ได้รับรางวัล่	“องค�กรนวัตกรรม”	ประจึำปี	2561	จึากสำนักงาน

นวตักรรมแหง่ช่าต	ิ(องค�การมหาช่น)	[สนช่.]	แล่ะไดร้บัสทิี่ธุ์ใินการสง่พนกังานฝกึอบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพที่างนวตักรรม	แล่ะพัฒนากระบวนการ

ผู้ล่ิตให้ม่ความที่ันสมัย	 โดยการใช่้ห์่นยนต�	 (Robot)	 เข้ามาแที่นแรงงานคนในจึ์ดที่่�ม่การที่ำงานหนักแล่ะจ์ึดเส่�ยงที่่�เกิดอ์บัติเหต์ได้ง่าย	 เพื�อเพิ�ม

ประสิที่ธุ์ิภาพประสิที่ธุ์ิผู้ล่การที่ำงาน	ที่ำให้ในปีที่่�ผู้่านมา	บริษััที่ฯ	ม่ผู้ล่การดำเนินงานที่่�ด่ที่่�ส์ดเมื�อเปร่ยบเที่่ยบกับปีก่อนๆ

 (4.2) นายศักดา มณ่รัตินฉััติรชัุย	 เดิมเคยดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการผู้้้จึัดการของบริษััที่ฯ	 จึึงม่ความร้้	 ความเข้าใจึ

ในธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นอย่างด่	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็น	กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติ

หน้าที่่�ในฐ์านะกรรมการ	 แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	 เป็นอย่างด่	 ให้ความสนใจึในที่์กเรื�อง	 โดยเฉัพาะในเรื�องของกระบวนการผู้ล่ิตแล่ะ

วิศวกรรมของบริษััที่ฯ	รวมที่ั�งการวางระบบการตรวจึสอบภายในให้ม่ความรัดก์ม	แล่ะสามารถตรวจึสอบได้ในที่์กกระบวนการ	ม่ความเป็นอิสระ

ในการให้ความคิดเห็น	แล่ะให้ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นต้น

	 	 ที่ั�งน่�นายศักดา	มณ์่รัตนฉััตรช่ัย	ได้เข้ามาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ	ตั�งแต่วันที่่�	17	เมษัายน	2552	(รวม

ระยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	13	ปี)	แล่ะดำรงตำแหน่งเป็นประธุ์านกรรมการตรวจึสอบตั�งแต่ปี	2556	(รวมระยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	9	ปีหากรวมการ

ต่อวาระครั�งน่�จึะม่ระยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	 12	 ปี)	 ซึ่ึ�งตามหล่ักการกำกับด้แล่กิจึการที่่�ด่	 การดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกิน	 9	 ปี	

แต่เนื�องจึากนายศักดา	 มณ่์รัตนฉััตรช่ัย	 ม่ค์ณ์สมบัติครบถ้วนตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	 พ.ศ.	 2535	 เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้ในเรื�องของ

กระบวนการผู้ล่ติแล่ะวศิวกรรมของบรษิัทัี่ฯ	รวมที่ั�งการวางระบบการตรวจึสอบภายในใหม้ค่วามรดักม์	แล่ะสามารถตรวจึสอบไดใ้นที่ก์กระบวนการ	

ม่ความเป็นอิสระในการให้ความคิดเห็น	 ซึ่ึ�งสามารถให้คำแนะนำที่่�เป็นประโยช่น�ให้กับบริษััที่ฯ	 ตล่อดจึนเป็นผู้้้ที่่�สามารถแสดงความคิดเห็น

อย่างเป็นอิสระตามหล่ักเกณ์ฑ์�ของกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องได้เป็นอย่างด่			
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 (4.3) นายวราย ุประท่ี่ปะเสน	ปจัึจึบ์นัดำรงตำแหนง่เปน็	กรรมการ	ไดร้บัการแตง่ตั�งจึากคณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ในการ

ประช่์มครั�งที่่�	282	เมื�อวันที่่�	4	พฤศจึิกายน	2558	เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้ความสามารถ	ม่ความเช่่�ยวช่าญด้านระบบขนส่งแล่ะระบบโล่จึิสติกส�	ตล่อด

ระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ในฐ์านะกรรมการ	เป็นอย่างด่	ให้ความสนใจึในที่์กเรื�อง	โดยเฉัพาะระบบขนส่ง	ระบบโล่จึิสติกส�	กระบวนการ

ผู้ล่ิต	 แล่ะด้านวิศวกรรมของบริษััที่ฯ	 รวมที่ั�งด้าน	 Social	Media	 ต่างๆ	 ที่่�บริษััที่ฯ	 ได้พัฒนาเพื�อเข้ามาช่่วยในเรื�องของการสื�อสารกับล่้กค้า

ของบริษััที่ฯ	โดยให้ความสนใจึแล่ะให้ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นต้น

 (4.4) นายกมลพิัฒน์ ที่่ปสุวรรณ	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็น	 กรรมการ	 ได้รับการแต่งตั�งจึากคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ

ในการประช่์มครั�งที่่�	309	เมื�อวันที่่�	29	มกราคม	2561	เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้ความสามารถ	ม่ประสบการณ์�แล่ะความเช่่�ยวช่าญด้านการเงินการธุ์นาคาร	

ด้านการบริหารวิศวกรรม	ด้านการออกแบบผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�	ด้านการขายแล่ะการตล่าดที่ั�งในประเที่ศแล่ะต่างประเที่ศ	รวมที่ั�งม่ความร้้ด้านการพัฒนา

อสงัหารมิที่รพัย�	ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้า่นมาไดป้ฏิบิตัหินา้ที่่�ในฐ์านะกรรมการ	เปน็อยา่งด	่ใหค้วามสนใจึในที่ก์เรื�อง	โดยเฉัพาะในเรื�องการออกแบบ

ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�	แล่ะการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย�	โดยให้ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นต้น

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	 ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถาม	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็น

แล่ะซึ่ักถามแต่อย่างใด	 ประธุ์านฯ	 จึึงเสนอให้ท่ี่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�งกรรมการที่ั�ง	 4	 ที่่านกลั่บเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

อก่วาระหนึ�ง	โดยกรรมการที่ก์คนที่่�ออกตามวาระดังกล่า่วข้างต้น	มส่่วนได้เสย่โดยตรง	จึงึของดออกเสย่งในวาระการประช่ม์น่�	โดยเสนอพิจึารณ์า

แต่งตั�งเป็นรายบ์คคล่	ดังน่�

	 (1)	 ประธุ์านฯ	ไดเ้สนอใหท้ี่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้พจิึารณ์าอนม์ตักิารแตง่ตั�ง	นายประกติิ ประที่ป่ะเสน	ที่่�พน้จึากตำแหนง่ตามวาระกล่บั

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	

 มติิ 	 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการแต่งตั�ง	นายประกิติ ประที่่ปะเสน	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับ

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 640,997,351	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 98.33

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

งดออกเส่ยง	 10,869,500	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		1.67

บัตรเส่ย		 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,866,851	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

	 (2)	 ประธุ์านฯ	 ได้เสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง	นายศักดา มณ่รัตินฉััติรชุัย	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระ

กล่ับเข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการอิสระ	อ่กวาระหนึ�ง	

 มติิ		 ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ไดพ้จิึารณ์าแล่ว้มม่ตอินม์ตักิารแตง่ตั�ง	นายศกัดา มณร่ตัินฉัตัิรชุยั	ที่่�พน้จึากตำแหนง่ตามวาระกล่บั

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการอิสระ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 647,106,351	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 99.27

ไม่เห็นด้วย	 661,100	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.10

งดออกเส่ยง	 4,099,600	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.63

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,867,051	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน
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	 (3)	 ประธุ์านฯ	ได้เสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง	นายวรายุ ประที่่ปะเสน	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับ

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	

 มติิ				ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการแต่งตั�ง	นายวรายุ ประที่่ปะเสน	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับเข้า

ดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 651,147,051	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ								 99.89

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

งดออกเส่ยง	 720,000	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.11

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,867,051	 เส่ยง		 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

	 (4)		ประธุ์านฯ	ได้เสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง	นายกมลพิัฒน์ ที่่ปสุวรรณ	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระ

กล่ับเข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	

 มติิ			 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการแต่งตั�ง	นายกมลพิัฒน์ ที่่ปสุวรรณ	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับ

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 651,867,051	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ						 100.00

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,867,051	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาริะที� 6 พิิจาริณากำาห้นดผู้ลตั้อบแทนกริริมื่การิ
	 ประธุ์านฯ	 แถล่งว่า	 เนื�องจึากการพิจึารณ์ากำหนดค่าตอบแที่นกรรมการต้องผู่้านการพิจึารณ์าจึากคณ์ะกรรมการ	 ก.ส.ต.																										

จึงึมอบหมายให้	นายชั่ยยท์ี่ธุ์	ศรว่กิรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ช่่�แจึงถงึหลั่กเกณ์ฑ์�การพจิึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการในวาระการประช่ม์น่�

	 นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้ช่่�แจึงโดยสร์ปว่า	ตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	

90	วรรคหนึ�ง	กำหนดวา่	ห้ามมิใหบ้รษิัทัี่จ่ึายเงนิหรอืที่รพัย�สินอื�นใดใหแ้กก่รรมการเว้นแตจ่ึา่ยเปน็คา่ตอบแที่นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทัี่	แล่ะวรรค

สองกำหนดวา่	ในกรณ์ท่ี่่�ขอ้บงัคบัของบรษิัทัี่มไิดก้ำหนดไว	้การจึา่ยคา่ตอบแที่นตามวรรคหนึ�งใหเ้ปน็ไปตามมตขิองที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ซึ่ึ�งประกอบ

ดว้ยคะแนนเสย่งไมน่อ้ยกว่าสองในสาม	(2/3)	ของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ซึ่ึ�งมาประช่ม์แล่ะมส่ทิี่ธุ์อิอกเสย่งล่งคะแนน	แล่ะตามขอ้บงัคบั

ของบรษิัทัี่ฯ	ขอ้	35	กำหนดวา่	กรรมการมส่ทิี่ธุ์ไิดร้บัคา่ตอบแที่นจึากบรษิัทัี่ฯ	ในรป้แบบของเงนิเดอืน	เงนิรางวลั่	เบ่�ยประช่ม์	บำเหนจ็ึ	โบนัส	หรอื

ผู้ล่ประโยช่น�ตอบแที่นในล่กัษัณ์ะอื�นตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้จึะอนม์ตั	ิซึ่ึ�งอาจึกำหนดเปน็จึำนวนแนน่อนหรอืเปน็หล่กัเกณ์ฑ์�	แล่ะ

จึะกำหนดไว้เปน็คราวๆ	ไป	หรอืจึะให้มผู่้ล่ตล่อดไปจึนกว่าจึะมก่ารเปล่่�ยนแปล่งก็ได	้แล่ะนอกจึากนั�นกรรมการอาจึได้รบัเบ่�ยเล่่�ยง	แล่ะสวสัดกิาร

ต่างๆ	ตามระเบ่ยบของบริษััที่ฯ

	 บริษััที่ฯ	 กำหนดหล่ักเกณ์ฑ์�การพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ	 โดยการเปร่ยบเที่่ยบอ้างอิงกับอ์ตสาหกรรมประเภที่เด่ยวกันใน

ตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ย	 แล่ะพิจึารณ์าจึากผู้ล่การดำเนินงานในแต่ล่ะปีแล่้วจึึงเสนอให้ท่ี่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการจึ่ายเงินผู้ล่

ตอบแที่นกรรมการประจึำปี	2566	ดังน่�

	 (1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่น	ดังน่�

	 (1.1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือน	 ให้คงไว้เที่่าเดิม	 โดยประธุ์านกรรมการได้รับเดือนล่ะ	

80,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	ได้รับเดือนล่ะ	50,000	บาที่ต่อคน
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	 (1.2)	 โบนัสกรรมการประจึำปี	 เนื�องจึากในปี	2565	บริษััที่ฯ	ม่ผู้ล่การดำเนินงานใกล่้เค่ยงเป้าหมายที่่�กำหนดจึึงเสนอ

จ่ึายโบนสักรรมการประจึำปี	2565	เท่ี่ากบัปีก่อน	โดยประธุ์านกรรมการได้รับ	350,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คนได้รบัคนล่ะ	300,000	บาที่								

	 (2)	 คณ์ะกรรมการช์่ดย่อย	ไดร้บัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืน	โดยที่่�ผู่้านมาบรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ึา่ยผู้ล่ตอบแที่นใหค้ณ์ะกรรมการ	ช่ด์ย่อย	

4	คณ์ะ	ดังน่�

	 (2.1)	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้

เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการตรวจึสอบได้รับเดือนล่ะ	30,000	บาที่	สำหรับกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่ต่อคน

	 (2.2)	 คณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวน

คงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการสรรหาแล่ะ

พิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน

	 (2.3)	 คณ์ะกรรมการกำกบัดแ้ล่กจิึการ	จึำนวน	3	คน	ไดร้บัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืนซึ่ึ�งจึา่ยเปน็จึำนวนคงท่ี่�ท์ี่กเดอืน	ให้

คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการกำกับด้แล่กิจึการได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	

10,000	บาที่ต่อคน

	 (2.4)	 คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ยแ่ล่ะนวัตกรรมการผู้ลิ่ต	 จึำนวน	 5	 คน	ประกอบด้วยกรรมการ	 ก.ที่.น.	 ที่่�เป็นผู้้บ้รหิาร

4	คน	แล่ะกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร	1	คน	โดยจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้กับกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�ไม่ใช่่ผู้้้บริหารจึำนวน	1	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่น

ประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	

	 หลั่งจึากนั�นประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้ถ้อืห์น้แสดงความคดิเหน็แล่ะซึ่กัถาม	ปรากฏิว่าไม่มผู่้้ถ้อืห์น้แสดงความคดิเหน็	แล่ะซึ่กัถาม

แต่อย่างใด	ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นกรรมการประจึำปี	2566	ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�เสนอข้างต้น

โดยมติที่่�ประช่์มในวาระน่�จึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มถือห์้น	 ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	 (2/3)	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของ

ผู้้ถ้อืห์น้ซึ่ึ�งมาประช่ม์แล่ะมส่ทิี่ธุ์อิอกเสย่งล่งคะแนน	แล่ะสำหรบัวาระน่�กรรมการที่ก์คนมส่ว่นไดเ้ส่ยโดยตรง	จึงึของดออกเส่ยงในวาระการประช่ม์น่�

 มติิ	 ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วมม่ติอนมั์ตกิารจ่ึายผู้ล่ตอบแที่นกรรมการประจึำปี	2566	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ดว้ยคะแนน

เส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 617,867,351	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		94.78

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

งดออกเส่ยง	 34,003,300	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				5.22

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,651	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาริะที� 7 พิิจาริณาแตั้่งตั้ั�งผู้้้สอบบัญ่ชุีและกำาห้นดจำานวนเงินค่าสอบบัญ่ชุี
	 ประธุ์านฯ	แถล่งว่า	เนื�องจึากการพิจึารณ์าแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	ต้องผู้่านการพิจึารณ์า

ของคณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	จึงึมอบหมายให	้นายศักดา	มณ์ร่ตันฉัตัรช่ยั	ประธุ์านกรรมการตรวจึสอบช่่�แจึงหล่กัเกณ์ฑ์�การพจิึารณ์าแตง่ตั�งผู้้ส้อบ

บัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	2566	ในวาระการประช่์มน่�

	 นายศักดา	มณ่์รตันฉัตัรช่ยั	ประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	ได้ช่่�แจึงโดยสรป์ว่า	ตามข้อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	ในส่วนที่่�เก่�ยวกบัการแต่งตั�ง

ผู้้้สอบบัญช่่แล่ะการกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ให้ดำเนินการตามที่่�กฎหมายกำหนดซึ่ึ�งตาม	พระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	

พ.ศ.	2535	มาตรา	120	กำหนดว่า	ให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นสามัญประจึำปีแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่	แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ที่์กปี

ในการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่จึะแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่คนเดิมอ่กก็ได้	 แล่ะมาตรา	 121	 กำหนดว่า	 ผู้้้สอบบัญช่่ต้องไม่เป็นกรรมการ	 พนักงาน	 ล้่กจึ้างผู้้้

ดำรงตำแหน่งหน้าที่่�ใดๆ	ของบริษััที่ฯ	ที่ั�งน่�ตามประกาศคณ์ะกรรมการกำกับตล่าดที่์นที่่�	ที่จึ.	44/2556	ได้กำหนดให้บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนต้องจึัดให้

ม่การหม์นเว่ยนผู้้้สอบบัญช่่	 หากผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมปฎิบัติหน้าที่่�สอบที่านหรือตรวจึสอบแล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษััที่ฯ	 มาแล่้ว	



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)16

7	 รอบบัญช่่ติดต่อกัน	 โดยสามารถแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายใหม่ที่่�สังกัดสำนักงานสอบบัญช่่เด่ยวกันผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมก็ได้	 อย่างไรก็ตามบริษััที่ฯ	

จึะแต่งตั�งผู้้ส้อบบัญช่ร่ายที่่�พ้นจึากการปฏิบัิตหินา้ที่่�เนื�องจึากการหมน์เวย่นผู้้ส้อบบัญช่เ่ป็นผู้้ส้อบบัญช่ข่องบริษัทัี่ฯ	ได	้เมื�อพน้ระยะเวล่าอย่างน้อย	

5	รอบปีบัญช่่นับแต่วันที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รายดังกล่่าวพ้นจึากการปฏิิบัติหน้าที่่�	

	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้พิจึารณ์าคัดเล่ือกผู้้้สอบบัญช่่ที่่�ม่ค์ณ์สมบัติ	ค์ณ์ภาพ	มาตรฐ์าน	ความเช่่�ยวช่าญ	แล่ะความเป็นอิสระ

ในการปฏิิบัติงาน	 รวมทัี่�งประสบการณ์�ด้านการตรวจึสอบบัญช่่อย้่ในเกณ์ฑ์�ที่่�ด่ตล่อดมา	 เมื�อได้พิจึารณ์าเปร่ยบเที่่ยบปริมาณ์งานแล่ะอัตรา

คา่ตอบแที่นแล้่ว	จึงึได้คดัเลื่อกผู้้ส้อบบัญช่ร่ายเดิมจึากบริษัทัี่	เคพเ่อ็มจึ	่ภมิ้ไช่ย	สอบบัญช่	่จึำกัด	ซึ่ึ�งมค่ณ์์สมบัตเิปน็ผู้้ส้อบบัญช่บ่ริษัทัี่จึดที่ะเบย่น

ตามขอ้กำหนดของสำนกังาน	ก.ล่.ต.	ตามรายล่ะเอย่ดที่่�ปรากฏิในหนงัสอืเช่ญิประช่ม์ที่่�จึดัสง่ใหผู้้้ถ้อืห้์นที่ก์คนล่ว่งหนา้แล่ว้	ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ

ได้พิจึารณ์าแล้่วเห็นควรนำเสนอท่ี่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมจึากบริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้มิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด	

ตามรายช่ื�อต่อไปน่�	คนใดคนหนึ�งเป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2566	

	 (1)			นางสาวช่นารัตน�	จึันที่ร�หวา	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	9052	

	 (2)			นางสาวธุ์ัญล่ักษัณ์�	เกต์แก้ว	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	8179	

	 (3)			นางสาวโศภิษัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	10042	

	 ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตดังกล่่าวข้างต้น	 ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้	 ให้บริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้มิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด	

จึัดหาให้ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่่านอื�นของบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ที่ำหน้าที่่�ตรวจึสอบบัญช่่	แล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษััที่ฯ	แที่นผู้้้สอบบัญช่่ดังกล่่าวข้างต้นได้

	 โดยกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	 ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	 แล่ะค่าจึัดที่ำงบการเงินรวมรายไตรมาสแล่ะ

ประจึำปี	2566	รวมเป็นจึำนวนเงิน	1,620,000	บาที่	ซึ่ึ�งเที่่ากับปีก่อน

	 หล่งัจึากนั�นประธุ์านฯ	ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้้้ถื้อห์น้แสดงความคดิเหน็แล่ะซึ่กัถาม	ปรากฏิว่าไมม่ผู่้้ถื้อห์น้แสดงความคดิเหน็แล่ะซึ่กัถาม

แต่อย่างใด	ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมจึากบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	

เป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	 ประจึำปี	 2566	 โดยกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	 ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	 แล่ะค่าจัึดที่ำ

งบการเงินรวมรายไตรมาสแล่ะประจึำปี	2566	รวมเป็นจึำนวนเงิน	1,620,000	บาที่	ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�เสนอข้างต้น

 มติิ	 ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ไดพ้จิึารณ์าแล้่วมม่ตอินม์ตักิารแตง่ตั�งนางสาวช่นารตัน�	จัึนที่ร�หวา	ผู้้ส้อบบญัช่ร่บัอนญ์าตที่ะเบย่นเล่ขท่ี่�

9052	หรอืนางสาวธุ์ญัล่กัษัณ์�	เกตแ์กว้	ผู้้ส้อบบญัช่ร่บัอนญ์าตที่ะเบย่นเล่ขที่่�	8179	หรอืนางสาวโศภษิัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้ส้อบบญัช่ร่บัอนญ์าตที่ะเบย่น

เล่ขที่่�	10042	แห่งบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	คนใดคนหนึ�งเป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2566	โดยกำหนดจึำนวนเงิน

ค่าสอบบญัช่ป่ระจึำปี	ค่าสอบที่านงบการเงนิรายไตรมาส	แล่ะค่าจึดัที่ำงบการเงนิรวมรายไตรมาสแล่ะประจึำปี	2566	รวมเป็นจึำนวนเงนิ	1,620,000	บาที่

ซึ่ึ�งเที่่ากับปีก่อน	 ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตดังกล่่าวข้างต้น	 ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้ให้บริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้มิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด

จึัดหาให้ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่่านอื�นของบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ที่ำหน้าที่่�ตรวจึสอบบัญช่่	แล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษััที่ฯ	แที่นผู้้้สอบบัญช่่ดังกล่่าวข้างต้นได้	ตามที่่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบเสนอแนะตามรายล่ะเอ่ยดที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 651,870,651	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

ไม่เห็นด้วย	 		-	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

งดออกเส่ยง										 		-	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

บัตรเส่ย										 		-	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,651	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน
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วาริะที� 8 พิิจาริณาอน้มัื่ตั้ิการิแก้ไขเพิิ�มื่เติั้มื่ข้อบังคับของบริิษััทฯ ห้มื่วดคณะกริริมื่การิ ข้อ 29 
และข้อ 33 และห้มื่วดการิปิริะชุ้มื่ผู้้้ถืือห้้้น ข้อ 37, 38 และข้อ 41 เพืิ�อให้้สอดคล้องตั้ามื่
ที�กฎห้มื่ายกำาห้นด

	 ประธุ์านฯ	แถล่งวา่	เพื�อใหข้อ้บงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	สอดคล่อ้งกบัพระราช่บญัญตับิรษิัทัี่มหาช่นจึำกดั	พ.ศ.2535	แล่ะที่่�แกไ้ขเพิ�มเตมิ	

จึึงขอแก้ไขข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33	แล่ะหมวดการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ข้อ	37,	38	แล่ะข้อ	41	ดังน่�

ข้อ	29.	 ในการเร่ยกประช่์มคณ์ะกรรมการ	ให้ประธุ์านกรรมการหรือ

ผู้้้ซึ่ึ�งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประช่์มไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า	

7	 วันก่อนวันประช่์ม	 เว้นแต่กรณ่์จึำเป็นร่บด่วนเพื�อรักษัาสิที่ธุ์ิหรือ

ประโยช่น�ของบรษัิัที่จึะแจึง้นดัประช์่มโดยวธิุ์อ่ื�นแล่ะกำหนดวนัประช่ม์

ให้เร็วกว่านั�นก็ได้

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่สามารถจึัดประช่์มได้	 ณ์	 ที่้องที่่�อันเป็นที่่�ตั�ง

สำนักงานใหญ่ของบริษััที่หรือสถานที่่�อื�นตามที่่�คณ์ะกรรมการจึะเห็น

สมควร

ข้อ	33.	คณ์ะกรรมการของบริษััที่	ต้องประช่์มอย่างน้อย	3	 เดือนต่อ

ครั�ง	ณ์	 สำนักงานใหญ่ของบริษััที่	 หรือต่างจึังหวัด	 หรือต่างประเที่ศ	

ตามที่่�ประธุ์านกรรมการกำหนด	 ให้ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ซึ่ึ�งได้รับ

มอบหมายเป็นผู้้้เร่ยกประช์่ม	 หรือในกรณ่์จึำเป็นกรรมการตั�งแต่สอง

คนขึ�นไป	อาจึร้องขอให้ประธุ์านกรรมการเร่ยกประช่์มคณ์ะกรรมการ

ก็ได้	 ในกรณ์่น่�ให้ประธุ์านกรรมการกำหนดวันประช่์มภายใน	 14	 วัน	

นับแต่วันที่่�ได้รับการร้องขอ

ข้อ	29.	 ในการเร่ยกประช่์มคณ์ะกรรมการ	 ให้ประธุ์านกรรมการหรือ

ผู้้้ซึ่ึ�งได้รับมอบหมายหรือบุคคลติามที่่�กฎหมายกำหนดส่งหนังสือนัด

ประช่์มไปยังกรรมการไม่น�อยกว่าสาม (3)	วันก่อนวันประช่์ม	เว้นแต่

ในกรณ์จ่ึำเป็นรบ่ด่วนเพื�อรกัษัาสทิี่ธุ์หิรอืประโยช่น�ของบริษัทัี่จึะแจ้ึงนดั

ประช่ม์โดยวิธัก่ารที่างอิเลก็ที่รอนิกสห์รอืวธิุ์ก่ารอื�นใดแล่ะกำหนดวัน

ประช่์มให้เร็วกว่านั�นก็ได้

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่สามารถจึัดประช่์มได้	 ณ์	 ที่้องที่่�อันเป็นที่่�ตั�ง

สำนักงานใหญ่ของบริษััที่หรือสถานที่่�อื�นตามที่่�คณ์ะกรรมการจึะเห็น

สมควร

ข้อ	 33.	 คณ์ะกรรมการของบริษััที่	ติ�องประชุุมอย่างน�อย หน่�ง (1) 

ครั�งทีุ่กสาม (3) เดือน ณ ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ตัิ�งสำนักงานใหญ่่ของ

บริษััที่หรือจังหวัดใกล�เค่ยง หรือ ที่�องที่่�อื�นในราชุอาณาจักรติามท่ี่�

ประธัานกรรมการกำหนด 

 การประชุุมคณะกรรมการติามวรรคหน่�งอาจดำเนินการผู้่านสื�อ

อิเล็กที่รอนิกส์ติามที่่�บัญ่ญั่ติิไว�ในกฎหมายว่าด�วยการประชุุมผู่้าน

สื�ออเิลก็ที่รอนกิสก์ไ็ด� ในกรณเ่ชุน่น่�ให�ถือืวา่ที่่�ติั�งสำนกังานใหญ่ข่อง

บริษััที่เป็นสถืานที่่�จัดการประชุุม

	 ให้ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ซึ่ึ�งได้รับมอบหมายเป็นผู้้้เร่ยกประช่์ม	

เมื�อม่เหตุิอันสมควรหรือเพิื�อรักษัาสิที่ธิัหรือประโยชุน์ของบริษััที่ 

กรรมการตั�งแตส่อง	(2)	คนขึ�นไป	จึะรว่มกนัรอ้งขอใหป้ระธุ์านกรรมการ

เร่ยกประช์่มคณ์ะกรรมการก็ได้	 โดยติ�องระบุเรื�องและเหติุผู้ลท่ี่�จะ

เสนอให�ที่่�ประชุุมพิิจารณาไปด�วย	 ในกรณ์่น่�ให้ประธุ์านกรรมการ

กำหนดวันประช่์มภายในสิบส่�	(14)	วัน	นับตั�งแต่วันที่่�ได้รับการร้องขอ

 ในกรณ่ที่่�ประธัานกรรมการไม่ดำเนินการติามวรรคสาม 

กรรมการซ่�งร�องขออาจร่วมกันเร่ยกและกำหนดวันประชุุม

คณะกรรมการเพืิ�อพิิจารณาเรื�องที่่�ร�องขอได�ภูายในสิบส่� (14) วัน 

นับติั�งแติ่วันที่่�ครบกำหนดระยะเวลาติามวรรคสาม

 ในกรณ่ที่่�ไม่ม่ประธัานกรรมการไม่ว่าด�วยเหติุใดก็ติามให�

รองประธัานกรรมการเป็นผู้้�เร่ยกประชุุมคณะกรรมการ ในกรณ่ท่ี่�

ไม่ม่รองประธัานกรรมการไม่ว่าด�วยเหติุใด กรรมการติั�งแติ่สอง (2) 

คนข่�นไปอาจร่วมกันเร่ยกประชุุมคณะกรรมการได�

ข้�อความเดิิม (ฉบับปัจจุบัน)
หมวดิคณะกรรมการ

ข้�อความที่่�แก�ไข้ใหม่
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ข้อ	37.	คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช่์ม

สามญัประจึำปภีายในส่�	(4)	เดอืนนับแตว่นัสิ�นสด์รอบปบีญัช่ข่องบรษิัทัี่	

	 การประช่์มผู้้้ถือห้์นคราวอื�นนอกจึากที่่�กล่่าวแล่้วให้เร่ยกว่าการ

ประช่์มวิสามัญ	 โดยคณ์ะกรรมการจึะเร่ยกประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการ

ประช่์มวิสามัญเมื�อใดก็ได้ส์ดแต่จึะเห็นสมควร

	 ผู้้้ถือห์้นรวมกันนับจึำนวนห์้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะสิบ	 (10)	 ของ

จึำนวนห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมดได้เข้าช่ื�อกันที่ำเป็นหนังสือขอให้

คณ์ะกรรมการเร่ยกประช์่มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช์่มวิสามัญ	 แต่ต้อง

ระบ์เหต์ผู้ล่แล่ะวัตถ์ประสงค�ในการที่่�ขอให้เร่ยกประช่์มไว้ให้ช่ัดเจึน

ในหนังสือดังกล่่าวด้วย	 ในกรณ์่เช่่นน่�คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การ

ประช่์มผู้้้ถือห์้นภายในส่�สิบห้า	 (45)	 วัน	 นับแต่วันที่่�ได้รับหนังสือจึาก	

ผู้้้ถือห์้น

ข้อ	37.	คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช่์ม

สามัญประจึำปีภายในส่�	 (4)	 เดือนนับตั�งแต่วันสิ�นส์ดรอบปีบัญช่่ของ

บริษััที่	

	 การประช่์มผู้้้ถือห้์นคราวอื�นนอกจึากที่่�กล่่าวแล้่วให้เร่ยกว่าการ

ประช่์มวิสามัญ	 โดยคณ์ะกรรมการจึะเร่ยกประช์่มผู้้้ถือห์้นเป็นการ

ประช่์มวิสามัญเมื�อใดก็ได้ส์ดแต่จึะเห็นสมควร

	 ผู้้้ถือห์้นรวมกันนับจึำนวนห์้นได้ไม่น้อยกว่า	ร้อยล่ะสิบ	 (10)	ของ

จึำนวนห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมด	 ได้เข้าช่ื�อกันที่ำเป็นหนังสือขอให้

คณ์ะกรรมการเรย่กประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้เปน็การประช่ม์วสิามญั	แตต่อ้งระบ์

เรื�องและเหติุผู้ลในการที่่�ขอให้เร่ยกประช่์มไว้ให้ช่ัดเจึนในหนังสือดัง

กล่่าวด้วย	ในกรณ์่เช่่นน่�คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การประช่์มผู้้้ถือห์้น

ภายในส่�สิบห้า	(45)	วัน	นับตั�งแต่วันที่่�ได้รับหนังสือจึากผู้้้ถือห์้น

 ในกรณ่ที่่�คณะกรรมการไม่จัดให�ม่การประชุุมภูายในกำหนด

ระยะเวลาติามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ�นที่ั�งหลายซ่�งเข�าชุื�อกันหรือผู้้�ถืือหุ�น

คนอื�นๆ รวมกันได�จำนวนหุ�นติามที่่�บังคับไว�นั�นจะเร่ยกประชุุมเอง

ก็ได�ภูายในส่�สิบห�า (45) วัน นับตัิ�งแต่ิวันที่่�ครบกำหนดระยะเวลา

ติามวรรคสาม ในกรณเ่ชุน่น่� ให�ถือืวา่เปน็การประชุมุผู้้�ถือืหุ�นท่ี่�คณะ

กรรมการเรย่กประชุมุ โดยบริษัทัี่ติ�องรบัผู้ดิชุอบคา่ใชุ�จา่ยอนัจำเปน็

ที่่�เกดิจากการจัดให�ม่การประชุมุและอำนวยความสะดวกติามสมควร

 ในกรณ่ที่่�ปรากฏว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ�นท่ี่�เป็นการเร่ยกประชุุม

เพิราะผู้้�ถือืหุ�นติามวรรคส่�ครั�งใดจำนวนผู้้�ถือืหุ�นซ่�งมารว่มประชุมุไม่

ครบเป็นองค์ประชุุมติามที่่�กำหนดไว�ในข�อ 39. ผู้้�ถืือหุ�นติามวรรค

สามติ�องรว่มกนัรบัผู้ดิชุอบชุดใชุ�คา่ใชุ�จา่ยที่่�เกดิจากการจดัให�มก่าร

ประชุุมในครั�งนั�นให�แก่บริษััที่

 ในกรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นเร่ยกประชุุมเองติามวรรคส่� ผู้้�ถืือหุ�นท่ี่�เร่ยก

ประชุุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุุมไปยังผู้้�ถืือหุ�นโดยวิธั่การที่าง

อเิลก็ที่รอนกิสก์ไ็ด� หากผู้้�ถือืหุ�นนั�นได�แจ�งความประสงคห์รอืให�ความ

ยินยอมไว�แก่บริษััที่หรือคณะกรรมการ

ข้�อความเดิิม (ฉบับปัจจุบัน)
หมวดิการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น

ข้�อความที่่�แก�ไข้ใหม่



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 19

ขอ้	38.	ในการเรย่กประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ใหค้ณ์ะกรรมการจัึดที่ำเป็นหนังสือ

นัดประช่์มระบ์สถานที่่�	วัน	เวล่า	ระเบ่ยบวาระการประช่์ม	แล่ะเรื�องที่่�

จึะเสนอต่อที่่�ประช่์ม	 พร้อมด้วยรายล่ะเอ่ยดตามสมควร	 โดยระบ์ให้

ช่ัดเจึนว่าเป็นเรื�องที่่�จึะเสนอเพื�อที่ราบ	 เพื�ออน์มัติ	 หรือเพื�อพิจึารณ์า

แล่้วแต่กรณ์่	 รวมที่ั�งความเห็นของกรรมการในเรื�องดังกล่่าวแล่ะจัึด

ส่งให้ผู้้้ถือห์้นแล่ะนายที่ะเบ่ยนที่ราบไม่น้อยกว่า	7	วันก่อนวันประช่์ม	

แล่ะให้โฆษัณ์าคำบอกกล่่าวนัดประช่์มในหนังสือพิมพ�ติดต่อกัน	3	วัน	

ก่อนวันประช่์มไม่น้อยกว่า	3	วัน

	 ในการประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้สามารถจึดัประช่ม์ได	้ณ์	สำนกังานใหญข่อง

บริษััที่	หรือในเขตจึังหวัดอันเป็นที่่�ตั�งของสำนักงานใหญ่	หรือที่่�อื�นใด

ก็ตาม	แล่้วแต่คณ์ะกรรมการจึะกำหนด	

ข้อ	41.	ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ผู้้้ถือห์้นอาจึมอบฉัันที่ะให้บ์คคล่อื�นซึ่ึ�ง

บรรล่นิ์ตภิาวะแล้่วเข้าประช่ม์แล่ะออกเสย่งแที่นตนในการประช่ม์ก็ได้	

หนังสือมอบฉัันที่ะจึะต้องล่งวันที่่�แล่ะล่ายมือช่ื�อของผู้้้ถือห์้นที่่�มอบ

ฉัันที่ะ	แล่ะเป็นไปตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

	 หนังสือมอบฉัันที่ะน่�	 จึะต้องมอบให้แก่ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ที่่�

ประธุ์านกรรมการกำหนด	ณ์	สถานที่่�ประช่์มก่อนผู้้้รับมอบฉัันที่ะเข้า

ประช่์ม	

ขอ้	38.	ในการเรย่กประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ใหค้ณ์ะกรรมการจึดัที่ำเปน็หนงัสอื

นัดประช่์มระบ์สถานที่่�	วัน	เวล่า	ระเบ่ยบวาระการประช่์ม	แล่ะเรื�องที่่�

จึะเสนอต่อที่่�ประช์่ม	 พร้อมด้วยรายล่ะเอ่ยดตามสมควร	 โดยระบ์ให้

ช่ัดเจึนว่าเป็นเรื�องที่่�จึะเสนอเพื�อที่ราบ	 เพื�ออน์มัติ	 หรือเพื�อพิจึารณ์า

แล่้วแต่กรณ์่	 รวมที่ั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดังกล่่าวแล่ะ

จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นแล่ะนายที่ะเบ่ยนที่ราบไม่น้อยกว่าเจึ็ด	(7)	วันก่อนวัน

ประช่์ม	ที่ั�งน่�ให้โฆษัณ์าคำบอกกล่่าวนัดประช่์มในหนังสือพิมพ�ไม่น�อย

กว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุุม

	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นสามารถจึัดประช่์มได้	ณ์	ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ติั�ง

สำนกังานใหญข่องบรษิัทัี่	หรอืจงัหวดัใกล�เคย่ง	หรอืที่่�อื�นใดกต็าม	แล่ว้

แต่คณ์ะกรรมการจึะกำหนด

 ในกรณ่ที่่�ได�จัดให�ม่การประชุุมผู้่านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ ให�ถืือว่าที่่�

ติั�งสำนักงานใหญ่่ของบริษััที่เป็นสถืานที่่�จัดการประชุุม

ข้อ	41.	ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ผู้้้ถือห์้นอาจึมอบฉัันที่ะให้บ์คคล่อื�นซึ่ึ�ง

บรรล์่นติภิาวะแล่ว้เขา้ประช่ม์แล่ะออกเส่ยงแที่นตนในการประช่ม์กไ็ด้	

หนังสือมอบฉัันที่ะจึะต้องล่งวันที่่�แล่ะล่ายมือช่ื�อของผู้้้ถือห์้นที่่�มอบ

ฉัันที่ะ	แล่ะเป็นไปตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

	 หนังสือมอบฉัันที่ะน่�	 จึะต้องมอบให้แก่ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ที่่�

ประธุ์านกรรมการกำหนด	ณ์	 สถานที่่�ประช่์มก่อนผู้้้รับมอบฉัันที่ะเข้า

ประช่์ม	

 การมอบฉัันที่ะติามวรรคหน่�ง อาจดำเนินการโดยวิธ่ัการที่าง

อิเล็กที่รอนิกส์แที่นได�โดยติ�องใชุ�วิธั่การที่่�ม่ความปลอดภัูยและ

เชุื�อถืือได�ว่าการมอบฉัันที่ะนั�นได�ดำเนินการโดยผู้้�ถืือหุ�น ที่ั�งน่� ติาม

หลักเกณฑ์์ที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

ข้�อความเดิิม (ฉบับปัจจุบัน)
หมวดิการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น

ข้�อความที่่�แก�ไข้ใหม่

	 ที่ั�งน่�ในกรณ์ท่ี่่�บริษัทัี่ฯ	นำขอ้บงัคบัของบริษัทัี่ฯ	ที่่�แกไ้ขใหม่ขา้งต้นซึึ่�งที่่�ประช่ม์ผู้้้ถอืห์น้ได้อนมั์ตแิล่ว้ไปจึดที่ะเบย่นต่อนายที่ะเบย่น

บริษััที่มหาช่นจึำกัด	อาจึจึะต้องม่การแก้ไขข้อความหรือถ้อยคำบางประการตามที่่�นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดต้องการหรือม่ความประสงค�

จึะให้แก้ไข	 ฉัะนั�นเพื�อความคล่่องตัวในการจึดที่ะเบ่ยน	 จึึงขอเสนอให้ที่่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นอน์มัติแล่ะมอบหมายให้คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 หรือ

เจึ้าหน้าที่่�ของบริษััที่ฯ	 หรือตัวแที่นผู้้้รับมอบอำนาจึของบริษััที่ฯ	 ม่อำนาจึแก้ไขเพิ�มเติม	 เปล่่�ยนแปล่ง	 ตัดออกหรือยกเล่ิกข้อความได้อ่กตามท่ี่�

นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดต้องการให้แก้ไขได้ที่์กประการ

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	 ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถาม	 แล่ะเมื�อไม่ม่คำถาม	 จึึงเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น

พจิึารณ์าอนม์ตัแิก้ไขเพิ�มเตมิข้อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33	แล่ะหมวดการประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ข้อ	37,	38	แล่ะข้อ	41

เพื�อให้สอดคล่้องตามที่่�กฎหมายกำหนด	โดยมติวาระน่�จึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�	(3/4)	ของ

จึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นที่่�มาประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)20

 มติ	ิ ที่่�ประช์่มผู้้ถ้อืห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วม่มตอินม์ตักิารแก้ไขเพิ�มเตมิข้อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33

แล่ะหมวดการประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ขอ้	37,	38	แล่ะขอ้	41	เพื�อใหส้อดคล่อ้งตามที่่�กฎหมายกำหนด	รายล่ะเอย่ดตามที่่�เสนอขา้งตน้	ดว้ยคะแนนเสย่งดงัน่�

เห็นด้วย	 652,182,601	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

ไม่เห็นด้วย	 		-	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

งดออกเส่ยง										 		-	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

บัตรเส่ย										 		-	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 652,182,601	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาริะที� 9 พิิจาริณาเริื�องอื�นๆ (ถื้ามื่ี)
		 ประธุ์านฯ	ได้สอบถามว่าม่ผู้้้ถือห์้นคนใดม่เรื�องที่่�จึะเสนอให้ที่่�ประช่์มน่�พิจึารณ์าอ่กหรือไม่

	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ใดเสนอเรื�องอื�นใดเข้าพิจึารณ์าอ่ก

	 ประธุ์านฯ	จึึงกล่่าวปิดประช่์มแล่ะกล่่าวขอบค์ณ์ผู้้้ถือห์้นที่์กคนที่่�สล่ะเวล่ามาเข้าประช่์มในครั�งน่�		

	 ปิดประช่์มเวล่า	11.28	น.
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นายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์

เล่ขาน์การบริษััที่ฯ

ผู้้้จึดบันที่ึกการประช่์ม
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นายประกิต	ประที่่ปะเสน

ประธุ์านที่่�ประช่์ม


