
บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 25

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 ด้้วยข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้ ้อ 21 ซึ่่�งบััญญััติิไว้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรคสองว่่า

“ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ถ้ ้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรง

เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ  ต่่อไป

ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง”

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ถื ือเป็็นการประชุุมปีีที่่� 20 หลัังจากจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด 

มีีกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งกรรมการตามวาระจำนวน 4 คน ดัังนี้้� คื ือ (1) นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์  (2) นายอััศนีี ชั ันทอง (3) นายสาธิิต 

สุุดบรรทััด และ (4) นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู ซึ่่�งได้้แจ้้งว่่าจะไม่่ขอรัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอีีกเมื่่�อครบวาระ

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ

	 บริษิัทัฯ มีีหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหากรรมการ ผ่า่นคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) โดยในการประชุุมคณะกรรมการ 

ก.ส.ต. ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2567 ได้้พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระดัังกล่่าว 

โดยมีีกระบวนการกลั่่�นกรองพิิจารณาคุุณสมบััติใินด้้านต่่างๆ แล้ว้มีีมติิเห็น็ควรให้้เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลต่อไปนี้้�เป็น็กรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นจาก

ตำแหน่่งตามวาระ 4 คน คืือ (1) นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ (2) นายอััศนีี ชัันทอง (3) นายสาธิิต สุุดบรรทััด และ (4) รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์ 

แต่่งตั้้�งแทนนายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู ด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 ทั้้�ง 4 คนเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�  ความสามารถ ประสบการณ์์  และความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายวิิชาชีีพอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 (2)	 ทั้้�ง 4 คนมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามข้้อกำหนด

ของสำนัักงาน ก.ล.ต.

	 (3)	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมากรรมการที่่�ออกตามวาระทั้้�ง 3 ท่่าน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างสม่่ำเสมอ โดยในระหว่่างการประชุุมได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ

ที่่�หลากหลายที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

	 (4) 	 ผลงานของกรรมการที่่�ออกตามวาระ มีีดัังนี้้�

		  (4.1)	นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ และประธานกรรมการ ก.ส.ต. ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งเป็็นอย่่างดีี มีีการติิดตามสอบถามในประเด็็นสำคััญต่่างๆ อย่่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะในเรื่่�องของแผนสืืบทอดตำแหน่่ง เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทฯ มีี ระบบการคััดสรรพนัักงานที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำแหน่่งงานบริิหารที่่�สำคััญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม เพื่่�อเตรีียมความ

พร้้อมพนัักงานที่่�จะเกษีียณอายุุในอนาคต และการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีศัักยภาพเข้้ามาเป็็นผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง

ตามกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการ ก.ส.ต. รวมทั้้�งการวางแผนพััฒนาอััตรากำลัังคนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยให้้นำระบบเทคโนโลยีีที่่�ทััน

สมััยมาใช้้และควบคุุมอััตรากำลัังคนของบริิษััทฯ ให้้เพีียงพอหรืือเท่่าที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

		  (4.2)	นายอััศนีี ชัันทอง ปั จจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ และประธานกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต (ก.ท.น.) 

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งเป็็นอย่่างดีี ให้้ความสำคััญกัับการนำนวััตกรรมมาพััฒนากระบวนการผลิิต การพััฒนาสิินค้้า

ใหม่่ การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนการผลิิต การจััดการด้้านพลัังงาน โดยจััดทำโครงการลดการใช้้พลัังงาน 

โครงการติิดตั้้�ง Solar Rooftop CT-KK ขนาด 152 kw. หลัังจากประสบความสำเร็็จในการติิดตั้้�ง Solar Rooftop AAC-SB ด้้านนวััตกรรมได้้มีี

การพัฒันากระบวนการผลิตให้ม้ีีความทันัสมัยั โดยการนำหุ่่�นยนต์์ (Robot) เข้า้มาทดแทนแรงงานคนในจุุดที่่�มีีการทำงานหนััก จุุดที่่�การทำงานซ้้ำๆ 

วาระที่่� 5
พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)26

และจุุดเสี่่�ยงที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุได้้ง่่าย ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้พััฒนาหุ่่�นยนต์์มาแล้้ว 6 โครงการ และระบบอััตโนมััติิอีีก 5 โครงการ รวมทั้้�งสิ้้�น 11 โครงการ 

สามารถลดแรงงานคนได้้มากกว่่า 40 คน และยัังอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการอีีกหลายโครงการ รวมทั้้�งในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ส่่งโครงการปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพเครื่่�องมนหััวโค้้งไม้้รั้้�วตราเพชร เข้้าประกวด Thailand Kaizen Award 2020 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี ไทย-ญี่่�ปุ่่�น (ส.ส.ท.) 

โดยได้้รัับรางวััล Bronze Award ในกลุ่่�ม Genba Kaizen จากผู้้�ส่่งผลงานเข้้าร่่วมประกวด 369 โครงการจาก 112 องค์์กร โดยคณะกรรมการ 

ก.ท.น. เชื่่�อว่่าพนัักงานของบริิษััทฯ มีีความรู้้�ความสามารถในการสร้้างนวััตกรรม และเป็็นหััวใจสำคััญในการสร้้าง “วััฒนธรรมนวััตกรรม” เพื่่�อ

ให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนสืืบไปในอนาคต

		  (4.3)	นายสาธิิต สุุดบรรทััด ปั จจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

การผลิิต รวมทั้้�งได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน ประธานกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน (CAC) และดููแลสำนัักงานลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งเป็็นอย่่างดีี  โดยได้้บริิหาร

จัดัการ และพััฒนาปรัับปรุุงระบบการขายและการตลาดให้้มีีประสิิทธิภิาพและมีีความทัันสมััยเพิ่่�มขึ้้�น มีีการนำเทคโนโลยีีการสื่่�อสารออนไลน์์ เช่น่ 

Facebook, YouTube, Instagram, Twitter, TikTok, Line Official Account และ Mobile Application ภายใต้้ชื่่�อ @DiamondBrandOfficial

เพื่่�อให้้การสื่่�อสารการใช้้สิินค้้าอย่่างถููกวิิธีี สอดคล้้องกัับสัังคมยุุคปััจจุุบััน รวมทั้้�งขายสิินค้้าออนไลน์์ ผ่่าน Facebook Live และผ่่านระบบ Web 

Sale เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพประสิทิธิผิลด้า้นการขายอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งดููแลสายงานผลิติและวิศิวกรรม และสายงานบริหิารกลาง ให้ม้ีีการทำงาน

ที่่�สอดคล้อ้งเป็น็อันัหนึ่่�งอันัเดีียวกันัตามวัตัุุประสงค์์ และเป้า้หมายหลักัของบริษิัทัฯ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันั ทำให้ย้อดการขายสินิค้า้

และบริิการเพิ่่�มขึ้้�น มีีต้้นทุุนการผลิิตที่่�ลดลง และมีีกำไรเพิ่่�มขึ้้�นมากอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในปีี 2563 ถึึง 2565 ที่่�เกิิดสถานการณ์์แพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (“COVID-19”) อย่่างรุุนแรงกระจายไปทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทย ซึ่่�งหลายธุุรกิิจต้้องปิิดกิิจการไป แต่่ผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััทฯ กลัับโดดเด่่น ถึ ึงแม้้ภาวะการแข่่งขัันมีีความรุุนแรง และภาวะเศรษฐกิิจตกต่่ำอย่่างไม่่เคยปรากฏ มาก่่อน รวมทั้้�งกำลััง

ซื้้�อที่่�หดตััว

	 	 (4.4)	 เนื่่�องจาก นายอนันัต์์ เล้้าหเรณูู ได้้แจ้้งว่่าจะไม่่ขอรับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอีีกเมื่่�อครบวาระ คณะกรรมการบริิษัทัฯ ขอเสนอ

แต่่งตั้้�ง รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์ ให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ แทนนายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู ซึ่่�งจะครบวาระการดำรงตำแหน่่งในวััน

ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2567) วัันที่่� 19 เมษายน 2567 ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้สรรหาและเสนอแนะ โดยพิิจารณา

ประวััติิและคุุณสมบััติิต่่างๆ ของ รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 	 (4.4.1)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ทั กษะ ประสบการณ์์  และความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

	 	 	 (4.4.2)	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

	 	 	 (4.4.3)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�ไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อ

ประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ในลัักษณะที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือได้้รัับผลประโยชน์์แต่่อย่่างใดทั้้�งสิ้้�น

	 	 	 (4.4.4)	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนได้้ตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำนัักงาน ก.ล.ต.”) และบทบััญญััติิกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เสนอวาระการประชุุมและเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่ ตามหลัักเกณฑ์์การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ปรากฏไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระ

การประชุุมและแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่
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ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 382 (1/2567) เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2567 ได้้พิิจารณาโดยผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรอง

อย่่างรอบคอบและระมััดระวััง ของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้้ว เห็็นว่่ากรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ เห็็นควรให้้นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นจาก

ตำแหน่่งตามวาระทั้้�ง 4 คน ดัังนี้้�

	 (1)  	นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ 	 	 เสนอกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

	 (2)  	นายอััศนีี ชัันทอง	 	 เสนอกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

	 (3)  	นายสาธิิต สุุดบรรทััด	 	 เสนอกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

	 (4)  	รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์ 	 เสนอเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ แทนนายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู 

	 	 	 	 	 	 ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้สรรหาและเสนอแนะข้้างต้้น

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ	

	 ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทั้้�ง 4 คน ตลอดจนนิิยามกรรมการอิิสระและคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการ

อิสิระ รวมทั้้�งผลการปฏิบิัตัิงิานในฐานะกรรมการบริิษัทัฯ ในช่่วงที่่�ผ่่านมา มีีรายละเอีียดปรากฏตามเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนังัสือืเชิญิประชุุมนี้้�

การลงมติิ

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงข้า้งมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ตามหลักัเกณฑ์์

และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 (2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ (1) แต่่งตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่ง

คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 (3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงแต่่งตั้้�งในครั้้�งนั้้�น 

ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงแต่่งตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็น

ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด 
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นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์
อายุุ 57 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการ และประธานกรรมการ ก.ส.ต.
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	กรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนิิวยอร์์ก
•	 ปริิญญาโท  สาขารััฐประศาสนศาตร์์  สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 
(นิิด้้า)

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ด้้านบริิหารธุุรกิิจ และด้้านการเงิินการธนาคาร

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Accreditation Program (DAP 33/2005) 
(2)	 Role of the Compensation Committee (RCC 7/2008)
(3)	 Successful Formulation and Execution of Strategy
	 (SFE 13/2011)
(4)	 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 31/2016)
(5)	 Corporate Governance for Executives (CGE 7/2016)
(6)  Ethical Leadership Program Class 21/2021 (ELP21/2021)
(7) 	What Directors need to Know about Digital Assets (4/2022)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 2 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ และประธานกรรมการ ก.ส.ต.,

	 	 	 บริิษัทั ผลิติภัณัฑ์์ตราเพชร จำกัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, 
	 	 บริิษััท ซีีแพนเนล จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
	 (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 8 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2559 - ปััจจุุบััน	 ประธาน, มููลนิิธิิศรีีวิิกรม์์
•	 พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท ทีี.ซีี.เอ็็ม. ซีี เฟอร์์นิิเจอร์์ จำกััด (UK)
•	 พ.ศ. 2555 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท แอคชั่่�น เพอร์์เฟค จำกััด

•	 พ.ศ. 2545 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, 
	 	 บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำกััด
•	 พ.ศ. 2542 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท ทีี ซีี เอช ซููมิิโนเอะ จำกััด
•	 พ.ศ. 2542 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท ไทยเอาท์์ดอร์์ สปอร์์ต จำกััด
•	 พ.ศ. 2541 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท ศรีีวิิกรม์์ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำกััด
•	 พ.ศ. 2534 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท เพรสิิเด้้นท์์โฮเต็็ลและทาวเวอร์์ 	
	 	 จำกััด

(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2555 - 2561	 กรรมการ, 
	 	 บริิษััท เซเรนนิิตี้้� แอสเซ็็ท จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  

การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : 
8,766,200 หุ้้�น หรืือ 1.03%

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : 20 ปีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม :
(1)	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ในปีี 2566 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม 10 ครั้้�ง
(2)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ในปีี 2566 ประชุุม 4 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : ไม่่มีี  
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นายอััศนีี ชัันทอง
อายุุ 71 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการ และประธานกรรมการ ก.ท.น.
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	กรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ (เคมีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่	
•	 Master of Management, Sasin Graduate Institute of Business 
Administration, Chulalongkorn University

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ด้้านบริิหารธุุรกิิจ 

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Accreditation Program (DAP 63/2007)
(2)	 Financial Statements for Directors (FSD 6/2009)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ ก.ท.น.,
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
	 (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) : ไม่่มีี
(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2558 - 2560	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 	 และประธานกรรมการจััดการ, 
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 – 2560	 ประธานกรรมการ, 
	 	 บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร 
	 	 จำกััด (มหาชน))

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  

การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : 
1,048,000 หุ้้�น หรืือ 0.12%

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : 16 ปีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม :
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2566 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม
	 ทุุกครั้้�ง
(2)	 คณะกรรมการ ก.ท.น. ในปีี 2566 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม
	 ทุุกครั้้�ง

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : ไม่่มีี  
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นายสาธิิต สุุดบรรทััด
อายุุ 63 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการ กรรมการ ก.ท.น.  
                                            	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 และประธานกรรมการจััดการ
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	กรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี อุุ ตสาหกรรมศาสตร์์บััณฑิิต (สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหกรรม) 
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า (พระนครเหนืือ)

•	 Master of Science in Engineering Administration (Major in 
Marketing Technology) The George Washington University, 
Washington D.C., USA

•	 Managing Change and Change of Management in Asia, Insead 
Euro-Asia Center, Hong Kong (2/2000)

•	 Orchestrating Winning Performance International Institute for 
Management Development, Lausanne, Switzerland (6/2000)

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ด้้านบริิหารธุุรกิิจ และด้้านวิิศวกรรม

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Certification Program (DCP 12/2001)
(2)	 Finance for Non-Finance Director (FND 1/2001) 
(3)	 Audit Committee Program (ACP 8/2005)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร กรรมการ ก.ท.น. 
	 	 และประธานกรรมการจััดการ,
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ  
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่
บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ, 
	 	 บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร 	
	 	 จำกััด (มหาชน))

(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2550 - 2561	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ, 
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - 2560	 กรรมการ, 
	 	 บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร 	
	 	 จำกััด (มหาชน))
•	 พ.ศ. 2558 - 2560	 กรรมการผู้้�จััดการ, 
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  

การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : 
6,000,000 หุ้้�น หรืือ 0.70%

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : 23 ปีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม :
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2566 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม
	 ทุุกครั้้�ง
(2)	 คณะกรรมการ ก.ท.น. ในปีี 2566 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม
	 ทุุกครั้้�ง
(3)	 คณะกรรมการจััดการ ในปีี 2566 ประชุุม 49 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม
	 ทุุกครั้้�ง

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : ไม่่มีี  
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รศ.ดร. สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์
อายุุ 78 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 ไม่่มีี
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	กรรมการอิิสระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Doctorado de Estado, Facultad de Ciencia Politica, Universidad 
Complutense de Madrid, Spain 

•	 Diplome d’Etudes Superieures, (Economic Integration), 
	 Universite de Nancy, France
•	 Licenciatura, Facultad de Ciencia Politica Economica, 
	 Universidad Complutense de Madrid, Spain
•	 ปริิญญาตรีี อัักษรศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ความรู้้�ด้้านเศรษฐศาสตร์์ รััฐศาสตร์์ และการเงิิน

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Accreditation Program (DAP 34/2005)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 3 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ,
	 	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 	
	 	 และประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
	 	 และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน,  
	 	 บริิษััท ศุุภาลััย จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ
	 	 และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,
	 	 บริิษััท อมริินทร์์พริ้้�นติ้้�ง แอนด์์ พัับลิิชซิ่่�ง 
	 	 จำกััด (มหาชน)            
•	 พ.ศ. 2540 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ, 
	 	 บริิษััท ลีีพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่
บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) : ไม่่มีี

(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2552 - 2563	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ, 
	 	 ธนาคารธนชาต จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  

การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : ไม่่มีี 

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : ไม่่มีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม : ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : ไม่่มีี

ข้้อมููลอื่่�นๆ :  
การมีี / ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท / บริิษััทใหญ่่ / บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วม
หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 2 ปี ีท่ี่�ผ่่านมา
ในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� 
(1)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลูู กจ้้าง หรืือ
	 ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ
(2)	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย)
(3)	 ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิ (เช่น่ การซื้้�อ / ขาย วัตัถุุดิบิ / สินิค้า้ / บริกิาร 

การให้้กู้้�ยืืมเงิินหรืือการกู้้�ยืืมเงิิน)
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กรรมการอิิสระมีีความหมายและคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�

	 (ก)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

	 (ข)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูู กจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีกรรมการอิิสระเคยเป็็น

ข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

	 (ค)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่� สมรส พี่ �น้้อง 

และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 (ง)	 ไม่่มีีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิิจกับบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ

ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าวข้้างต้้น รวมถึึงการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า

อสังัหาริมิทรัพัย์์ รายการเก่ี่�ยวกับัสินิทรัพัย์์หรือืบริกิารหรือืการให้้หรือืรับัความช่่วยเหลือืทางการเงินิด้้วยการรับัหรือืการให้้กู้้�ยืมื ค้้ำประกััน การให้้

สิินทรัพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 

ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรัพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้ �งนี้้�การคำนวณภาระหนี้้�

ดังักล่่าวให้้เป็็นไปตามวิธิีีการคำนวณมููลค่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยการเปิิดเผย

ข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�

ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 (จ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถือืหุ้้�น  รายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษัิัทฯ สังักัดัอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นวันัท่ี่�ได้ร้ับั

การแต่่งตั้้�ง

	 (ฉ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ

ค่า่บริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่อปีจีากบริิษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษัทัฯ และไม่่เป็น็

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า

สองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 (ช)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

	 (ซ)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน

ที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูู กจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษารัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�ง

ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขันัที่่�มีีนัยกับักิจิการของบริิษััทฯ 

หรืือบริิษััทย่่อย

	 (ฌ)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

บทนิิยามกรรมการอิิสระ
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	 ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลักษณะเป็็นไปตาม (ก) ถึ ง (ฌ) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้ต้ัดัสินิใจในการดำเนินิกิิจการของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดีียวกันั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่                

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective decision) ได้้ 

	 ในกรณีีที่่�บุุคคลที่่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระเป็็นบุุคคลที่่�มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทาง

วิิชาชีีพเกิินมููลค่าที่่�กำหนดตามวรรคหนึ่่�ง (ง) หรืือ (ฉ) ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการผ่่อนผัันข้้อห้้ามการมีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการ

ให้้บริิการทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าดัังกล่่าวก็็ต่่อเมื่่�อบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีความเห็็นคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�แสดงว่่าได้้พิิจารณาตามหลัักในมาตรา 

89/7 แล้้วว่่า การแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ และจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อไป

นี้้�ในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระด้้วย

	 (1)	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพที่่�ทำให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 (2)	 เหตุุผลและความจำเป็็นที่่�ยัังคงหรืือแต่่งตั้้�งให้้บุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

	 (3)	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการเสนอให้้มีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  ข้้อกำหนดและแนว

ปฏิิบััติิที่่�ดีีของสำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 


