
บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 25

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 ด้วยข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 ข้อ	 21	 ซึ่ึ�งบัญญัติไว้สอดคล่้องกับพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	 พ.ศ.	 2535	 มาตรา	 71	 วรรคสองว่า

“ในการประช่์มสามัญประจึำปีที่์กครั�ง	 ให้กรรมการออกจึากตำแหน่งเป็นจึำนวนหนึ�งในสาม	 (1/3)	 ถ้าจึำนวนกรรมการที่่�จึะแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจึำนวนใกล่้ที่่�ส์ดกับส่วนหนึ�งในสาม	(1/3)

	 กรรมการที่่�จึะต้องออกจึากตำแหน่งในปีแรก	แล่ะปีที่่�สองภายหล่ังจึดที่ะเบ่ยนบริษััที่นั�นให้จึับสล่ากกันว่าผู้้้ใดจึะออก	ส่วนปีหล่ังๆ		ต่อไป

ให้กรรมการคนที่่�อย้่ในตำแหน่งนานที่่�ส์ดนั�นเป็นผู้้้ออกจึากตำแหน่ง”

	 ในการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นประจึำปี	 2567	 ถือเป็นการประช์่มปีที่่�	 20	 หลั่งจึากจึดที่ะเบ่ยนแปรสภาพเป็นบริษััที่มหาช่นจึำกัด	

ม่กรรมการที่่�ต้องออกจึากตำแหน่งกรรมการตามวาระจึำนวน	4	คน	ดังน่�	 คือ	 (1)	นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	 (2)	นายอัศน่	 ช่ันที่อง	 (3)	นายสาธุ์ิต	

ส์ดบรรที่ัด	แล่ะ	(4)	นายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	ซึ่ึ�งได้แจึ้งว่าจึะไม่ขอรับการแต่งตั�งเป็นกรรมการอ่กเมื�อครบวาระ

หลักเกณฑ์์และวิธั่การสรรหากรรมการ

	 บรษิัทัี่ฯ	มห่ล่กัเกณ์ฑ์�การสรรหากรรมการ	ผู้า่นคณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพจิึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	(ก.ส.ต.)	โดยในการประช่ม์คณ์ะกรรมการ	

ก.ส.ต.	ครั�งที่่�	1/2567	เมื�อวันที่่�	12	มกราคม	2567	ได้พิจึารณ์าสรรหาบ์คคล่ที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระดังกล่่าว	

โดยมก่ระบวนการกล่ั�นกรองพิจึารณ์าคณ์์สมบัตใินด้านต่างๆ	แล่ว้มม่ติเหน็ควรให้เสนอแต่งตั�งบค์คล่ต่อไปน่�เปน็กรรมการแที่นกรรมการที่่�พ้นจึาก

ตำแหน่งตามวาระ	4	คน	คือ	(1)	นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	(2)	นายอัศน่	ช่ันที่อง	(3)	นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	แล่ะ	(4)	รศ.ดร.สมช่าย	ภคภาสน�วิวัฒน�	

แต่งตั�งแที่นนายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	ด้วยเหต์ผู้ล่ดังต่อไปน่�

	 (1)	 ที่ั�ง	 4	 คนเป็นผู้้้ท่ี่�ม่ความร้้	 ความสามารถ	 ประสบการณ์�	 แล่ะความเช่่�ยวช่าญที่่�หล่ากหล่ายวิช่าช่่พอันเป็นประโยช่น�ต่อการดำเนิน

ธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	

	 (2)	 ที่ั�ง	 4	 คนม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	 ตามข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 แล่ะตามข้อกำหนด

ของสำนักงาน	ก.ล่.ต.

	 (3)	 ในรอบปีที่่�ผู้่านมากรรมการที่่�ออกตามวาระที่ั�ง	3	ที่่าน	ได้ปฏิิบัติหน้าที่่�อย่างสม�ำเสมอ	โดยในระหว่างการประช่์มได้ให้ข้อเสนอแนะ

ที่่�หล่ากหล่ายที่่�เป็นประโยช่น�กับบริษััที่ฯ

	 (4)		 ผู้ล่งานของกรรมการที่่�ออกตามวาระ	ม่ดังน่�

  (4.1) นายชุัยยุที่ธั ศร่วิกรม์ ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 แล่ะประธุ์านกรรมการ	 ก.ส.ต.	 ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้

ปฏิิบัติหน้าที่่�ในตำแหน่งเป็นอย่างด่	ม่การติดตามสอบถามในประเด็นสำคัญต่างๆ	อย่างใกล่้ช่ิด	โดยเฉัพาะในเรื�องของแผู้นสืบที่อดตำแหน่ง	เพื�อ

ให้มั�นใจึว่าบริษััที่ฯ	 ม่ระบบการคัดสรรพนักงานที่่�จึะเข้ามารับผิู้ดช่อบในตำแหน่งงานบริหารที่่�สำคัญที่์กระดับอย่างเหมาะสม	 เพื�อเตร่ยมความ

พร้อมพนักงานที่่�จึะเกษั่ยณ์อาย์ในอนาคต	แล่ะการสรรหาผู้้้บริหารระดับส้งที่่�ม่ความร้้ความสามารถ	แล่ะม่ศักยภาพเข้ามาเป็นผู้้้สืบที่อดตำแหน่ง

ตามกระบวนการสรรหาของคณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	รวมที่ั�งการวางแผู้นพัฒนาอัตรากำล่ังคนอย่างม่ประสิที่ธุ์ิภาพ	โดยให้นำระบบเที่คโนโล่ย่ที่่�ที่ัน

สมัยมาใช่้แล่ะควบค์มอัตรากำล่ังคนของบริษััที่ฯ	ให้เพ่ยงพอหรือเที่่าที่่�จึำเป็น	เพื�อให้เกิดประโยช่น�ส้งส์ดในการประกอบธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ		

  (4.2) นายอัศน่ ชุันที่อง	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 แล่ะประธุ์านกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	 (ก.ที่.น.)	

ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ในตำแหน่งเป็นอย่างด่	ให้ความสำคัญกับการนำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการผู้ล่ิต	การพัฒนาสินค้า

ใหม่	 การปรับปร์งกระบวนการผู้ล่ิตเพื�อเพิ�มประสิที่ธุ์ิภาพแล่ะล่ดต้นที่์นการผู้ล่ิต	 การจึัดการด้านพล่ังงาน	 โดยจึัดที่ำโครงการล่ดการใช่้พล่ังงาน	

โครงการติดตั�ง	Solar	Rooftop	CT-KK	ขนาด	152	kw.	หล่ังจึากประสบความสำเร็จึในการติดตั�ง	Solar	Rooftop	AAC-SB	ด้านนวัตกรรมได้ม่

การพฒันากระบวนการผู้ลิ่ตใหม้ค่วามที่นัสมยั	โดยการนำห์น่ยนต�	(Robot)	เขา้มาที่ดแที่นแรงงานคนในจึด์ที่่�มก่ารที่ำงานหนัก	จึด์ที่่�การที่ำงานซึ่�ำๆ	

วาระที่่� 5
พิิจารณาแติ่งติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกติามวาระ



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)26

แล่ะจึ์ดเส่�ยงที่่�เกิดอ์บัติเหต์ได้ง่าย	ซึ่ึ�งในปัจึจึ์บันได้พัฒนาห์่นยนต�มาแล่้ว	6	โครงการ	แล่ะระบบอัตโนมัติอ่ก	5	โครงการ	รวมที่ั�งสิ�น	11	โครงการ	

สามารถล่ดแรงงานคนได้มากกว่า	 40	 คน	 แล่ะยังอย้่ระหว่างดำเนินการอ่กหล่ายโครงการ	 รวมที่ั�งในปี	 2563	 บริษััที่ฯ	 ได้ส่งโครงการปรับปร์ง

ประสิที่ธุ์ิภาพเครื�องมนหัวโค้งไม้รั�วตราเพช่ร	เข้าประกวด	Thailand	Kaizen	Award	2020	จึัดโดยสมาคมส่งเสริมเที่คโนโล่ย่	ไที่ย-ญ่�ป์่น	(ส.ส.ที่.)	

โดยได้รับรางวัล่	Bronze	Award	ในกล่์่ม	Genba	Kaizen	จึากผู้้้ส่งผู้ล่งานเข้าร่วมประกวด	369	โครงการจึาก	112	องค�กร	โดยคณ์ะกรรมการ	

ก.ที่.น.	เช่ื�อว่าพนักงานของบริษััที่ฯ	ม่ความร้้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม	แล่ะเป็นหัวใจึสำคัญในการสร้าง	“วัฒนธุ์รรมนวัตกรรม”	เพื�อ

ให้การดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นไปอย่างมั�นคงแล่ะยั�งยืนสืบไปในอนาคต

  (4.3) นายสาธิัติ สุดบรรทัี่ด	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	 กรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรม

การผู้ล่ิต	รวมที่ั�งได้รับแต่งตั�งให้เป็นประธุ์านกรรมการบริหารความเส่�ยง	แล่ะประธุ์านกรรมการความยั�งยืน	ประธุ์านกรรมการต่อต้านการที่์จึริต

คอร�รัปช่ัน	 (CAC)	 แล่ะด้แล่สำนักงานล่งที่์นสัมพันธุ์�ของบริษััที่ฯ	 ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ในตำแหน่งเป็นอย่างด่	 โดยได้บริหาร

จึดัการ	แล่ะพัฒนาปรับปรง์ระบบการขายแล่ะการตล่าดให้มป่ระสิที่ธุ์ภิาพแล่ะมค่วามทัี่นสมัยเพิ�มขึ�น	มก่ารนำเที่คโนโล่ยก่ารสื�อสารออนไล่น�	เช่น่	

Facebook,	YouTube,	Instagram,	Twitter,	TikTok,	Line	Official	Account	แล่ะ	Mobile	Application	ภายใต้ช่ื�อ	@DiamondBrandOfficial

เพื�อให้การสื�อสารการใช่้สินค้าอย่างถ้กวิธุ์่	สอดคล่้องกับสังคมย์คปัจึจึ์บัน	รวมที่ั�งขายสินค้าออนไล่น�	ผู้่าน	Facebook	Live	แล่ะผู้่านระบบ	Web	

Sale	เพื�อเพิ�มประสทิี่ธุ์ภิาพประสทิี่ธุ์ผิู้ล่ดา้นการขายอยา่งตอ่เนื�อง	รวมที่ั�งดแ้ล่สายงานผู้ล่ติแล่ะวศิวกรรม	แล่ะสายงานบรหิารกล่าง	ใหม้ก่ารที่ำงาน

ที่่�สอดคล่อ้งเปน็อนัหนึ�งอนัเดย่วกนัตามวตัป์ระสงค�	แล่ะเปา้หมายหล่กัของบรษิัทัี่ฯ	เพื�อเพิ�มความสามารถในการแขง่ขนั	ที่ำใหย้อดการขายสนิคา้

แล่ะบริการเพิ�มขึ�น	ม่ต้นที่์นการผู้ล่ิตที่่�ล่ดล่ง	แล่ะม่กำไรเพิ�มขึ�นมากอย่างต่อเนื�อง	โดยเฉัพาะในปี	2563	ถึง	2565	ที่่�เกิดสถานการณ์�แพร่ระบาด

ของโรคติดเช่ื�อไวรัสโคโรน่า	2019	(“COVID-19”)	อย่างร์นแรงกระจึายไปที่ั�วโล่ก	รวมที่ั�งประเที่ศไที่ย	ซึ่ึ�งหล่ายธุ์์รกิจึต้องปิดกิจึการไป	แต่ผู้ล่การ

ดำเนินงานของบริษััที่ฯ	 กล่ับโดดเด่น	 ถึงแม้ภาวะการแข่งขันม่ความร์นแรง	 แล่ะภาวะเศรษัฐ์กิจึตกต�ำอย่างไม่เคยปรากฏิ	มาก่อน	 รวมที่ั�งกำล่ัง

ซึ่ื�อที่่�หดตัว

	 	 (4.4)	 เนื�องจึาก	นายอนนัต์ิ เล�าหเรณ	้ได้แจ้ึงว่าจึะไม่ขอรบัการแต่งตั�งเป็นกรรมการอก่เมื�อครบวาระ	คณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ขอเสนอ

แต่งตั�ง	รศ.ดร.สมชุาย ภูคภูาสน์วิวัฒน์	ให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ	แที่นนายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	ซึ่ึ�งจึะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวัน

ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	39	(ประจึำปี	2567)	วันที่่�	19	เมษัายน	2567	ตามที่่�คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้สรรหาแล่ะเสนอแนะ	โดยพิจึารณ์า

ประวัติแล่ะค์ณ์สมบัติต่างๆ	ของ	รศ.ดร.สมช่าย	ภคภาสน�วิวัฒน�	ดังต่อไปน่�	

	 	 	 (4.4.1)	 เป็นผู้้้ท่ี่�ม่ความร้้ความสามารถ	 ทัี่กษัะ	 ประสบการณ์�	 แล่ะความเช่่�ยวช่าญในวิช่าช่่พเฉัพาะด้านที่่�เป็นประโยช่น�

ต่อการดำเนินงานของบริษััที่ฯ	

	 	 	 (4.4.2)	 เป็นผู้้้ม่ความร้้แล่ะประสบการณ์�เพ่ยงพอที่่�จึะสามารถที่ำหน้าที่่�ในการสอบที่านความน่าเช่ื�อถือของงบการเงิน	

	 	 	 (4.4.3)	 เป็นผู้้้ท่ี่�ไม่ได้ประกอบกิจึการอันม่สภาพอย่างเด่ยวกันแล่ะเป็นการแข่งขันกับกิจึการของบริษััที่ฯ	 ไม่ว่าจึะที่ำเพื�อ

ประโยช่น�ของตนเองหรือผู้้้อื�น	ในล่ักษัณ์ะที่่�ม่ส่วนได้เส่ยหรือได้รับผู้ล่ประโยช่น�แต่อย่างใดที่ั�งสิ�น

	 	 	 (4.4.4)	 เป็นผู้้้ที่่�ม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนได้ตามข้อกำหนดของสำนักงาน

คณ์ะกรรมการกำกับหล่ักที่รัพย�	แล่ะตล่าดหล่ักที่รัพย�	(“สำนักงาน	ก.ล่.ต.”)	แล่ะบที่บัญญัติกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง

	 ที่ั�งน่�บรษัิัที่ฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้ถื้อห์น้ได้เสนอวาระการประช์่มแล่ะเสนอแต่งตั�งกรรมการรายใหม่	ตามหลั่กเกณ์ฑ์�การกำกบัด้แล่กจิึการที่่�ด่

ผู้่านที่างเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	(www.dbp.co.th)	ตั�งแต่วันที่่�	1	ต์ล่าคม	2566	ถึงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2566	ปรากฏิไม่ม่ผู้้้ถือห์้นรายใดเสนอวาระ

การประช่์มแล่ะแต่งตั�งกรรมการรายใหม่
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ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ในการประช่์มครั�งที่่�	 382	 (1/2567)	 เมื�อวันที่่�	 29	 มกราคม	 2567	 ได้พิจึารณ์าโดยผู้่านกระบวนการกล่ั�นกรอง

อย่างรอบคอบแล่ะระมัดระวัง	ของคณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล่้ว	เห็นว่ากรรมการที่่�ได้รับการเสนอช่ื�อม่ค์ณ์สมบัติ

เหมาะสมกับการประกอบธ์ุ์รกิจึของบริษััที่ฯ	 เห็นควรให้นำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�พ้นจึาก

ตำแหน่งตามวาระที่ั�ง	4	คน	ดังน่�

	 (1)			นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�		 	 เสนอกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

	 (2)			นายอัศน่	ช่ันที่อง	 	 เสนอกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

	 (3)			นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	 	 เสนอกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

	 (4)			รศ.ดร.สมช่าย	ภคภาสน�วิวัฒน�		 เสนอเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ	แที่นนายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	

	 	 	 	 	 	 ตามที่่�คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้สรรหาแล่ะเสนอแนะข้างต้น

ข�อม้ลของผู้้�ที่่�ได�รับการเสนอชุื�อเป็นกรรมการ 

	 ข้อม้ล่ของผู้้้ที่่�ได้รับการเสนอชื่�อเป็นกรรมการทัี่�ง	 4	 คน	 ตล่อดจึนนิยามกรรมการอิสระแล่ะค์ณ์สมบัติของผู้้้ที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการ

อสิระ	รวมที่ั�งผู้ล่การปฏิบิตังิานในฐ์านะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ในช่่วงที่่�ผู่้านมา	มร่ายล่ะเอย่ดปรากฏิตามเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนงัสอืเช่ญิประช่ม์น่�

การลงมติิ

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเสย่งขา้งมากของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	ตามหล่กัเกณ์ฑ์�

แล่ะวิธุ์่การดังต่อไปน่�	

	 (1)	 ผู้้้ถือห์้นคนหนึ�งม่คะแนนเส่ยงเที่่ากับหนึ�งห์้นต่อหนึ�งเส่ยง

	 (2)	 ผู้้้ถือห์้นแต่ล่ะคนจึะต้องใช่้คะแนนเส่ยงที่่�ม่อย้่ที่ั�งหมดตามข้อ	 (1)	แต่งตั�งบ์คคล่คนเด่ยวหรือหล่ายคนเป็นกรรมการก็ได้	แต่จึะแบ่ง

คะแนนเส่ยงให้แก่ผู้้้ใดมากน้อยเพ่ยงใดไม่ได้

	 (3)	 บ์คคล่ซึ่ึ�งได้รับคะแนนเส่ยงส้งส์ดตามล่ำดับล่งมาเป็นผู้้้ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการเที่่าจึำนวนกรรมการที่่�จึะพึงแต่งตั�งในครั�งนั�น	

ในกรณ์่ที่่�บ์คคล่ซึ่ึ�งได้รับแต่งตั�งในล่ำดับถัดล่งมาม่คะแนนเส่ยงเที่่ากันเกินจึำนวนกรรมการที่่�จึะพึงแต่งตั�งในครั�งนั�น	 ให้ผู้้้เป็นประธุ์านเป็น

ผู้้้ออกเส่ยงช่่�ขาด	
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นายชุัยยุทธุ์ ศรัีวิกรัม�
อาย้ 57 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.
ปรัะเภัทกรัรัมการัที�เสำนอแติ่งติั�ง  กรรมการ

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 ปริญญาตร่	สาขาเศรษัฐ์ศาสตร�	มหาวิที่ยาล่ัยนิวยอร�ก
•	 ปริญญาโที่	 สาขารัฐ์ประศาสนศาตร�	 สถาบันบัณ์ฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร�	
(นิด้า)

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ด้านบริหารธุ์์รกิจึ	แล่ะด้านการเงินการธุ์นาคาร

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	33/2005)	
(2)	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC	7/2008)
(3)	 Successful	Formulation	and	Execution	of	Strategy
	 (SFE	13/2011)
(4)	 Anti-Corruption	the	Practical	Guide	(ACPG	31/2016)
(5)	 Corporate	Governance	for	Executives	(CGE	7/2016)
(6)		Ethical	Leadership	Program	Class	21/2021	(ELP21/2021)
(7)		What	Directors	need	to	Know	about	Digital	Assets	(4/2022)

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	2	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2546	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.,

	 	 	 บริษัทัี่	ผู้ล่ติภณั์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกดั	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2556	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	
	 	 บริษััที่	ซึ่่แพนเนล่	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น
	 (ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	8	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2559	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์าน,	ม้ล่นิธุ์ิศร่วิกรม�
•	 พ.ศ.	2558	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	ที่่.ซึ่่.เอ็ม.	ซึ่่	เฟอร�นิเจึอร�	จึำกัด	(UK)
•	 พ.ศ.	2555	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	แอคช่ั�น	เพอร�เฟค	จึำกัด

•	 พ.ศ.	2545	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	
	 	 บริษััที่	มายเร่ยด	วัสด์	จึำกัด
•	 พ.ศ.	2542	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	ที่่	ซึ่่	เอช่	ซึ่้มิโนเอะ	จึำกัด
•	 พ.ศ.	2542	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	ไที่ยเอาที่�ดอร�	สปอร�ต	จึำกัด
•	 พ.ศ.	2541	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	ศร่วิกรม�	กร์๊ป	โฮล่ดิ�ง	จึำกัด
•	 พ.ศ.	2534	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	เพรสิเด้นที่�โฮเต็ล่แล่ะที่าวเวอร�		
	 	 จึำกัด

(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2555	-	2561	 กรรมการ,	
	 	 บริษััที่	เซึ่เรนนิต่�	แอสเซึ่็ที่	จึำกัด

การิดำาริงตั้ำาแห้น่งในกิจการิที�อาจทำาให้้เกิดความื่ขัดแย้ง
ทางผู้ลปิริะโยชุน์ตั้่อบริิษััทฯ :	ไม่ม่		

การิถืือห้้้นของบริิษััทฯ ณ วันที� 31 ธิ์ันวาคมื่ 2566 : 
8,766,200	ห์้น	หรือ	1.03%

ปิริะวัตั้ิการิดำาริงตั้ำาแห้น่งกริริมื่การิบริิษััทฯ :	20	ปี	

ปิริะวัตั้ิการิเข้าริ่วมื่ปิริะชุ้มื่ :
(1)	 คณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ในปี	2566	ประช่ม์	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่ม์	10	ครั�ง
(2)	 คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	ในปี	2566	ประช่์ม	4	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์มที่์กครั�ง

มื่ีค้ณสมื่บัตั้ิกริริมื่การิตั้ามื่กฎห้มื่าย และไมื่่มื่ีลักษัณะตั้้องห้้ามื่
ตั้ามื่ปิริะกาศึของคณะกริริมื่การิกำากับตั้ลาดท้น :	ใช่่

ปิริะวัตั้ิการิกริะทำาผู้ิดกฎห้มื่ายในริะยะ 10 ปิี ย้อนห้ลัง :	ไม่ม่

ความื่สัมื่พัินธิ์์ทางคริอบคริัวริะห้ว่างกริริมื่การิด้วยกัน : ไม่ม่		
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นายอัศนี ชุันทอง
อาย้ 71 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.
ปรัะเภัทกรัรัมการัที�เสำนอแติ่งติั�ง  กรรมการ

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 ปริญญาตร่	วิที่ยาศาสตร�	(เคม่)	มหาวิที่ยาล่ัยเช่่ยงใหม่	
•	 Master	of	Management,	Sasin	Graduate	Institute	of	Business	
Administration,	Chulalongkorn	University

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ด้านบริหารธุ์์รกิจึ	

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	63/2007)
(2)	 Financial	Statements	for	Directors	(FSD	6/2009)

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2561	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.,
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2550	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น
	 (ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	:	ไม่ม่
(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2558	-	2560	 ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	
	 	 แล่ะประธุ์านกรรมการจึัดการ,	
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2556	–	2560	 ประธุ์านกรรมการ,	
	 	 บริษััที่	ไดมอนด�	วัสด์	จึำกัด
	 	 (บริษััที่ย่อยของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	
	 	 จึำกัด	(มหาช่น))

การิดำาริงตั้ำาแห้น่งในกิจการิที�อาจทำาให้้เกิดความื่ขัดแย้ง
ทางผู้ลปิริะโยชุน์ตั้่อบริิษััทฯ :	ไม่ม่		

การิถืือห้้้นของบริิษััทฯ ณ วันที� 31 ธิ์ันวาคมื่ 2566 : 
1,048,000	ห์้น	หรือ	0.12%

ปิริะวัตั้ิการิดำาริงตั้ำาแห้น่งกริริมื่การิบริิษััทฯ :	16	ปี	

ปิริะวัตั้ิการิเข้าริ่วมื่ปิริะชุ้มื่ :
(1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในปี	2566	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม
	 ที่์กครั�ง
(2)	 คณ์ะกรรมการ	ก.ที่.น.	ในปี	2566	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม
	 ที่์กครั�ง

มื่ีค้ณสมื่บัตั้ิกริริมื่การิตั้ามื่กฎห้มื่าย และไมื่่มื่ีลักษัณะตั้้องห้้ามื่
ตั้ามื่ปิริะกาศึของคณะกริริมื่การิกำากับตั้ลาดท้น :	ใช่่

ปิริะวัตั้ิการิกริะทำาผู้ิดกฎห้มื่ายในริะยะ 10 ปิี ย้อนห้ลัง :	ไม่ม่

ความื่สัมื่พัินธิ์์ทางคริอบคริัวริะห้ว่างกริริมื่การิด้วยกัน : ไม่ม่		



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)30

นายสำาธุ์ิติ สำุดบัรัรัทัด
อาย้ 63 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ กรรมการ	กรรมการ	ก.ที่.น.		
																																													ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	
	 แล่ะประธุ์านกรรมการจึัดการ
ปรัะเภัทกรัรัมการัที�เสำนอแติ่งติั�ง  กรรมการ

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 ปริญญาตร่	 อ์ตสาหกรรมศาสตร�บัณ์ฑ์ิต	 (สาขาวิศวกรรมอ์ตสาหกรรม)	
สถาบันเที่คโนโล่ย่พระจึอมเกล่้า	(พระนครเหนือ)

•	 Master	 of	 Science	 in	 Engineering	 Administration	 (Major	 in	
Marketing	 Technology)	 The	 George	Washington	 University,	
Washington	D.C.,	USA

•	 Managing	Change	and	Change	of	Management	in	Asia,	Insead	
Euro-Asia	Center,	Hong	Kong	(2/2000)

•	 Orchestrating	Winning	Performance	International	Institute	for	
Management	Development,	Lausanne,	Switzerland	(6/2000)

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ด้านบริหารธุ์์รกิจึ	แล่ะด้านวิศวกรรม

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Certification	Program	(DCP	12/2001)
(2)	 Finance	for	Non-Finance	Director	(FND	1/2001)	
(3)	 Audit	Committee	Program	(ACP	8/2005)

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2561	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านเจ้ึาหนา้ที่่�บรหิาร	กรรมการ	ก.ที่.น.	
	 	 แล่ะประธุ์านกรรมการจึัดการ,
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2550	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ		
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจ์ึบันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่
บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2561	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการ,	
	 	 บริษััที่	ไดมอนด�	วัสด์	จึำกัด
	 	 (บริษััที่ย่อยของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร		
	 	 จึำกัด	(มหาช่น))

(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2550	-	2561	 กรรมการกำกับด้แล่กิจึการ,	
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2556	-	2560	 กรรมการ,	
	 	 บริษััที่	ไดมอนด�	วัสด์	จึำกัด
	 	 (บริษััที่ย่อยของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร		
	 	 จึำกัด	(มหาช่น))
•	 พ.ศ.	2558	-	2560	 กรรมการผู้้้จึัดการ,	
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

การิดำาริงตั้ำาแห้น่งในกิจการิที�อาจทำาให้้เกิดความื่ขัดแย้ง
ทางผู้ลปิริะโยชุน์ตั้่อบริิษััทฯ :	ไม่ม่		

การิถืือห้้้นของบริิษััทฯ ณ วันที� 31 ธิ์ันวาคมื่ 2566 : 
6,000,000	ห์้น	หรือ	0.70%

ปิริะวัตั้ิการิดำาริงตั้ำาแห้น่งกริริมื่การิบริิษััทฯ :	23	ปี	

ปิริะวัตั้ิการิเข้าริ่วมื่ปิริะชุ้มื่ :
(1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในปี	2566	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม
	 ที่์กครั�ง
(2)	 คณ์ะกรรมการ	ก.ที่.น.	ในปี	2566	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม
	 ที่์กครั�ง
(3)	 คณ์ะกรรมการจึัดการ	ในปี	2566	ประช่์ม	49	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม
	 ที่์กครั�ง

มื่ีค้ณสมื่บัตั้ิกริริมื่การิตั้ามื่กฎห้มื่าย และไมื่่มื่ีลักษัณะตั้้องห้้ามื่
ตั้ามื่ปิริะกาศึของคณะกริริมื่การิกำากับตั้ลาดท้น :	ใช่่

ปิริะวัตั้ิการิกริะทำาผู้ิดกฎห้มื่ายในริะยะ 10 ปิี ย้อนห้ลัง :	ไม่ม่

ความื่สัมื่พัินธิ์์ทางคริอบคริัวริะห้ว่างกริริมื่การิด้วยกัน : ไม่ม่		
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รัศ.ดรั. สำมชุาย ภัคภัาสำน�วิวัฒน�
อาย้ 78 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ ไม่ม่
ปรัะเภัทกรัรัมการัที�เสำนอแติ่งติั�ง  กรรมการอิสระ
การัดำารังติำาแหน่งกรัรัมการัอิสำรัะ	ไม่ม่

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 Doctorado	de	Estado,	Facultad	de	Ciencia	Politica,	Universidad	
Complutense	de	Madrid,	Spain	

•	 Diplome	d’Etudes	Superieures,	(Economic	Integration),	
	 Universite	de	Nancy,	France
•	 Licenciatura,	Facultad	de	Ciencia	Politica	Economica,	
	 Universidad	Complutense	de	Madrid,	Spain
•	 ปริญญาตร่	อักษัรศาสตรบัณ์ฑ์ิต	จึ์ฬาล่งกรณ์�มหาวิที่ยาล่ัย

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ความร้้ด้านเศรษัฐ์ศาสตร�	รัฐ์ศาสตร�	แล่ะการเงิน

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	34/2005)

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	3	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2558	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ,	กรรมการตรวจึสอบ,
	 	 กรรมการสรรหาแล่ะกำหนดค่าตอบแที่น		
	 	 แล่ะประธุ์านคณ์ะกรรมการบรรษััที่ภิบาล่
	 	 แล่ะการพัฒนาอย่างยั�งยืน,		
	 	 บริษััที่	ศ์ภาล่ัย	จึำกัด	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2556	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ
	 	 แล่ะประธุ์านคณ์ะกรรมการตรวจึสอบ,
	 	 บริษััที่	อมรินที่ร�พริ�นติ�ง	แอนด�	พับล่ิช่ซึ่ิ�ง	
	 	 จึำกัด	(มหาช่น)												
•	 พ.ศ.	2540	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	
	 	 แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ,	
	 	 บริษััที่	ล่่พัฒนาผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่
บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	:	ไม่ม่

(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2552	-	2563	 กรรมการอิสระ	แล่ะกรรมการตรวจึสอบ,	
	 	 ธุ์นาคารธุ์นช่าต	จึำกัด	(มหาช่น)

การิดำาริงตั้ำาแห้น่งในกิจการิที�อาจทำาให้้เกิดความื่ขัดแย้ง
ทางผู้ลปิริะโยชุน์ตั้่อบริิษััทฯ :	ไม่ม่		

การิถืือห้้้นของบริิษััทฯ ณ วันที� 31 ธิ์ันวาคมื่ 2566 :	ไม่ม่	

ปิริะวัตั้ิการิดำาริงตั้ำาแห้น่งกริริมื่การิบริิษััทฯ :	ไม่ม่	

ปิริะวัตั้ิการิเข้าริ่วมื่ปิริะชุ้มื่ : ไม่ม่

มื่ีค้ณสมื่บัตั้ิกริริมื่การิตั้ามื่กฎห้มื่าย และไมื่่มื่ีลักษัณะตั้้องห้้ามื่
ตั้ามื่ปิริะกาศึของคณะกริริมื่การิกำากับตั้ลาดท้น :	ใช่่

ปิริะวัตั้ิการิกริะทำาผู้ิดกฎห้มื่ายในริะยะ 10 ปิี ย้อนห้ลัง :	ไม่ม่

ความื่สัมื่พัินธิ์์ทางคริอบคริัวริะห้ว่างกริริมื่การิด้วยกัน : ไม่ม่

ข้อมื่้ลอื�นๆ :  
การม่	/	ไม่ม่ส่วนได้เส่ยกับบริษััที่	/	บริษััที่ใหญ่	/	บริษััที่ย่อย	/	บริษััที่ร่วม
หรือนิติบ์คคล่ที่่�อาจึม่ความขัดแย้งในปัจึจึ์บันหรือในช่่วง	 2	 ปีท่ี่�ผู้่านมา
ในล่ักษัณ์ะดังต่อไปน่�	
(1)	 ไม่เป็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	 ล่้กจ้ึาง	 หรือ
	 ที่่�ปรึกษัาที่่�ได้รับเงินเดือนประจึำ
(2)	 ไม่เป็นผู้้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พ	(เช่่น	ผู้้้สอบบัญช่่	ที่่�ปรึกษัาที่างกฎหมาย)
(3)	 ไมม่ค่วามสมัพนัธุ์�ที่างธุ์ร์กจิึ	(เช่น่	การซึ่ื�อ	/	ขาย	วตัถด์บิ	/	สนิคา้	/	บรกิาร	

การให้ก้้ยืมเงินหรือการก้้ยืมเงิน)
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กรรมการอิสระม่ความหมายแล่ะค์ณ์สมบัติดังต่อไปน่�

	 (ก)	 ถือห์้นไม่เกินร้อยล่ะหนึ�งของจึำนวนห์้นที่่�ม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงที่ั�งหมดของบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	

หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	ที่ั�งน่�ให้นับรวมการถือห์้นของผู้้้ที่่�เก่�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�นๆ	ด้วย

	 (ข)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	 ล้่กจึ้าง	 พนักงาน	 ที่่�ปรึกษัาที่่�ได้รับเงินเดือนประจึำ	 หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์ม

ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	บริษััที่ย่อยล่ำดับเด่ยวกัน	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือของผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	เว้นแต่จึะได้

พ้นจึากการม่ล่ักษัณ์ะดังกล่่าวมาแล่้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั�ง	ที่ั�งน่�ล่ักษัณ์ะต้องห้ามดังกล่่าวไม่รวมถึงกรณ์่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราช่การ	หรือที่่�ปรึกษัาของส่วนราช่การซึ่ึ�งเป็นผู้้้ถือห์้นรายใหญ่หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ

	 (ค)	 ไม่เป็นบ์คคล่ที่่�ม่ความสัมพันธุ์�ที่างสายโล่หิต	 หรือโดยการจึดที่ะเบ่ยนตามกฎหมาย	 ในลั่กษัณ์ะที่่�เป็นบิดา	 มารดา	 ค้่สมรส	 พ่�น้อง	

แล่ะบ์ตร	 รวมที่ั�งค้่สมรสของบ์ตรของผู้้้บริหาร	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	 ผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	หรือบ์คคล่ที่่�ได้รับการเสนอให้เป็นผู้้้บริหารหรือ	

ผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	หรือบริษััที่ย่อย

	 (ง)	 ไม่มห่รอืเคยมค่วามสมัพนัธุ์�ที่างธุ์ร์กิจึกับบรษิัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ใหญ่	บรษิัทัี่ย่อย	บรษิัทัี่ร่วม	ผู้้้ถอืห์น้รายใหญ่	หรอืผู้้้มอ่ำนาจึควบค์มของบรษิัทัี่ฯ

ในล่ักษัณ์ะที่่�อาจึเป็นการขัดขวางการใช่้วิจึารณ์ญาณ์อย่างอิสระของตน	 รวมที่ั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้้้ถือห์้นที่่�ม่นัย	 หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของผู้้้ม่

ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึกับบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	เว้นแต่จึะได้พ้นจึาก

การม่ล่ักษัณ์ะดังกล่่าวมาแล่้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั�ง

	 ความสัมพันธุ์�ที่างธ์ุ์รกิจึดังกล่่าวข้างต้น	 รวมถึงการที่ำรายการที่างการค้าที่่�กระที่ำเป็นปกติเพื�อประกอบกิจึการ	 การเช่่าหรือให้เช่่า

อสงัหารมิที่รพัย�	รายการเก่�ยวกบัสนิที่รพัย�หรอืบรกิารหรอืการให้หรอืรบัความช่่วยเหล่อืที่างการเงนิด้วยการรบัหรอืการให้ก้ย้มื	ค�ำประกัน	การให้

สินที่รัพย�เป็นหลั่กประกันหน่�สิน	 รวมถึงพฤติการณ์�อื�นที่ำนองเด่ยวกัน	 ซึ่ึ�งเป็นผู้ล่ให้บริษััที่ฯ	 หรือค้่สัญญาม่ภาระหน่�ที่่�ต้องช่ำระต่ออ่กฝ่ายหนึ�ง	

ตั�งแต่ร้อยล่ะสามของสินที่รัพย�ท่ี่�ม่ตัวตนส์ที่ธิุ์ของบริษััที่ฯ	 หรือตั�งแต่ย่�สิบล่้านบาที่ขึ�นไป	 แล้่วแต่จึำนวนใดจึะต�ำกว่า	 ที่ั�งน่�การคำนวณ์ภาระหน่�

ดงักล่่าวให้เป็นไปตามวธ่ิุ์การคำนวณ์มล้่ค่าของรายการที่่�เก่�ยวโยงกนัตามประกาศคณ์ะกรรมการตล่าดหล่กัที่รพัย�แห่งประเที่ศไที่ยว่าด้วยการเปิดเผู้ย

ข้อม้ล่แล่ะการปฏิิบัติการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนในรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	 โดยอน์โล่ม	 แต่ในการพิจึารณ์าภาระหน่�ดังกล่่าว	 ให้นับรวมภาระหน่�

ที่่�เกิดขึ�นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวันที่่�ม่ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึกับบ์คคล่เด่ยวกัน

	 (จึ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	

แล่ะไม่เป็นผู้้้ถือห์้นที่่�ม่นัย	ผู้้้ม่อำนาจึควบค์ม	หรือห์้นส่วนของสำนักงานสอบบัญช่่	ซึ่ึ�งม่ผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	

ผู้้ถ้อืห์น้		รายใหญ	่หรอืผู้้ม้อ่ำนาจึควบคม์ของบรษัิัที่ฯ	สงักดัอย้	่เวน้แตจ่ึะไดพ้น้จึากการมล่่กัษัณ์ะดงักล่า่วมาแล่ว้ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นวนัท่ี่�ไดร้บั

การแต่งตั�ง

	 (ฉั)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พใดๆ	 ซึ่ึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที่่�ปรึกษัากฎหมายหรือที่่�ปรึกษัาที่างการเงิน	 ซึ่ึ�งได้รับ

คา่บริการเกินกว่าสองล้่านบาที่ต่อปจีึากบริษัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ใหญ่	บรษิัทัี่ย่อย	บรษิัทัี่ร่วม	ผู้้ถ้อืห์น้รายใหญ่	หรอืผู้้ม้อ่ำนาจึควบคม์ของบริษัทัี่ฯ	แล่ะไม่เปน็

ผู้้้ถือห์้นที่่�ม่นัย	 ผู้้้ม่อำนาจึควบค์ม	 หรือห์้นส่วนของผู้้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พนั�นด้วย	 เว้นแต่จึะได้พ้นจึากการม่ล่ักษัณ์ะดังกล่่าวมาแล่้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่่�ได้รับการแต่งตั�ง

	 (ช่)	 ไม่เป็นกรรมการที่่�ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตัวแที่นของกรรมการของบริษััที่ฯ	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งเป็นผู้้้ที่่�เก่�ยวข้อง

กับผู้้้ถือห์้นรายใหญ่ของบริษััที่ฯ

	 (ซึ่)	 ไม่ประกอบกิจึการที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกันแล่ะเป็นการแข่งขันที่่�ม่นัยกับกิจึการของบริษััที่ฯ	 หรือบริษััที่ย่อย	 หรือไม่เป็นห์้นส่วน

ที่่�ม่นัยในห้างห้์นส่วน	 หรือเป็นกรรมการท่ี่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	 ล่้กจึ้าง	 พนักงาน	 ที่่�ปรึกษัารับเงินเดือนประจึำ	 หรือถือห์้นเกินร้อยล่ะหนึ�ง

ของจึำนวนห์น้ที่่�มสิ่ที่ธุ์อิอกเสย่งที่ั�งหมดของบริษัทัี่อื�นซึ่ึ�งประกอบกิจึการที่่�มส่ภาพอย่างเดย่วกันแล่ะเป็นการแข่งขนัที่่�มนั่ยกบักจิึการของบริษััที่ฯ	

หรือบริษััที่ย่อย

	 (ฌั)	 ไม่ม่ล่ักษัณ์ะอื�นใดที่่�ที่ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่�ยวกับการดำเนินงานของบริษััที่ฯ	

บที่นิยามกรรมการอิสระ
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	 ภายหลั่งได้รับการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระที่่�ม่ลั่กษัณ์ะเป็นไปตาม	 (ก)	 ถึง	 (ฌั)	 แล้่ว	 กรรมการอิสระอาจึได้รับมอบหมายจึาก

คณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ใหต้ดัสนิใจึในการดำเนนิกิจึการของบรษิัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ใหญ	่บรษิัทัี่ยอ่ย	บรษิัทัี่รว่ม	บรษิัทัี่ยอ่ยล่ำดบัเดย่วกนั	ผู้้ถ้อืห์น้รายใหญ่																

หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	โดยม่การตัดสินใจึในร้ปแบบขององค�คณ์ะ	(Collective	decision)	ได้	

	 ในกรณ์่ที่่�บ์คคล่ที่่�บริษััที่ฯ	 แต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบ์คคล่ที่่�ม่หรือเคยม่ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึหรือการให้บริการที่าง

วิช่าช่่พเกินม้ล่ค่าที่่�กำหนดตามวรรคหนึ�ง	 (ง)	 หรือ	 (ฉั)	 ให้บริษััที่ฯ	 ได้รับการผู่้อนผัู้นข้อห้ามการม่หรือเคยม่ความสัมพันธุ์�ที่างธ์ุ์รกิจึหรือการ

ให้บริการที่างวิช่าช่่พเกินม้ล่ค่าดังกล่่าวก็ต่อเมื�อบริษััที่ฯ	 ได้จึัดให้ม่ความเห็นคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ที่่�แสดงว่าได้พิจึารณ์าตามหล่ักในมาตรา	

89/7	แล่้วว่า	การแต่งตั�งบ์คคล่ดังกล่่าวไม่ม่ผู้ล่กระที่บต่อการปฏิิบัติหน้าที่่�แล่ะการให้ความเห็นที่่�เป็นอิสระ	แล่ะจึัดให้ม่การเปิดเผู้ยข้อม้ล่ต่อไป

น่�ในหนังสือนัดประช่์มผู้้้ถือห์้นในวาระพิจึารณ์าแต่งตั�งกรรมการอิสระด้วย

	 (1)	 ล่ักษัณ์ะความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึหรือการให้บริการที่างวิช่าช่่พที่่�ที่ำให้บ์คคล่ดังกล่่าวม่ค์ณ์สมบัติไม่เป็นไปตามหล่ักเกณ์ฑ์�ที่่�กำหนด

	 (2)	 เหต์ผู้ล่แล่ะความจึำเป็นที่่�ยังคงหรือแต่งตั�งให้บ์คคล่ดังกล่่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 (3)	 ความเห็นของคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในการเสนอให้ม่การแต่งตั�งบ์คคล่ดังกล่่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 บริษััที่ฯ	ได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหล่ักที่รัพย�แล่ะตล่าดหล่ักที่รัพย�		ข้อกำหนดแล่ะแนว

ปฏิิบัติที่่�ด่ของสำนักงาน	ก.ล่.ต.	ตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ย	แล่ะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องกับธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	


