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ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 ตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	90	วรรคหนึ�งกำหนดว่า	“ห้ามมิให้บริษััที่จึ่ายเงินหรือที่รัพย�สินอื�นใดให้แก่

กรรมการเว้นแต่จึ่ายเป็นค่าตอบแที่นตามข้อบังคับของบริษััที่”	แล่ะวรรคสองกำหนดว่า	“ในกรณ์่ที่่�ข้อบังคับ	ของบริษััที่มิได้กำหนดไว้	การจึ่าย

ค่าตอบแที่นตามวรรคหนึ�งให้เป็นไปตามมติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 ซึ่ึ�งประกอบด้วยคะแนนเส่ยง	 ไม่น้อยกว่าสองในสาม	 (2/3)	 ของจึำนวนเส่ยง

ที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์ม”	

	 ข้อบังคับของบริษััที่ฯ	ข้อ	35	กำหนดว่า	“กรรมการม่สิที่ธุ์ิได้รับค่าตอบแที่นจึากบริษััที่	ในร้ปแบบของเงินเดือน	เงินรางวัล่	เบ่�ยประช่์ม	

บำเหน็จึ	โบนัส	หรอืผู้ล่ประโยช่น�ตอบแที่นในลั่กษัณ์ะอื�นตามข้อบังคับหรือตามที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้จึะอนมั์ต	ิซึ่ึ�งอาจึกำหนดเป็นจึำนวนแน่นอนหรือ

เปน็หล่กัเกณ์ฑ์�	แล่ะจึะกำหนดไวเ้ปน็คราวๆ	ไป	หรอืจึะใหม้ผู่้ล่ตล่อดไปจึนกวา่จึะมก่ารเปล่่�ยนแปล่งกไ็ด	้แล่ะนอกจึากนั�นกรรมการอาจึไดร้บัเบ่�ย

เล่่�ยง	แล่ะสวัสดิการต่างๆ	ตามระเบ่ยบของบริษััที่”

โครงสร�างผู้ลติอบแที่นกรรมการ

	 (1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นกรรมการดังน่�

	 	 (1.1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืน	ซึึ่�งจ่ึายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่ก์เดอืนสำหรบักรรมการจึำนวน	12	คน	โดยประธุ์านกรรมการได้รบัเดอืนล่ะ

80,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	ได้รับเดือนล่ะ	50,000	บาที่ต่อคน	ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าวเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนเมษัายน	2555	

เป็นต้นมา	หล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	27	(ประจึำปี	2555)

	 	 (1.2)		โบนัสกรรมการประจึำปี	 ซึ่ึ�งจึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นแต่ล่ะปีๆ	 ไป	 โดยพิจึารณ์าจึากผู้ล่การดำเนินงาน

ของบรษิัทัี่ฯ	ในแตล่่ะป	ีสำหรบัปี	2566	ที่่�ผู้า่นมาที่่�ประช่ม์ใหญส่ามัญผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	38	(ประจึำป	ี2566)	ไดม้ม่ตอินม์ตัจิึา่ยโบนัสกรรมการประจึำปี

ดังน่�	สำหรับประธุ์านกรรมการได้รับ	350,000	บาที่	แล่ะกรรมการได้รับคนล่ะ	300,000	บาที่

	 (2)		 คณ์ะกรรมการช่์ดย่อย	4	คณ์ะ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นดังน่�	

	 	 (2.1)	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนโดยประธุ์านกรรมการ

ตรวจึสอบได้รับเดือนล่ะ	 30,000	 บาที่	 โดยเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนเมษัายน	 2551	 เป็นต้นมา	 หล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้น

ครั�งที่่�	23	(ประจึำปี	2551)	สำหรับกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	ต่อคน	โดยเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนเมษัายน	2555	

เป็นต้นมา	หล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	27	(ประจึำปี	2555)

	 	 (2.2)		คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนโดยประธุ์านกรรมการ	

ก.ส.ต.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการ	ก.ส.ต.	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน	ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าว

เริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนเมษัายน	2551	เป็นต้นมา	หล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	23	(ประจึำปี	2551)

	 	 (2.3)		คณ์ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือน	โดยประธุ์าน

กรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน

ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าวเริ�มใช้่ตั�งแต่เดือนเมษัายน	 2561	 เป็นต้นมาหล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห้์นครั�งที่่�	 33

(ประจึำปี	2561)

	 	 (2.4)		คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	จึำนวน	5	คน	ประกอบด้วยกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�เป็นผู้้้บริหาร	4	คน	แล่ะ

กรรมการ	 ก.ที่.น.	 ที่่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร	 1	 คน	 โดยจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้กับกรรมการ	 ก.ที่.น.	 ที่่�ไม่ใช่่ผู้้้บริหารจึำนวน	 1	 คน	 โดยได้รับผู้ล่ตอบแที่น

ประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือน	โดยประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ

10,000	 บาที่ต่อคน	 	 ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าวเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนมกราคม	 2565	 เป็นต้นมาหล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญ

ผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)

วาระที่่� 6
พิิจารณากำาหนดิผู้ลติอบแที่นกรรมการ
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	 (3)	 บริษััที่ฯ	ไม่ม่การจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นอย่างอื�นหรือสิที่ธุ์ิประโยช่น�อย่างอื�นแก่กรรมการ	นอกจึากที่่�กล่่าวในข้อ	(1)	ถึง	(2)	ข้างต้นอ่ก

	 (4)	 การเปร่ยบเที่่ยบผู้ล่ตอบแที่นกรรมการปี	2567	กับปี	2566	จึะเป็นดังน่�

	 สำหรับจึำนวนเงินผู้ล่ตอบแที่นที่่�จึ่ายให้คณ์ะกรรมการในระหว่างปี	2566	แล่ะขอบเขตอำนาจึหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการแต่ล่ะคณ์ะนั�นได้

เปิดเผู้ยไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2566	(ในร้ปแบบ	QR	Code)	หน้าที่่�	177	ภายใต้หัวข้อเรื�อง	“การเข�าร่วมประชุุมและการจ่าย

ค่าติอบแที่นคณะกรรมการรายบุคคล” ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	(www.dbp.co.th)	แล่ะได้จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหน้าพร้อม

กับหนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�แล่้ว

หลักเกณฑ์์และวิธั่การเสนอผู้ลติอบแที่น

	 การกำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการดังกล่า่วข้างต้นได้ผู้า่นการพิจึารณ์าจึากคณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	โดยได้ผู้า่นการกล่ั�นกรองแล่ะเปรย่บเท่ี่ยบ

อา้งอิงจึากอต์สาหกรรมประเภที่เดย่วกัน	รวมที่ั�งพิจึารณ์าจึากขนาดธุ์ร์กิจึ	การขยายตัวที่างธุ์ร์กิจึ	แล่ะ		ผู้ล่กำไรของบริษัทัี่ฯ	แล้่ว	จึงึได้เสนอความ

เห็นต่อคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	เพื�อพิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการปี	2567

	 โดยการเปร่ยบเที่่ยบข้อม้ล่ผู้ล่ตอบแที่นกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	 ที่่�สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	 (IOD)	 ได้สำรวจึ

ข้อม้ล่ในปี	2565	จึาก	309	บริษััที่	มาเปร่ยบเที่่ยบกับผู้ล่ตอบแที่นกรรมการของบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�งสร์ปได้ดังน่�

(1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่

     •	ประธุ์านกรรมการ

     •	กรรมการ

(2)	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ

     •	ประธุ์านกรรมการ

     •	กรรมการ

(3)	 คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต

     •	ประธุ์านกรรมการ

     •	กรรมการ

(4)	 คณ์ะกรรมการกำกับด้แล่	

					กิจึการ

     •	ประธุ์านกรรมการ

     •	กรรมการ

(5)	 คณ์ะกรรมการ	ก.ที่.น.	*

     •	ประธุ์านกรรมการ

     •	กรรมการ

หมายเหติุ :	*	เฉัพาะกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร
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รายละเอีียด
ผลตอีบแทนกรรมการ ผู้ลติ่าง เพิิ�ม / (ลดิ) ผู้ลติ่าง เพิิ�ม / (ลดิ) ผู้ลติ่าง เพิิ�ม / (ลดิ)ปี 2567 ปี 2567 ปี 2567ปี 2566 ปี 2566 ปี 2566

จำานวนเงิน จำานวนเงิน จำานวนเงิน% % %

ผู้ลติอบแที่นรายเดิือน
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อเดิือน)

โบนัสประจำาปี
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อเดิือน)

ผู้ลประโยชุน์อื�น
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อเดิือน)
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บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)
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				20,000	

		7,300,000	

	6,420,000	

218,000	

150,000	

200,000							

120,000	

75,000	

75,000	

70,000	

10,000

7,300,000

		4,280,000	

รายการ
(หน่่วย : บาทต่่อคน่ต่่อเดืือน่)

รายการ
(หน่่วย : บาทต่่อคน่ต่่อเดืือน่)

รายการ
(หน่่วย : บาทต่่อคน่ต่่อเดืือน่)

รายการ
(หน่่วย : บาทต่่อคน่ต่่อเดืือน่)

รายการ
(หน่่วย : บาทต่่อคน่ต่่อเดืือน่)

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ค่าเฉล่�ย

ติำ�าสุดิ

ติำ�าสุดิ

ติำ�าสุดิ

ติำ�าสุดิ

ติำ�าสุดิ

ติำ�าสุดิ

ติำ�าสุดิ

ติำ�าสุดิ

ติำ�าสุดิ

ติำ�าสุดิ

ส้งสุดิ

ส้งสุดิ

ส้งสุดิ

ส้งสุดิ

ส้งสุดิ

ส้งสุดิ

ส้งสุดิ

ส้งสุดิ

ส้งสุดิ

ส้งสุดิ

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

โบนัสกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่น
ประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่น
ประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่น
ประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่น
ประธัานกรรมการ

โบนัส
ประธัานกรรมการ

(1)  คณะกรรมการบริษััที่ฯ

(2)  คณะกรรมการติรวจสอบ

(3)  คณะกรรมการ ก.ส.ติ.

(4)  คณะกรรมการกำกับด้แลกิจการ

(5)  โบนัสกรรมการประจำปี

80,000

30,000

20,000

20,000

350,000

50,000

20,000

10,000

10,000

300,000
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ความเห็นของคณะกรรมการ 

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ในการประช่์มครั�งที่่�	 382	 (1/2567)	 เมื�อวันที่่�	 29	มกราคม	2567	 ได้พิจึารณ์าถึงความเหมาะสมประการต่างๆ

โดยการเปรย่บเที่ย่บอา้งองิกบับรษิัทัี่จึดที่ะเบย่นในตล่าดหล่กัที่รพัย�แหง่ประเที่ศไที่ย	แล่ะพจิึารณ์าจึากผู้ล่การดำเนนิงานในป	ี2566	ของบรษิัทัี่ฯ	

เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้แก่กรรมการในปี	2567	สร์ปได้ดังน่�	

	 (1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นกรรมการดังน่�

	 	 (1.1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	สำหรับกรรมการ	12	คน	 โดยประธุ์านกรรมการ

ได้รับเดือนล่ะ	80,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	ได้รับเดือนล่ะ	50,000	บาที่ต่อคน

	 	 (1.2)	 สำหรบัโบนสักรรมการประจึำปี	เนื�องจึากปี	2566	บรษิัทัี่ฯ	ได้รบัผู้ล่กระที่บจึากราคาวัตถด์บิแล่ะต้นที่น์พล่งังานที่่�ปรบัเพิ�มขึ�น

แต่บริษััที่ฯ	ยังคงม่ผู้ล่ประกอบการในปี	2566	ที่่�ด่	จึึงเสนอจึ่ายโบนัสกรรมการประจึำปี	2566	เพิ�มขึ�นจึากปีก่อน	ดังน่�	ประธุ์านกรรมการเพิ�มขึ�น

จึาก	350,000	บาที่	เป็น	400,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	เพิ�มขึ�นจึากคนล่ะ	300,000	บาที่	เป็นคนล่ะ	350,000	บาที่		

	 (2)	 สำหรับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนของคณ์ะกรรมการช่์ดย่อยที่่�ผู้่านมาบริษััที่ฯ	จึ่ายให้	4	คณ์ะ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นดังน่�

	 	 (2.1)		คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดย

ประธุ์านกรรมการตรวจึสอบได้รับเดือนล่ะ	30,000	บาที่	แล่ะกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่ต่อคน

	 	 2.2)		 คณ์ะกรรมการ	 ก.ส.ต.	 จึำนวน	 3	 คน	 ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	 โดย

ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการ	ก.ส.ต.	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน

	 	 (2.3)	 คณ์ะกรรมการกำกบัดแ้ล่กิจึการ	จึำนวน	3	คน	ไดร้บัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืนซึ่ึ�งจึา่ยเปน็จึำนวนคงที่่�ที่ก์เดอืนใหค้งไวเ้ท่ี่าเดมิ	

โดยประธุ์านกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่

ต่อคน

	 	 (2.4)	 คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	จึำนวน	5	คน	ประกอบด้วยกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�เป็นผู้้้บริหาร	4	คน	แล่ะ

กรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�ไม่เป็นผู้้บ้ริหาร	1	คน	โดยจ่ึายผู้ล่ตอบแที่นให้กบักรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�ไม่ใช่่ผู้้บ้รหิารจึำนวน	1	คน	ได้รบัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืน

ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ

10,000	บาที่

การลงมติิ

	 มติที่่�ประช่์มในวาระน่�จึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช์่มสามัญผู้้้ถือห์้น	 ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	 (2/3)	 ของจึำนวนเส่ยง

ที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน	

	 สำหรับวาระน่�	 กรรมการที่์กคนม่ส่วนได้เส่ยโดยตรง	 จึึงของดออกเส่ยงล่งคะแนนในวาระน่�	 ที่ั�งน่�	 กรณ์่ผู้้้ถือห์้นมอบฉัันที่ะให้กรรมการ

ของบริษัทัี่ฯ	ที่่�มส่ว่นได้เสย่โดยตรงในวาระน่�เปน็ผู้้ร้บัมอบฉันัที่ะ	กรรมการดังกล่า่วสามารถใช้่สทิี่ธุ์อิอกเสย่งล่งคะแนนได้ตามปกติ	เวน้แตผู่้้ถ้อืห์น้

จึะระบ์ไว้ในหนังสือมอบฉัันที่ะเป็นอย่างอื�น	


