
บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 45

	 อ้้างถึึงข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดที่่� 6 เรื่่�องการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กำหนดไว้้ดัังนี้้�

ข้้อที่่� 3  	 ข้้อความอื่่�นที่่�มิิได้้กล่่าวไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้� ให้้ถืือและบัังคัับตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย

ข้้อ 37 	 คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามัญัประจำปีีภายในสี่่� (4) เดือืนนับัตั้้�งแต่่วันัสิ้้�นสุุดรอบปีีบัญัชีีของบริษิัทั

	 การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากท่ี่�กล่่าวแล้้วให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ

ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันนัับจำนวนหุ้้�นได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดได้้เข้้าชื่่�อกัันทำเป็็นหนัังสืือขอให้้

	 คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการที่่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจน

	 ในหนัังสือืดังักล่า่วด้้วย ในกรณีีเช่น่นี้้�คณะกรรมการต้อ้งจัดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นภายในส่ี่�สิบิห้า้ (45) วันั นับัตั้้�งแต่่วันัที่่�ได้้รับัหนัังสือื

จากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คนอื่่�นๆ รวมกัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ครบกำหนดระยะเวลา

	 ตามวรรคสาม ในกรณีีเช่่นนี้้� ให้้ถือืว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม โดยบริิษัทัต้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายอันัจำเป็็น

	 ที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็การเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ครั้้�งใดจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุุมไม่ค่รบ

เป็็นองค์์ประชุุมตามท่ี่�กำหนดไว้้ในข้้อ 39. ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสามต้้องร่่วมกัันรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการ

ประชุุมในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเรีียกประชุุมเองตามวรรคส่ี่� ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เรีียกประชุุมอาจจัดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นโดยวิิธีีการทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ หากผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือให้้ความยิินยอมไว้้แก่่บริิษััทหรืือคณะกรรมการ

ข้้อที่่� 38  	 ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ให้ค้ณะกรรมการจัดัทำเป็น็หนังัสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วันั เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะ

เสนอต่อ่ที่่�ประชุุม พร้อ้มด้ว้ยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้ช้ัดัเจนว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมัตัิ ิหรือืเพื่่�อพิจิารณา

แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วััน

ก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้�ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน ก่่อนวัันประชุุม

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดประชุุมได้้ ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง หรืือที่่�อื่่�นใดก็็ตาม 

แล้้วแต่่คณะกรรมการจะกำหนด

	 ในกรณีีที่่�ได้้จััดให้้มีีการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ถืือว่่าที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสถานที่่�จััดการประชุุม

ข้้อที่่� 39  	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ

จำนวน   ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่าการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์

ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้ าการประชุุม

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า

	 7 วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

	 ทั้้�งนี้้� หุ้้�นที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของหุ้้�นเองนั้้�น ไม่่นัับเป็็นองค์์ประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อนึ่่�ง การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น อาจจะจััดให้้มีีการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)46

ข้้อที่่� 40 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ประธานกรรมการนั่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม ถ้้าไม่่มีีตััวประธานกรรมการ หรืือประธานกรรมการมิิได้้มาเข้้า

ร่ว่มประชุุม หรือืไม่ส่ามารถปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ได้้ ถ้า้มีีรองประธานกรรมการให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้ารองประธานกรรมการ

ไม่่มีี หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งซึ่่�งได้้เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

ข้้อที่่� 41 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นซ่ึ่�งบรรลุุนิติิภาวะแล้้วเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมก็็ได้้ 

หนัังสืือมอบฉัันทะจะต้้องลงวัันที่่�และลายมืือชื่่�อของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ และเป็็นไปตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด

	 หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� จ ะต้้องมอบให้้แก่่ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ประธานกรรมการกำหนด ณ  สถานที่่�ประชุุมก่่อนผู้้�รับมอบฉัันทะ

	 เข้้าประชุุม 

	 การมอบฉัันทะตามวรรคหนึ่่�ง อาจดำเนิินการโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนได้้โดยต้้องใช้้วิิธีีการที่่�มีีความปลอดภััยและเชื่่�อถืือได้้

ว่่าการมอบฉัันทะนั้้�นได้้ดำเนิินการโดยผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�นายทะเบีียนกำหนด

ข้้อที่่� 42 	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�

ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	 ในกรณีีดังต่อ่ไปนี้้�ให้ถ้ือืคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม และมีีสิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน

(ก) 	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ

(3)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน

(ก)	 การขายหรืือจำหน่่ายจ่่ายโอนกิิจการทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญของบริิษััทให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข)	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

(ค)	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญการมอบหมายให้้บุุคคล

อื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนเท่่ากััน

(ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

(จ)	 การเพิ่่�มหรืือลดทุุนของบริิษััท

(ฉ)	 การออกหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ์์� หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�มีีประกััน หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้� หรืือหลัักทรััพย์์

อื่่�นใด ที่่�อาจกระทำได้้ตามกฎหมาย

(ช)	 การเลิิกบริิษััท

(ซ)	 การควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น

ข้้อที่่� 43 	 กิิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีพึึงกระทำมีีดัังนี้้�

(1)	 พิิจารณารายงานของคณะกรรมการที่่�แสดงถึึงผลการดำเนิินการของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

(2)	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุนของรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

(3)	 พิิจารณาจััดสรรเงิินกำไร

(4)	 เลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

(5)	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าตอบแทน

(6)	 กิิจการอื่่�น ๆ


