
บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 45

	 อ้างถึงข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดที่่�	6	เรื�องการประช่์มผู้้้ถือห์้น	กำหนดไว้ดังน่�

ข�อที่่� 3 		 ข้อความอื�นที่่�มิได้กล่่าวไว้ในข้อบังคับน่�	ให้ถือแล่ะบังคับตามบที่บัญญัติแห่งกฎหมาย

ข�อ 37 	 คณ์ะกรรมการต้องจัึดให้มก่ารประช่ม์ผู้้ถื้อห์น้เป็นการประช่ม์สามญัประจึำปีภายในส่�	(4)	เดอืนนบัตั�งแต่วนัสิ�นสด์รอบปีบญัช่ข่องบรษิัทัี่

	 การประช่์มผู้้้ถือห์้นคราวอื�นนอกจึากท่ี่�กล่่าวแล้่วให้เร่ยกว่าการประช่์มวิสามัญ	 โดยคณ์ะกรรมการจึะเร่ยกประช่์มผู้้้ถือห้์นเป็นการ

ประช่์มวิสามัญเมื�อใดก็ได้ส์ดแต่จึะเห็นสมควร

	 ผู้้้ถือห์้นรวมกันนับจึำนวนห์้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะสิบ	 (10)	 ของจึำนวนห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมดได้เข้าชื่�อกันที่ำเป็นหนังสือขอให้

	 คณ์ะกรรมการเร่ยกประช์่มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช่์มวิสามัญ	 แต่ต้องระบ์เรื�องและเหติุผู้ลในการที่่�ขอให้เร่ยกประช่์มไว้ให้ช่ัดเจึน

	 ในหนังสอืดงักล่า่วด้วย	ในกรณ์เ่ช่น่น่�คณ์ะกรรมการตอ้งจึดัให้มก่ารประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ภายในส่�สบิหา้	(45)	วนั	นบัตั�งแต่วนัที่่�ได้รบัหนังสอื

จึากผู้้้ถือห์้น

	 ในกรณ์่ที่่�คณ์ะกรรมการไม่จึัดให้ม่การประช์่มภายในกำหนดระยะเวล่าตามวรรคสาม	 ผู้้้ถือห้์นที่ั�งหล่ายซึ่ึ�งเข้าช่ื�อกันหรือผู้้้ถือห้์น

	 คนอื�นๆ	รวมกันได้จึำนวนห์้นตามที่่�บังคับไว้นั�นจึะเร่ยกประช่์มเองก็ได้ภายในส่�สิบห้า	(45)	วัน	นับตั�งแต่วันที่่�ครบกำหนดระยะเวล่า

	 ตามวรรคสาม	ในกรณ์เ่ช่่นน่�	ให้ถอืว่าเป็นการประช่ม์ผู้้้ถอืห์น้ที่่�คณ์ะกรรมการเรย่กประช่ม์	โดยบริษัทัี่ต้องรับผิู้ดช่อบค่าใช้่จ่ึายอนัจึำเป็น

	 ที่่�เกิดจึากการจึัดให้ม่การประช่์มแล่ะอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณ์ท่ี่่�ปรากฏิว่าการประช์่มผู้้ถ้อืห์น้ที่่�เปน็การเรย่กประช่ม์เพราะผู้้ถ้อืห์น้ตามวรรคส่�ครั�งใดจึำนวนผู้้ถ้อืห์น้ซึ่ึ�งมารว่มประช่ม์ไมค่รบ

เป็นองค�ประช่์มตามท่ี่�กำหนดไว้ในข้อ	 39.	 ผู้้้ถือห์้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผู้ิดช่อบช่ดใช่้ค่าใช่้จึ่ายที่่�เกิดจึากการจึัดให้ม่การ

ประช่์มในครั�งนั�นให้แก่บริษััที่

	 ในกรณ์่ที่่�ผู้้้ถือห์้นเร่ยกประช่์มเองตามวรรคส่�	 ผู้้้ถือห้์นที่่�เร่ยกประช่์มอาจึจัึดส่งหนังสือนัดประช์่มไปยังผู้้้ถือห้์นโดยวิธุ์่การที่าง

อิเล่็กที่รอนิกส�ก็ได้	หากผู้้้ถือห์้นนั�นได้แจึ้งความประสงค�หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษััที่หรือคณ์ะกรรมการ

ข�อที่่� 38 		 ในการเรย่กประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ใหค้ณ์ะกรรมการจึดัที่ำเปน็หนงัสือนัดประช่ม์ระบส์ถานที่่�	วนั	เวล่า	ระเบย่บวาระการประช่ม์	แล่ะเรื�องที่่�จึะ

เสนอตอ่ที่่�ประช่ม์	พรอ้มดว้ยรายล่ะเอย่ดตามสมควร	โดยระบใ์หช้่ดัเจึนวา่เปน็เรื�องที่่�จึะเสนอเพื�อที่ราบ	เพื�ออนม์ตั	ิหรอืเพื�อพจิึารณ์า

แล่้วแต่กรณ์่	รวมที่ั�งความเห็นของคณ์ะกรรมการในเรื�องดังกล่่าวแล่ะจึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นแล่ะนายที่ะเบ่ยนที่ราบไม่น้อยกว่าเจึ็ด	(7)	วัน

ก่อนวันประช่์ม	ที่ั�งน่�ให้โฆษัณ์าคำบอกกล่่าวนัดประช่์มในหนังสือพิมพ�ไม่น้อยกว่าสาม	(3)	วัน	ก่อนวันประช่์ม

	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นสามารถจึัดประช่์มได้	ณ์	ที่้องที่่�อันเป็นที่่�ตั�งสำนักงานใหญ่ของบริษััที่	หรือจึังหวัดใกล่้เค่ยง	หรือที่่�อื�นใดก็ตาม	

แล่้วแต่คณ์ะกรรมการจึะกำหนด

	 ในกรณ์่ที่่�ได้จึัดให้ม่การประช่์มผู้่านสื�ออิเล่็กที่รอนิกส�	ให้ถือว่าที่่�ตั�งสำนักงานใหญ่ของบริษััที่เป็นสถานที่่�จึัดการประช่์ม

ข�อที่่� 39 		 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ต้องม่ผู้้้ถือห์้นแล่ะผู้้้รับมอบฉัันที่ะจึากผู้้้ถือห์้น	(ถ้าม่)	มาประช่์มไม่น้อยกว่า	25	คนหรือไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จึำนวน			ผู้้้ถือห์้นที่ั�งหมด	แล่ะต้องม่ห์้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม	(1/3)	ของห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมดจึึงจึะเป็นองค�ประช่์ม

	 ในกรณ์่ที่่�ปรากฏิว่าการประช่์มผู้้้ถือห์้นครั�งใด	 เมื�อล่่วงเวล่านัดไปแล้่วถึงหนึ�งช่ั�วโมงจึำนวนผู้้้ถือห์้นซึึ่�งมาเข้าร่วมประช่์มไม่ครบองค�

ประช่์มตามที่่�กำหนดไว้	 หากว่าการประช่์มผู้้้ถือห์้นนั�นได้เร่ยกนัดเพราะผู้้้ถือห์้นร้องขอการประช่์มเป็นอันระงับไป	 ถ้าการประช่์ม

	 ผู้้้ถือห์้นนั�นมิใช่่เป็นการเร่ยกประช่์มเพราะผู้้้ถือห์้นร้องขอ	 ให้นัดประช์่มใหม่	 แล่ะให้ส่งหนังสือนัดประช์่มไปยังผู้้้ถือห์้นไม่น้อยกว่า

	 7	วันก่อนวันประช่์ม	ในการประช่์มครั�งหล่ังน่�ไม่บังคับว่าจึะต้องครบองค�ประช่์ม

	 ที่ั�งน่�	ห์้นที่่�บริษััที่เป็นเจึ้าของห์้นเองนั�น	ไม่นับเป็นองค�ประช่์มในการประช่์มผู้้้ถือห์้น

	 อนึ�ง	การประช่์มผู้้้ถือห์้น	อาจึจึะจึัดให้ม่การประช่์มผู้่านสื�ออิเล่็กที่รอนิกส�	โดยปฏิิบัติให้เป็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

ข้�อบังคับบริษััที่ฯ ในส่วนที่่�เก่�ยวข้�องกับการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น
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ข�อที่่� 40 	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ให้ประธุ์านกรรมการนั�งเป็นประธุ์านที่่�ประช่์ม	ถ้าไม่ม่ตัวประธุ์านกรรมการ	หรือประธุ์านกรรมการมิได้มาเข้า

รว่มประช่ม์	หรอืไมส่ามารถปฏิบัิตหินา้ที่่�ได้	ถา้มร่องประธุ์านกรรมการให้รองประธุ์านกรรมการเป็นประธุ์าน	ถ้ารองประธุ์านกรรมการ

ไม่ม่	หรือม่แต่ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้	ให้ที่่�ประช่์มเล่ือกผู้้้ถือห์้นคนหนึ�งซึ่ึ�งได้เข้าร่วมประช่์มเป็นประธุ์านในที่่�ประช่์ม

ข�อที่่� 41 	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	 ผู้้้ถือห์้นอาจึมอบฉัันที่ะให้บ์คคล่อื�นซึึ่�งบรรล์่นิติภาวะแล้่วเข้าประช์่มแล่ะออกเส่ยงแที่นตนในการประช่์มก็ได้	

หนังสือมอบฉัันที่ะจึะต้องล่งวันที่่�แล่ะล่ายมือช่ื�อของผู้้้ถือห์้นที่่�มอบฉัันที่ะ	แล่ะเป็นไปตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

	 หนังสือมอบฉัันที่ะน่�	 จึะต้องมอบให้แก่ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ที่่�ประธุ์านกรรมการกำหนด	ณ์	 สถานที่่�ประช่์มก่อนผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 เข้าประช่์ม	

	 การมอบฉัันที่ะตามวรรคหนึ�ง	อาจึดำเนินการโดยวิธุ์่การที่างอิเล่็กที่รอนิกส�แที่นได้โดยต้องใช่้วิธุ์่การที่่�ม่ความปล่อดภัยแล่ะเช่ื�อถือได้

ว่าการมอบฉัันที่ะนั�นได้ดำเนินการโดยผู้้้ถือห์้น	ที่ั�งน่�	ตามหล่ักเกณ์ฑ์�ที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

ข�อที่่� 42		 มติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นนั�น	ให้ประกอบด้วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�

(1)	 ในกรณ์่ปกติ	 ให้ถือเส่ยงข้างมากของผู้้้ถือห์้น	 ซึ่ึ�งมาประช่์มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน	ถ้าม่คะแนนเส่ยงเที่่ากันให้ประธุ์านในที่่�

ประช่์มออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงเป็นเส่ยงช่่�ขาด

(2)	 ในกรณ์ดั่งตอ่ไปน่�ใหถ้อืคะแนนเสย่งไม่นอ้ยกว่าสองในสาม	(2/3)	ของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ซึึ่�งมาประช่ม์	แล่ะมสิ่ที่ธุ์ิ

ออกเส่ยงล่งคะแนน

(ก)		 การพิจึารณ์าค่าตอบแที่นกรรมการ

(3)	 ในกรณ์่ดังต่อไปน่�ให้ถือคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�	(3/4)	ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์ม	แล่ะม่สิที่ธุ์ิ

ออกเส่ยงล่งคะแนน

(ก)	 การขายหรือจึำหน่ายจึ่ายโอนกิจึการที่ั�งหมดหรือบางส่วนที่่�สำคัญของบริษััที่ให้แก่บ์คคล่อื�น

(ข)	 การซึ่ื�อหรือรับโอนกิจึการของบริษััที่อื�นหรือบริษััที่เอกช่นมาเป็นของบริษััที่

(ค)	 การที่ำ	แก้ไข	หรือเล่ิกสัญญาเก่�ยวกับการให้เช่่ากิจึการของบริษััที่ที่ั�งหมดหรือบางส่วนที่่�สำคัญการมอบหมายให้บ์คคล่

อื�นเข้าจึัดการธุ์์รกิจึของบริษััที่	หรือการรวมกิจึการกับบ์คคล่อื�นโดยม่วัตถ์ประสงค�จึะแบ่งกำไรขาดที่์นเที่่ากัน

(ง)	 การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณ์ห�สนธุ์ิหรือข้อบังคับ

(จึ)	 การเพิ�มหรือล่ดที่์นของบริษััที่

(ฉั)	 การออกห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ�	ห์้นก้้	ห์้นก้้ม่ประกัน	ห์้นก้้แปล่งสภาพ	ใบสำคัญแสดงสิที่ธุ์ิที่่�จึะซึ่ื�อห์้นหรือห์้นก้้	หรือหล่ักที่รัพย�

อื�นใด	ที่่�อาจึกระที่ำได้ตามกฎหมาย

(ช่)	 การเล่ิกบริษััที่

(ซึ่)	 การควบรวมกิจึการบริษััที่กับบริษััที่อื�น

ข�อที่่� 43 	 กิจึการอันที่่�ประช่์มสามัญประจึำปีพึงกระที่ำม่ดังน่�

(1)	 พิจึารณ์ารายงานของคณ์ะกรรมการที่่�แสดงถึงผู้ล่การดำเนินการของบริษััที่ในรอบปีที่่�ผู้่านมา

(2)	 พิจึารณ์าแล่ะอน์มัติงบด์ล่แล่ะบัญช่่กำไรขาดที่์นของรอบปีบัญช่่ที่่�ผู้่านมา

(3)	 พิจึารณ์าจึัดสรรเงินกำไร

(4)	 เล่ือกตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ

(5)	 แต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่	แล่ะกำหนดค่าตอบแที่น

(6)	 กิจึการอื�น	ๆ


