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หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 39 (ประจําปี 2567)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

Call Center : 0 2619 2333   
Website : www.dbp.co.th
E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ
เลขที่ 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

เปิดรับลงทะเบียนเวลา 08.00 น.
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน

โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนซึ่งพิมพ์บาร์โค้ดมาในวันประชุม



บริิษััทฯ ขอสงวนสิทธิ์ิ�ในการิเปิิดให้้ผู้้้ถืือห้้้นลงทะเบียนได้ ตั้ั�งแตั้่เวลา 08.00 น. 
และปิิดการิลงทะเบียนทันที เมื่ื�อการิปิริะชุ้มื่เสริ็จสิ�นวาริะส้ดท้ายที�มื่ีการิขอมื่ตั้ิที�ปิริะชุ้มื่เท่านั�น

แนวทางปฏิิบััติิตินสำำาหรัับัผู้้�เข้�ารั่วมปรัะชุุม
กรัณีีการัแพรั่รัะบัาดข้องไวรััสำโคโรันาสำายพันธุ์ุ�ใหม่ 2019

	 ตามที่่�ม่การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์์�ใหม่	 2019	 (COVID-19)	 บริษััที่ฯ	 ม่ความห่วงใยต่อสถานการณ์�ดังกล่่าว	 จึึงขอแจึ้งให้

ที่ราบถึงแนวที่างปฏิิบัติ	ดังน่�

	 (1)	 ผู้้้ถือห์้นที่่�อย้่ในกล่์่มเส่�ยง	 เช่่น	 เพิ�งเดินที่างไป-กล่ับจึากประเที่ศกล่์่มเส่�ยง	หรือพื�นที่่�เส่�ยงที่่�ม่การประกาศในประเที่ศ	หรือม่อาการ

เก่�ยวกบัที่างเดนิหายใจึ	สามารถมอบฉันัที่ะใหผู้้้อ้ื�นหรอืกรรมการอสิระของบรษิัทัี่ฯ	เขา้รว่มประช่ม์	โดยสง่มาที่่�สำนกังานเล่ขานก์าร

บริษััที่	ตามที่่�อย้่ของบริษััที่ฯ	

	 (2)	 บริษััที่ฯ	ไดจ้ึดัตั�งจึด์คดักรองพรอ้มที่ั�งอป์กรณ์�ตา่งๆ	บรเิวณ์ดา้นหนา้หอ้งประช่ม์	กรณ์ท่ี่่�พบผู้้ท้ี่่�มค่วามเส่�ยง	ตอ้งขอสงวนสทิี่ธุ์ิ�ในการ

เข้าร่วมประช่์ม	โดยที่่านสามารถมอบฉัันที่ะให้ผู้้้อื�นหรือกรรมการอิสระของบริษััที่ฯ	เข้าร่วมประช่์มแที่นได้

	 จึึงเร่ยนมาเพื�อที่ราบ	แล่ะขอความร่วมมือในการปฏิิบัติตามมาตรการดังกล่่าวอย่างเคร่งครัด



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 1

ที่่�	ผู้ตพ.	047	/	2567

วันที่่�	29	ม่นาคม	2567

เรื�อง	 เช่ิญประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	39	(ประจึำปี	2567)	

เร่ยน	 ผู้้้ถือห์้น

สิ�งที่่�ส่งมาด้วย	 (1)			 แบบแสดงรายการข้อม้ล่ประจึำปี/	รายงานประจึำปี	2566	(“แบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2566”)

	 	 	 (ในร้ปแบบ	QR	Code)	

	 	 (2)			 สำเนารายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)

	 	 (3)			 เอกสารข้อม้ล่ประกอบการประช่์มวาระที่่�	1-9	ซึ่ึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของหนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�

	 	 (4)			 หล่ักเกณ์ฑ์�แล่ะวิธุ์่ปฏิิบัติในการเข้าร่วมประช่์ม	การมอบฉัันที่ะให้เข้าร่วมประช่์ม	แล่ะการออกเส่ยงล่งคะแนนพร้อม	

	 	 	 ที่ั�งหนังสือมอบฉัันที่ะแบบ	ก.,	ข.	แล่ะ	ค.

	 	 ด้วยคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ม่มติให้จึัดประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	39	(ประจึำปี	2567)	ในวันศ์กร�ที่่�	19	เมษัายน	2567	

เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องพินนาเคิล่	4-6	ช่ั�น	4	โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล่	กร์งเที่พฯ	เล่ขที่่�	971,973	ถนนเพล่ินจึิต	แขวงล่์มพิน่	เขตปที่์มวัน	

กร์งเที่พมหานคร	เพื�อพิจึารณ์าเรื�องต่างๆ	ตามระเบ่ยบวาระการประช่์มดังต่อไปน่�	

วาระที่่� 1 :    พิิจารณารับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 38 (ประจำปี 2566)

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	เพื�อพจิึารณ์ารับรองรายงานดังกล่า่วตามรายล่ะเอ่ยดท่ี่�ปรากฏิ

ในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 2 :   รับที่ราบรายงานของคณะกรรมการเก่�ยวกับผู้ลการดำเนินงานในรอบปี 2566

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อรับที่ราบผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	 2566	 ที่่�ผู้่านมา

	 	 ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 3 :  พิิจารณาอนุมัติิงบดุลและงบกำไรขาดทีุ่นประจำปีสิ�นสุดเพิ่ยงวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

  ความเหน็ของคณ์ะกรรมการ	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	เพื�อพจิึารณ์าอนม์ตังิบดล์่แล่ะงบกำไรขาดที่น์ประจึำปสีิ�นสด์

	 	 เพย่งวนัท่ี่�	31	ธัุ์นวาคม	2566	ซึ่ึ�งผู้้ส้อบบญัช่ไ่ดต้รวจึสอบแล้่ว	ตามรายล่ะเอย่ดที่่�ปรากฏิในเอกสาร	ที่่�นำส่งมาพร้อมกบัหนงัสอื

เช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 4 : พิิจารณาอนุมัติิการจัดสรรเงินกำไร

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติการจัึดสรรเงินกำไรเพื�อจ่ึายเงินปันผู้ล่

	 	 ให้แก่ผู้้้ถือห์้นในอัตราห์้นล่ะ	 0.52	 บาที่	 โดยที่่�คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้อน์มัติให้จึ่ายเงินปันผู้ล่ระหว่างกาล่ให้กับผู้้้ถือห์้น

แล่้วเมื�อวันที่่�	15	กันยายน	2566	ในอัตราห์้นล่ะ	0.26	บาที่	จึึงคงเหล่ือเงินปันผู้ล่ที่่�จึะจึ่ายให้กับผู้้้ถือห์้นอ่กห์้นล่ะ	0.26	บาที่

	 	 ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 5 : พิิจารณาแติ่งติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกติามวาระ

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	เพื�อพิจึารณ์าแต่งตั�ง	นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	นายอัศน่	ช่ันที่อง

	 	 แล่ะนายสาธุ์ิต	 ส์ดบรรทัี่ด	 ท่ี่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอ่กวาระหนึ�ง	 แล่ะพิจึารณ์าแต่งตั�ง

	 	 รศ.ดร.สมช่าย	ภคภาสน�ววิฒัน�	เข้าดำรงตำแหนง่กรรมการอสิระ	แที่นนายอนนัต�	เล่า้หเรณ์	้ซึ่ึ�งไดแ้จึง้วา่จึะไมข่อรบัที่ก์ตำแหนง่

อ่กเมื�อครบวาระ	ตามที่่�คณ์ะกรรมการ	สรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	(ก.ส.ต.)	ได้พิจึารณ์าแล่ะม่มติเห็นช่อบแล่้ว



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)2

วาระที่่� 6 :  พิิจารณากำหนดผู้ลติอบแที่นกรรมการ

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	เพื�อพิจึารณ์าอนมั์ตจิึา่ยผู้ล่ตอบแที่นให้แก่กรรมการในปี	2567	

ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�	ซึ่ึ�งสร์ปได้ดังน่�

	 	 (1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึา่ยเปน็จึำนวนคงที่่�ที่ก์เดือนใหค้งไวเ้ที่า่เดมิ	ที่ั�งคณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	แล่ะคณ์ะกรรมการ

ช่์ดย่อยที่์กคณ์ะ

	 	 (2)	 สำหรับโบนัสกรรมการประจึำปี	เนื�องจึากปี	2566	บริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่กระที่บจึากราคาวัตถ์ดิบแล่ะต้นที่์นพล่ังงานที่่�ปรับ

เพิ�มขึ�น	แตบ่รษิัทัี่ฯ	ยังคงมผู่้ล่ประกอบการในปี	2566	ที่่�ด	่จึงึเสนอจ่ึายโบนัสกรรมการประจึำปี	2566	เพิ�มขึ�นจึากปีกอ่น	

ดังน่�	ประธุ์านกรรมการเพิ�มขึ�นจึาก	350,000	บาที่	เป็น	400,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	เพิ�มขึ�นจึากคนล่ะ	

300,000	บาที่	เป็นคนล่ะ	350,000	บาที่		

วาระที่่� 7 : พิิจารณาแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญ่ชุ่และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญ่ชุ่

  ความเหน็ของคณ์ะกรรมการ	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	เพื�อพจิึารณ์าอนม์ตัแิตง่ตั�งนางสาวฌัลั่ล่กิา	ปญัญา	ผู้้ส้อบบญัช่่

รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	11872	หรือนางสาวธุ์ัญล่ักษัณ์�	เกต์แก้ว	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	8179	หรือนางสาว

โศภษิัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้ส้อบบัญช่่รบัอนญ์าตที่ะเบย่นเล่ขที่่�	10042	แห่งบริษัทัี่	เคพ่เอม็จึ	่ภม้ไิช่ย	สอบบญัช่	่จึำกดั	เป็นผู้้ส้อบบญัช่่

	 	 ในปี	2567	โดยกำหนดค่าสอบบญัช่ป่ระจึำปีจึำนวน	1,320,000	บาที่	ค่าสอบที่านงบการเงนิรายไตรมาสจึำนวน	3	ไตรมาสๆ	ล่ะ

	 	 50,000	บาที่	แล่ะค่าจึดัที่ำงบการเงนิรวมรายไตรมาสจึำนวน	3	ไตรมาสๆ	ล่ะ	50,000	บาที่	รวมเป็นเงนิที่ั�งสิ�น	1,620,000	บาที่

	 	 เที่่ากับปีก่อน	ตามที่่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้พิจึารณ์าแล่ะม่มติเห็นช่อบแล่้ว	ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่ง

มาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 8 :  พิิจารณาอนุมัติิการแก�ไขเพิิ�มเติิมข�อบังคับของบริษััที่ฯ หมวดบที่ที่ั�วไป ข�อ 3 เพิื�อให�สอดคล�องติามที่่�กฎหมายกำหนด

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	

หมวดบที่ที่ั�วไป	ข้อ	 3	 เพื�อให้สอดคล่้องกับพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	 (ฉับับที่่�	 4)	พ.ศ.2565	ประกาศกรมพัฒนา

ธุ์์รกิจึการค้า	 เรื�องหล่ักเกณ์ฑ์�การส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธุ์่การที่างอิเล่็กที่รอนิกส�	 พ.ศ.	 2565	 แล่ะประกาศกรมพัฒนา

ธุ์ร์กจิึการคา้	เรื�องการโฆษัณ์าที่างสื�ออเิล็่กที่รอนกิส�	พ.ศ.2565	ตามรายล่ะเอย่ดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอื

เช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 9 : พิิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถื�าม่)

	 	 	 ตามที่่�บริษััที่ฯ	 ได้ให้สิที่ธุ์ิแก่ผู้้้ถือห์้นในการเสนอวาระการประช่์มผู้้้ถือห์้นแล่ะการเสนอให้แต่งตั�งกรรมการรายใหม่	 เป็นการ

ล่่วงหน้าตั�งแต่วันที่่�	1	ต์ล่าคม	2566	ถึงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2566	ซึ่ึ�งปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นคนใดเสนอเรื�องเพื�อบรรจึ์เป็นวาระการประช่์มผู้้้ถือห์้น

เพิ�มเติมหรือเสนอแต่งตั�งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด	จึึงไม่ม่การบรรจึ์วาระเพิ�มเติมที่่�เสนอโดยผู้้้ถือห์้นในปีน่�

	 	 	 บริษััที่ฯ	 ได้กำหนดรายชื่�อผู้้้ถือห์้นท่ี่�ม่สิที่ธิุ์ในการเข้าร่วมประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	 39	 (ประจึำปี	 2567)	 แล่ะสิที่ธิุ์

ในการรับเงินปันผู้ล่	(Record	Date)	ในวันอังคารที่่�	5	ม่นาคม	2567

	 	 	 จึึงเร่ยนเช่ิญผู้้้ถือห์้นโปรดเข้าร่วมประช่์มตามวัน	 เวล่า	 แล่ะสถานที่่�ดังกล่่าวข้างต้นโดยพร้อมเพร่ยงกัน	 โดยปฏิิบัติตาม

หล่กัเกณ์ฑ์�แล่ะวิธุ์ป่ฏิบิตัใินการเขา้รว่มประช่ม์	การมอบฉันัที่ะใหเ้ขา้รว่มประช่ม์	แล่ะการออกเสย่งล่งคะแนน	ตามรายล่ะเอย่ดที่่�ปรากฏิในเอกสาร

ที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

โดยคำสั�งคณ์ะกรรมการ

ในนามบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด

ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร
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ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 บรษิัทัี่ฯ	ได้จึดัประช่ม์ใหญ่สามัญผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	เมื�อวนัศก์ร�ที่่�	21	เมษัายน	2566	ระหว่างเวล่า	10.00	น.	ถึง	11.28	น.

ณ์	ห้องซึ่าล่อน	เอ	ช่ั�น	2	โรงแรมสวิสโฮเต็ล่	กร์งเที่พฯ	รัช่ดา	เล่ขที่่�	204	ถนนรัช่ดาภิเษัก	เขตห้วยขวาง	กร์งเที่พมหานคร	ตามรายงานการประช่์ม

ที่่�นำส่งมาพร้อมน่�	 ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	 (www.dbp.co.th)	 แล่ะได้จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหน้าพร้อมหนังสือเชิ่ญประช่์ม

ในครั�งน่�แล่้ว

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้พิจึารณ์ารายงานการประช์่มผู้้้ถือห์้นดังกล่่าวได้บันทึี่กไว้อย่างถ้กต้องตรงตามมติของที่่�ประช์่มผู้้้ถือห้์นแล้่ว

เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	เพื�อพิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ดังกล่่าว

การลงมติิ

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเสย่งขา้งมากของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน		ถา้คะแนนเสย่ง

เที่่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่์มจึะใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด

วาระที่่� 1
พิิจารณารับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 38 (ประจำาปี 2566)



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)4

	 ประช่์มเมื�อวันศ์กร�ที่่�	 21	 เมษัายน	 2566	 เวล่า	 10.00	 น.	ณ์	ห้องซึ่าล่อน	 เอ	 ช่ั�น	 2	 โรงแรมสวิสโฮเต็ล่	 กร์งเที่พฯ	 รัช่ดา	 เล่ขที่่�	 204

ถนนรัช่ดาภิเษัก	เขตห้วยขวาง	กร์งเที่พมหานคร

	 นายประกติ	ประที่ป่ะเสน	ประธุ์านกรรมการ	เปน็ประธุ์านที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	โดยประธุ์านฯ	ไดแ้ถล่งใหท้ี่่�ประช่ม์ที่ราบวา่	เพื�อใหก้ารประช่ม์

ผู้้้ถือห์้นในครั�งน่�เป็นไปอย่างถ้กต้อง	ครบถ้วน	แล่ะครอบคล่์มที่์กเรื�องตามที่่�กฎหมายกำหนด	จึึงมอบหมายให้	นายปองพล่	จึักรกาญจึน�	ผู้้้จึัดการ

ส่วนสื�อสารองค�กร	เป็นผู้้้ช่่�แจึงวิธุ์่ปฏิิบัติในการออกเส่ยงล่งคะแนนแล่ะการนับคะแนนเส่ยงสำหรับการพิจึารณ์าในแต่ล่ะวาระโดยย่อ	ดังต่อไปน่�	

ซึ่ึ�งรายล่ะเอ่ยดได้แสดงไว้ในหนังสือเช่ิญประช่์มที่่�จึัดส่งให้กับผู้้้ถือห์้นที่์กที่่านในร้ปแบบ	QR	Code	ก่อนการประช่์มในครั�งน่�แล่้ว

(1)	 ตามที่่�บริษััที่ฯ	 ได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	 ในการเปิดโอกาสแล่ะให้สิที่ธุ์ิแก่ผู้้้ถือห์้นในการเสนอวาระการประช่์มผู้้้ถือห์้นในเรื�อง

	 ท่ี่�เห็นว่าสำคัญแล่ะเสนอรายชื่�อผู้้้ท่ี่�ม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมเพื�อแต่งตั�งให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่่วงหน้าตั�งแต่วันท่ี่�	 1	 ต์ล่าคม	

2565	ถึงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ซึ่ึ�งปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นคนใดเสนอเรื�องดังกล่่าว	ดังนั�น	จึะดำเนินการประช่์มให้เป็นไปตามข้อบังคับ

	 ของบริษััที่ฯแล่ะเร่ยงตามล่ำดับวาระตามที่่�กำหนดไว้ในหนังสือเช่ิญประช่์ม

(2)	 ตามที่่�บริษััที่ฯ	 ได้เผู้ยแพร่หนังสือเช่ิญประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห้์นครั�งที่่�	 38	 (ประจึำปี	 2566)	 บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	 โดย	 เปิดโอกาส

	 ให้ผู้้้ถือห์้นได้ส่งคำถามที่่�เห็นว่าสำคัญเป็นการล่่วงหน้าตั�งแต่วันที่่�	24	ม่นาคม	2566	ถึงวันที่่�	10	เมษัายน	2566	ซึ่ึ�งปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้น

คนใดเสนอคำถามเป็นการล่่วงหน้า	

(3)	 การออกเส่ยงล่งคะแนนกำหนดให้กระที่ำโดยเปิดเผู้ย	โดยให้นับหนึ�งห์้นเป็นหนึ�งเส่ยง	ในกรณ์่มอบฉัันที่ะ	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะต้องออกเส่ยง

ล่งคะแนนตามที่่�ผู้้้มอบฉัันที่ะระบ์ไว้ในหนังสือมอบฉัันที่ะ

(4)	 มติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นจึะต้องประกอบด้วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�		

	 (4.1)	 กรณป่กติ	ิใหใ้ช้่คะแนนเสย่งข้างมากเป็นมติของที่่�ประช่ม์	ถ้าคะแนนเสย่งเท่ี่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่ม์จึะใช้่สทิี่ธิุ์ออกเสย่งเพิ�มขึ�นอ่ก

หนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด	ในการประช่์มครั�งน่�ถือว่าที่์กวาระเป็นกรณ์่ปกติ	ยกเว�นวาระที่่� 6 และวาระที่่� 8 ถืือเป็นกรณ่

อื�นๆ

	 (4.2)	 กรณ่อื�นๆ	หมายถึง	กรณ์่ที่่�ม่กฎหมายแล่ะ/หรือข้อบังคับของบริษััที่ฯ	กำหนดไว้แตกต่างจึากกรณ์่ปกติ	ก็ให้ดำเนินการให้เป็นไป

ตามที่่�กำหนดนั�น	ซึ่ึ�งได้แก่	

  • วาระที่่� 6 เรื�องพิิจารณากำหนดผู้ลติอบแที่นกรรมการ :	 การล่งมติในวาระน่�จึะใช่้คะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	

(2/3)	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นที่่�มาประช์่มแล่ะม่สิที่ธิุ์ออกเส่ยงล่งคะแนน	 โดยวาระน่�กรรมการท์ี่กคนถือว่า

	 	 	 ม่ส่วนได้เส่ยโดยตรง	จึึงของดออกเส่ยงในวาระการประช่์มน่�

  • วาระที่่� 8 เรื�อง พิิจารณาอนุมัติิการแก�ไขเพิิ�มเติิมข�อบังคับของบริษััที่ฯ หมวดคณะกรรมการ ข�อ 29 และข�อ 33 และ

หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น ข�อ 37, 38 และข�อ 41 เพิื�อให�สอดคล�องติามที่่�กฎหมายกำหนด :	 การล่งมติที่่�ประช่์ม

	 	 	 ในวาระน่�จึะใช้่คะแนนเส่ยงตามข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 ข้อที่่�	 42	 (2)	 (ง)	 ให้ถือคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�	 (3/4)

	 	 	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นที่่�มาประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

(5)	 การนับคะแนนเส่ยงในแต่ล่ะวาระเพื�อความรวดเร็วจึะนับคะแนนเฉัพาะผู้้้ถือห์้นที่่�ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเส่ยง	ส่วนที่่�เหล่ือถือว่าเห็นด้วย	

โดยให้ผู้้้ที่่�ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเส่ยงต้องใช่้บัตรล่งคะแนนตามที่่�บริษััที่ฯ	ได้แจึกในช่่วงล่งที่ะเบ่ยนก่อนเข้าประช่์ม	ซึ่ึ�งเมื�อสิ�นส์ดเนื�อหา

แต่ล่ะวาระแล่้ว	 ประธุ์านฯ	 จึะแจึ้งให้ผู้้้ถือห์้นท์ี่กที่่านออกเส่ยงล่งคะแนน	 โดยให้ที่ำเครื�องหมายในบัตรล่งคะแนนดังกล่่าว	 แล่ะส่งให้

	 เจึ้าหน้าที่่�ประสานงานภายในห้องประช่์มเพื�อรวบรวมผู้ล่การล่งคะแนนด้วยระบบบาร�โค๊ด

รายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 38 (ประจำำาปี 2566)
ของ

บัรัิษััท ผู้ลิิติภััณีฑ์�ติรัาเพชุรั จำำากัด (มหาชุน)
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(6)	 สืบเนื�องจึากสถานการณ์�แพร่ระบาดของโรคติดเช่ื�อไวรัส	COVID-19	ระล่อกใหม่	บริษััที่ฯ	ม่ความห่วงใยในส์ขอนามัยแล่ะความปล่อดภัย

ของผู้้้ถือห์้นแล่ะผู้้้เข้าร่วมประช่์มผู้้้ถือห์้นในครั�งน่�	จึึงได้กำหนดมาตรการแล่ะแนวปฏิิบัติสำหรับการเข้าร่วมประช่์มตามประกาศของที่าง

ราช่การ	เพื�อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคติดเช่ื�อไวรัส	COVID-19	โดยบรษิัทัี่ฯ	จึดัใหม้ก่ารคัดกรองผู้้เ้ขา้รว่มประช่ม์	โดยจัึดใหม้ก่ารเวน้

ระยะหา่งแล่ะจึำกดัจึำนวนผู้้ท้ี่่�อย้ใ่นหอ้งประช่ม์	แล่ะขอความรว่มมอืใหผู้้้ถื้อห์น้	ที่ก์ที่า่นสวมหนา้กากอนามยัตล่อดเวล่าที่่�เขา้รว่มประช่ม์	

ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ	 ขอสงวนสิที่ธุ์ิ�	 ไม่ให้บ์คคล่ที่่�ไม่ผู้่านมาตรการคัดกรอง	 เช่่น	 ม่อ์ณ์หภ้มิร่างกายส้งเกินกว่าที่่�กำหนด	 ไม่สวมหน้ากากอนามัย	

แล่ะเพิ�งเดินที่างกล่ับจึากประเที่ศกล่์่มเส่�ยง	หรือพื�นที่่�เส่�ยงในประเที่ศตามประกาศของที่างราช่การเข้าร่วมประช่์มในครั�งน่�	

	 หล่ังจึากนั�น	จึึงได้เข้าส้่การประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	โดยได้แนะนำกรรมการ	ผู้้้บริหาร	ตัวแที่นผู้้้สอบบัญช่่	

จึากบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	แล่ะตัวแที่นจึาก	สมาคมส่งเสริมผู้้้ล่งที่์นไที่ย	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�

(ก) กรรมการที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	ม่จึำนวน	12	คน	(กรรมการของบริษััที่ฯ	ม่จึำนวน	12	คน)	คิดเป็นร้อยล่ะ	100	ของจึำนวนกรรมการ

ที่ั�งหมดของบริษััที่ฯ	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�

	 (1)	 นายประกิต	ประที่่ปะเสน	 	 ประธุ์านกรรมการ

	 (2)	 นายช่ัยย์ที่ธุ์		ศร่วิกรม�	 	 กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น

	 (3)	 นายศักดา	มณ์่รัตนฉััตรช่ัย		 กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	

	 (4)	 นายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	 	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจึสอบ	แล่ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น

	 (5)	 นายธุ์นิต	ป์ล่ิเวคินที่ร�		 	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจึสอบ	แล่ะประธุ์านกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ

	 (6)	 นายว์ฒิไกร	โสตถิยานนที่�	 	 กรรมการอิสระ	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ

	 (7)	 นายฉััตรช่ัย	ที่่ปส์วรรณ์	 	 กรรมการ	แล่ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น

	 (8)	 นายวราย์	ประที่่ปะเสน	 	 กรรมการ	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ

	 (9)	 นายกมล่พัฒน�	ที่่ปส์วรรณ์		 กรรมการ	

	 (10)	นายอัศน่	ช่ันที่อง	 	 กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต

	 (11)	นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	 	 กรรมการ	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	ประธุ์านกรรมการจึัดการ	แล่ะ

	 	 	 	 	 	 กรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต

	 (12)	นายส์นที่ร	ส์วรรณ์เจึตต�	 	 กรรมการ	กรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	กรรมการจึัดการ

	 	 	 	 	 	 แล่ะผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	สายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม

(ข) ผู้้�บริหารที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	ม่จึำนวน	2	คน	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�	

	 (1)	 นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�		 กรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	กรรมการจึัดการ	

	 	 	 	 	 	 แล่ะผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการขายแล่ะการตล่าด

	 (2)	 นายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์		 กรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	กรรมการจึัดการ	

	 	 	 	 	 	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการบริหารกล่าง	แล่ะเล่ขาน์การบริษััที่ฯ

(ค) ติัวแที่นผู้้�สอบบัญ่ชุ่ จากบริษััที่ เคพิ่เอ็มจ่ ภู้มิไชุย สอบบัญ่ชุ่ จำกัด ที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	ม่จึำนวน	2	คน	โดยม่รายช่ื�อดังต่อไปน่�	

	 (1)	 นางสาวช่นารัตน�	จึันหวา									 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	9052

	 (2)	 นายประนัย	ช่มภ้ก้ล่	 	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	12667	

(ง) ติัวแที่นจาก สมาคมส่งเสริมผู้้�ลงทีุ่นไที่ยที่่�เข�าร่วมประชุุมในครั�งน่�	ม่จึำนวน	1	คน	คือ	นางสาวล่ัดดา	เช่่�ยววัฒนา
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เริิ�มื่การิปิริะชุ้มื่ 
	 ประธุ์านฯ	กล่า่วเปดิประช์่ม	พรอ้มที่ั�งกล่า่วขอบคณ์์ผู้้ถ้อืห์น้แล่ะผู้้ร้บัมอบฉันัที่ะที่ก์ที่า่น	ที่่�มาเขา้รว่มประช์่มผู้้ถ้อืห์น้ในวนัน่�โดยประธุ์านฯ	

แถล่งว่าม่ผู้้้ถือห์้นมาเข้าร่วมประช่์มด้วยตนเองจึำนวน	59	ราย	ถือห์้นจึำนวน	53,551,142	ห์้น	แล่ะโดยการมอบฉัันที่ะจึำนวน	58	ราย	ถือห์้น

จึำนวน	598,059,705	ห์้น	รวมที่ั�งสิ�นจึำนวน	117	ราย	ถือห์้นรวมที่ั�งสิ�น	651,610,847	ห์้น	คิดเป็นร้อยล่ะ	76.21	ของจึำนวนห์้นที่่�ออกจึำหน่าย

แล่ะม่สิที่ธิุ์ออกเส่ยงล่งคะแนนทัี่�งหมด	 จึึงครบเป็นองค�ประช่์มตามข้อกำหนดของบริษััที่ฯ	 โดยม่กรรมการของบริษััที่ฯ	 เข้าร่วมประช่์มในครั�งน่�

จึำนวน	12	คน	(กรรมการของบริษััที่ฯ	ม่จึำนวน	12	คน)	คิดเป็นร้อยล่ะ	100	ของจึำนวนกรรมการที่ั�งหมดของบริษััที่ฯ	จึึงเริ�มการประช่์มตาม

ระเบ่ยบวาระการประช่์มดังต่อไปน่�

วาริะที� 1 พิิจาริณาริับริองริายงานการิปิริะชุ้มื่ให้ญ่่สามื่ัญ่ผู้้้ถืือห้้้นคริั�งที� 37 (ปิริะจำาปิี 2565)
	 ประธุ์านฯ	ได้เสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	ซึ่ึ�งประช่์ม

เมื�อวนัศก์ร�ที่่�	22	เมษัายน	2565	ตามที่่�ไดน้ำสง่พรอ้มกบัหนงัสือเช่ญิประช่ม์ในครั�งน่�แล้่ว	แล่ะไดเ้ผู้ยแพรบ่นเว็บไซึ่ต�ของบรษิัทัี่ฯ	ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการ	

บริษััที่ฯ	ได้พิจึารณ์าแล่้วเห็นว่ารายงานการประช่์มผู้้้ถือห์้นดังกล่่าวได้บันที่ึกไว้อย่างถ้กต้องตรงตามมติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นแล่้ว	

	 ประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้ถ้อืห์น้แสดงความคิดเหน็แล่ะซึ่กัถาม	ปรากฏิว่าไม่มผู้้่้ถือห์น้แสดงความคิดเหน็แล่ะซึ่กัถามแต่อย่างใด

ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มรับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	ตามที่่�เสนอข้างต้น	

 มติิ	 ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วมม่ติเปน็เอกฉัันที่�รับรองรายงานการประช่ม์ใหญ่สามัญผู้้้ถอืห์น้ครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)	

ซึ่ึ�งประช่์มเมื�อวันที่่�	22	เมษัายน	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

รับรอง	 651,622,847	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

ไม่รับรอง	 -	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 0.00

งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 0.00

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,622,847	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาริะที� 2 ริับทริาบริายงานของคณะกริริมื่การิเกี�ยวกับผู้ลการิดำาเนินงานในริอบปิี 2565
	 ประธุ์านฯ	แถล่งวา่	สำหรบัผู้ล่การดำเนนิงาน	บรษิัทัี่ฯ	ไดร้ายงานเก่�ยวกบักจิึกรรมตา่งๆ	ที่่�บรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ึดัที่ำไวใ้นแบบแสดงรายการ

ข้อม้ล่ประจึำปี/	รายงานประจึำปี	2565	(แบบ	56-1	One	Report)	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่ไว้บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	แล่้ว	จึึงขอมอบหมายให้นายสาธุ์ิต	

ส์ดบรรที่ัด	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	รวมที่ั�งผู้้้บริหารของบริษััที่ฯ	ได้แก่	นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสาย

การขายแล่ะการตล่าด	นายส์นที่ร	ส์วรรณ์เจึตน�	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม	แล่ะนายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์	ผู้้้ช่่วย

ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการบริหารกล่าง	เข้ามาร่วมรายงาน	ซึ่ึ�งม่สาระสำคัญสร์ปได้ดังน่�

 (1) ผู้ลการดำเนินงานประจำปี 2565 โดยสรุป : นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	ได้รายงานว่า	สำหรับปี

ที่่�ผู้่านมาม่เหต์การณ์�ไม่ปกติ	คือสงครามระหว่างรัสเซึ่่ยกับย้เครน	บริษััที่ฯ	ได้ม่การปรับกล่ย์ที่ธุ์�ในการจึัดหาวัตถ์ดิบให้พอเพ่ยงต่อการผู้ล่ิตสินค้า	

รวมที่ั�งปรับกล่ย์ที่ธุ์�ในการจึำหน่ายสินค้าแต่ล่ะช่่องที่างให้มากขึ�น	ที่ำให้กล่์่มบริษััที่ฯ	ม่รายได้จึากการขายสินค้าแล่ะบริการ	5,232.45	ล่้านบาที่	

หรือเพิ�มขึ�นจึากปีก่อนร้อยล่ะ	 8.67	 ซึ่ึ�งเป็นยอดขายที่่�ส้งที่่�ส์ดตั�งแต่บริษััที่ฯ	 ก่อตั�งขึ�นมากว่า	 38	 ปี	 ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 สามารถบริหารจึัดการได้ตาม

นโยบายแล่ะรักษัาการขายสินค้าในที่์กๆ	ช่่องที่างได้ที่ำให้กล่์่มบริษััที่ฯ	ม่กำไรส์ที่ธุ์ิ	625.61	ล่้านบาที่	หรือเพิ�มขึ�นจึากปีก่อนร้อยล่ะ	6.86	รวมที่ั�ง

มก่ระแสเงนิสดจึากการดำเนนิงานที่ั�งสิ�น	632.55	ล่า้นบาที่	ที่ำใหก้ล่์ม่บริษัทัี่ฯ	มส่ภาพคล่อ่งแล่ะมก่ระแสเงนิสดเพย่งพอเพื�อจึา่ยเงนิปนัผู้ล่	ช่ำระ

เงินก้้ระยะยาว	แล่ะจึ่ายดอกเบ่�ย	เป็นต้น	บริษััที่ฯ		ม่สัดส่วนรายได้จึากการขายสินค้าแล่ะบริการจึำนวน	4	ช่่องที่าง	ได้แก่	(1)	ตัวแที่นจึำหน่าย	

(Agent)	ร้อยล่ะ	55	(2)	ร้านค้าปล่่กขนาดใหญ่	(Modern	Trade)	ร้อยล่ะ	16	(3)	งานโครงการบ้านจึัดสรร	(Project)	ร้อยล่ะ	16	แล่ะ	(4)	ตล่าด

ต่างประเที่ศ	(Export)	ร้อยล่ะ	13	ซึ่ึ�งเป็นช่่องที่างที่่�ล่ดล่งจึากเหต์การณ์�ไม่ปกติ	เช่่น	ค่าเงินใน	สปป.ล่าว	เป็นต้น
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 (2) แนวที่างการดำเนินงานและแผู้นงานของบริษััที่ฯ ในปี 2565-2566 :	นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�		ผู้้้ช่่วยประธุ์าน

เจึ้าหน้าที่่�บริหาร	สายการขายแล่ะการตล่าดได้รายงาน	สร์ปได้ดังน่�

 (2.1) แผู้นการพิัฒนาชุ่องที่างการจัดจำหน่าย	ดังน่�	

	 	 •	 แนะนำสินค้าใหม่พร้อมสนับสน์นสื�อส่งเสริมการขาย

	 	 •	 นำเสนอการขายงานระบบหล่ังคา	(Roof	Solution)	กล่์่มไม้ฝา	บอร�ด	แล่ะอิฐ์มวล่เบา	เพื�อสร้างม้ล่ค่าขาย

เฉัล่่�ยต่อรายเพิ�มขึ�น

	 	 •	 ใช่้กล่ย์ที่ธุ์�ด้านราคาแล่ะโปรโมช่ั�นผู้่านร้านค้า	ให้สอดคล่้องกับสถานการณ์�ตล่าด

	 	 •	 สนับสน์นการขายผู้่านร้านค้าไปยังกล่์่มเป้าหมายใหม่	 เช่่น	 กล่์่มรับสร้างบ้าน	 แล่ะช่่วยสนับสน์นค้่ค้าในการ

ที่ำตล่าดผู้่าน	E-commerce		เป็นต้น

	 	 •	 พัฒนาตัวแที่นจึำหน่ายในพื�นที่่�เป้าหมาย	กร์งเที่พฯ	แล่ะปริมณ์ฑ์ล่	ให้เติบโตอย่างต่อเนื�อง

 (2.2) การพิัฒนาร่วมกับบริษััที่อสังหาริมที่รัพิย์ชุั�นนำในประเที่ศไที่ย	 เป็นการพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื�อง

เพื�อให้ม่การขายสินค้าที่ั�งระบบ	 เช่่น	 โครงหล่ังคา	 บริการติดตั�ง	 แล่ะอ์ปกรณ์�เสริมต่างๆ	 ซึ่ึ�งบริษััที่อสังหาริมที่รัพย�ชั่�นนำในประเที่ศไที่ย	 ได้แก่	

บริษััที่	แสนสิริ	จึำกัด	 (มหาช่น)	บริษััที่	 เฟรเซึ่อร�ส	พร็อพเพอร�ต่�	 (ประเที่ศไที่ย)	จึำกัด	 (มหาช่น)	บริษััที่	ศ์ภาล่ัย	จึำกัด	 (มหาช่น)	แล่ะบริษััที่	

ควอล่ิต่�เฮ้าส�	จึำกัด	(มหาช่น)	เป็นต้น

 (2.3) สำหรับชุ่องที่างร�านค�าปล่กขนาดใหญ่่ (Modern Trade)	บริษััที่ฯ	เติบโตไปพร้อมกับค้่ค้า	โดยที่างค้่ค้าม่แผู้น

ขยายสาขาอย่างต่อเนื�อง	มากกว่า	25	สาขาที่ั�วประเที่ศ	ในปี	2566	บริษััที่ฯ	ม่การสนับสน์นสื�อการตล่าด	ณ์	ร้านค้าเพื�อแนะนำผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�แล่ะ

สร้างการรับร้้ในแบรนด�สินค้าอย่างต่อเนื�อง	เช่่น	Booth	Display	สินค้าตัวอย่าง	เป็นต้น

 (2.4) โครงการพัิฒนาการบริหารจัดการภูายในอย่างต่ิอเนื�อง	 ได้แก่	 ระบบบริหารการจัึดส่ง	 DMS	 (Delivery	

Management	 System)	 เพื�อเพิ�มประสิที่ธิุ์ภาพในการจึัดการด้านการขนส่งสินค้าระหว่างบริษััที่ฯ	 กับค้่ค้า	 แล่ะระบบบริหารการติดตั�งระบบ

หล่ังคา	(Installation	Management	System)	เพื�อรองรับการขายสินค้าพร้อมบริการติดตั�งระบบหล่ังคา

 (2.5) แผู้นการติลาดในปี 2566	บริษััที่ฯ	ม่การบริหารผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�	ซึ่ึ�งเป็นการปรับปร์งค์ณ์ภาพ	ม่การพัฒนาสินค้าใหม่	

เพื�อตอบโจึที่ย�ความต้องการของผู้้้บริโภคแล่ะพฤติกรรมที่่�เปล่่�ยนแปล่งไป	 ม่การพัฒนาสินค้าใหม่เพื�อตอบโจึที่ย�ล่้กค้ากล่์่มใหม่	 แล่ะม่การสร้าง

แบรนด�สื�อสารการตล่าดที่ั�งล่้กค้าภายในประเที่ศแล่ะต่างประเที่ศ

 (2.6) การพิฒันาธัรุกจิใหม่	ได้แก่	Diamond	Cafe	แล่ะ	Working	Space	โดยบรษิัทัี่ฯ	ได้รบัความไว้วางใจึจึากเฟรนไช่ส�

ร้านกาแฟ	เช่่น	ดิโอโร่	แล่ะช่าวดอย	เป็นต้น	สำหรับการให้บริการออกแบบแล่ะติดตั�งร้านกาแฟสำเร็จึร้ป

 (2.7) การสื�อสารการติลาด	เพื�อให้แบรนด�เป็นที่่�รับที่ราบที่ั�งในประเที่ศแล่ะต่างประเที่ศ	บริษััที่ฯ	ม่การที่ำสื�อส่งเสริม

การขายหล่ากหล่ายร้ปแบบที่่�สามารถปรับใช่้ให้เหมาะสมกับพื�นที่่�แล่ะผู้้้ใช่้งาน	 เช่่น	 แคตตาล่็อก	 แผู้่นพับ	 ค่้มือสั�งซืึ่�อสินค้า	 ค่้มือติดตั�งสินค้า

ช่์ดตัวอย่างสินค้า	(Sale	Kit)	สแตนด�โช่ว�สินค้าตัวอย่าง	แผู้งโช่ว�	(Product	Display)	แล่ะแกล่อร่�	เป็นต้น	ในพื�นที่่�ร้านค้าของค้่ค้า	แล่ะบริษััที่ฯ

ม่การสื�อสารการตล่าดดิจึิตัล่	ผู้่านสื�อออนไล่น�	ได้แก่	Website	Facebook	Instagram	YouTube	TikTok	Twitter	แล่ะ	Line	Official	Account	

เป็นต้น	เพื�อเป็นช่่องที่างในการให้ข้อม้ล่แก่ผู้้้บริโภคโดยตรง

 (3) แผู้นการพิัฒนาอย่างยั�งยืน :	 นายส์นที่ร	 ส์วรรณ์เจึตน�	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	 สายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรมได้

รายงาน	สร์ปได้ดังน่�

	 บริษััที่ฯ	 ม่การวางกล่ย์ที่ธุ์�เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืนที่ั�งในประเที่ศแล่ะระดับสากล่	 โดยม์่งที่ำธ์ุ์รกิจึที่่�ไม่ม่ผู้ล่กระที่บต่อ

สิ�งแวดล้่อม	สังคม	แล่ะบรษิัทัี่ฯ	ต้องอย้บ่นกรอบของธุ์รรมาภบิาล่	แตส่ภาพแวดล่อ้มมก่ารเปล่่�ยนแปล่งอย่างรน์แรงแล่ะรวดเรว็ที่ำใหบ้รษิัทัี่ฯ	ต้องม่

การพัฒนาอย่างยั�งยืนเพื�อวางรากฐ์านไว้อย่างมั�นคง	จึึงที่ำให้บริษััที่ฯ	ผู้่านพ้นวิกฤตต่างๆ	ที่่�เกิดขึ�นได้	โดยสร์ปดังน่�
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	 เนื�องจึากที่รัพยากรม่อย้่อย่างจึำกัด	 จึึงม์่งเน้นการใช่้ที่รัพยากรอย่างค์้มค่า	 โดยใช่้ระบบเศรษัฐ์กิจึหม์นเว่ยน	 (Circular	

Economy)	 นอกจึากบริษััที่ฯ	 จึะพัฒนาเองแล้่ว	 ยังร่วมกับหน่วยราช่การต่างๆ	 นำเที่คโนโล่ย่แล่ะความก้าวหน้า	 มาใช้่เพื�อเพิ�มผู้ล่ผู้ลิ่ต	 เช่่น	

บรษัิัที่ฯ	สามารถล่ดการใช่ว้ตัถด์บิ	การหาวัตถด์บิอื�นมาที่ดแที่นวตัถด์บิที่่�มแ่นวโนม้ขาดแคล่นหรอืวตัถด์บิที่่�ราคาปรบัสง้ขึ�น	โดยยงัรกัษัาค์ณ์ภาพ

สินค้าไว้	 ซึ่ึ�งสะที่้อนให้เห็นถึงความยั�งยืนขององค�กรที่่�สามารถรองรับสภาพแวดล่้อมหรือปัจึจึัย	 ที่างธ์ุ์รกิจึที่่�เปล่่�ยนแปล่งไป	 นอกจึากน่�บริษััที่ฯ	

นำกล่ย์ที่ธุ์�	3R	(Reuse,	Reduce	แล่ะ	Recycle)	มาใช่้ในกระบวนการผู้ล่ิต	

	 บริษััที่ฯ	ได้รับรางวัล่	องค์กรนวัติกรรม	ตั�งแต่ปี	2560	ซึ่ึ�งเป็นระบบ	Innovation	จึากตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ย	

แล่ะบริษััที่ฯ	ม่คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	เพื�อด้แล่เรื�องนวัตกรรมอย่างใกล่้ช่ิด		ซึ่ึ�งจึากการประเมินความเส่�ยงเมื�อปี	2560	

ที่ำให้บริษััที่ฯ	พบว่าในปี	2563	ประเที่ศไที่ยจึะก้าวเข้าส้่สังคมผู้้้ส้งอาย์	ที่ำให้บริษััที่ฯ	จึะขาดแคล่นแรงงาน	จึึงเป็นจึ์ดเริ�มต้นในการพัฒนาระบบ

อัตโนมัติแล่ะห์่นยนต�เพื�อที่ดแที่นแรงงานคน	สำหรับด้านพล่ังงาน	บริษััที่ฯ	ม่ระบบ	Energy	Management	 System	 เพื�อบริหารจึัดการด้าน

การใช่้ที่รัพยากรอย่างค์้มค่า	 ม่การปรับเปล่่�ยนเครื�องจึักรให้ม่ประสิที่ธุ์ิภาพส้งขึ�น	 แล่ะใช่้งานได้ยาวนาน	 นอกจึากน่�ยังม่การพิจึารณ์าถึงการ

เล่ือกเครื�องจึักรที่่�ประหยัดพล่ังงาน	แล่ะม่การออกแบบอย่างยั�งยืน	เพื�อล่ดผู้ล่กระที่บต่อสิ�งแวดล่้อม	โดยพยายามล่ดเศษัเพื�อให้ใช่้ประโยช่น�จึาก

ที่รัพยากรได้อย่างค์้มค่า	โดยร่วมมือกับสำนักงานพัฒนาวิที่ยาศาสตร�แล่ะเที่คโนโล่ย่แห่งช่าติ	(สวที่ช่.)	แล่ะหน่วยงานอื�นๆ	ในการออกแบบแล่ะ

พัฒนาสินค้า	 รวมที่ั�งแผู้นการล่งที่์นขยายเครื�องจึักรจึะต้องพิจึารณ์าเครื�องจึักรที่่�ใช่้วัตถ์ดิบเที่่าที่่�จึำเป็น	 เช่่น	 การล่งที่์นเครื�องจึักรผู้ล่ิตกระเบื�อง

คอนกร่ต	(CT-6)	เป็นต้น

	 สำหรับโครงการนวัตกรรมของบริษััที่ฯ	ได้รับการส่งเสริมจึากผู้้้บริหาร	ดังม่รายล่ะเอ่ยดดังน่�	

 (3.1) โครงการนวัติกรรมของบริษััที่ฯ ปี 2560 - 2565 :	ม่จึำนวน	42	โครงการ	ได้แก่	(1)	โครงการระบบอัตโนมัติ	

จึำนวน	12	โครงการ	(2)	โครงการห์่นยนต�	จึำนวน	18	โครงการ	เพื�อช่่วยที่ดแที่นการใช่้แรงงานหนัก	ล่ดความเส่�ยงจึากการเหนื�อยล่้า	ล่ดโอกาส

ความเจึ็บป่วยจึากการที่ำงาน	แล่ะล่ดผู้ล่กระที่บจึากการปรับค่าแรง	แล่ะ	(3)	โครงการ	IoT	(Internet	of	Things)	จึำนวน	12	โครงการ	เพื�อ

ช่่วยล่ดค่าใช่้จึ่ายในการซึ่่อมบำร์ง	ล่ดภาระการที่ำงานซึ่�ำ	ล่ดความเส่�ยงจึากการ	Break	Down	แล่ะช่่วยประหยัดภาษั่จึากการล่งที่์น	รวมที่ั�งเพิ�ม

ประสิที่ธุ์ิภาพการผู้ล่ิต

(3.2) เป้าหมายโครงการลดติ�นทีุ่นการผู้ลิติปี 2566 จึำนวน	62	โครงการ	ดังน่�

(1) Sustainable Development (Circular Economy) Improvement	จึำนวน	21	โครงการ	เพื�อล่ด

วัตถ์ดิบ	ล่ดการส้ญเส่ยจึากระบบเศรษัฐ์กิจึหม์นเว่ยน	(3R)	แล่ะการปรับปร์งงาน	QCC		

(2) Material Cost Improve Program (MCIP)	จึำนวน	17	โครงการ	เพื�อล่ดต้นที่์นจึากการบริหารจึัดการ

วัตถ์ดิบการใช่้วัตถ์ดิบแล่ะวัสด์ที่ดแที่น	

(3) Innovation & Smart Factory	จึำนวน	12	โครงการ	เพื�อล่ดการใช่้แรงงานรับเหมาผู้่านระบบอัตโนมัติ

แล่ะห์่นยนต�	

(4) Energy Management System & Engineering Cost Saving	จึำนวน	12	โครงการ	เพื�อล่ดคา่พลั่งงาน

จึากการใช่้พล่ังงานที่ดแที่น	แล่ะล่ดค่าอะไหล่่สำหรับงานซึ่่อม	

 (4) การบริหารจดัการด�านอื�นๆ  :	นายกฤช่	กล์่เล่ศิประเสรฐิ์	ผู้้ช้่ว่ยประธุ์านเจึา้หนา้ที่่�บรหิารสายการบรหิารกล่างไดร้ายงาน	

สร์ปได้ดังน่�	

 (4.1) ด�านการกำกับด้แลกิจการ :	 ด้านการกำกับด้แล่กิจึการ	 บริษััที่ฯ	 ได้รับรางวัล่แห่งความภาคภ้มิใจึจึาก

ตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ย	แล่ะสถาบันอื�นๆ	รวม	5	รางวัล่	ดังน่�	

(1)	 รางวลั่จึากการประเมนิการกำกบัดแ้ล่กจิึการบรษิัทัี่จึดที่ะเบย่นไที่ย	บรษิัทัี่ฯ	ได	้92	คะแนน	ไดร้างวลั่	5	ดาว	

จึัดอย้่ในกล่์่ม	ด่เล่ิศ

(2)	 รางวัล่การประเมินค์ณ์ภาพการจึัดประช่์มสามัญผู้้้ถือห์้นบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	บริษััที่ฯได้	100	คะแนน	จึัดอย้่

ในกล่์่ม	ด่เล่ิศ

(3)	 รางวัล่ห์้นยั�งยืน	หรือ	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ซึ่ึ�งได้รับต่อเนื�องมาเป็นปีที่่�	6		
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(4)	 รางวัล่	ESG	100	ซึ่ึ�งได้รับการคัดเล่ือกให้เป็นหนึ�งในกล่์่มหล่ักที่รัพย�	ESG	100	ที่่�ม่การดำเนินงานโดดเด่น

ด้านสิ�งแวดล่้อม	สังคม	แล่ะธุ์รรมาภิบาล่	(Environmental	Social	and	Governance	:	ESG)	

(5)	 บริษัทัี่ฯ	ได้รบัรางวลั่	“โครงการธัรรมาภิูบาลสิ�งแวดล�อม”	จึากโครงการสร้างแล่ะพฒันาเครอืข่ายอ์ตสาหกรรม

รักษั�สิ�งแวดล่้อมของสำนักงานอ์ตสาหกรรมจึังหวัดขอนแก่น

 (4.2) ด�านการต่ิอติ�านการทุี่จรติิคอร์รปัชุนั บรษิัทัี่ฯ	ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชิ่กโครงการแนวร่วมปฏิบัิตขิองภาคเอกช่นไที่ย

ในการต่อต้านการที่์จึริต	(CAC)	ครั�งแรกในปี	2558	หล่ังจึากนั�นบริษััที่ฯ	ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการที่์จึริตคอร�รัปช่ันของบริษััที่ฯ	จึัดที่ำค้่มือ

ตอ่ตา้นการที่จ์ึรติคอร�รปัช่นั	เผู้ยแพร่	แล่ะจัึดอบรมใหพ้นกังานรบัที่ราบ	แล่ะได้รบัการตอ่อายก์ารรบัรองเปน็สมาช่กิโครงการแนวรว่มปฏิิบัตขิอง

ภาคเอกช่นไที่ยในการต่อต้านการที่์จึริต	(CAC)	ครั�งที่่�	2	เมื�อวันที่่�	21	สิงหาคม	2561	หล่ังจึากนั�นบริษััที่ฯ	ได้จึัดที่ำนโยบาย	No	Gift	Policy	ในปี	

2562	แล่ะที่บที่วนค้่มือต่อต้านการที่์จึริตคอร�รัปช่ัน	 เพื�อเผู้ยแพร่แล่ะจึัดอบรมให้พนักงานรับที่ราบในปี	 2563	แล่ะในปี	 2564	คณ์ะกรรมการ

ตอ่ตา้นการที่จ์ึริตคอร�รปัช่นัของบรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ึดัที่ำแบบประเมนิตนเอง	71	ข้อ	ฉับับปรับปรง์ใหม่	เวอร�ชั่�น	4.0	เพื�อยื�นต่ออายก์ารรบัรองเปน็สมาช่กิ	

CAC	ครั�งที่่�	3	แล่ะเมื�อวันที่่�	30	มิถ์นายน	2564	ที่างโครงการแนวร่วมปฏิิบัติของภาคเอกช่นไที่ยในการต่อต้านการที่์จึริต	(CAC)	ได้ม่มติต่ออาย์

รบัรองการเปน็สมาช่กิ	CAC	ของบรษิัทัี่ฯ	โดยมอ่ายก์ารรบัรอง	3	ป	ีซึ่ึ�งจึะครบกำหนดในวนัที่่�	30	มถิน์ายน	2567	สำหรบัป	ี2565	บรษิัทัี่ฯ	ไดม้ก่าร

เพิ�มช่่องที่างการแจึ้งเบาะแสหรือข้อร้องเร่ยนด้านการที่์จึริตคอร�รัปช่ันผู้่าน	QR	code	พร้อมที่ั�งจึัดที่ำสื�อประช่าสัมพันธุ์�ผู้่านระบบออนไล่น�	แล่ะ

ติดประกาศให้พนักงานแล่ะผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยที่ราบ

 (4.3) ด�านความรับผิู้ดชุอบต่ิอสังคมและสิ�งแวดล�อม (กิจกรรม CSR)	บรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ึดักจิึกรรมในช่ม์ช่นโดยรอบบริษัทัี่ฯ	

ในปี	 2565	 อันได้แก่	 การจึัดกิจึกรรมโครงการ	 “ชุ่างหัวใจเพิชุร”	 ร่วมกับวิที่ยาล่ัยเที่คนิคมวกเหล่็กจึังหวัดสระบ์ร่	 เพื�อให้ม่ความร้้เก่�ยวกับ

การติดตั�งผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ของบริษััที่ฯ	 ที่ั�งภาคที่ฤษัฎ่แล่ะปฏิิบัติ	 โดยสนับสน์นสินค้าแล่ะอ์ปกรณ์�ในการสร้าง	 “ห�องน�ำสำเร็จร้ปติราเพิชุร”	 แล่ะจึัด

กิจึกรรมต่างๆ	ร่วมกับช่์มช่น	เช่่น	กิจึกรรมวันเด็ก	กิจึกรรม	“ติราเพิชุรจิติอาสา พิัฒนาสังคม CSR with Mr.D”	แล่ะกิจึกรรม	“ปล้กกล�าเพิชุร 

Diamond Green Day 2022”	เป็นต้น

	 ประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถามดังต่อไปน่�

	 นายที่รงพล่	ส์คนธุ์พงศ�	ผู้้้ถือห์้นรายย่อย	ได้สอบถามดังต่อไปน่�	

	 (1)	 ค่าลิ่ขสิที่ธุ์ิ�ส้ตรการผู้ลิ่ตอิฐ์มวล่เบาจึำนวน	 30	 ล้่านบาที่	 ม่ระยะเวล่าค่าลิ่ขสิที่ธิุ์�รอตัดบัญช่่	 10	 ปี	 เริ�ม	 1	 มิถ์นายน	 2556

ซึ่ึ�งคาดว่าจึะตัดบัญช่่หมดในเดือนพฤษัภาคมปี	2566	จึึงอยากที่ราบว่าจึะม่ผู้ล่ด่หรือผู้ล่เส่ยในการตัดบัญช่่ที่ั�งหมดในปีน่�อย่างไร	

	 (2)	 ความคืบหน้าของโครงการขยายกำลั่งการผู้ลิ่ตกระเบื�องคอนกร่ต	 (CT-6)	 จึำนวน	 100,000	 ตันต่อปีที่่�จึะผู้ลิ่ตสินค้าในเชิ่ง

พาณ์ิช่ย�ได้น่าจึะครึ�งปีแรกของปี	2567	ปัจึจึ์บันม่ความคืบหน้าอย่างไร

	 (3)	 ป	ี2566	เป้าหมายการขายที่่�ตั�งไว้ไมต่�ำกว่า	5%	จึากปีกอ่น	มแ่ผู้นการดำเนินการอย่างไรเพื�อให้ยอดขายเพิ�มขึ�นตามเป้าหมาย

ที่่�กำหนดไว้	

	 นายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	สายการบริหารกล่าง	ได้ตอบช่่�แจึงว่า	ค่าล่ิขสิที่ธุ์ิ�ตัดบัญช่่หมดภายใน

ปีน่�	ดังนั�นค่าใช่้จึ่ายจึะล่ดล่งในครึ�งปีหล่ัง	ที่ำให้ต้นที่์นการผู้ล่ิตล่ดล่ง	ปัจึจึ์บันบริษััที่ฯ	สามารถผู้ล่ิตสินค้าได้โดยไม่จึำเป็นต้องต่อล่ิขสิที่ธุ์ิ�อ่ก

	 นายส์นที่ร	 ส์วรรณ์เจึตต�	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	 สายการผู้ล่ิตแล่ะวิศวกรรม	 ได้ตอบช่่�แจึงว่า	 สำหรับโครงการขยาย

กำล่ังการผู้ล่ิตกระเบื�องคอนกร่ต	(CT-6)	จึะดำเนินการแล่้วเสร็จึในไตรมาสที่่�	1/2567	ตามแผู้น	สำหรับปี	2565	ม่การพัฒนาส้ตร	แล่ะปรับปร์ง

ส้ตรการผู้ล่ิต	ที่ำให้สามารถเพิ�มกำล่ังการผู้ล่ิตของกระเบื�องคอนกร่ต	โดยที่่�ไม่ต้องรอสายการผู้ล่ิต	CT-6	ดังนั�นจึึงมั�นใจึได้ว่าในปี	2566	บริษััที่ฯ	

ยังสามารถรองรับการขายตามแผู้นที่่�จึะเติบโตได้

	 นางสาวพิช่ญานันที่�	ล่้อวรล่ักษัณ์�	ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	สายการขายแล่ะการตล่าด	ได้ตอบช่่�แจึงว่า	บริษััที่ฯ		ได้ม่การ

พ้ดค์ยกับค้่ค้าในแต่ล่ะช่่องที่าง	 ซึ่ึ�งค้่ค้าของบริษััที่ฯ	 ม่การตั�งเป้าหมายที่่�จึะเติบโตเกินกว่า	 5%	 ดังนั�นบริษััที่ฯ	 จึึงต้องปรับตัวเนื�องจึากม่สินค้า

หล่ายรายการยังค้างส่ง	 โดยม่การปรับปร์งเรื�องการส่งสินค้าให้รวดเร็วมากยิ�งขึ�น	แล่ะด้านการผู้ล่ิตม่การปรับปร์งเครื�องจึักรแล่ะการผู้ล่ิตเพื�อให้

ตอบสนองต่อความต้องการของล่้กค้าให้รวดเร็วมากยิ�งขึ�น	



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)10

	 นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	ได้ตอบช่่�แจึงเพิ�มเติมว่า	สำหรับโครงการขยายกำล่ังการผู้ล่ิตกระเบื�องคอนกร่ต										

(CT-6)	ที่่�เริ�มก่อสร้างไปเมื�อปีที่่�แล่้ว	ผู้้้ถือห์้นคงสงสัยว่าที่ำไมบริษััที่ฯ	จึึงม่การขยายกำล่ังการผู้ล่ิตในช่่วงที่่�เศรษัฐ์กิจึยังไม่ด่ขึ�น	เนื�องจึากปัจึจึ์บัน

สายการผู้ล่ิตกระเบื�องคอนกร่ตที่่�ม่อย้่ผู้ล่ิตเต็มกำล่ังการผู้ล่ิต	 แล่ะด้วยแนวความคิด	“สวยครบเซติ ติราเพิชุร ที่ั�งหลัง”	 โครงหล่ังคาสำเร็จึร้ป	

วัสด์ไฟเบอร�ซึ่่เมนต�	กระเบื�องคอนกร่ตแบบล่อน	แล่ะแบบเร่ยบ	ซึ่ึ�งถือว่าตอบโจึที่ย�กล่์่มล่้กค้าได้	แล่ะสำหรับเป้าหมายการขายที่่�ตั�งไว้ไม่ต�ำกว่า	

5%	บริษััที่ฯ	 ม่ความมั�นใจึว่าจึะเติบโตตามเป้าหมายที่่�กำหนดไว้	 แต่ม่แรงกดดันที่่�เกิดขึ�นจึากวัตถ์ดิบหล่ักปรับราคาเพิ�มขึ�น	 ที่ำให้ม่ผู้ล่กระที่บ

ต่อการรักษัาอัตรากำไรขั�นต้น	แต่อย่างไรตามบริษััที่ฯ	จึะดำเนินการให้ได้ตามเป้าหมายที่่�กำหนดไว้	

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	 ได้ถามผู้้้ถือห์้นว่ายังม่ข้อซึ่ักถามอ่กหรือไม่	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นซึ่ักถามเพิ�มเติมแต่อย่างใด	 ประธุ์านฯ

จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นรับที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น

มติิ			 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นรับที่ราบผู้ล่การดำเนินงานของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2565	ตามที่่�รายงานข้างต้น

วาริะที� 3 พิิจาริณาอน้มื่ัตั้ิงบด้ลและงบกำาไริขาดท้นปิริะจำาปิีสิ�นส้ดเพีิยงวันที� 31 ธิ์ันวาคมื่ 2565
	 ประธุ์านฯ	ได้เสนอที่่�ประช่์มพิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ซึ่ึ�งได้ผู้่านการ

ตรวจึสอบจึากผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตแห่งบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	เร่ยบร้อยแล่้ว	โดยได้จึัดที่ำไว้ในแบบ	56-1	One	Report	

ประจึำปี	2565	(ในร้ปแบบ	QR	Code)	หน้าที่่�	196	ภายใต้หัวข้อเรื�อง	“งบการเงิน”	รวมที่ั�งบที่วิเคราะห�ฐ์านะการเงินแล่ะผู้ล่การดำเนินงาน	

ของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2565	หน้าที่่�	96	ภายใต้หัวข้อเรื�อง	“การวิเคราะห์และคำอธัิบายของฝ่่ายจัดการ (MD&A)”	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�

ของบริษััที่ฯ	(www.dbp.co.th)	แล่ะได้จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�แล่้ว	ที่ั�งน่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ

ได้สอบที่านงบการเงินดังกล่่าวแล่ะด้แล่ให้ม่การปฏิิบัติตามมาตรฐ์านการบัญช่่รวมที่ั�งการเปิดเผู้ยข้อม้ล่ในงบการเงินอย่างครบถ้วนแล่ะเพ่ยงพอ

ตามรายงานผู้ล่การปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการตรวจึสอบซึ่ึ�งแสดงไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	 2565	 (ในร้ปแบบ	QR	Code)	

หน้าที่่�	175	แล่้ว	ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้พิจึารณ์าแล่้วเห็นว่างบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ได้แสดง

ฐ์านะการเงินแล่ะผู้ล่การดำเนินงานที่่�ถ้กต้องครบถ้วนแล่ะเพ่ยงพอตามหล่ักการบัญช่่ที่่�รับรองที่ั�วไปแล่้ว	

	 ประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถามดังต่อไปน่�

	 นายที่รงพล่	ส์คนธุ์พงศ�	ผู้้้ถือห์้นรายย่อย	ได้สอบถามว่า	งบการเงินปี	2565	บริษััที่ฯ	ม่สินค้าคงเหล่ือส้งถึง	1,164.70	ล่้านบาที่	

สินค้าสำเร็จึร้ป	208.18	ล่้านบาที่,	สินค้าสำเร็จึร้ปเพื�อขาย	26.38	ล่้านบาที่	แล่ะสินค้ากึ�งสำเร็จึร้ป	113.48	ล่้านบาที่	ไม่ที่ราบว่าสินค้าน่�จึะขาย

หมดภายในป	ี2566	น่�หรอืไม	่ถ้าขายสนิคา้ไมห่มดจึะตอ้งตั�งสำรองด้อยคา่ของสินคา้ในป	ี2567	หรอืไม	่แล่ะวตัถด์บิ	651.66	ล่า้นบาที่	จึะมโ่อกาส

ตั�งสำรองด้อยค่าของวัตถ์ดิบในปี	2567	หรือไม่

	 นายกฤช่	 ก์ล่เลิ่ศประเสริฐ์	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจ้ึาหน้าที่่�บริหาร	 สายการบริหารกล่าง	 ได้ตอบช่่�แจึงว่า	 กรณ์่สินค้าสำเร็จึร้ป	 สินค้า

กึ�งสำเร็จึร้ป	หล่ายปีที่่�ผู้่านมาครึ�งปีแรกจึะขายด่	ที่ำให้ม่สินค้าไม่พอขาย	บริษััที่ฯ	จึำเป็นต้องสต๊อกสินค้าเพิ�มขึ�น	สำหรับสำรองที่่�เคล่ื�อนไหวช่้า

หรือล่้าสมัย	บริษััที่ฯ	ไม่ม่การตั�งสำรองเพิ�มขึ�น	เนื�องจึากผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ได้ม่การสอบที่านแล่้ว	ที่ำให้มั�นใจึได้ว่าสินค้าขายหมดภายในปี		

สำหรับวัตถ์ดิบที่่�เพิ�มขึ�นเนื�องจึากสถานการณ์�สงครามรัสเซึ่่ยกับย้เครนม่ผู้ล่ต่อการจึัดส่งวัตถ์ดิบ	จึากเดิมใช่้ระยะเวล่า	60-90	วัน	ขยายเวล่าออก

ไปอ่ก	90-150	วัน	ที่ำให้บริษััที่ฯ	ต้องสำรองวัตถ์ดิบไว้เพื�อไม่ให้ม่การหย์ดการผู้ล่ิต	แล่ะม่สินค้าเพ่ยงพอสำหรับการขายในครึ�งปีแรก	

	 นายส์รเช่ษัฐ์�	วินิยก้ล่	ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ	ได้สอบถามว่า	บริษััที่ฯ	ม่สต๊อกปี	2565	เพิ�มขึ�นค่อนข้างมาก	ในขณ์ะที่่�ต้นที่์นของสินค้า

ไม่ได้เพิ�มขึ�นเที่่าไร		หากคำนวณ์ระยะเวล่าหม์นเว่ยนของสินค้าปี	2564	จึำนวน	90	วัน	แล่ะปี	2565	จึำนวน	110	วัน	ซึ่ึ�งจึะเห็นว่าระยะเวล่า

หม์นเว่ยนเพิ�มขึ�น		ซึ่ึ�งเกิดจึากการผู้ล่ิตสินค้าไม่ตรงกับความต้องการของล่้กค้าหรือไม่	ที่ำให้ม่สินค้าบางส่วนที่่�ต้องจึัดเก็บสต๊อกไว้เป็นเวล่านาน	

	 นายกฤช่	กล์่เล่ศิประเสรฐิ์	ผู้้ช้่ว่ยประธุ์านเจึา้หนา้ที่่�บรหิาร	สายการบรหิารกล่าง	ไดต้อบช่่�แจึงวา่	ตามที่่�บรษิัทัี่ฯ		สตอ็กเปน็วตัถด์บิ

ที่่�บริษััที่ฯ	นำเข้าจึากต่างประเที่ศโดยตรง	เช่่น	ใยหิน	แล่ะเยื�อกระดาษั	เป็นต้น	จึากเดิมม่การสต๊อกจึำนวน	3-4	เดือน	เป็น	6-8	เดือน	เนื�องจึาก

บริษััที่ฯ	 ไม่ที่ราบว่าสถานการณ์�สงครามจึะสิ�นส์ดเมื�อไหร่	 หากบริษััที่ฯ	 ไม่สต๊อกไว้	 อาจึม่ความเส่�ยงที่่�ราคาวัตถ์ดิบจึะปรับตัวเพิ�มขึ�น	 สำหรับ

วัตถ์ดิบในประเที่ศ	บริษััที่ฯ	ม่การขายโครงหล่ังคาให้กับล่้กค้าโครงการมากขึ�น	โดยวัตถ์ดิบ		ที่่�ใช่้ในการผู้ล่ิตที่ำมาจึากเหล่็ก	ซึ่ึ�งนำเข้าผู้่านตัวแที่น

ในประเที่ศ	ซึ่ึ�งราคาเหล่็กในปีที่่�ผู้่านมาม่ความผู้ันผู้วน	ดังนั�นจึึงม่ความจึำเป็นต้อง	สต๊อกวัตถ์ดิบที่ั�งจึากต่างประเที่ศแล่ะในประเที่ศ	
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	 นางสาวพิช่ญานันที่�	 ล่้อวรล่ักษัณ์�	 ผู้้้ช่่วยประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหารสายการขายแล่ะการตล่าด	 ได้ตอบช่่�แจึงเพิ�มเติมว่าเนื�องจึาก	

บริษััที่ฯ	ม่การวางแผู้นการขายแล่ะการผู้ล่ิตสำหรับครึ�งปีแรกของปี	2566	ไว้ล่่วงหน้าตั�งแต่ช่่วงครึ�งปีหล่ังของปี	2565	ว่าบริษััที่ฯ	จึะขายสินค้าใด

บ้าง	เนื�องจึากการจึัดส่งสินค้าให้ล่้กค้าโดยรถ	1	พ่วง	หรือประมาณ์	30	ตัน	จึะต้องผู้สมสินค้าไปด้วยกันหล่ายประเภที่สินค้าหรือประมาณ์	30-35	

SKUs	บางครั�งจึงึอาจึเกดิปญัหาไมส่ามารถสง่สนิคา้ไดเ้ตม็คนัรถ	เนื�องจึากสนิคา้บางรายการที่่�ยงัอย้่ในสายการผู้ล่ติ	จึงึเปน็สาเหต์ที่่�ที่ำใหบ้รษิัทัี่ฯ	

จึำเป็นต้องเก็บสต๊อกเพื�อให้สินค้าม่พร้อมขาย	ดังนั�นเพื�อเตร่ยมพร้อมสำหรับการขายตั�งแต่ต้นปี	2566	ที่ำให้สินค้าสำเร็จึร้ปเพิ�มขึ�น	

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถาม	ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นซึ่ักถามเพิ�มเติม	แต่อย่างใด	

ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น

 มติ	ิ ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วมม่ตอินม์ตังิบดล์่แล่ะงบกำไรขาดที่น์ประจึำปีสิ�นสด์เพย่งวนัที่่�	31	ธุ์นัวาคม	2565	ตามที่่�

เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 651,678,224	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 99.97

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

งดออกเส่ยง	 163,180	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.03

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,841,404	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาริะที� 4 พิิจาริณาอน้มื่ัตั้ิการิจัดสริริเงินกำาไริ
	 ประธุ์านฯ	 แถล่งว่า	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายการจ่ึายเงินปันผู้ล่ในแต่ล่ะปี	 ไม่ต�ำกว่าร้อยล่ะ	 50	 ของกำไรส์ที่ธิุ์ตามงบการเงินเฉัพาะ

กิจึการที่่�เหล่ือจึากหักเงินสำรองต่างๆ	 ที่์กประเภที่ตามที่่�ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 แล่ะตามกฎหมาย	 หากไม่ม่เหต์จึำเป็นอื�นใดแล่ะ

การจึ่ายเงินปันผู้ล่นั�นไม่ม่ผู้ล่กระที่บต่อการดำเนินงานปกติของบริษััที่ฯ	 อย่างม่นัยสำคัญ	 ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้พิจึารณ์าแล่้วเห็นควร

นำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้เพื�อพจิึารณ์าอนมั์ตกิารจ่ึายเงินปนัผู้ล่ให้แกผู่้้ถ้อืห์น้ในอัตราห์น้ล่ะ	0.50	บาที่	คิดเปน็	66.67%	ของกำไรสท์ี่ธิุ์ตอ่ห้์น	โดย

คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ไดอ้นมั์ตจิึา่ยเงินปันผู้ล่ระหว่างกาล่ครั�งที่่�	1/2565	ใหก้บัผู้้ถ้อืห์น้แล้่วเมื�อวันที่่�	16	กันยายน	2565	ในอัตราห์น้ล่ะ	0.24	บาที่

จึึงคงเหล่ือเงินปันผู้ล่ที่่�จึะจึ่ายเพิ�มเติมให้ผู้้้ถือห์้นในครั�งที่่�	2/2565	อ่กห์้นล่ะ	0.26	บาที่	ซึ่ึ�งจึะจึ่ายในวันที่่�	12	พฤษัภาคม	2566	โดยผู้้้ถือห์้นที่่�จึะ

มสิ่ที่ธิุ์ไดร้บัเงนิปนัผู้ล่ในครั�งน่�	จึะตอ้งมร่ายชื่�อปรากฏิอย้ใ่นสมด์ที่ะเบย่นห์น้ในวนัที่่�	7	มน่าคม	2566	(Record	Date)	โดยการใหส้ทิี่ธิุ์รบัเงนิปนัผู้ล่

ครั�งที่่�	2/2565	ต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)	ที่ั�งน่�ผู้้้ถือห์้นจึะต้องเส่ยภาษั่เงินได้สำหรับเงินปันผู้ล่

ที่่�ได้รับดังกล่่าวตามประมวล่รัษัฎากร	โดยบริษััที่ฯ	ได้จึ่ายเงินปันผู้ล่จึากกำไรส์ที่ธุ์ิหล่ังหักภาษั่เงินได้นิติบ์คคล่ในอัตราร้อยล่ะ	20	

	 หลั่งจึากนั�นประธุ์านฯ	ไดเ้ปดิโอกาสให้ผู้้ถ้อืห์น้แสดงความคิดเหน็แล่ะซัึ่กถาม	ปรากฏิว่าไมม่ผู้้่้ถอืห์น้แสดงความคิดเหน็	แล่ะซึ่กัถาม

แต่อย่างใด	ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไรแล่ะการจึ่ายเงินปันผู้ล่สำหรับ		ผู้ล่การดำเนินงานประจึำปี	

สิ�นส์ด	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น

 มติ	ิ ที่่�ประช่ม์ผู้้ถื้อห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วมม่ตอินมั์ตกิารจึดัสรรเงนิกำไรแล่ะการจ่ึายเงนิปันผู้ล่สำหรบัผู้ล่การดำเนนิงานประจึำปี	

สิ�นสด์	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์นัวาคม	2565	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเสย่งดังน่�	

เห็นด้วย	 651,841,404	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,841,404	 เส่ยง		 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน
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วาริะที� 5 พิิจาริณาแตั้่งตั้ั�งกริริมื่การิแทนกริริมื่การิที�ออกตั้ามื่วาริะ
	 ประธุ์านฯ	แถล่งว่า	ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นครั�งน่�	ม่กรรมการที่่�ออกตามวาระจึำนวน	4	คน	ดังน่�	คือ	(1)	นายประกิต	ประที่่ปะเสน		

(2)	 นายศักดา	 มณ์่รัตนฉััตรชั่ย	 (3)	 นายวราย์	 ประท่ี่ปะเสน	 แล่ะ	 (4)	 นายกมล่พัฒน�	 ที่่ปส์วรรณ์	 เนื�องจึากการสรรหากรรมการต้องผู่้านการ

พิจึารณ์าจึากคณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	(ก.ส.ต.)	จึึงมอบหมายให้	นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ช่่�แจึงถึง

หล่ักเกณ์ฑ์�การสรรหากรรมการในวาระการประช่์มน่�

	 นายชั่ยยท์ี่ธุ์	ศรวิ่กรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ไดช้่่�แจึงโดยสรป์ว่า	หลั่กเกณ์ฑ์�การสรรหากรรมการดังน่�	คือ	บรษิัทัี่ฯ	มห่ลั่กเกณ์ฑ์�

การสรรหากรรมการ	 ผู้่านคณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	 โดยพิจึารณ์าจึากค์ณ์สมบัติในด้านต่างๆ	 แล่ะผู้ล่งานในปีที่่�ผู้่านมา

แล่้วม่มติเห็นช่อบให้เสนอแต่งตั�งกรรมการที่ั�ง	4	คนกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอ่กวาระหนึ�ง	คือ	(1)	นายประกิต	ประที่่ปะเสน	(2)	นายศักดา	

มณ์่รัตนฉััตรช่ัย	(3)	นายวราย์	ประที่่ปะเสน	แล่ะ	(4)	นายกมล่พัฒน�	ที่่ปส์วรรณ์		ด้วยเหต์ผู้ล่ดังต่อไปน่�

	 (1)	 ที่ั�ง	4	คน	เป็นผู้้ท้ี่่�มค่วามร้	้ความสามารถ	ประสบการณ์�	แล่ะความเช่่�ยวช่าญที่่�หล่ากหล่ายวชิ่าช่พ่อนัเปน็ประโยช่น�ตอ่การ

ดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	

	 (2)	 ที่ั�ง	 4	คน	ม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	ตามข้อบังคับของบริษััที่ฯ	แล่ะตาม

ข้อกำหนดของสำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหล่ักที่รัพย�แล่ะตล่าดหล่ักที่รัพย�	(ก.ล่.ต.)

	 (3)	 ทัี่�ง	 4	 คน	 ได้ปฏิิบัติหน้าท่ี่�อย่างสม�ำเสมอในรอบปีที่่�ผู่้านมา	 โดยในระหว่างการประช่์มได้ให้ข้อเสนอแนะที่่�หล่ากหล่าย

ที่่�เป็นประโยช่น�กับบริษััที่ฯ

	 (4)		 สำหรบัผู้ล่งานในรอบปีที่่�ผู้า่นมาของกรรมการที่่�ออกตามวาระ	มร่ายล่ะเอย่ดตามที่่�ปรากฎในหนังสอืเช่ญิประช่ม์ซึึ่�งจึดัสง่

ให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหน้าแล่้ว	ซึ่ึ�งม่สาระสำคัญสร์ปได้ดังน่�

 (4.1)  นายประกิติ ประที่่ปะเสน	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นประธุ์านกรรมการบริษััที่ฯ	 ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู่้านมา

ไดป้ฏิบัิตหิน้าที่่�ในฐ์านะประธุ์านกรรมการเป็นอย่างด	่จัึดให้มก่ารประช่ม์คณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ที่ก์เดือน	เพื�อติดตามผู้ล่การดำเนินงานของบริษัทัี่ฯ

ที่ั�งในด้านการขาย	 การผู้ลิ่ต	 การเงิน	 แล่ะการพัฒนาธ์ุ์รกิจึ	 ม่การติดตามสอบถามในประเด็นสำคัญต่างๆ	 อย่างใกล้่ช่ิด	 รวมที่ั�งให้คำแนะนำที่่�ด่

ในการแก้ไขปัญหาแล่ะการพัฒนาบ์คล่ากร	ส่งเสริมด้านนวัตกรรมฯ	จึนบริษััที่ฯ	ได้รับรางวัล่	“องค�กรนวัตกรรม”	ประจึำปี	2561	จึากสำนักงาน

นวตักรรมแหง่ช่าต	ิ(องค�การมหาช่น)	[สนช่.]	แล่ะไดร้บัสทิี่ธุ์ใินการสง่พนกังานฝกึอบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพที่างนวตักรรม	แล่ะพัฒนากระบวนการ

ผู้ล่ิตให้ม่ความที่ันสมัย	 โดยการใช่้ห์่นยนต�	 (Robot)	 เข้ามาแที่นแรงงานคนในจึ์ดที่่�ม่การที่ำงานหนักแล่ะจ์ึดเส่�ยงที่่�เกิดอ์บัติเหต์ได้ง่าย	 เพื�อเพิ�ม

ประสิที่ธุ์ิภาพประสิที่ธุ์ิผู้ล่การที่ำงาน	ที่ำให้ในปีที่่�ผู้่านมา	บริษััที่ฯ	ม่ผู้ล่การดำเนินงานที่่�ด่ที่่�ส์ดเมื�อเปร่ยบเที่่ยบกับปีก่อนๆ

 (4.2) นายศักดา มณ่รัตินฉััติรชัุย	 เดิมเคยดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการผู้้้จึัดการของบริษััที่ฯ	 จึึงม่ความร้้	 ความเข้าใจึ

ในธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นอย่างด่	ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็น	กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติ

หน้าที่่�ในฐ์านะกรรมการ	 แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	 เป็นอย่างด่	 ให้ความสนใจึในที่์กเรื�อง	 โดยเฉัพาะในเรื�องของกระบวนการผู้ล่ิตแล่ะ

วิศวกรรมของบริษััที่ฯ	รวมที่ั�งการวางระบบการตรวจึสอบภายในให้ม่ความรัดก์ม	แล่ะสามารถตรวจึสอบได้ในที่์กกระบวนการ	ม่ความเป็นอิสระ

ในการให้ความคิดเห็น	แล่ะให้ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นต้น

	 	 ที่ั�งน่�นายศักดา	มณ์่รัตนฉััตรช่ัย	ได้เข้ามาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ	ตั�งแต่วันที่่�	17	เมษัายน	2552	(รวม

ระยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	13	ปี)	แล่ะดำรงตำแหน่งเป็นประธุ์านกรรมการตรวจึสอบตั�งแต่ปี	2556	(รวมระยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	9	ปีหากรวมการ

ต่อวาระครั�งน่�จึะม่ระยะเวล่าดำรงตำแหน่ง	 12	 ปี)	 ซึ่ึ�งตามหล่ักการกำกับด้แล่กิจึการที่่�ด่	 การดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกิน	 9	 ปี	

แต่เนื�องจึากนายศักดา	 มณ่์รัตนฉััตรช่ัย	 ม่ค์ณ์สมบัติครบถ้วนตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	 พ.ศ.	 2535	 เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้ในเรื�องของ

กระบวนการผู้ล่ติแล่ะวศิวกรรมของบรษิัทัี่ฯ	รวมที่ั�งการวางระบบการตรวจึสอบภายในใหม้ค่วามรดักม์	แล่ะสามารถตรวจึสอบไดใ้นที่ก์กระบวนการ	

ม่ความเป็นอิสระในการให้ความคิดเห็น	 ซึ่ึ�งสามารถให้คำแนะนำที่่�เป็นประโยช่น�ให้กับบริษััที่ฯ	 ตล่อดจึนเป็นผู้้้ที่่�สามารถแสดงความคิดเห็น

อย่างเป็นอิสระตามหล่ักเกณ์ฑ์�ของกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องได้เป็นอย่างด่			
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 (4.3) นายวราย ุประท่ี่ปะเสน	ปจัึจึบ์นัดำรงตำแหนง่เปน็	กรรมการ	ไดร้บัการแตง่ตั�งจึากคณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ในการ

ประช่์มครั�งที่่�	282	เมื�อวันที่่�	4	พฤศจึิกายน	2558	เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้ความสามารถ	ม่ความเช่่�ยวช่าญด้านระบบขนส่งแล่ะระบบโล่จึิสติกส�	ตล่อด

ระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ในฐ์านะกรรมการ	เป็นอย่างด่	ให้ความสนใจึในที่์กเรื�อง	โดยเฉัพาะระบบขนส่ง	ระบบโล่จึิสติกส�	กระบวนการ

ผู้ล่ิต	 แล่ะด้านวิศวกรรมของบริษััที่ฯ	 รวมที่ั�งด้าน	 Social	Media	 ต่างๆ	 ที่่�บริษััที่ฯ	 ได้พัฒนาเพื�อเข้ามาช่่วยในเรื�องของการสื�อสารกับล่้กค้า

ของบริษััที่ฯ	โดยให้ความสนใจึแล่ะให้ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นต้น

 (4.4) นายกมลพิัฒน์ ที่่ปสุวรรณ	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็น	 กรรมการ	 ได้รับการแต่งตั�งจึากคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ

ในการประช่์มครั�งที่่�	309	เมื�อวันที่่�	29	มกราคม	2561	เป็นผู้้้ที่่�ม่ความร้้ความสามารถ	ม่ประสบการณ์�แล่ะความเช่่�ยวช่าญด้านการเงินการธุ์นาคาร	

ด้านการบริหารวิศวกรรม	ด้านการออกแบบผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�	ด้านการขายแล่ะการตล่าดที่ั�งในประเที่ศแล่ะต่างประเที่ศ	รวมที่ั�งม่ความร้้ด้านการพัฒนา

อสงัหารมิที่รพัย�	ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้า่นมาไดป้ฏิบิตัหินา้ที่่�ในฐ์านะกรรมการ	เปน็อยา่งด	่ใหค้วามสนใจึในที่ก์เรื�อง	โดยเฉัพาะในเรื�องการออกแบบ

ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�	แล่ะการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย�	โดยให้ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยช่น�ต่อการดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นต้น

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	 ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถาม	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็น

แล่ะซึ่ักถามแต่อย่างใด	 ประธุ์านฯ	 จึึงเสนอให้ท่ี่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�งกรรมการที่ั�ง	 4	 ที่่านกลั่บเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

อก่วาระหนึ�ง	โดยกรรมการที่ก์คนที่่�ออกตามวาระดังกล่า่วข้างต้น	มส่่วนได้เสย่โดยตรง	จึงึของดออกเสย่งในวาระการประช่ม์น่�	โดยเสนอพิจึารณ์า

แต่งตั�งเป็นรายบ์คคล่	ดังน่�

	 (1)	 ประธุ์านฯ	ไดเ้สนอใหท้ี่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้พจิึารณ์าอนม์ตักิารแตง่ตั�ง	นายประกติิ ประที่ป่ะเสน	ที่่�พน้จึากตำแหนง่ตามวาระกล่บั

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	

 มติิ 	 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการแต่งตั�ง	นายประกิติ ประที่่ปะเสน	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับ

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 640,997,351	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 98.33

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

งดออกเส่ยง	 10,869,500	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		1.67

บัตรเส่ย		 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,866,851	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

	 (2)	 ประธุ์านฯ	 ได้เสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง	นายศักดา มณ่รัตินฉััติรชุัย	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระ

กล่ับเข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการอิสระ	อ่กวาระหนึ�ง	

 มติิ		 ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ไดพ้จิึารณ์าแล่ว้มม่ตอินม์ตักิารแตง่ตั�ง	นายศกัดา มณร่ตัินฉัตัิรชุยั	ที่่�พน้จึากตำแหนง่ตามวาระกล่บั

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการอิสระ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 647,106,351	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 99.27

ไม่เห็นด้วย	 661,100	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.10

งดออกเส่ยง	 4,099,600	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.63

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,867,051	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน
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	 (3)	 ประธุ์านฯ	ได้เสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง	นายวรายุ ประที่่ปะเสน	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับ

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	

 มติิ				ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการแต่งตั�ง	นายวรายุ ประที่่ปะเสน	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับเข้า

ดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 651,147,051	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ								 99.89

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

งดออกเส่ยง	 720,000	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.11

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,867,051	 เส่ยง		 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

	 (4)		ประธุ์านฯ	ได้เสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�ง	นายกมลพิัฒน์ ที่่ปสุวรรณ	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระ

กล่ับเข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	

 มติิ			 ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้พิจึารณ์าแล่้วม่มติอน์มัติการแต่งตั�ง	นายกมลพิัฒน์ ที่่ปสุวรรณ	ที่่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับ

เข้าดำรงตำแหน่ง	กรรมการ	อ่กวาระหนึ�ง	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 651,867,051	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ						 100.00

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

งดออกเส่ยง	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,867,051	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาริะที� 6 พิิจาริณากำาห้นดผู้ลตั้อบแทนกริริมื่การิ
	 ประธุ์านฯ	 แถล่งว่า	 เนื�องจึากการพิจึารณ์ากำหนดค่าตอบแที่นกรรมการต้องผู่้านการพิจึารณ์าจึากคณ์ะกรรมการ	 ก.ส.ต.																										

จึงึมอบหมายให้	นายชั่ยยท์ี่ธุ์	ศรว่กิรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ช่่�แจึงถงึหลั่กเกณ์ฑ์�การพจิึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการในวาระการประช่ม์น่�

	 นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้ช่่�แจึงโดยสร์ปว่า	ตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	

90	วรรคหนึ�ง	กำหนดวา่	ห้ามมิใหบ้รษิัทัี่จ่ึายเงนิหรอืที่รพัย�สินอื�นใดใหแ้กก่รรมการเว้นแตจ่ึา่ยเปน็คา่ตอบแที่นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทัี่	แล่ะวรรค

สองกำหนดวา่	ในกรณ์ท่ี่่�ขอ้บงัคบัของบรษิัทัี่มไิดก้ำหนดไว	้การจึา่ยคา่ตอบแที่นตามวรรคหนึ�งใหเ้ปน็ไปตามมตขิองที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ซึ่ึ�งประกอบ

ดว้ยคะแนนเสย่งไมน่อ้ยกว่าสองในสาม	(2/3)	ของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ซึ่ึ�งมาประช่ม์แล่ะมส่ทิี่ธุ์อิอกเสย่งล่งคะแนน	แล่ะตามขอ้บงัคบั

ของบรษิัทัี่ฯ	ขอ้	35	กำหนดวา่	กรรมการมส่ทิี่ธุ์ไิดร้บัคา่ตอบแที่นจึากบรษิัทัี่ฯ	ในรป้แบบของเงนิเดอืน	เงนิรางวลั่	เบ่�ยประช่ม์	บำเหนจ็ึ	โบนัส	หรอื

ผู้ล่ประโยช่น�ตอบแที่นในล่กัษัณ์ะอื�นตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้จึะอนม์ตั	ิซึ่ึ�งอาจึกำหนดเปน็จึำนวนแนน่อนหรอืเปน็หล่กัเกณ์ฑ์�	แล่ะ

จึะกำหนดไว้เปน็คราวๆ	ไป	หรอืจึะให้มผู่้ล่ตล่อดไปจึนกว่าจึะมก่ารเปล่่�ยนแปล่งก็ได	้แล่ะนอกจึากนั�นกรรมการอาจึได้รบัเบ่�ยเล่่�ยง	แล่ะสวสัดกิาร

ต่างๆ	ตามระเบ่ยบของบริษััที่ฯ

	 บริษััที่ฯ	 กำหนดหล่ักเกณ์ฑ์�การพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ	 โดยการเปร่ยบเที่่ยบอ้างอิงกับอ์ตสาหกรรมประเภที่เด่ยวกันใน

ตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ย	 แล่ะพิจึารณ์าจึากผู้ล่การดำเนินงานในแต่ล่ะปีแล่้วจึึงเสนอให้ท่ี่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการจึ่ายเงินผู้ล่

ตอบแที่นกรรมการประจึำปี	2566	ดังน่�

	 (1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่น	ดังน่�

	 (1.1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือน	 ให้คงไว้เที่่าเดิม	 โดยประธุ์านกรรมการได้รับเดือนล่ะ	

80,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	ได้รับเดือนล่ะ	50,000	บาที่ต่อคน
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	 (1.2)	 โบนัสกรรมการประจึำปี	 เนื�องจึากในปี	2565	บริษััที่ฯ	ม่ผู้ล่การดำเนินงานใกล่้เค่ยงเป้าหมายที่่�กำหนดจึึงเสนอ

จ่ึายโบนสักรรมการประจึำปี	2565	เท่ี่ากบัปีก่อน	โดยประธุ์านกรรมการได้รับ	350,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คนได้รบัคนล่ะ	300,000	บาที่								

	 (2)	 คณ์ะกรรมการช์่ดย่อย	ไดร้บัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืน	โดยที่่�ผู่้านมาบรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ึา่ยผู้ล่ตอบแที่นใหค้ณ์ะกรรมการ	ช่ด์ย่อย	

4	คณ์ะ	ดังน่�

	 (2.1)	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้

เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการตรวจึสอบได้รับเดือนล่ะ	30,000	บาที่	สำหรับกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่ต่อคน

	 (2.2)	 คณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวน

คงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการสรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการสรรหาแล่ะ

พิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน

	 (2.3)	 คณ์ะกรรมการกำกบัดแ้ล่กจิึการ	จึำนวน	3	คน	ไดร้บัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืนซึ่ึ�งจึา่ยเปน็จึำนวนคงท่ี่�ท์ี่กเดอืน	ให้

คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการกำกับด้แล่กิจึการได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	

10,000	บาที่ต่อคน

	 (2.4)	 คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ยแ่ล่ะนวัตกรรมการผู้ลิ่ต	 จึำนวน	 5	 คน	ประกอบด้วยกรรมการ	 ก.ที่.น.	 ที่่�เป็นผู้้บ้รหิาร

4	คน	แล่ะกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร	1	คน	โดยจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้กับกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�ไม่ใช่่ผู้้้บริหารจึำนวน	1	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่น

ประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	

	 หลั่งจึากนั�นประธุ์านฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้ถ้อืห์น้แสดงความคดิเหน็แล่ะซึ่กัถาม	ปรากฏิว่าไม่มผู่้้ถ้อืห์น้แสดงความคดิเหน็	แล่ะซึ่กัถาม

แต่อย่างใด	ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นกรรมการประจึำปี	2566	ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�เสนอข้างต้น

โดยมติที่่�ประช่์มในวาระน่�จึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มถือห์้น	 ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	 (2/3)	 ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของ

ผู้้ถ้อืห์น้ซึ่ึ�งมาประช่ม์แล่ะมส่ทิี่ธุ์อิอกเสย่งล่งคะแนน	แล่ะสำหรบัวาระน่�กรรมการที่ก์คนมส่ว่นไดเ้ส่ยโดยตรง	จึงึของดออกเส่ยงในวาระการประช่ม์น่�

 มติิ	 ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วมม่ติอนมั์ตกิารจ่ึายผู้ล่ตอบแที่นกรรมการประจึำปี	2566	ตามที่่�เสนอข้างต้น	ดว้ยคะแนน

เส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 617,867,351	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 		94.78

ไม่เห็นด้วย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

งดออกเส่ยง	 34,003,300	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				5.22

บัตรเส่ย	 -	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,651	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาริะที� 7 พิิจาริณาแตั้่งตั้ั�งผู้้้สอบบัญ่ชุีและกำาห้นดจำานวนเงินค่าสอบบัญ่ชุี
	 ประธุ์านฯ	แถล่งว่า	เนื�องจึากการพิจึารณ์าแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	ต้องผู้่านการพิจึารณ์า

ของคณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	จึงึมอบหมายให	้นายศักดา	มณ์ร่ตันฉัตัรช่ยั	ประธุ์านกรรมการตรวจึสอบช่่�แจึงหล่กัเกณ์ฑ์�การพจิึารณ์าแตง่ตั�งผู้้ส้อบ

บัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	2566	ในวาระการประช่์มน่�

	 นายศักดา	มณ่์รตันฉัตัรช่ยั	ประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ	ได้ช่่�แจึงโดยสรป์ว่า	ตามข้อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	ในส่วนที่่�เก่�ยวกบัการแต่งตั�ง

ผู้้้สอบบัญช่่แล่ะการกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ให้ดำเนินการตามที่่�กฎหมายกำหนดซึ่ึ�งตาม	พระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	

พ.ศ.	2535	มาตรา	120	กำหนดว่า	ให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นสามัญประจึำปีแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่	แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ที่์กปี

ในการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่จึะแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่คนเดิมอ่กก็ได้	 แล่ะมาตรา	 121	 กำหนดว่า	 ผู้้้สอบบัญช่่ต้องไม่เป็นกรรมการ	 พนักงาน	 ล้่กจึ้างผู้้้

ดำรงตำแหน่งหน้าที่่�ใดๆ	ของบริษััที่ฯ	ที่ั�งน่�ตามประกาศคณ์ะกรรมการกำกับตล่าดที่์นที่่�	ที่จึ.	44/2556	ได้กำหนดให้บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนต้องจึัดให้

ม่การหม์นเว่ยนผู้้้สอบบัญช่่	 หากผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมปฎิบัติหน้าที่่�สอบที่านหรือตรวจึสอบแล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษััที่ฯ	 มาแล่้ว	
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7	 รอบบัญช่่ติดต่อกัน	 โดยสามารถแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายใหม่ที่่�สังกัดสำนักงานสอบบัญช่่เด่ยวกันผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมก็ได้	 อย่างไรก็ตามบริษััที่ฯ	

จึะแต่งตั�งผู้้ส้อบบัญช่ร่ายที่่�พ้นจึากการปฏิบัิตหินา้ที่่�เนื�องจึากการหมน์เวย่นผู้้ส้อบบัญช่เ่ป็นผู้้ส้อบบัญช่ข่องบริษัทัี่ฯ	ได	้เมื�อพน้ระยะเวล่าอย่างน้อย	

5	รอบปีบัญช่่นับแต่วันที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รายดังกล่่าวพ้นจึากการปฏิิบัติหน้าที่่�	

	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้พิจึารณ์าคัดเล่ือกผู้้้สอบบัญช่่ที่่�ม่ค์ณ์สมบัติ	ค์ณ์ภาพ	มาตรฐ์าน	ความเช่่�ยวช่าญ	แล่ะความเป็นอิสระ

ในการปฏิิบัติงาน	 รวมทัี่�งประสบการณ์�ด้านการตรวจึสอบบัญช่่อย้่ในเกณ์ฑ์�ที่่�ด่ตล่อดมา	 เมื�อได้พิจึารณ์าเปร่ยบเที่่ยบปริมาณ์งานแล่ะอัตรา

คา่ตอบแที่นแล้่ว	จึงึได้คดัเลื่อกผู้้ส้อบบัญช่ร่ายเดิมจึากบริษัทัี่	เคพเ่อ็มจึ	่ภมิ้ไช่ย	สอบบัญช่	่จึำกัด	ซึ่ึ�งมค่ณ์์สมบัตเิปน็ผู้้ส้อบบัญช่บ่ริษัทัี่จึดที่ะเบย่น

ตามขอ้กำหนดของสำนกังาน	ก.ล่.ต.	ตามรายล่ะเอย่ดที่่�ปรากฏิในหนงัสอืเช่ญิประช่ม์ที่่�จึดัสง่ใหผู้้้ถ้อืห้์นที่ก์คนล่ว่งหนา้แล่ว้	ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ

ได้พิจึารณ์าแล้่วเห็นควรนำเสนอท่ี่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมจึากบริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้มิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด	

ตามรายช่ื�อต่อไปน่�	คนใดคนหนึ�งเป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2566	

	 (1)			นางสาวช่นารัตน�	จึันที่ร�หวา	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	9052	

	 (2)			นางสาวธุ์ัญล่ักษัณ์�	เกต์แก้ว	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	8179	

	 (3)			นางสาวโศภิษัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	10042	

	 ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตดังกล่่าวข้างต้น	 ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้	 ให้บริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้มิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด	

จึัดหาให้ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่่านอื�นของบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ที่ำหน้าที่่�ตรวจึสอบบัญช่่	แล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษััที่ฯ	แที่นผู้้้สอบบัญช่่ดังกล่่าวข้างต้นได้

	 โดยกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	 ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	 แล่ะค่าจึัดที่ำงบการเงินรวมรายไตรมาสแล่ะ

ประจึำปี	2566	รวมเป็นจึำนวนเงิน	1,620,000	บาที่	ซึ่ึ�งเที่่ากับปีก่อน

	 หล่งัจึากนั�นประธุ์านฯ	ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้้้ถื้อห์น้แสดงความคดิเหน็แล่ะซึ่กัถาม	ปรากฏิว่าไมม่ผู่้้ถื้อห์น้แสดงความคดิเหน็แล่ะซึ่กัถาม

แต่อย่างใด	ประธุ์านฯ	จึึงเสนอให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นพิจึารณ์าอน์มัติการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมจึากบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	

เป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	 ประจึำปี	 2566	 โดยกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	 ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	 แล่ะค่าจัึดที่ำ

งบการเงินรวมรายไตรมาสแล่ะประจึำปี	2566	รวมเป็นจึำนวนเงิน	1,620,000	บาที่	ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�เสนอข้างต้น

 มติิ	 ที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ไดพ้จิึารณ์าแล้่วมม่ตอินม์ตักิารแตง่ตั�งนางสาวช่นารตัน�	จัึนที่ร�หวา	ผู้้ส้อบบญัช่ร่บัอนญ์าตที่ะเบย่นเล่ขท่ี่�

9052	หรอืนางสาวธุ์ญัล่กัษัณ์�	เกตแ์กว้	ผู้้ส้อบบญัช่ร่บัอนญ์าตที่ะเบย่นเล่ขที่่�	8179	หรอืนางสาวโศภษิัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้ส้อบบญัช่ร่บัอนญ์าตที่ะเบย่น

เล่ขที่่�	10042	แห่งบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	คนใดคนหนึ�งเป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ประจึำปี	2566	โดยกำหนดจึำนวนเงิน

ค่าสอบบญัช่ป่ระจึำปี	ค่าสอบที่านงบการเงนิรายไตรมาส	แล่ะค่าจึดัที่ำงบการเงนิรวมรายไตรมาสแล่ะประจึำปี	2566	รวมเป็นจึำนวนเงนิ	1,620,000	บาที่

ซึ่ึ�งเที่่ากับปีก่อน	 ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตดังกล่่าวข้างต้น	 ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้ให้บริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้มิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด

จึัดหาให้ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่่านอื�นของบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ที่ำหน้าที่่�ตรวจึสอบบัญช่่	แล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษััที่ฯ	แที่นผู้้้สอบบัญช่่ดังกล่่าวข้างต้นได้	ตามที่่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบเสนอแนะตามรายล่ะเอ่ยดที่่�เสนอข้างต้น	ด้วยคะแนนเส่ยงดังน่�

เห็นด้วย	 651,870,651	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

ไม่เห็นด้วย	 		-	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

งดออกเส่ยง										 		-	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

บัตรเส่ย										 		-	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 651,870,651	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน
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วาริะที� 8 พิิจาริณาอน้มัื่ตั้ิการิแก้ไขเพิิ�มื่เติั้มื่ข้อบังคับของบริิษััทฯ ห้มื่วดคณะกริริมื่การิ ข้อ 29 
และข้อ 33 และห้มื่วดการิปิริะชุ้มื่ผู้้้ถืือห้้้น ข้อ 37, 38 และข้อ 41 เพืิ�อให้้สอดคล้องตั้ามื่
ที�กฎห้มื่ายกำาห้นด

	 ประธุ์านฯ	แถล่งวา่	เพื�อใหข้อ้บงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	สอดคล่อ้งกบัพระราช่บญัญตับิรษิัทัี่มหาช่นจึำกดั	พ.ศ.2535	แล่ะที่่�แกไ้ขเพิ�มเตมิ	

จึึงขอแก้ไขข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33	แล่ะหมวดการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ข้อ	37,	38	แล่ะข้อ	41	ดังน่�

ข้อ	29.	 ในการเร่ยกประช่์มคณ์ะกรรมการ	ให้ประธุ์านกรรมการหรือ

ผู้้้ซึ่ึ�งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประช่์มไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า	

7	 วันก่อนวันประช่์ม	 เว้นแต่กรณ่์จึำเป็นร่บด่วนเพื�อรักษัาสิที่ธุ์ิหรือ

ประโยช่น�ของบรษัิัที่จึะแจึง้นดัประช์่มโดยวธิุ์อ่ื�นแล่ะกำหนดวนัประช่ม์

ให้เร็วกว่านั�นก็ได้

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่สามารถจึัดประช่์มได้	 ณ์	 ที่้องที่่�อันเป็นที่่�ตั�ง

สำนักงานใหญ่ของบริษััที่หรือสถานที่่�อื�นตามที่่�คณ์ะกรรมการจึะเห็น

สมควร

ข้อ	33.	คณ์ะกรรมการของบริษััที่	ต้องประช่์มอย่างน้อย	3	 เดือนต่อ

ครั�ง	ณ์	 สำนักงานใหญ่ของบริษััที่	 หรือต่างจึังหวัด	 หรือต่างประเที่ศ	

ตามที่่�ประธุ์านกรรมการกำหนด	 ให้ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ซึ่ึ�งได้รับ

มอบหมายเป็นผู้้้เร่ยกประช์่ม	 หรือในกรณ่์จึำเป็นกรรมการตั�งแต่สอง

คนขึ�นไป	อาจึร้องขอให้ประธุ์านกรรมการเร่ยกประช่์มคณ์ะกรรมการ

ก็ได้	 ในกรณ์่น่�ให้ประธุ์านกรรมการกำหนดวันประช่์มภายใน	 14	 วัน	

นับแต่วันที่่�ได้รับการร้องขอ

ข้อ	29.	 ในการเร่ยกประช่์มคณ์ะกรรมการ	 ให้ประธุ์านกรรมการหรือ

ผู้้้ซึ่ึ�งได้รับมอบหมายหรือบุคคลติามที่่�กฎหมายกำหนดส่งหนังสือนัด

ประช่์มไปยังกรรมการไม่น�อยกว่าสาม (3)	วันก่อนวันประช่์ม	เว้นแต่

ในกรณ์จ่ึำเป็นรบ่ด่วนเพื�อรกัษัาสทิี่ธุ์หิรอืประโยช่น�ของบริษัทัี่จึะแจ้ึงนดั

ประช่ม์โดยวิธัก่ารที่างอิเลก็ที่รอนิกสห์รอืวธิุ์ก่ารอื�นใดแล่ะกำหนดวัน

ประช่์มให้เร็วกว่านั�นก็ได้

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่สามารถจึัดประช่์มได้	 ณ์	 ที่้องที่่�อันเป็นที่่�ตั�ง

สำนักงานใหญ่ของบริษััที่หรือสถานที่่�อื�นตามที่่�คณ์ะกรรมการจึะเห็น

สมควร

ข้อ	 33.	 คณ์ะกรรมการของบริษััที่	ติ�องประชุุมอย่างน�อย หน่�ง (1) 

ครั�งทีุ่กสาม (3) เดือน ณ ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ตัิ�งสำนักงานใหญ่่ของ

บริษััที่หรือจังหวัดใกล�เค่ยง หรือ ที่�องที่่�อื�นในราชุอาณาจักรติามท่ี่�

ประธัานกรรมการกำหนด 

 การประชุุมคณะกรรมการติามวรรคหน่�งอาจดำเนินการผู้่านสื�อ

อิเล็กที่รอนิกส์ติามที่่�บัญ่ญั่ติิไว�ในกฎหมายว่าด�วยการประชุุมผู่้าน

สื�ออเิลก็ที่รอนกิสก์ไ็ด� ในกรณเ่ชุน่น่�ให�ถือืวา่ที่่�ติั�งสำนกังานใหญ่ข่อง

บริษััที่เป็นสถืานที่่�จัดการประชุุม

	 ให้ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ซึ่ึ�งได้รับมอบหมายเป็นผู้้้เร่ยกประช่์ม	

เมื�อม่เหตุิอันสมควรหรือเพิื�อรักษัาสิที่ธิัหรือประโยชุน์ของบริษััที่ 

กรรมการตั�งแตส่อง	(2)	คนขึ�นไป	จึะรว่มกนัรอ้งขอใหป้ระธุ์านกรรมการ

เร่ยกประช์่มคณ์ะกรรมการก็ได้	 โดยติ�องระบุเรื�องและเหติุผู้ลท่ี่�จะ

เสนอให�ที่่�ประชุุมพิิจารณาไปด�วย	 ในกรณ์่น่�ให้ประธุ์านกรรมการ

กำหนดวันประช่์มภายในสิบส่�	(14)	วัน	นับตั�งแต่วันที่่�ได้รับการร้องขอ

 ในกรณ่ที่่�ประธัานกรรมการไม่ดำเนินการติามวรรคสาม 

กรรมการซ่�งร�องขออาจร่วมกันเร่ยกและกำหนดวันประชุุม

คณะกรรมการเพืิ�อพิิจารณาเรื�องที่่�ร�องขอได�ภูายในสิบส่� (14) วัน 

นับติั�งแติ่วันที่่�ครบกำหนดระยะเวลาติามวรรคสาม

 ในกรณ่ที่่�ไม่ม่ประธัานกรรมการไม่ว่าด�วยเหติุใดก็ติามให�

รองประธัานกรรมการเป็นผู้้�เร่ยกประชุุมคณะกรรมการ ในกรณ่ท่ี่�

ไม่ม่รองประธัานกรรมการไม่ว่าด�วยเหติุใด กรรมการติั�งแติ่สอง (2) 

คนข่�นไปอาจร่วมกันเร่ยกประชุุมคณะกรรมการได�

ข้�อความเดิิม (ฉบับปัจจุบัน)
หมวดิคณะกรรมการ

ข้�อความที่่�แก�ไข้ใหม่
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ข้อ	37.	คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช่์ม

สามญัประจึำปภีายในส่�	(4)	เดอืนนับแตว่นัสิ�นสด์รอบปบีญัช่ข่องบรษิัทัี่	

	 การประช่์มผู้้้ถือห้์นคราวอื�นนอกจึากที่่�กล่่าวแล่้วให้เร่ยกว่าการ

ประช่์มวิสามัญ	 โดยคณ์ะกรรมการจึะเร่ยกประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการ

ประช่์มวิสามัญเมื�อใดก็ได้ส์ดแต่จึะเห็นสมควร

	 ผู้้้ถือห์้นรวมกันนับจึำนวนห์้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะสิบ	 (10)	 ของ

จึำนวนห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมดได้เข้าช่ื�อกันที่ำเป็นหนังสือขอให้

คณ์ะกรรมการเร่ยกประช์่มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช์่มวิสามัญ	 แต่ต้อง

ระบ์เหต์ผู้ล่แล่ะวัตถ์ประสงค�ในการที่่�ขอให้เร่ยกประช่์มไว้ให้ช่ัดเจึน

ในหนังสือดังกล่่าวด้วย	 ในกรณ์่เช่่นน่�คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การ

ประช่์มผู้้้ถือห์้นภายในส่�สิบห้า	 (45)	 วัน	 นับแต่วันที่่�ได้รับหนังสือจึาก	

ผู้้้ถือห์้น

ข้อ	37.	คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช่์ม

สามัญประจึำปีภายในส่�	 (4)	 เดือนนับตั�งแต่วันสิ�นส์ดรอบปีบัญช่่ของ

บริษััที่	

	 การประช่์มผู้้้ถือห้์นคราวอื�นนอกจึากที่่�กล่่าวแล้่วให้เร่ยกว่าการ

ประช่์มวิสามัญ	 โดยคณ์ะกรรมการจึะเร่ยกประช์่มผู้้้ถือห์้นเป็นการ

ประช่์มวิสามัญเมื�อใดก็ได้ส์ดแต่จึะเห็นสมควร

	 ผู้้้ถือห์้นรวมกันนับจึำนวนห์้นได้ไม่น้อยกว่า	ร้อยล่ะสิบ	 (10)	ของ

จึำนวนห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมด	 ได้เข้าช่ื�อกันที่ำเป็นหนังสือขอให้

คณ์ะกรรมการเรย่กประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้เปน็การประช่ม์วสิามญั	แตต่อ้งระบ์

เรื�องและเหติุผู้ลในการที่่�ขอให้เร่ยกประช่์มไว้ให้ช่ัดเจึนในหนังสือดัง

กล่่าวด้วย	ในกรณ์่เช่่นน่�คณ์ะกรรมการต้องจึัดให้ม่การประช่์มผู้้้ถือห์้น

ภายในส่�สิบห้า	(45)	วัน	นับตั�งแต่วันที่่�ได้รับหนังสือจึากผู้้้ถือห์้น

 ในกรณ่ที่่�คณะกรรมการไม่จัดให�ม่การประชุุมภูายในกำหนด

ระยะเวลาติามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ�นที่ั�งหลายซ่�งเข�าชุื�อกันหรือผู้้�ถืือหุ�น

คนอื�นๆ รวมกันได�จำนวนหุ�นติามที่่�บังคับไว�นั�นจะเร่ยกประชุุมเอง

ก็ได�ภูายในส่�สิบห�า (45) วัน นับตัิ�งแต่ิวันที่่�ครบกำหนดระยะเวลา

ติามวรรคสาม ในกรณเ่ชุน่น่� ให�ถือืวา่เปน็การประชุมุผู้้�ถือืหุ�นท่ี่�คณะ

กรรมการเรย่กประชุมุ โดยบริษัทัี่ติ�องรบัผู้ดิชุอบคา่ใชุ�จา่ยอนัจำเปน็

ที่่�เกดิจากการจัดให�ม่การประชุมุและอำนวยความสะดวกติามสมควร

 ในกรณ่ที่่�ปรากฏว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ�นท่ี่�เป็นการเร่ยกประชุุม

เพิราะผู้้�ถือืหุ�นติามวรรคส่�ครั�งใดจำนวนผู้้�ถือืหุ�นซ่�งมารว่มประชุมุไม่

ครบเป็นองค์ประชุุมติามที่่�กำหนดไว�ในข�อ 39. ผู้้�ถืือหุ�นติามวรรค

สามติ�องรว่มกนัรบัผู้ดิชุอบชุดใชุ�คา่ใชุ�จา่ยที่่�เกดิจากการจดัให�มก่าร

ประชุุมในครั�งนั�นให�แก่บริษััที่

 ในกรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นเร่ยกประชุุมเองติามวรรคส่� ผู้้�ถืือหุ�นท่ี่�เร่ยก

ประชุุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุุมไปยังผู้้�ถืือหุ�นโดยวิธั่การที่าง

อเิลก็ที่รอนกิสก์ไ็ด� หากผู้้�ถือืหุ�นนั�นได�แจ�งความประสงคห์รอืให�ความ

ยินยอมไว�แก่บริษััที่หรือคณะกรรมการ

ข้�อความเดิิม (ฉบับปัจจุบัน)
หมวดิการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น

ข้�อความที่่�แก�ไข้ใหม่
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ขอ้	38.	ในการเรย่กประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ใหค้ณ์ะกรรมการจัึดที่ำเป็นหนังสือ

นัดประช่์มระบ์สถานที่่�	วัน	เวล่า	ระเบ่ยบวาระการประช่์ม	แล่ะเรื�องที่่�

จึะเสนอต่อที่่�ประช่์ม	 พร้อมด้วยรายล่ะเอ่ยดตามสมควร	 โดยระบ์ให้

ช่ัดเจึนว่าเป็นเรื�องที่่�จึะเสนอเพื�อที่ราบ	 เพื�ออน์มัติ	 หรือเพื�อพิจึารณ์า

แล่้วแต่กรณ์่	 รวมที่ั�งความเห็นของกรรมการในเรื�องดังกล่่าวแล่ะจัึด

ส่งให้ผู้้้ถือห์้นแล่ะนายที่ะเบ่ยนที่ราบไม่น้อยกว่า	7	วันก่อนวันประช่์ม	

แล่ะให้โฆษัณ์าคำบอกกล่่าวนัดประช่์มในหนังสือพิมพ�ติดต่อกัน	3	วัน	

ก่อนวันประช่์มไม่น้อยกว่า	3	วัน

	 ในการประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้สามารถจึดัประช่ม์ได	้ณ์	สำนกังานใหญข่อง

บริษััที่	หรือในเขตจึังหวัดอันเป็นที่่�ตั�งของสำนักงานใหญ่	หรือที่่�อื�นใด

ก็ตาม	แล่้วแต่คณ์ะกรรมการจึะกำหนด	

ข้อ	41.	ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ผู้้้ถือห์้นอาจึมอบฉัันที่ะให้บ์คคล่อื�นซึ่ึ�ง

บรรล่นิ์ตภิาวะแล้่วเข้าประช่ม์แล่ะออกเสย่งแที่นตนในการประช่ม์ก็ได้	

หนังสือมอบฉัันที่ะจึะต้องล่งวันที่่�แล่ะล่ายมือช่ื�อของผู้้้ถือห์้นที่่�มอบ

ฉัันที่ะ	แล่ะเป็นไปตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

	 หนังสือมอบฉัันที่ะน่�	 จึะต้องมอบให้แก่ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ที่่�

ประธุ์านกรรมการกำหนด	ณ์	สถานที่่�ประช่์มก่อนผู้้้รับมอบฉัันที่ะเข้า

ประช่์ม	

ขอ้	38.	ในการเรย่กประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ใหค้ณ์ะกรรมการจึดัที่ำเปน็หนงัสอื

นัดประช่์มระบ์สถานที่่�	วัน	เวล่า	ระเบ่ยบวาระการประช่์ม	แล่ะเรื�องที่่�

จึะเสนอต่อที่่�ประช์่ม	 พร้อมด้วยรายล่ะเอ่ยดตามสมควร	 โดยระบ์ให้

ช่ัดเจึนว่าเป็นเรื�องที่่�จึะเสนอเพื�อที่ราบ	 เพื�ออน์มัติ	 หรือเพื�อพิจึารณ์า

แล่้วแต่กรณ์่	 รวมที่ั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดังกล่่าวแล่ะ

จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นแล่ะนายที่ะเบ่ยนที่ราบไม่น้อยกว่าเจึ็ด	(7)	วันก่อนวัน

ประช่์ม	ที่ั�งน่�ให้โฆษัณ์าคำบอกกล่่าวนัดประช่์มในหนังสือพิมพ�ไม่น�อย

กว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุุม

	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นสามารถจึัดประช่์มได้	ณ์	ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ติั�ง

สำนกังานใหญข่องบรษิัทัี่	หรอืจงัหวดัใกล�เคย่ง	หรอืที่่�อื�นใดกต็าม	แล่ว้

แต่คณ์ะกรรมการจึะกำหนด

 ในกรณ่ที่่�ได�จัดให�ม่การประชุุมผู้่านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ ให�ถืือว่าที่่�

ติั�งสำนักงานใหญ่่ของบริษััที่เป็นสถืานที่่�จัดการประชุุม

ข้อ	41.	ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ผู้้้ถือห์้นอาจึมอบฉัันที่ะให้บ์คคล่อื�นซึ่ึ�ง

บรรล์่นติภิาวะแล่ว้เขา้ประช่ม์แล่ะออกเส่ยงแที่นตนในการประช่ม์กไ็ด้	

หนังสือมอบฉัันที่ะจึะต้องล่งวันที่่�แล่ะล่ายมือช่ื�อของผู้้้ถือห์้นที่่�มอบ

ฉัันที่ะ	แล่ะเป็นไปตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

	 หนังสือมอบฉัันที่ะน่�	 จึะต้องมอบให้แก่ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ที่่�

ประธุ์านกรรมการกำหนด	ณ์	 สถานที่่�ประช่์มก่อนผู้้้รับมอบฉัันที่ะเข้า

ประช่์ม	

 การมอบฉัันที่ะติามวรรคหน่�ง อาจดำเนินการโดยวิธ่ัการที่าง

อิเล็กที่รอนิกส์แที่นได�โดยติ�องใชุ�วิธั่การที่่�ม่ความปลอดภัูยและ

เชุื�อถืือได�ว่าการมอบฉัันที่ะนั�นได�ดำเนินการโดยผู้้�ถืือหุ�น ที่ั�งน่� ติาม

หลักเกณฑ์์ที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

ข้�อความเดิิม (ฉบับปัจจุบัน)
หมวดิการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น

ข้�อความที่่�แก�ไข้ใหม่

	 ที่ั�งน่�ในกรณ์ท่ี่่�บริษัทัี่ฯ	นำขอ้บงัคบัของบริษัทัี่ฯ	ที่่�แกไ้ขใหม่ขา้งต้นซึึ่�งที่่�ประช่ม์ผู้้้ถอืห์น้ได้อนมั์ตแิล่ว้ไปจึดที่ะเบย่นต่อนายที่ะเบย่น

บริษััที่มหาช่นจึำกัด	อาจึจึะต้องม่การแก้ไขข้อความหรือถ้อยคำบางประการตามที่่�นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดต้องการหรือม่ความประสงค�

จึะให้แก้ไข	 ฉัะนั�นเพื�อความคล่่องตัวในการจึดที่ะเบ่ยน	 จึึงขอเสนอให้ที่่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นอน์มัติแล่ะมอบหมายให้คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 หรือ

เจึ้าหน้าที่่�ของบริษััที่ฯ	 หรือตัวแที่นผู้้้รับมอบอำนาจึของบริษััที่ฯ	 ม่อำนาจึแก้ไขเพิ�มเติม	 เปล่่�ยนแปล่ง	 ตัดออกหรือยกเล่ิกข้อความได้อ่กตามท่ี่�

นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดต้องการให้แก้ไขได้ที่์กประการ

	 หล่ังจึากนั�นประธุ์านฯ	 ได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถือห์้นแสดงความคิดเห็นแล่ะซึ่ักถาม	 แล่ะเมื�อไม่ม่คำถาม	 จึึงเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น

พจิึารณ์าอนม์ตัแิก้ไขเพิ�มเตมิข้อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33	แล่ะหมวดการประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ข้อ	37,	38	แล่ะข้อ	41

เพื�อให้สอดคล่้องตามที่่�กฎหมายกำหนด	โดยมติวาระน่�จึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�	(3/4)	ของ

จึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นที่่�มาประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)20

 มติ	ิ ที่่�ประช์่มผู้้ถ้อืห์น้ได้พจิึารณ์าแล้่วม่มตอินม์ตักิารแก้ไขเพิ�มเตมิข้อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	หมวดคณ์ะกรรมการ	ข้อ	29	แล่ะข้อ	33

แล่ะหมวดการประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ขอ้	37,	38	แล่ะขอ้	41	เพื�อใหส้อดคล่อ้งตามที่่�กฎหมายกำหนด	รายล่ะเอย่ดตามที่่�เสนอขา้งตน้	ดว้ยคะแนนเสย่งดงัน่�

เห็นด้วย	 652,182,601	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 100.00

ไม่เห็นด้วย	 		-	 เส่ยง		 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

งดออกเส่ยง										 		-	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

บัตรเส่ย										 		-	 เส่ยง	 คิดเป็นร้อยล่ะ	 				0.00

ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมด	 652,182,601	 เส่ยง	 ที่่�เข้าร่วมประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาริะที� 9 พิิจาริณาเริื�องอื�นๆ (ถื้ามื่ี)
		 ประธุ์านฯ	ได้สอบถามว่าม่ผู้้้ถือห์้นคนใดม่เรื�องที่่�จึะเสนอให้ที่่�ประช่์มน่�พิจึารณ์าอ่กหรือไม่

	 ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ใดเสนอเรื�องอื�นใดเข้าพิจึารณ์าอ่ก

	 ประธุ์านฯ	จึึงกล่่าวปิดประช่์มแล่ะกล่่าวขอบค์ณ์ผู้้้ถือห์้นที่์กคนที่่�สล่ะเวล่ามาเข้าประช่์มในครั�งน่�		

	 ปิดประช่์มเวล่า	11.28	น.
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นายกฤช่	ก์ล่เล่ิศประเสริฐ์

เล่ขาน์การบริษััที่ฯ

ผู้้้จึดบันที่ึกการประช่์ม

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

นายประกิต	ประที่่ปะเสน

ประธุ์านที่่�ประช่์ม
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ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 รายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกบัผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2566	รวมที่ั�งรายงานข้อมล้่ต่างๆ	ของบรษิัทัี่ฯ	ในรอบปี	2566	นั�น	บรษิัทัี่ฯ	

ได้จึดัที่ำไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2566	(ในรป้แบบ	QR	Code)	แล่ะสรป์ผู้ล่การดำเนินงานในภาพรวม	หน้าที่่�	104	ภายใต้หวัข้อ

เรื�อง	“การวเิคราะห์และคำอธิับายของฝ่่ายจดัการ (MD&A)”	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเวบ็ไซึ่ต�ของบรษิัทัี่ฯ	(www.dbp.co.th)	แล่ะได้จัึดส่งให้ผู้้ถื้อห์น้

ที่ก์คนล่่วงหน้าพร้อมกับหนงัสอืเช่ญิประช่ม์ในครั�งน่�แล้่ว

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	มค่วามเห็นให้นำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถื้อห์น้	เพื�อรบัที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกบัผู้ล่การดำเนนิงานในรอบ

ปี	2566	ดังกล่่าวข้างต้น

การลงมติิ

	 การล่งมติใดๆ	 ในวาระการประช่์มน่�	 (ถ้าม่)	 จึะใช้่คะแนนเส่ยงข้างมากของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นที่่�มาประช่์มแล่ะออกเส่ยง

ล่งคะแนน	ถ้าคะแนนเสย่งเท่ี่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่ม์จึะใช้่สทิี่ธุ์อิอกเสย่งเพิ�มขึ�นอก่หนึ�งเสย่งต่างหากเป็นเสย่งช่่�ขาด

วาระที่่� 2
รับที่ราบรายงานข้องคณะกรรมการเก่�ยวกับผู้ลการดิำาเนินงานในรอบปี 2566



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)22

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 นางสาวช่นารตัน�	จัึนที่ร�หวา	ผู้้ส้อบบัญช่ร่บัอนญ์าตที่ะเบย่นเล่ขที่่�	9052	แห่งบรษิัทัี่	เคพเ่อม็จึ	่ภมิ้ไช่ย	สอบบญัช่	่จึำกัด	ได้ตรวจึสอบแล่ะ

รบัรองงบดล์่แล่ะงบกำไรขาดที่น์ประจึำปีสิ�นสด์เพย่งวันที่่�	31	ธุ์นัวาคม	2566	เรย่บร้อยแล้่ว	ตามที่่�บรษิัทัี่ฯ	ได้จึดัที่ำไว้ในแบบ	56-1	One	Report	

ประจึำปี	 2566	 (ในรป้แบบ	QR	Code)	 หน้าที่่�	 209	ภายใต้หวัข้อเรื�อง	“งบการเงิน”	 รวมที่ั�งบที่วิเคราะห�ฐ์านะการเงนิแล่ะผู้ล่การดำเนนิงาน

ของบรษิัทัี่ฯ	ประจึำปี	2566	หน้าที่่�	104	ภายใต้หวัข้อเรื�อง	“การวิเคราะห์และคำอธิับายของฝ่่ายจดัการ (MD&A)”	ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเวบ็ไซึ่ต�ของ	

บรษัิัที่ฯ	(www.dbp.co.th)	แล่ะได้จึดัส่งให้ผู้้ถ้อืห์น้ที่ก์คนล่่วงหน้าพร้อมกบัหนงัสอืเช่ญิประช่ม์ในครั�งน่�แล้่ว	ที่ั�งน่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้สอบ

ที่านงบการเงนิดงักล่่าวแล่ะดแ้ล่ให้มก่ารปฏิบิตัติามมาตรฐ์านการบัญช่่รวมที่ั�งการเปิดเผู้ยข้อมล้่ในงบการเงนิอย่างครบถ้วนแล่ะเพย่งพอตามรายงาน

ผู้ล่การปฏิบิตัหิน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการตรวจึสอบซึึ่�งแสดงไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2566	(ในรป้แบบ	QR	Code)	หน้าที่่�	185	แล้่ว

ความเห็นของคณะกรรมการ 

	 คณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ได้พจิึารณ์างบการเงินประจึำปี	2566	ดงักล่่าวได้แสดงฐ์านะการเงนิแล่ะผู้ล่การดำเนินงาน	ที่่�ถก้ต้องครบถ้วน	แล่ะ

เปิดเผู้ยข้อมล้่อย่างเพย่งพอตามหลั่กการบญัช่ท่ี่่�รบัรองที่ั�วไปแล้่ว	 เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้้ถอืห์น้เพื�อพจิึารณ์าอนมั์ตงิบดล์่แล่ะงบกำไรขาดที่น์

ประจึำปีสิ�นสด์เพย่งวันที่่�	31	ธุ์นัวาคม	2566	ตามที่่�เสนอข้างต้น

การลงมติิ

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช้่คะแนนเสย่งข้างมากของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้้ถอืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	 ถา้คะแนนเสย่ง

เท่ี่ากนั	ประธุ์านที่่�ประช่ม์จึะใช้่สทิี่ธุ์อิอกเสย่งเพิ�มขึ�นอก่หนึ�งเสย่งต่างหากเป็นเสย่งช่่�ขาด

วาระที่่� 3
พิิจารณาอนุมัติิงบดิุลและงบกำาไรข้าดิทีุ่นประจำาปีสิ�นสุดิเพ่ิยงวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 23

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 ตามพระราช่บัญญัตบิริษัทัี่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	116	กำหนดว่า	“บริษัทัี่ต้องจัึดสรรกำไรส์ที่ธิุ์ประจึำปี	ส่วนหนึ�งไว้เป็นที่น์สำรอง

ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะห้าของกำไรส์ที่ธุ์ิประจึำปีหักด้วยยอดเงินขาดที่์นสะสมยกมา	 (ถ้าม่)	 จึนกว่าที่์นสำรองน่�จึะม่จึำนวนไม่น้อยกว่าร้อยล่ะสิบของ

ที่น์จึดที่ะเบย่นเว้นแต่บรษิัทัี่จึะมข้่อบงัคบัหรอืกฎหมายอื�นกำหนดให้ต้องมท่ี่น์สำรองมากกว่านั�น”

นโยบายการจ่ายเงินปันผู้ล 

	 บรษิัทัี่ฯ	มน่โยบายการจ่ึายเงนิปันผู้ล่ในแต่ล่ะปี	 ไม่ต�ำกว่าร้อยล่ะ	50	ของกำไรสท์ี่ธิุ์ตามงบการเงนิเฉัพาะกจิึการที่่�เหล่อืจึากหกัเงนิสำรอง

ต่างๆ	ที่ก์ประเภที่ตามที่่�ได้กำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	แล่ะตามกฎหมาย	หากไม่มเ่หตจ์ึำเป็นอื�นใดแล่ะการจ่ึายเงนิปันผู้ล่นั�นไม่มผู่้ล่กระที่บ

ต่อการดำเนนิงานปกตขิองบรษิัทัี่ฯ	อย่างมน่ยัสำคญั	

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	 ในการประช่ม์ครั�งที่่�	 383	 (2/2567)	 เมื�อวนัที่่�	 19	กม์ภาพันธุ์�	2567	ได้พจิึารณ์าการจึดัสรรเงนิกำไรแล้่วเหน็ควร

นำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	 เพื�อพจิึารณ์าอนมั์ตกิารจัึดสรรเงินกำไรเพื�อจ่ึายเงินปันผู้ล่ให้แก่ผู้้ถ้อืห์น้ในอัตราห์น้ล่ะ	 0.52	 บาที่	หรอืคดิเป็นร้อยล่ะ	

71.23	ของกำไรสท์ี่ธิุ์ต่อห์น้	โดยมร่ายล่ะเอย่ดสถิตกิารจ่ึายเงนิปันผู้ล่แล่ะการตั�งสำรองต่างๆ	ในรอบ	3	ปี	ดงัต่อไปน่�	

วาระที่่� 4
พิิจารณาอนุมัติิการจัดิสรรเงินกำาไร

ราคาพาร�	(บาที่ต่อห์้น)

จึำนวนห์้นสามัญที่่�ช่ำระแล่้ว	(ล่้านห์้น)

กำไรส์ที่ธุ์ิต่อห์้น	(บาที่ต่อห์้น)	(คำนวณ์จึากห์้นสามัญถัวเฉัล่่�ยถ่วงน�ำหนัก)

เงินปันผู้ล่ต่อห์้น	(บาที่ต่อห์้น)

อัติราส่วนเงินปันผู้ลติ่อกำไรสุที่ธัิติ่อหุ�น

กำไร (ขาดทีุ่น) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปีก่อน

บวก	 กำไร	(ขาดที่์น)	ส์ที่ธุ์ิประจึำปี	

บวก	 ผู้ล่กำไร	(ขาดที่์น)	จึากการประมาณ์การตามหล่ักคณ์ิตศาสตร�ประกันภัย	

	 	 ภาษั่เงินได้เก่�ยวกับองค�ประกอบของกำไรขาดที่์นเบ็ดเสร็จึอื�น

	 	 กำไร	(ขาดที่์น)	เบ็ดเสร็จึประจึำปี

หัก		 สำรองตามกฎหมาย

	 	 สำรองสำหรับห์้นที่์นซึ่ื�อคืน	(กล่ับรายการ)

	 	 ผู้ล่กระที่บจึากล่ดที่์นจึดที่ะเบ่ยนสำหรับห์้นที่์นซึ่ื�อคืน

	 	 จึ่ายเงินปันผู้ล่ระหว่างกาล่ครั�งที่่�	1/25XX

	 	 จึ่ายเงินปันผู้ล่ครั�งที่่�	2/25XX

กำไร (ขาดทีุ่น) สะสมที่่�ยังไม่ได�จัดสรรคงเหลือ

1.00

855

0.73

0.52

71.23%

871.72

623.89

	 	 	 -

	 	 	 -

623.89

	 	 	 -

	 	 	 -

	 	 	 -

222.31

222.31(2)

1,050.99

1.00

855

0.75

0.50

66.67%

631.16

642.15

32.41(1)

(6.48)(1)																						

668.08

	 	 	 -

	 	 	 -

	 	 	 -

205.21

222.31	

871.72

1.00

855

0.68

0.46

67.65%

351.60

579.96

	 	 	 -

	 	 	 -

579.96

	 	 	 -

(511.96)

419.04

188.11

205.21

631.16

สถิิติิการจ่่ายเงิินปัันผลและสำารองิติามกฎหมาย (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

(1)		ผู้ล่กำไร	(ขาดท์ี่น)	จึากการประมาณ์การตามหลั่กคณิ์ตศาสตร�ประกันภัย	เกดิจึากประมาณ์การเก่�ยวกบัภาระผู้ก้พันผู้ล่ประโยช่น�ของพนักงานที่่�ได้สิที่ธุ์	ิรับเงนิช่ดเช่ยเมื�อ
เกษัย่ณ์อายต์ามพระราช่บัญญัตคิ์ม้ครองแรงงาน	โดยภาระผู้ก้พันดังกล่่าวได้คำนวณ์โดยนักคณิ์ตศาสตร�ประกันภัยอิสระแล่ะจึากข้อสมมติฐ์านที่างคณิ์ตศาสตร�ประกันภัย

	 ตามวธิุ์คิ่ดล่ดแต่ล่ะหน่วยท่ี่�ประมาณ์การไว้	 (Projected	Unit	 Credit	Method)	 อนัเป็นประมาณ์การจึากมล้่ค่าปัจึจึบ์นัของกระแสเงนิสดของผู้ล่ประโยช่น�ที่่�คาดว่า
	 จึะต้องจ่ึายในอนาคตโดยคำนวณ์บนพื�นฐ์านของเงนิเดอืนพนกังาน	อัตราการหมน์เวย่นของพนกังาน	อัตรามรณ์ะ	อายง์าน	แล่ะปัจึจึยัอื�นๆ	รายล่ะเอย่ดเพิ�มเตมิสามารถ
ดไ้ด้จึากหมายเหตป์ระกอบงบการเงินสำหรบัปีสิ�นส์ดวนัที่่�	31	ธุ์นัวาคม	2566	แล่ะ	2565

(2)		ตามตารางข้างต้นในปี	2566	ประมาณ์การเงินปันผู้ล่จ่ึาย	ครั�งท่ี่�	2/2566	คำนวณ์จึากห์น้สามญัที่่�ออกแล่ะช่ำระแล้่วหกัด้วยห์น้สามญัซึ่ื�อคนื	ณ์	วนัสิ�นปี	2566	แต่จึำนวนห้์น
	 ที่่�ม่สทิี่ธุ์ไิด้รบัเงินปันผู้ล่จึรงิจึะต้องคำนวณ์จึากห์น้สามญัที่่�ออกแล่ะช่ำระแล้่วหกัห์น้สามญัซึ่ื�อคืน	ณ์	วันที่่�	5	มน่าคม	2567	(Record	Date)



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)24

อัติราการจ่ายเงินปันผู้ลเที่่ยบกับกำไรสุที่ธัิในปี 2566

	 ผู้้้ถือห์้นจึะได้รับเงินปันผู้ล่ท่ี่�จึ่ายจึากกำไรส์ที่ธิุ์ตามงบการเงินเฉัพาะกิจึการปี	 2566	 ในอัตราห์้นล่ะ	 0.52	 บาที่	 คิดเป็น	 ร้อยล่ะ	 71.23	

ของกำไรสท์ี่ธุ์ิต่อห์้น	ซึ่ึ�งเป็นไปตามนโยบายการจึ่ายเงินปนัผู้ล่ของบริษััที่ฯ	โดยที่่�คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้อน์มัตจิึ่ายเงินปันผู้ล่ระหว่างกาล่ครั�งที่่�

1/2566	ให้ผู้้้ถือห์้นแล่้วเมื�อวันที่่�	15	กันยายน	2566	ในอัตราห์้นล่ะ	0.26	บาที่	จึึงคงเหล่ือเงินปันผู้ล่ที่่�จึะจึ่ายเพิ�มเติมครั�งที่่�	2/2566	ให้ผู้้้ถือห์้น

อ่กห์้นล่ะ	0.26	บาที่	คาดว่าจึะจึ่ายภายในวันที่่�	10	พฤษัภาคม	2567	ผู้้้ถือห์้นที่่�จึะม่สิที่ธุ์ิได้รับเงินปันผู้ล่ในครั�งน่�จึะต้องม่รายช่ื�อปรากฏิอย้่ในสม์ด

ที่ะเบ่ยนห์้นในวันที่่�	5	ม่นาคม	2567	 (Record	Date)	ซึ่ึ�งการให้สิที่ธุ์ิรับเงินปันผู้ล่ครั�งที่่�	2/2566	ต้องได้รับการอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญ

ผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	39	(ประจึำปี	2567)	บริษััที่ฯ	จึึงจึะดำเนินการจึ่ายเงินปันผู้ล่ในอัตราดังกล่่าวต่อไป

	 ที่ั�งน่�ผู้้้ถือห์้นจึะต้องเส่ยภาษ่ัเงินได้สำหรับเงินปันผู้ล่ที่่�ได้รับดังกล่่าวตามประมวล่รัษัฎากร	 (บริษััที่ฯ	 จึ่ายเงินปันผู้ล่จึากกำไรส์ที่ธิุ์หล่ังหัก

ภาษั่เงินได้นิติบ์คคล่ในอัตราร้อยล่ะ	20)

การลงมติิ  

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช้่คะแนนเสย่งข้างมากของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	ถ้าคะแนนเสย่ง

เที่่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่์มจึะใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 25

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 ด้วยข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 ข้อ	 21	 ซึ่ึ�งบัญญัติไว้สอดคล่้องกับพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	 พ.ศ.	 2535	 มาตรา	 71	 วรรคสองว่า

“ในการประช่์มสามัญประจึำปีที่์กครั�ง	 ให้กรรมการออกจึากตำแหน่งเป็นจึำนวนหนึ�งในสาม	 (1/3)	 ถ้าจึำนวนกรรมการที่่�จึะแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจึำนวนใกล่้ที่่�ส์ดกับส่วนหนึ�งในสาม	(1/3)

	 กรรมการที่่�จึะต้องออกจึากตำแหน่งในปีแรก	แล่ะปีที่่�สองภายหล่ังจึดที่ะเบ่ยนบริษััที่นั�นให้จึับสล่ากกันว่าผู้้้ใดจึะออก	ส่วนปีหล่ังๆ		ต่อไป

ให้กรรมการคนที่่�อย้่ในตำแหน่งนานที่่�ส์ดนั�นเป็นผู้้้ออกจึากตำแหน่ง”

	 ในการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นประจึำปี	 2567	 ถือเป็นการประช์่มปีที่่�	 20	 หลั่งจึากจึดที่ะเบ่ยนแปรสภาพเป็นบริษััที่มหาช่นจึำกัด	

ม่กรรมการที่่�ต้องออกจึากตำแหน่งกรรมการตามวาระจึำนวน	4	คน	ดังน่�	 คือ	 (1)	นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	 (2)	นายอัศน่	 ช่ันที่อง	 (3)	นายสาธุ์ิต	

ส์ดบรรที่ัด	แล่ะ	(4)	นายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	ซึ่ึ�งได้แจึ้งว่าจึะไม่ขอรับการแต่งตั�งเป็นกรรมการอ่กเมื�อครบวาระ

หลักเกณฑ์์และวิธั่การสรรหากรรมการ

	 บรษิัทัี่ฯ	มห่ล่กัเกณ์ฑ์�การสรรหากรรมการ	ผู้า่นคณ์ะกรรมการสรรหาแล่ะพจิึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	(ก.ส.ต.)	โดยในการประช่ม์คณ์ะกรรมการ	

ก.ส.ต.	ครั�งที่่�	1/2567	เมื�อวันที่่�	12	มกราคม	2567	ได้พิจึารณ์าสรรหาบ์คคล่ที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระดังกล่่าว	

โดยมก่ระบวนการกล่ั�นกรองพิจึารณ์าคณ์์สมบัตใินด้านต่างๆ	แล่ว้มม่ติเหน็ควรให้เสนอแต่งตั�งบค์คล่ต่อไปน่�เปน็กรรมการแที่นกรรมการที่่�พ้นจึาก

ตำแหน่งตามวาระ	4	คน	คือ	(1)	นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	(2)	นายอัศน่	ช่ันที่อง	(3)	นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	แล่ะ	(4)	รศ.ดร.สมช่าย	ภคภาสน�วิวัฒน�	

แต่งตั�งแที่นนายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	ด้วยเหต์ผู้ล่ดังต่อไปน่�

	 (1)	 ที่ั�ง	 4	 คนเป็นผู้้้ท่ี่�ม่ความร้้	 ความสามารถ	 ประสบการณ์�	 แล่ะความเช่่�ยวช่าญที่่�หล่ากหล่ายวิช่าช่่พอันเป็นประโยช่น�ต่อการดำเนิน

ธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	

	 (2)	 ที่ั�ง	 4	 คนม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	 ตามข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 แล่ะตามข้อกำหนด

ของสำนักงาน	ก.ล่.ต.

	 (3)	 ในรอบปีที่่�ผู้่านมากรรมการที่่�ออกตามวาระที่ั�ง	3	ที่่าน	ได้ปฏิิบัติหน้าที่่�อย่างสม�ำเสมอ	โดยในระหว่างการประช่์มได้ให้ข้อเสนอแนะ

ที่่�หล่ากหล่ายที่่�เป็นประโยช่น�กับบริษััที่ฯ

	 (4)		 ผู้ล่งานของกรรมการที่่�ออกตามวาระ	ม่ดังน่�

  (4.1) นายชุัยยุที่ธั ศร่วิกรม์ ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 แล่ะประธุ์านกรรมการ	 ก.ส.ต.	 ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้

ปฏิิบัติหน้าที่่�ในตำแหน่งเป็นอย่างด่	ม่การติดตามสอบถามในประเด็นสำคัญต่างๆ	อย่างใกล่้ช่ิด	โดยเฉัพาะในเรื�องของแผู้นสืบที่อดตำแหน่ง	เพื�อ

ให้มั�นใจึว่าบริษััที่ฯ	 ม่ระบบการคัดสรรพนักงานที่่�จึะเข้ามารับผิู้ดช่อบในตำแหน่งงานบริหารที่่�สำคัญที่์กระดับอย่างเหมาะสม	 เพื�อเตร่ยมความ

พร้อมพนักงานที่่�จึะเกษั่ยณ์อาย์ในอนาคต	แล่ะการสรรหาผู้้้บริหารระดับส้งที่่�ม่ความร้้ความสามารถ	แล่ะม่ศักยภาพเข้ามาเป็นผู้้้สืบที่อดตำแหน่ง

ตามกระบวนการสรรหาของคณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	รวมที่ั�งการวางแผู้นพัฒนาอัตรากำล่ังคนอย่างม่ประสิที่ธุ์ิภาพ	โดยให้นำระบบเที่คโนโล่ย่ที่่�ที่ัน

สมัยมาใช่้แล่ะควบค์มอัตรากำล่ังคนของบริษััที่ฯ	ให้เพ่ยงพอหรือเที่่าที่่�จึำเป็น	เพื�อให้เกิดประโยช่น�ส้งส์ดในการประกอบธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ		

  (4.2) นายอัศน่ ชุันที่อง	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 แล่ะประธุ์านกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	 (ก.ที่.น.)	

ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ในตำแหน่งเป็นอย่างด่	ให้ความสำคัญกับการนำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการผู้ล่ิต	การพัฒนาสินค้า

ใหม่	 การปรับปร์งกระบวนการผู้ล่ิตเพื�อเพิ�มประสิที่ธุ์ิภาพแล่ะล่ดต้นที่์นการผู้ล่ิต	 การจึัดการด้านพล่ังงาน	 โดยจึัดที่ำโครงการล่ดการใช่้พล่ังงาน	

โครงการติดตั�ง	Solar	Rooftop	CT-KK	ขนาด	152	kw.	หล่ังจึากประสบความสำเร็จึในการติดตั�ง	Solar	Rooftop	AAC-SB	ด้านนวัตกรรมได้ม่

การพฒันากระบวนการผู้ลิ่ตใหม้ค่วามที่นัสมยั	โดยการนำห์น่ยนต�	(Robot)	เขา้มาที่ดแที่นแรงงานคนในจึด์ที่่�มก่ารที่ำงานหนัก	จึด์ที่่�การที่ำงานซึ่�ำๆ	

วาระที่่� 5
พิิจารณาแติ่งติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกติามวาระ
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แล่ะจึ์ดเส่�ยงที่่�เกิดอ์บัติเหต์ได้ง่าย	ซึ่ึ�งในปัจึจึ์บันได้พัฒนาห์่นยนต�มาแล่้ว	6	โครงการ	แล่ะระบบอัตโนมัติอ่ก	5	โครงการ	รวมที่ั�งสิ�น	11	โครงการ	

สามารถล่ดแรงงานคนได้มากกว่า	 40	 คน	 แล่ะยังอย้่ระหว่างดำเนินการอ่กหล่ายโครงการ	 รวมที่ั�งในปี	 2563	 บริษััที่ฯ	 ได้ส่งโครงการปรับปร์ง

ประสิที่ธุ์ิภาพเครื�องมนหัวโค้งไม้รั�วตราเพช่ร	เข้าประกวด	Thailand	Kaizen	Award	2020	จึัดโดยสมาคมส่งเสริมเที่คโนโล่ย่	ไที่ย-ญ่�ป์่น	(ส.ส.ที่.)	

โดยได้รับรางวัล่	Bronze	Award	ในกล่์่ม	Genba	Kaizen	จึากผู้้้ส่งผู้ล่งานเข้าร่วมประกวด	369	โครงการจึาก	112	องค�กร	โดยคณ์ะกรรมการ	

ก.ที่.น.	เช่ื�อว่าพนักงานของบริษััที่ฯ	ม่ความร้้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม	แล่ะเป็นหัวใจึสำคัญในการสร้าง	“วัฒนธุ์รรมนวัตกรรม”	เพื�อ

ให้การดำเนินธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	เป็นไปอย่างมั�นคงแล่ะยั�งยืนสืบไปในอนาคต

  (4.3) นายสาธิัติ สุดบรรทัี่ด	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	 กรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรม

การผู้ล่ิต	รวมที่ั�งได้รับแต่งตั�งให้เป็นประธุ์านกรรมการบริหารความเส่�ยง	แล่ะประธุ์านกรรมการความยั�งยืน	ประธุ์านกรรมการต่อต้านการที่์จึริต

คอร�รัปช่ัน	 (CAC)	 แล่ะด้แล่สำนักงานล่งที่์นสัมพันธุ์�ของบริษััที่ฯ	 ตล่อดระยะเวล่าที่่�ผู้่านมาได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ในตำแหน่งเป็นอย่างด่	 โดยได้บริหาร

จึดัการ	แล่ะพัฒนาปรับปรง์ระบบการขายแล่ะการตล่าดให้มป่ระสิที่ธุ์ภิาพแล่ะมค่วามทัี่นสมัยเพิ�มขึ�น	มก่ารนำเที่คโนโล่ยก่ารสื�อสารออนไล่น�	เช่น่	

Facebook,	YouTube,	Instagram,	Twitter,	TikTok,	Line	Official	Account	แล่ะ	Mobile	Application	ภายใต้ช่ื�อ	@DiamondBrandOfficial

เพื�อให้การสื�อสารการใช่้สินค้าอย่างถ้กวิธุ์่	สอดคล่้องกับสังคมย์คปัจึจึ์บัน	รวมที่ั�งขายสินค้าออนไล่น�	ผู้่าน	Facebook	Live	แล่ะผู้่านระบบ	Web	

Sale	เพื�อเพิ�มประสทิี่ธุ์ภิาพประสทิี่ธุ์ผิู้ล่ดา้นการขายอยา่งตอ่เนื�อง	รวมที่ั�งดแ้ล่สายงานผู้ล่ติแล่ะวศิวกรรม	แล่ะสายงานบรหิารกล่าง	ใหม้ก่ารที่ำงาน

ที่่�สอดคล่อ้งเปน็อนัหนึ�งอนัเดย่วกนัตามวตัป์ระสงค�	แล่ะเปา้หมายหล่กัของบรษิัทัี่ฯ	เพื�อเพิ�มความสามารถในการแขง่ขนั	ที่ำใหย้อดการขายสนิคา้

แล่ะบริการเพิ�มขึ�น	ม่ต้นที่์นการผู้ล่ิตที่่�ล่ดล่ง	แล่ะม่กำไรเพิ�มขึ�นมากอย่างต่อเนื�อง	โดยเฉัพาะในปี	2563	ถึง	2565	ที่่�เกิดสถานการณ์�แพร่ระบาด

ของโรคติดเช่ื�อไวรัสโคโรน่า	2019	(“COVID-19”)	อย่างร์นแรงกระจึายไปที่ั�วโล่ก	รวมที่ั�งประเที่ศไที่ย	ซึ่ึ�งหล่ายธุ์์รกิจึต้องปิดกิจึการไป	แต่ผู้ล่การ

ดำเนินงานของบริษััที่ฯ	 กล่ับโดดเด่น	 ถึงแม้ภาวะการแข่งขันม่ความร์นแรง	 แล่ะภาวะเศรษัฐ์กิจึตกต�ำอย่างไม่เคยปรากฏิ	มาก่อน	 รวมที่ั�งกำล่ัง

ซึ่ื�อที่่�หดตัว

	 	 (4.4)	 เนื�องจึาก	นายอนนัต์ิ เล�าหเรณ	้ได้แจ้ึงว่าจึะไม่ขอรบัการแต่งตั�งเป็นกรรมการอก่เมื�อครบวาระ	คณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ขอเสนอ

แต่งตั�ง	รศ.ดร.สมชุาย ภูคภูาสน์วิวัฒน์	ให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ	แที่นนายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	ซึ่ึ�งจึะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวัน

ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	39	(ประจึำปี	2567)	วันที่่�	19	เมษัายน	2567	ตามที่่�คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้สรรหาแล่ะเสนอแนะ	โดยพิจึารณ์า

ประวัติแล่ะค์ณ์สมบัติต่างๆ	ของ	รศ.ดร.สมช่าย	ภคภาสน�วิวัฒน�	ดังต่อไปน่�	

	 	 	 (4.4.1)	 เป็นผู้้้ท่ี่�ม่ความร้้ความสามารถ	 ทัี่กษัะ	 ประสบการณ์�	 แล่ะความเช่่�ยวช่าญในวิช่าช่่พเฉัพาะด้านที่่�เป็นประโยช่น�

ต่อการดำเนินงานของบริษััที่ฯ	

	 	 	 (4.4.2)	 เป็นผู้้้ม่ความร้้แล่ะประสบการณ์�เพ่ยงพอที่่�จึะสามารถที่ำหน้าที่่�ในการสอบที่านความน่าเช่ื�อถือของงบการเงิน	

	 	 	 (4.4.3)	 เป็นผู้้้ท่ี่�ไม่ได้ประกอบกิจึการอันม่สภาพอย่างเด่ยวกันแล่ะเป็นการแข่งขันกับกิจึการของบริษััที่ฯ	 ไม่ว่าจึะที่ำเพื�อ

ประโยช่น�ของตนเองหรือผู้้้อื�น	ในล่ักษัณ์ะที่่�ม่ส่วนได้เส่ยหรือได้รับผู้ล่ประโยช่น�แต่อย่างใดที่ั�งสิ�น

	 	 	 (4.4.4)	 เป็นผู้้้ที่่�ม่ค์ณ์สมบัติเหมาะสมที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนได้ตามข้อกำหนดของสำนักงาน

คณ์ะกรรมการกำกับหล่ักที่รัพย�	แล่ะตล่าดหล่ักที่รัพย�	(“สำนักงาน	ก.ล่.ต.”)	แล่ะบที่บัญญัติกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง

	 ที่ั�งน่�บรษัิัที่ฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้้ถื้อห์น้ได้เสนอวาระการประช์่มแล่ะเสนอแต่งตั�งกรรมการรายใหม่	ตามหลั่กเกณ์ฑ์�การกำกบัด้แล่กจิึการที่่�ด่

ผู้่านที่างเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	(www.dbp.co.th)	ตั�งแต่วันที่่�	1	ต์ล่าคม	2566	ถึงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2566	ปรากฏิไม่ม่ผู้้้ถือห์้นรายใดเสนอวาระ

การประช่์มแล่ะแต่งตั�งกรรมการรายใหม่
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ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ในการประช่์มครั�งที่่�	 382	 (1/2567)	 เมื�อวันที่่�	 29	 มกราคม	 2567	 ได้พิจึารณ์าโดยผู้่านกระบวนการกล่ั�นกรอง

อย่างรอบคอบแล่ะระมัดระวัง	ของคณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล่้ว	เห็นว่ากรรมการที่่�ได้รับการเสนอช่ื�อม่ค์ณ์สมบัติ

เหมาะสมกับการประกอบธ์ุ์รกิจึของบริษััที่ฯ	 เห็นควรให้นำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�พ้นจึาก

ตำแหน่งตามวาระที่ั�ง	4	คน	ดังน่�

	 (1)			นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�		 	 เสนอกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

	 (2)			นายอัศน่	ช่ันที่อง	 	 เสนอกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

	 (3)			นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด	 	 เสนอกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

	 (4)			รศ.ดร.สมช่าย	ภคภาสน�วิวัฒน�		 เสนอเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ	แที่นนายอนันต�	เล่้าหเรณ์้	

	 	 	 	 	 	 ตามที่่�คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้สรรหาแล่ะเสนอแนะข้างต้น

ข�อม้ลของผู้้�ที่่�ได�รับการเสนอชุื�อเป็นกรรมการ 

	 ข้อม้ล่ของผู้้้ที่่�ได้รับการเสนอชื่�อเป็นกรรมการทัี่�ง	 4	 คน	 ตล่อดจึนนิยามกรรมการอิสระแล่ะค์ณ์สมบัติของผู้้้ที่่�จึะดำรงตำแหน่งกรรมการ

อสิระ	รวมที่ั�งผู้ล่การปฏิบิตังิานในฐ์านะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ในช่่วงที่่�ผู่้านมา	มร่ายล่ะเอย่ดปรากฏิตามเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนงัสอืเช่ญิประช่ม์น่�

การลงมติิ

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเสย่งขา้งมากของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	ตามหล่กัเกณ์ฑ์�

แล่ะวิธุ์่การดังต่อไปน่�	

	 (1)	 ผู้้้ถือห์้นคนหนึ�งม่คะแนนเส่ยงเที่่ากับหนึ�งห์้นต่อหนึ�งเส่ยง

	 (2)	 ผู้้้ถือห์้นแต่ล่ะคนจึะต้องใช่้คะแนนเส่ยงที่่�ม่อย้่ที่ั�งหมดตามข้อ	 (1)	แต่งตั�งบ์คคล่คนเด่ยวหรือหล่ายคนเป็นกรรมการก็ได้	แต่จึะแบ่ง

คะแนนเส่ยงให้แก่ผู้้้ใดมากน้อยเพ่ยงใดไม่ได้

	 (3)	 บ์คคล่ซึ่ึ�งได้รับคะแนนเส่ยงส้งส์ดตามล่ำดับล่งมาเป็นผู้้้ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการเที่่าจึำนวนกรรมการที่่�จึะพึงแต่งตั�งในครั�งนั�น	

ในกรณ์่ที่่�บ์คคล่ซึ่ึ�งได้รับแต่งตั�งในล่ำดับถัดล่งมาม่คะแนนเส่ยงเที่่ากันเกินจึำนวนกรรมการที่่�จึะพึงแต่งตั�งในครั�งนั�น	 ให้ผู้้้เป็นประธุ์านเป็น

ผู้้้ออกเส่ยงช่่�ขาด	
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นายชุัยยุทธุ์ ศรัีวิกรัม�
อาย้ 57 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.
ปรัะเภัทกรัรัมการัที�เสำนอแติ่งติั�ง  กรรมการ

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 ปริญญาตร่	สาขาเศรษัฐ์ศาสตร�	มหาวิที่ยาล่ัยนิวยอร�ก
•	 ปริญญาโที่	 สาขารัฐ์ประศาสนศาตร�	 สถาบันบัณ์ฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร�	
(นิด้า)

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ด้านบริหารธุ์์รกิจึ	แล่ะด้านการเงินการธุ์นาคาร

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	33/2005)	
(2)	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC	7/2008)
(3)	 Successful	Formulation	and	Execution	of	Strategy
	 (SFE	13/2011)
(4)	 Anti-Corruption	the	Practical	Guide	(ACPG	31/2016)
(5)	 Corporate	Governance	for	Executives	(CGE	7/2016)
(6)		Ethical	Leadership	Program	Class	21/2021	(ELP21/2021)
(7)		What	Directors	need	to	Know	about	Digital	Assets	(4/2022)

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	2	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2546	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.,

	 	 	 บริษัทัี่	ผู้ล่ติภณั์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกดั	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2556	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	
	 	 บริษััที่	ซึ่่แพนเนล่	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น
	 (ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	8	บริษััที่	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2559	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์าน,	ม้ล่นิธุ์ิศร่วิกรม�
•	 พ.ศ.	2558	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	ที่่.ซึ่่.เอ็ม.	ซึ่่	เฟอร�นิเจึอร�	จึำกัด	(UK)
•	 พ.ศ.	2555	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	แอคช่ั�น	เพอร�เฟค	จึำกัด

•	 พ.ศ.	2545	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	
	 	 บริษััที่	มายเร่ยด	วัสด์	จึำกัด
•	 พ.ศ.	2542	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	ที่่	ซึ่่	เอช่	ซึ่้มิโนเอะ	จึำกัด
•	 พ.ศ.	2542	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	ไที่ยเอาที่�ดอร�	สปอร�ต	จึำกัด
•	 พ.ศ.	2541	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	ศร่วิกรม�	กร์๊ป	โฮล่ดิ�ง	จึำกัด
•	 พ.ศ.	2534	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการบริหาร,	
	 	 บริษััที่	เพรสิเด้นที่�โฮเต็ล่แล่ะที่าวเวอร�		
	 	 จึำกัด

(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2555	-	2561	 กรรมการ,	
	 	 บริษััที่	เซึ่เรนนิต่�	แอสเซึ่็ที่	จึำกัด

การิดำาริงตั้ำาแห้น่งในกิจการิที�อาจทำาให้้เกิดความื่ขัดแย้ง
ทางผู้ลปิริะโยชุน์ตั้่อบริิษััทฯ :	ไม่ม่		

การิถืือห้้้นของบริิษััทฯ ณ วันที� 31 ธิ์ันวาคมื่ 2566 : 
8,766,200	ห์้น	หรือ	1.03%

ปิริะวัตั้ิการิดำาริงตั้ำาแห้น่งกริริมื่การิบริิษััทฯ :	20	ปี	

ปิริะวัตั้ิการิเข้าริ่วมื่ปิริะชุ้มื่ :
(1)	 คณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ในปี	2566	ประช่ม์	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่ม์	10	ครั�ง
(2)	 คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	ในปี	2566	ประช่์ม	4	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์มที่์กครั�ง

มื่ีค้ณสมื่บัตั้ิกริริมื่การิตั้ามื่กฎห้มื่าย และไมื่่มื่ีลักษัณะตั้้องห้้ามื่
ตั้ามื่ปิริะกาศึของคณะกริริมื่การิกำากับตั้ลาดท้น :	ใช่่

ปิริะวัตั้ิการิกริะทำาผู้ิดกฎห้มื่ายในริะยะ 10 ปิี ย้อนห้ลัง :	ไม่ม่

ความื่สัมื่พัินธิ์์ทางคริอบคริัวริะห้ว่างกริริมื่การิด้วยกัน : ไม่ม่		
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นายอัศนี ชุันทอง
อาย้ 71 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ กรรมการ	แล่ะประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.
ปรัะเภัทกรัรัมการัที�เสำนอแติ่งติั�ง  กรรมการ

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 ปริญญาตร่	วิที่ยาศาสตร�	(เคม่)	มหาวิที่ยาล่ัยเช่่ยงใหม่	
•	 Master	of	Management,	Sasin	Graduate	Institute	of	Business	
Administration,	Chulalongkorn	University

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ด้านบริหารธุ์์รกิจึ	

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	63/2007)
(2)	 Financial	Statements	for	Directors	(FSD	6/2009)

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2561	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.,
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2550	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	/	ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น
	 (ที่่�ไม่ใช่่บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	:	ไม่ม่
(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	ดังน่�

•	 พ.ศ.	2558	-	2560	 ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	
	 	 แล่ะประธุ์านกรรมการจึัดการ,	
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2556	–	2560	 ประธุ์านกรรมการ,	
	 	 บริษััที่	ไดมอนด�	วัสด์	จึำกัด
	 	 (บริษััที่ย่อยของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	
	 	 จึำกัด	(มหาช่น))

การิดำาริงตั้ำาแห้น่งในกิจการิที�อาจทำาให้้เกิดความื่ขัดแย้ง
ทางผู้ลปิริะโยชุน์ตั้่อบริิษััทฯ :	ไม่ม่		

การิถืือห้้้นของบริิษััทฯ ณ วันที� 31 ธิ์ันวาคมื่ 2566 : 
1,048,000	ห์้น	หรือ	0.12%

ปิริะวัตั้ิการิดำาริงตั้ำาแห้น่งกริริมื่การิบริิษััทฯ :	16	ปี	

ปิริะวัตั้ิการิเข้าริ่วมื่ปิริะชุ้มื่ :
(1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในปี	2566	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม
	 ที่์กครั�ง
(2)	 คณ์ะกรรมการ	ก.ที่.น.	ในปี	2566	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม
	 ที่์กครั�ง

มื่ีค้ณสมื่บัตั้ิกริริมื่การิตั้ามื่กฎห้มื่าย และไมื่่มื่ีลักษัณะตั้้องห้้ามื่
ตั้ามื่ปิริะกาศึของคณะกริริมื่การิกำากับตั้ลาดท้น :	ใช่่

ปิริะวัตั้ิการิกริะทำาผู้ิดกฎห้มื่ายในริะยะ 10 ปิี ย้อนห้ลัง :	ไม่ม่

ความื่สัมื่พัินธิ์์ทางคริอบคริัวริะห้ว่างกริริมื่การิด้วยกัน : ไม่ม่		
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นายสำาธุ์ิติ สำุดบัรัรัทัด
อาย้ 63 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ กรรมการ	กรรมการ	ก.ที่.น.		
																																													ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร	
	 แล่ะประธุ์านกรรมการจึัดการ
ปรัะเภัทกรัรัมการัที�เสำนอแติ่งติั�ง  กรรมการ

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 ปริญญาตร่	 อ์ตสาหกรรมศาสตร�บัณ์ฑ์ิต	 (สาขาวิศวกรรมอ์ตสาหกรรม)	
สถาบันเที่คโนโล่ย่พระจึอมเกล่้า	(พระนครเหนือ)

•	 Master	 of	 Science	 in	 Engineering	 Administration	 (Major	 in	
Marketing	 Technology)	 The	 George	Washington	 University,	
Washington	D.C.,	USA

•	 Managing	Change	and	Change	of	Management	in	Asia,	Insead	
Euro-Asia	Center,	Hong	Kong	(2/2000)

•	 Orchestrating	Winning	Performance	International	Institute	for	
Management	Development,	Lausanne,	Switzerland	(6/2000)

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ด้านบริหารธุ์์รกิจึ	แล่ะด้านวิศวกรรม

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Certification	Program	(DCP	12/2001)
(2)	 Finance	for	Non-Finance	Director	(FND	1/2001)	
(3)	 Audit	Committee	Program	(ACP	8/2005)

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2561	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านเจ้ึาหนา้ที่่�บรหิาร	กรรมการ	ก.ที่.น.	
	 	 แล่ะประธุ์านกรรมการจึัดการ,
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2550	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ		
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจ์ึบันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่
บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2561	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการ,	
	 	 บริษััที่	ไดมอนด�	วัสด์	จึำกัด
	 	 (บริษััที่ย่อยของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร		
	 	 จึำกัด	(มหาช่น))

(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2550	-	2561	 กรรมการกำกับด้แล่กิจึการ,	
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2556	-	2560	 กรรมการ,	
	 	 บริษััที่	ไดมอนด�	วัสด์	จึำกัด
	 	 (บริษััที่ย่อยของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร		
	 	 จึำกัด	(มหาช่น))
•	 พ.ศ.	2558	-	2560	 กรรมการผู้้้จึัดการ,	
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

การิดำาริงตั้ำาแห้น่งในกิจการิที�อาจทำาให้้เกิดความื่ขัดแย้ง
ทางผู้ลปิริะโยชุน์ตั้่อบริิษััทฯ :	ไม่ม่		

การิถืือห้้้นของบริิษััทฯ ณ วันที� 31 ธิ์ันวาคมื่ 2566 : 
6,000,000	ห์้น	หรือ	0.70%

ปิริะวัตั้ิการิดำาริงตั้ำาแห้น่งกริริมื่การิบริิษััทฯ :	23	ปี	

ปิริะวัตั้ิการิเข้าริ่วมื่ปิริะชุ้มื่ :
(1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในปี	2566	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม
	 ที่์กครั�ง
(2)	 คณ์ะกรรมการ	ก.ที่.น.	ในปี	2566	ประช่์ม	12	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม
	 ที่์กครั�ง
(3)	 คณ์ะกรรมการจึัดการ	ในปี	2566	ประช่์ม	49	ครั�ง	เข้าร่วมประช่์ม
	 ที่์กครั�ง

มื่ีค้ณสมื่บัตั้ิกริริมื่การิตั้ามื่กฎห้มื่าย และไมื่่มื่ีลักษัณะตั้้องห้้ามื่
ตั้ามื่ปิริะกาศึของคณะกริริมื่การิกำากับตั้ลาดท้น :	ใช่่

ปิริะวัตั้ิการิกริะทำาผู้ิดกฎห้มื่ายในริะยะ 10 ปิี ย้อนห้ลัง :	ไม่ม่

ความื่สัมื่พัินธิ์์ทางคริอบคริัวริะห้ว่างกริริมื่การิด้วยกัน : ไม่ม่		



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 31

รัศ.ดรั. สำมชุาย ภัคภัาสำน�วิวัฒน�
อาย้ 78 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ ไม่ม่
ปรัะเภัทกรัรัมการัที�เสำนอแติ่งติั�ง  กรรมการอิสระ
การัดำารังติำาแหน่งกรัรัมการัอิสำรัะ	ไม่ม่

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 Doctorado	de	Estado,	Facultad	de	Ciencia	Politica,	Universidad	
Complutense	de	Madrid,	Spain	

•	 Diplome	d’Etudes	Superieures,	(Economic	Integration),	
	 Universite	de	Nancy,	France
•	 Licenciatura,	Facultad	de	Ciencia	Politica	Economica,	
	 Universidad	Complutense	de	Madrid,	Spain
•	 ปริญญาตร่	อักษัรศาสตรบัณ์ฑ์ิต	จึ์ฬาล่งกรณ์�มหาวิที่ยาล่ัย

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ความร้้ด้านเศรษัฐ์ศาสตร�	รัฐ์ศาสตร�	แล่ะการเงิน

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	34/2005)

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	3	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2558	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ,	กรรมการตรวจึสอบ,
	 	 กรรมการสรรหาแล่ะกำหนดค่าตอบแที่น		
	 	 แล่ะประธุ์านคณ์ะกรรมการบรรษััที่ภิบาล่
	 	 แล่ะการพัฒนาอย่างยั�งยืน,		
	 	 บริษััที่	ศ์ภาล่ัย	จึำกัด	(มหาช่น)
•	 พ.ศ.	2556	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ
	 	 แล่ะประธุ์านคณ์ะกรรมการตรวจึสอบ,
	 	 บริษััที่	อมรินที่ร�พริ�นติ�ง	แอนด�	พับล่ิช่ซึ่ิ�ง	
	 	 จึำกัด	(มหาช่น)												
•	 พ.ศ.	2540	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	
	 	 แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ,	
	 	 บริษััที่	ล่่พัฒนาผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่
บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	:	ไม่ม่

(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2552	-	2563	 กรรมการอิสระ	แล่ะกรรมการตรวจึสอบ,	
	 	 ธุ์นาคารธุ์นช่าต	จึำกัด	(มหาช่น)

การิดำาริงตั้ำาแห้น่งในกิจการิที�อาจทำาให้้เกิดความื่ขัดแย้ง
ทางผู้ลปิริะโยชุน์ตั้่อบริิษััทฯ :	ไม่ม่		

การิถืือห้้้นของบริิษััทฯ ณ วันที� 31 ธิ์ันวาคมื่ 2566 :	ไม่ม่	

ปิริะวัตั้ิการิดำาริงตั้ำาแห้น่งกริริมื่การิบริิษััทฯ :	ไม่ม่	

ปิริะวัตั้ิการิเข้าริ่วมื่ปิริะชุ้มื่ : ไม่ม่

มื่ีค้ณสมื่บัตั้ิกริริมื่การิตั้ามื่กฎห้มื่าย และไมื่่มื่ีลักษัณะตั้้องห้้ามื่
ตั้ามื่ปิริะกาศึของคณะกริริมื่การิกำากับตั้ลาดท้น :	ใช่่

ปิริะวัตั้ิการิกริะทำาผู้ิดกฎห้มื่ายในริะยะ 10 ปิี ย้อนห้ลัง :	ไม่ม่

ความื่สัมื่พัินธิ์์ทางคริอบคริัวริะห้ว่างกริริมื่การิด้วยกัน : ไม่ม่

ข้อมื่้ลอื�นๆ :  
การม่	/	ไม่ม่ส่วนได้เส่ยกับบริษััที่	/	บริษััที่ใหญ่	/	บริษััที่ย่อย	/	บริษััที่ร่วม
หรือนิติบ์คคล่ที่่�อาจึม่ความขัดแย้งในปัจึจึ์บันหรือในช่่วง	 2	 ปีท่ี่�ผู้่านมา
ในล่ักษัณ์ะดังต่อไปน่�	
(1)	 ไม่เป็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	 ล่้กจ้ึาง	 หรือ
	 ที่่�ปรึกษัาที่่�ได้รับเงินเดือนประจึำ
(2)	 ไม่เป็นผู้้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พ	(เช่่น	ผู้้้สอบบัญช่่	ที่่�ปรึกษัาที่างกฎหมาย)
(3)	 ไมม่ค่วามสมัพนัธุ์�ที่างธุ์ร์กจิึ	(เช่น่	การซึ่ื�อ	/	ขาย	วตัถด์บิ	/	สนิคา้	/	บรกิาร	

การให้ก้้ยืมเงินหรือการก้้ยืมเงิน)
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กรรมการอิสระม่ความหมายแล่ะค์ณ์สมบัติดังต่อไปน่�

	 (ก)	 ถือห์้นไม่เกินร้อยล่ะหนึ�งของจึำนวนห์้นที่่�ม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงที่ั�งหมดของบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	

หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	ที่ั�งน่�ให้นับรวมการถือห์้นของผู้้้ที่่�เก่�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�นๆ	ด้วย

	 (ข)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	 ล้่กจึ้าง	 พนักงาน	 ที่่�ปรึกษัาที่่�ได้รับเงินเดือนประจึำ	 หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์ม

ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	บริษััที่ย่อยล่ำดับเด่ยวกัน	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือของผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	เว้นแต่จึะได้

พ้นจึากการม่ล่ักษัณ์ะดังกล่่าวมาแล่้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั�ง	ที่ั�งน่�ล่ักษัณ์ะต้องห้ามดังกล่่าวไม่รวมถึงกรณ์่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราช่การ	หรือที่่�ปรึกษัาของส่วนราช่การซึ่ึ�งเป็นผู้้้ถือห์้นรายใหญ่หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ

	 (ค)	 ไม่เป็นบ์คคล่ที่่�ม่ความสัมพันธุ์�ที่างสายโล่หิต	 หรือโดยการจึดที่ะเบ่ยนตามกฎหมาย	 ในลั่กษัณ์ะที่่�เป็นบิดา	 มารดา	 ค้่สมรส	 พ่�น้อง	

แล่ะบ์ตร	 รวมที่ั�งค้่สมรสของบ์ตรของผู้้้บริหาร	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	 ผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	หรือบ์คคล่ที่่�ได้รับการเสนอให้เป็นผู้้้บริหารหรือ	

ผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	หรือบริษััที่ย่อย

	 (ง)	 ไม่มห่รอืเคยมค่วามสมัพนัธุ์�ที่างธุ์ร์กิจึกับบรษิัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ใหญ่	บรษิัทัี่ย่อย	บรษิัทัี่ร่วม	ผู้้้ถอืห์น้รายใหญ่	หรอืผู้้้มอ่ำนาจึควบค์มของบรษิัทัี่ฯ

ในล่ักษัณ์ะที่่�อาจึเป็นการขัดขวางการใช่้วิจึารณ์ญาณ์อย่างอิสระของตน	 รวมที่ั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้้้ถือห์้นที่่�ม่นัย	 หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของผู้้้ม่

ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึกับบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	เว้นแต่จึะได้พ้นจึาก

การม่ล่ักษัณ์ะดังกล่่าวมาแล่้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั�ง

	 ความสัมพันธุ์�ที่างธ์ุ์รกิจึดังกล่่าวข้างต้น	 รวมถึงการที่ำรายการที่างการค้าที่่�กระที่ำเป็นปกติเพื�อประกอบกิจึการ	 การเช่่าหรือให้เช่่า

อสงัหารมิที่รพัย�	รายการเก่�ยวกบัสนิที่รพัย�หรอืบรกิารหรอืการให้หรอืรบัความช่่วยเหล่อืที่างการเงนิด้วยการรบัหรอืการให้ก้ย้มื	ค�ำประกัน	การให้

สินที่รัพย�เป็นหลั่กประกันหน่�สิน	 รวมถึงพฤติการณ์�อื�นที่ำนองเด่ยวกัน	 ซึ่ึ�งเป็นผู้ล่ให้บริษััที่ฯ	 หรือค้่สัญญาม่ภาระหน่�ที่่�ต้องช่ำระต่ออ่กฝ่ายหนึ�ง	

ตั�งแต่ร้อยล่ะสามของสินที่รัพย�ท่ี่�ม่ตัวตนส์ที่ธิุ์ของบริษััที่ฯ	 หรือตั�งแต่ย่�สิบล่้านบาที่ขึ�นไป	 แล้่วแต่จึำนวนใดจึะต�ำกว่า	 ที่ั�งน่�การคำนวณ์ภาระหน่�

ดงักล่่าวให้เป็นไปตามวธ่ิุ์การคำนวณ์มล้่ค่าของรายการที่่�เก่�ยวโยงกนัตามประกาศคณ์ะกรรมการตล่าดหล่กัที่รพัย�แห่งประเที่ศไที่ยว่าด้วยการเปิดเผู้ย

ข้อม้ล่แล่ะการปฏิิบัติการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยนในรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	 โดยอน์โล่ม	 แต่ในการพิจึารณ์าภาระหน่�ดังกล่่าว	 ให้นับรวมภาระหน่�

ที่่�เกิดขึ�นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวันที่่�ม่ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึกับบ์คคล่เด่ยวกัน

	 (จึ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	

แล่ะไม่เป็นผู้้้ถือห์้นที่่�ม่นัย	ผู้้้ม่อำนาจึควบค์ม	หรือห์้นส่วนของสำนักงานสอบบัญช่่	ซึ่ึ�งม่ผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	

ผู้้ถ้อืห์น้		รายใหญ	่หรอืผู้้ม้อ่ำนาจึควบคม์ของบรษัิัที่ฯ	สงักดัอย้	่เวน้แตจ่ึะไดพ้น้จึากการมล่่กัษัณ์ะดงักล่า่วมาแล่ว้ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นวนัท่ี่�ไดร้บั

การแต่งตั�ง

	 (ฉั)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พใดๆ	 ซึ่ึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที่่�ปรึกษัากฎหมายหรือที่่�ปรึกษัาที่างการเงิน	 ซึ่ึ�งได้รับ

คา่บริการเกินกว่าสองล้่านบาที่ต่อปจีึากบริษัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ใหญ่	บรษิัทัี่ย่อย	บรษิัทัี่ร่วม	ผู้้ถ้อืห์น้รายใหญ่	หรอืผู้้ม้อ่ำนาจึควบคม์ของบริษัทัี่ฯ	แล่ะไม่เปน็

ผู้้้ถือห์้นที่่�ม่นัย	 ผู้้้ม่อำนาจึควบค์ม	 หรือห์้นส่วนของผู้้้ให้บริการที่างวิช่าช่่พนั�นด้วย	 เว้นแต่จึะได้พ้นจึากการม่ล่ักษัณ์ะดังกล่่าวมาแล่้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่่�ได้รับการแต่งตั�ง

	 (ช่)	 ไม่เป็นกรรมการที่่�ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตัวแที่นของกรรมการของบริษััที่ฯ	ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งเป็นผู้้้ที่่�เก่�ยวข้อง

กับผู้้้ถือห์้นรายใหญ่ของบริษััที่ฯ

	 (ซึ่)	 ไม่ประกอบกิจึการที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกันแล่ะเป็นการแข่งขันที่่�ม่นัยกับกิจึการของบริษััที่ฯ	 หรือบริษััที่ย่อย	 หรือไม่เป็นห์้นส่วน

ที่่�ม่นัยในห้างห้์นส่วน	 หรือเป็นกรรมการท่ี่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	 ล่้กจึ้าง	 พนักงาน	 ที่่�ปรึกษัารับเงินเดือนประจึำ	 หรือถือห์้นเกินร้อยล่ะหนึ�ง

ของจึำนวนห์น้ที่่�มสิ่ที่ธุ์อิอกเสย่งที่ั�งหมดของบริษัทัี่อื�นซึ่ึ�งประกอบกิจึการที่่�มส่ภาพอย่างเดย่วกันแล่ะเป็นการแข่งขนัที่่�มนั่ยกบักจิึการของบริษััที่ฯ	

หรือบริษััที่ย่อย

	 (ฌั)	 ไม่ม่ล่ักษัณ์ะอื�นใดที่่�ที่ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่�ยวกับการดำเนินงานของบริษััที่ฯ	

บที่นิยามกรรมการอิสระ
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	 ภายหลั่งได้รับการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระที่่�ม่ลั่กษัณ์ะเป็นไปตาม	 (ก)	 ถึง	 (ฌั)	 แล้่ว	 กรรมการอิสระอาจึได้รับมอบหมายจึาก

คณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ใหต้ดัสนิใจึในการดำเนนิกิจึการของบรษิัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ใหญ	่บรษิัทัี่ยอ่ย	บรษิัทัี่รว่ม	บรษิัทัี่ยอ่ยล่ำดบัเดย่วกนั	ผู้้ถ้อืห์น้รายใหญ่																

หรือผู้้้ม่อำนาจึควบค์มของบริษััที่ฯ	โดยม่การตัดสินใจึในร้ปแบบขององค�คณ์ะ	(Collective	decision)	ได้	

	 ในกรณ์่ที่่�บ์คคล่ที่่�บริษััที่ฯ	 แต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบ์คคล่ที่่�ม่หรือเคยม่ความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึหรือการให้บริการที่าง

วิช่าช่่พเกินม้ล่ค่าที่่�กำหนดตามวรรคหนึ�ง	 (ง)	 หรือ	 (ฉั)	 ให้บริษััที่ฯ	 ได้รับการผู่้อนผัู้นข้อห้ามการม่หรือเคยม่ความสัมพันธุ์�ที่างธ์ุ์รกิจึหรือการ

ให้บริการที่างวิช่าช่่พเกินม้ล่ค่าดังกล่่าวก็ต่อเมื�อบริษััที่ฯ	 ได้จึัดให้ม่ความเห็นคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ที่่�แสดงว่าได้พิจึารณ์าตามหล่ักในมาตรา	

89/7	แล่้วว่า	การแต่งตั�งบ์คคล่ดังกล่่าวไม่ม่ผู้ล่กระที่บต่อการปฏิิบัติหน้าที่่�แล่ะการให้ความเห็นที่่�เป็นอิสระ	แล่ะจึัดให้ม่การเปิดเผู้ยข้อม้ล่ต่อไป

น่�ในหนังสือนัดประช่์มผู้้้ถือห์้นในวาระพิจึารณ์าแต่งตั�งกรรมการอิสระด้วย

	 (1)	 ล่ักษัณ์ะความสัมพันธุ์�ที่างธุ์์รกิจึหรือการให้บริการที่างวิช่าช่่พที่่�ที่ำให้บ์คคล่ดังกล่่าวม่ค์ณ์สมบัติไม่เป็นไปตามหล่ักเกณ์ฑ์�ที่่�กำหนด

	 (2)	 เหต์ผู้ล่แล่ะความจึำเป็นที่่�ยังคงหรือแต่งตั�งให้บ์คคล่ดังกล่่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 (3)	 ความเห็นของคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในการเสนอให้ม่การแต่งตั�งบ์คคล่ดังกล่่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 บริษััที่ฯ	ได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหล่ักที่รัพย�แล่ะตล่าดหล่ักที่รัพย�		ข้อกำหนดแล่ะแนว

ปฏิิบัติที่่�ด่ของสำนักงาน	ก.ล่.ต.	ตล่าดหล่ักที่รัพย�แห่งประเที่ศไที่ย	แล่ะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องกับธุ์์รกิจึของบริษััที่ฯ	
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ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 ตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	90	วรรคหนึ�งกำหนดว่า	“ห้ามมิให้บริษััที่จึ่ายเงินหรือที่รัพย�สินอื�นใดให้แก่

กรรมการเว้นแต่จึ่ายเป็นค่าตอบแที่นตามข้อบังคับของบริษััที่”	แล่ะวรรคสองกำหนดว่า	“ในกรณ์่ที่่�ข้อบังคับ	ของบริษััที่มิได้กำหนดไว้	การจึ่าย

ค่าตอบแที่นตามวรรคหนึ�งให้เป็นไปตามมติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 ซึ่ึ�งประกอบด้วยคะแนนเส่ยง	 ไม่น้อยกว่าสองในสาม	 (2/3)	 ของจึำนวนเส่ยง

ที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์ม”	

	 ข้อบังคับของบริษััที่ฯ	ข้อ	35	กำหนดว่า	“กรรมการม่สิที่ธุ์ิได้รับค่าตอบแที่นจึากบริษััที่	ในร้ปแบบของเงินเดือน	เงินรางวัล่	เบ่�ยประช่์ม	

บำเหน็จึ	โบนัส	หรอืผู้ล่ประโยช่น�ตอบแที่นในลั่กษัณ์ะอื�นตามข้อบังคับหรือตามที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้จึะอนมั์ต	ิซึ่ึ�งอาจึกำหนดเป็นจึำนวนแน่นอนหรือ

เปน็หล่กัเกณ์ฑ์�	แล่ะจึะกำหนดไวเ้ปน็คราวๆ	ไป	หรอืจึะใหม้ผู่้ล่ตล่อดไปจึนกวา่จึะมก่ารเปล่่�ยนแปล่งกไ็ด	้แล่ะนอกจึากนั�นกรรมการอาจึไดร้บัเบ่�ย

เล่่�ยง	แล่ะสวัสดิการต่างๆ	ตามระเบ่ยบของบริษััที่”

โครงสร�างผู้ลติอบแที่นกรรมการ

	 (1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นกรรมการดังน่�

	 	 (1.1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืน	ซึึ่�งจ่ึายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่ก์เดอืนสำหรบักรรมการจึำนวน	12	คน	โดยประธุ์านกรรมการได้รบัเดอืนล่ะ

80,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	ได้รับเดือนล่ะ	50,000	บาที่ต่อคน	ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าวเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนเมษัายน	2555	

เป็นต้นมา	หล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	27	(ประจึำปี	2555)

	 	 (1.2)		โบนัสกรรมการประจึำปี	 ซึ่ึ�งจึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นเป็นแต่ล่ะปีๆ	 ไป	 โดยพิจึารณ์าจึากผู้ล่การดำเนินงาน

ของบรษิัทัี่ฯ	ในแตล่่ะป	ีสำหรบัปี	2566	ที่่�ผู้า่นมาที่่�ประช่ม์ใหญส่ามัญผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	38	(ประจึำป	ี2566)	ไดม้ม่ตอินม์ตัจิึา่ยโบนัสกรรมการประจึำปี

ดังน่�	สำหรับประธุ์านกรรมการได้รับ	350,000	บาที่	แล่ะกรรมการได้รับคนล่ะ	300,000	บาที่

	 (2)		 คณ์ะกรรมการช่์ดย่อย	4	คณ์ะ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นดังน่�	

	 	 (2.1)	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนโดยประธุ์านกรรมการ

ตรวจึสอบได้รับเดือนล่ะ	 30,000	 บาที่	 โดยเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนเมษัายน	 2551	 เป็นต้นมา	 หล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้น

ครั�งที่่�	23	(ประจึำปี	2551)	สำหรับกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	ต่อคน	โดยเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนเมษัายน	2555	

เป็นต้นมา	หล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	27	(ประจึำปี	2555)

	 	 (2.2)		คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนโดยประธุ์านกรรมการ	

ก.ส.ต.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการ	ก.ส.ต.	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน	ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าว

เริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนเมษัายน	2551	เป็นต้นมา	หล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	23	(ประจึำปี	2551)

	 	 (2.3)		คณ์ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือน	โดยประธุ์าน

กรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน

ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าวเริ�มใช้่ตั�งแต่เดือนเมษัายน	 2561	 เป็นต้นมาหล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห้์นครั�งที่่�	 33

(ประจึำปี	2561)

	 	 (2.4)		คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	จึำนวน	5	คน	ประกอบด้วยกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�เป็นผู้้้บริหาร	4	คน	แล่ะ

กรรมการ	 ก.ที่.น.	 ที่่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร	 1	 คน	 โดยจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้กับกรรมการ	 ก.ที่.น.	 ที่่�ไม่ใช่่ผู้้้บริหารจึำนวน	 1	 คน	 โดยได้รับผู้ล่ตอบแที่น

ประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือน	โดยประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	สำหรับกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ

10,000	 บาที่ต่อคน	 	 ที่ั�งน่�อัตราผู้ล่ตอบแที่นดังกล่่าวเริ�มใช่้ตั�งแต่เดือนมกราคม	 2565	 เป็นต้นมาหล่ังจึากได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช่์มใหญ่สามัญ

ผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	37	(ประจึำปี	2565)

วาระที่่� 6
พิิจารณากำาหนดิผู้ลติอบแที่นกรรมการ
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	 (3)	 บริษััที่ฯ	ไม่ม่การจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นอย่างอื�นหรือสิที่ธุ์ิประโยช่น�อย่างอื�นแก่กรรมการ	นอกจึากที่่�กล่่าวในข้อ	(1)	ถึง	(2)	ข้างต้นอ่ก

	 (4)	 การเปร่ยบเที่่ยบผู้ล่ตอบแที่นกรรมการปี	2567	กับปี	2566	จึะเป็นดังน่�

	 สำหรับจึำนวนเงินผู้ล่ตอบแที่นที่่�จึ่ายให้คณ์ะกรรมการในระหว่างปี	2566	แล่ะขอบเขตอำนาจึหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการแต่ล่ะคณ์ะนั�นได้

เปิดเผู้ยไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2566	(ในร้ปแบบ	QR	Code)	หน้าที่่�	177	ภายใต้หัวข้อเรื�อง	“การเข�าร่วมประชุุมและการจ่าย

ค่าติอบแที่นคณะกรรมการรายบุคคล” ซึ่ึ�งได้เผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต�ของบริษััที่ฯ	(www.dbp.co.th)	แล่ะได้จึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นที่์กคนล่่วงหน้าพร้อม

กับหนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�แล่้ว

หลักเกณฑ์์และวิธั่การเสนอผู้ลติอบแที่น

	 การกำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการดังกล่า่วข้างต้นได้ผู้า่นการพิจึารณ์าจึากคณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต.	โดยได้ผู้า่นการกล่ั�นกรองแล่ะเปรย่บเท่ี่ยบ

อา้งอิงจึากอต์สาหกรรมประเภที่เดย่วกัน	รวมที่ั�งพิจึารณ์าจึากขนาดธุ์ร์กิจึ	การขยายตัวที่างธุ์ร์กิจึ	แล่ะ		ผู้ล่กำไรของบริษัทัี่ฯ	แล้่ว	จึงึได้เสนอความ

เห็นต่อคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	เพื�อพิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการปี	2567

	 โดยการเปร่ยบเที่่ยบข้อม้ล่ผู้ล่ตอบแที่นกรรมการของบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน	 ที่่�สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	 (IOD)	 ได้สำรวจึ

ข้อม้ล่ในปี	2565	จึาก	309	บริษััที่	มาเปร่ยบเที่่ยบกับผู้ล่ตอบแที่นกรรมการของบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�งสร์ปได้ดังน่�

(1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่

     •	ประธุ์านกรรมการ

     •	กรรมการ

(2)	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ

     •	ประธุ์านกรรมการ

     •	กรรมการ

(3)	 คณ์ะกรรมการ	ก.ส.ต

     •	ประธุ์านกรรมการ

     •	กรรมการ

(4)	 คณ์ะกรรมการกำกับด้แล่	

					กิจึการ

     •	ประธุ์านกรรมการ

     •	กรรมการ

(5)	 คณ์ะกรรมการ	ก.ที่.น.	*

     •	ประธุ์านกรรมการ

     •	กรรมการ

หมายเหติุ :	*	เฉัพาะกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร
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รายละเอีียด
ผลตอีบแทนกรรมการ ผู้ลติ่าง เพิิ�ม / (ลดิ) ผู้ลติ่าง เพิิ�ม / (ลดิ) ผู้ลติ่าง เพิิ�ม / (ลดิ)ปี 2567 ปี 2567 ปี 2567ปี 2566 ปี 2566 ปี 2566

จำานวนเงิน จำานวนเงิน จำานวนเงิน% % %

ผู้ลติอบแที่นรายเดิือน
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อเดิือน)

โบนัสประจำาปี
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อเดิือน)

ผู้ลประโยชุน์อื�น
(หน่วย : บาที่ติ่อคนติ่อเดิือน)
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บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)

บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนโดยรวม	

บริษััที่ในหมวดอสังหาริมที่รัพย�แล่ะก่อสร้าง

บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน)
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ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่นกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

โบนัสกรรมการ
ไม่รวมประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่น
ประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่น
ประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่น
ประธัานกรรมการ

ผู้ลติอบแที่น
ประธัานกรรมการ

โบนัส
ประธัานกรรมการ

(1)  คณะกรรมการบริษััที่ฯ

(2)  คณะกรรมการติรวจสอบ

(3)  คณะกรรมการ ก.ส.ติ.

(4)  คณะกรรมการกำกับด้แลกิจการ

(5)  โบนัสกรรมการประจำปี
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ความเห็นของคณะกรรมการ 

	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ในการประช่์มครั�งที่่�	 382	 (1/2567)	 เมื�อวันที่่�	 29	มกราคม	2567	 ได้พิจึารณ์าถึงความเหมาะสมประการต่างๆ

โดยการเปรย่บเที่ย่บอา้งองิกบับรษิัทัี่จึดที่ะเบย่นในตล่าดหล่กัที่รพัย�แหง่ประเที่ศไที่ย	แล่ะพจิึารณ์าจึากผู้ล่การดำเนนิงานในป	ี2566	ของบรษิัทัี่ฯ	

เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติจึ่ายผู้ล่ตอบแที่นให้แก่กรรมการในปี	2567	สร์ปได้ดังน่�	

	 (1)	 คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นกรรมการดังน่�

	 	 (1.1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	สำหรับกรรมการ	12	คน	 โดยประธุ์านกรรมการ

ได้รับเดือนล่ะ	80,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	ได้รับเดือนล่ะ	50,000	บาที่ต่อคน

	 	 (1.2)	 สำหรบัโบนสักรรมการประจึำปี	เนื�องจึากปี	2566	บรษิัทัี่ฯ	ได้รบัผู้ล่กระที่บจึากราคาวัตถด์บิแล่ะต้นที่น์พล่งังานที่่�ปรบัเพิ�มขึ�น

แต่บริษััที่ฯ	ยังคงม่ผู้ล่ประกอบการในปี	2566	ที่่�ด่	จึึงเสนอจึ่ายโบนัสกรรมการประจึำปี	2566	เพิ�มขึ�นจึากปีก่อน	ดังน่�	ประธุ์านกรรมการเพิ�มขึ�น

จึาก	350,000	บาที่	เป็น	400,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	เพิ�มขึ�นจึากคนล่ะ	300,000	บาที่	เป็นคนล่ะ	350,000	บาที่		

	 (2)	 สำหรับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนของคณ์ะกรรมการช่์ดย่อยที่่�ผู้่านมาบริษััที่ฯ	จึ่ายให้	4	คณ์ะ	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นดังน่�

	 	 (2.1)		คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	จึำนวน	3	คน	ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดย

ประธุ์านกรรมการตรวจึสอบได้รับเดือนล่ะ	30,000	บาที่	แล่ะกรรมการตรวจึสอบจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่ต่อคน

	 	 2.2)		 คณ์ะกรรมการ	 ก.ส.ต.	 จึำนวน	 3	 คน	 ได้รับผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือนซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	 โดย

ประธุ์านกรรมการ	ก.ส.ต.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการ	ก.ส.ต.	จึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่ต่อคน

	 	 (2.3)	 คณ์ะกรรมการกำกบัดแ้ล่กิจึการ	จึำนวน	3	คน	ไดร้บัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืนซึ่ึ�งจึา่ยเปน็จึำนวนคงที่่�ที่ก์เดอืนใหค้งไวเ้ท่ี่าเดมิ	

โดยประธุ์านกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการจึำนวน	2	คน	ได้รับเดือนล่ะ	10,000	บาที่

ต่อคน

	 	 (2.4)	 คณ์ะกรรมการเที่คโนโล่ย่แล่ะนวัตกรรมการผู้ล่ิต	จึำนวน	5	คน	ประกอบด้วยกรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�เป็นผู้้้บริหาร	4	คน	แล่ะ

กรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�ไม่เป็นผู้้บ้ริหาร	1	คน	โดยจ่ึายผู้ล่ตอบแที่นให้กบักรรมการ	ก.ที่.น.	ที่่�ไม่ใช่่ผู้้บ้รหิารจึำนวน	1	คน	ได้รบัผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดอืน

ซึ่ึ�งจึ่ายเป็นจึำนวนคงที่่�ที่์กเดือนให้คงไว้เที่่าเดิม	โดยประธุ์านกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ	20,000	บาที่	แล่ะกรรมการ	ก.ที่.น.	ได้รับเดือนล่ะ

10,000	บาที่

การลงมติิ

	 มติที่่�ประช่์มในวาระน่�จึะต้องได้รับอน์มัติจึากที่่�ประช์่มสามัญผู้้้ถือห์้น	 ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสาม	 (2/3)	 ของจึำนวนเส่ยง

ที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน	

	 สำหรับวาระน่�	 กรรมการที่์กคนม่ส่วนได้เส่ยโดยตรง	 จึึงของดออกเส่ยงล่งคะแนนในวาระน่�	 ที่ั�งน่�	 กรณ์่ผู้้้ถือห์้นมอบฉัันที่ะให้กรรมการ

ของบริษัทัี่ฯ	ที่่�มส่ว่นได้เสย่โดยตรงในวาระน่�เปน็ผู้้ร้บัมอบฉันัที่ะ	กรรมการดังกล่า่วสามารถใช้่สทิี่ธุ์อิอกเสย่งล่งคะแนนได้ตามปกติ	เวน้แตผู่้้ถ้อืห์น้

จึะระบ์ไว้ในหนังสือมอบฉัันที่ะเป็นอย่างอื�น	



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)38

ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	ในสว่นเก่�ยวกบัการแตง่ตั�งผู้้ส้อบบญัช่แ่ล่ะการกำหนดจึำนวนเงินคา่สอบบญัช่ข่องบรษิัทัี่ฯ	ใหด้ำเนนิการตามท่ี่�

กฎหมายกำหนด	ซึ่ึ�งตามพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	พ.ศ.	2535	กำหนดไว้ดังน่�

	 มาตรา	 120	 กำหนดว่า	 “ให้ที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นสามัญประจึำปีแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่	 แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่	 ของบริษััที่ที่์กปี

ในการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่จึะแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่คนเดิมอ่กก็ได้”

	 มาตรา	121	กำหนดว่า	“ผู้้้สอบบัญช่่ต้องไม่เป็นกรรมการ	พนักงาน	ล่้กจึ้าง	ผู้้้ดำรงตำแหน่งหน้าที่่�ใดๆ	ของบริษััที่”

	 นโยบายการคัดเล่ือกผู้้้สอบบัญช่่	 บริษััที่ฯ	 จึะใช่้วิธุ์่ติดต่อผู้้้สอบบัญช่่ที่่�ได้รับความเห็นช่อบจึากสำนักงาน	 ก.ล่.ต.	 ให้สอบบัญช่่บริษััที่

จึดที่ะเบย่นได	้โดยใหเ้สนอเงื�อนไขแล่ะคา่สอบบญัช่แ่ล่ว้คณ์ะกรรมการตรวจึสอบพจิึารณ์าคดัเล่อืกรายที่่�เสนอเงื�อนไขที่่�ดแ่ล่ะเหมาะสมกบับรษัิัที่ฯ	

เพื�อให้เกิดประโยช่น�ส้งส์ดกับบริษััที่ฯ

	 ที่ั�งน่�ตามประกาศคณ์ะกรรมการกำกับตล่าดที่น์ที่่�	ที่จึ.	44/2556	ได้กำหนดให้บรษิัทัี่จึดที่ะเบ่ยนต้องจึดัให้มก่ารหมน์เวย่นผู้้ส้อบบญัช่	่หาก

ผู้้ส้อบบัญช่ร่ายเดมิปฎิบตัหินา้ที่่�สอบที่านหรือตรวจึสอบแล่ะแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิของบริษัทัี่ฯ	มาแล้่ว	7	รอบบัญช่ต่ดิตอ่กนั	โดยสามารถ

แต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายใหม่ที่่�สังกัดสำนักงานสอบบัญช่่เด่ยวกันผู้้้สอบบัญช่่รายเดิมก็ได้	อย่างไรก็ตามบริษััที่ฯ	จึะแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่รายที่่�พ้นจึาก

การปฏิิบัติหน้าที่่�เนื�องจึากการหม์นเว่ยนผู้้้สอบบัญช่่เป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	 ได้	 เมื�อพ้นระยะเวล่าอย่างน้อย	 5	 รอบปีบัญช่่นับแต่วันที่่�

ผู้้้สอบบัญช่่รายดังกล่่าวพ้นจึากการปฏิิบัติหน้าที่่�

ข�อม้ลประกอบการพิิจารณา

	 (1)		 ผู้้้สอบบัญช่่ที่่�เสนอแต่งตั�งข้างต้นนั�นม่ความเป็นอิสระแล่ะไม่ม่ความสัมพันธุ์�หรือม่ส่วนได้เส่ยในล่ักษัณ์ะอื�นใดกับบริษััที่ฯ	 ผู้้้บริหาร	

ผู้้้ถือห์้นรายใหญ่	หรือผู้้้ที่่�เก่�ยวข้องกับบ์คคล่ดังกล่่าวแต่อย่างไรที่ั�งสิ�น

	 (2)		 ผู้้ส้อบบัญช่่ที่่�เสนอแต่งตั�งข้างต้นนั�นได้รบัความเห็นช่อบจึากสำนักงาน	ก.ล่.ต.	ให้สอบบัญช่บ่ริษัทัี่จึดที่ะเบย่นได้	โดยที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห้์น

ได้แต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่จึากบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ซึ่ึ�งม่จึำนวนปีที่่�สอบบัญช่่กับบริษััที่ฯ	ดังน่�

	 	 (2.1)	 นางสาวฌััล่ล่ิกา	ปัญญา		 ยังไม่เคยเป็นผู้้้ล่งล่ายมือช่ื�อในงบการเงินของบริษััที่ฯ	 แล่ะเป็นผู้้้สอบบัญช่่รายใหม่แที่น	

	 	 	 	 	 	 นางสาวช่นารัตน�	 จัึนที่ร�หวา	 ซึ่ึ�งเป็นผู้้้ล่งล่ายมือชื่�อในงบการเงินของบริษััที่ฯ	 ตั�งแต่

	 	 	 	 	 	 ปี	2561	-	2566	รวมเป็น	6	ปี

	 	 (2.2)		นางสาวธุ์ัญล่ักษัณ์�	เกต์แก้ว	 ยังไม่เคยเป็นผู้้้ล่งล่ายมือช่ื�อในงบการเงินของบริษััที่ฯ	

	 	 (2.3)		นางสาวโศภิษัฐ์�	พรหมพล่	 ยังไม่เคยเป็นผู้้้ล่งล่ายมือช่ื�อในงบการเงินของบริษััที่ฯ	

	 ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตดังกล่่าวข้างต้น	 ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้ให้บริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้มิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด	 จึัดหา

ให้ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่่านอื�นของบริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้มิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด	 ที่ำหน้าที่่�ตรวจึสอบบัญช่่	 แล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษััที่ฯ	แที่นผู้้้สอบบัญช่่ดังกล่่าวข้างต้นได้

วาระที่่� 7
พิิจารณาแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญ่ชุ่และกำาหนดิจำานวนเงินค่าสอบบัญ่ชุ่
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ค่าสอบบัญ่ชุ่ของบริษััที่ฯ

 •	 ค่าสอบบัญช่่ประจึำปี

 •	 ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	(3	ไตรมาส)

 •	 ค่าจึัดที่ำงบการเงินรวมรายไตรมาส	(3	ไตรมาส)

ค่าบริการอื�นๆ ของบริษััที่ฯ

รวมที่ั�งสิ�น

ค่าสอบบัญ่ชุ่ของบริษััที่ย่อย

 •	 ค่าสอบบัญช่่ประจึำปี

 •	 ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	(3	ไตรมาส)

ค่าบริการอื�นๆ ของบริษััที่ย่อย

รวมที่ั�งสิ�น

1,320,000

150,000

150,000

	 -

1,620,000

300,000

60,000

	 	 	 -

360,000

1,320,000

150,000

150,000

	 -

1,620,000

300,000

60,000

	 	 	 -

360,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รายละเอีียด (หน่่วย : บาท)

รายละเอีียด (หน่่วย : บาท)

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

%

%

ผู้ลติ่างเพิิ�ม / (ลดิ)

ผู้ลติ่างเพิิ�ม / (ลดิ)

ปี 2566

ปี 2566

ปี 2567

ปี 2567

	 (3)	 การเปร่ยบเที่่ยบค่าสอบบัญช่่ของผู้้้สอบบัญช่่ปี	2567	กับปี	2566	จึะเป็นดังน่�

	 (4)	 บริษััที่	ไดมอนด�	วัสด์	จึำกัด	ซึ่ึ�งเป็นบริษััที่ย่อยของบริษััที่ฯ	ใช่้บริการผู้้้สอบบัญช่่จึาก	บริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด

เช่่นเด่ยวกัน	ซึ่ึ�งการเปร่ยบเที่่ยบค่าสอบบัญช่่ของผู้้้สอบบัญช่่ปี	2567	กับปี	2566	จึะเป็นดังน่�

	 (5)		 ในรอบปี	 2566	 ที่่�ผู้่านมา	 บริษััที่ฯ	 แล่ะบริษััที่ย่อยใช่้บริการสอบบัญช่่เพ่ยงอย่างเด่ยว	 ไม่ได้ใช่้บริการอย่างอื�นจึากสำนักงาน

สอบบัญช่่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่สังกัด	แล่ะบ์คคล่หรือกิจึการที่่�เก่�ยวข้องกับผู้้้สอบบัญช่่หรือสำนักงานสอบบัญช่่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่สังกัด

	 (6)		 การพิจึารณ์าคัดเล่ือกผู้้้สอบบัญช่่	 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้พิจึารณ์าจึากผู้้้สอบบัญช่่ซึ่ึ�งม่ค์ณ์สมบัติ	 ค์ณ์ภาพ	 มาตรฐ์าน	

ความเช่่�ยวช่าญ	 แล่ะความเป็นอิสระในการปฏิิบัติงาน	 รวมที่ั�งประสบการณ์�ด้านการตรวจึสอบบัญช่่อย้่ในเกณ์ฑ์�ที่่�ด่ตล่อดมา	 เมื�อได้พิจึารณ์า

เปร่ยบเที่่ยบปริมาณ์งานแล่ะอัตราค่าตอบแที่นแล่้ว	จึึงได้คัดเล่ือกผู้้้สอบบัญช่่จึากบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ซึ่ึ�งม่ค์ณ์สมบัติเป็น

ผู้้้สอบบัญช่่บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตามข้อกำหนดของสำนักงาน	ก.ล่.ต.	

	 (7)		 คณ์ะกรรมการตรวจึสอบ	 จึึงได้เสนอความเห็นต่อคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 เพื�อขออน์มัติจึากที่่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นให้แต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่

จึากบริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	ตามรายช่ื�อต่อไปน่�คนใดคนหนึ�งเป็นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ในปี	2567	ได้แก่	นางสาวฌััล่ล่ิกา

ปัญญา	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขท่ี่�	 11872	 (เป็นผู้้้สอบบัญช่่รายใหม่	 แที่นนางสาวช่นารัตน�	 จัึนหวา	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยน

เล่ขที่่�	9052)	หรือนางสาวธุ์ัญล่ักษัณ์�	เกต์แก้ว	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	8179	หรือนางสาวโศภิษัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาต

ที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	10042	แล่ะขออน์มัติค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	ค่าสอบที่านงบการเงินรายไตรมาส	แล่ะค่าจึัดที่ำงบการเงินรวมรายไตรมาส	ประจึำปี	

2567	รวมจึำนวนเงิน	1,620,000	บาที่	เที่่ากับปีก่อน	

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 เพื�อให้เป็นไปตามพระราช่บัญญตับิรษิัทัี่มหาช่นจึำกดั	พ.ศ.	2535	ซึ่ึ�งกำหนดให้ท่ี่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้แต่งตั�งผู้้ส้อบบญัช่	่แล่ะกำหนดจึำนวนเงนิ

ค่าตอบแที่นผู้้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	ที่์กปี	โดยการเสนอแนะจึากคณ์ะกรรมการตรวจึสอบแล่ะคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ในการประช่์มครั�งที่่�	383	

(2/2567)	เมื�อวนัที่่�	19	กม์ภาพันธุ์�	2567	ได้พจิึารณ์าแล้่วเห็นควรนำเสนอท่ี่�ประช่ม์ผู้้ถื้อห์น้พจิึารณ์าอนมั์ตแิต่งตั�งนางสาวฌัลั่ลิ่กา	ปัญญา	ผู้้ส้อบบญัช่่

รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขท่ี่�	 11872	 (เป็นผู้้้สอบบัญช่่รายใหม่	 แที่นนางสาวช่นารัตน�	 จัึนหวา	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	 9052)	 หรือ
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นางสาวธัุ์ญลั่กษัณ์�	 เกต์แก้ว	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	 8179	 หรือนางสาวโศภิษัฐ์�	 พรหมพล่	 ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	

10042	แหง่บริษััที่	เคพเ่อ็มจึ	่ภมิ้ไช่ย	สอบบัญช่	่จึำกัด	เป็นผู้้้สอบบัญช่ใ่นปี	2567	โดยกำหนดค่าสอบบัญช่่ประจึำปี	2567	จึำนวน	1,620,000	บาที่

เที่่ากับปีก่อน	ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตดังกล่่าวข้างต้น	ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้ให้บริษััที่	เคพ่เอ็มจึ่	ภ้มิไช่ย	สอบบัญช่่	จึำกัด	จึัดหา

ให้ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่่านอื�นของบริษััที่	 เคพ่เอ็มจึ่	 ภ้มิไช่ย	 สอบบัญช่่	 จึำกัด	 ที่ำหน้าที่่�ตรวจึสอบบัญช่่	 แล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษััที่ฯ	แที่นผู้้้สอบบัญช่่ดังกล่่าวข้างต้นได้

การลงมติิ  

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช้่คะแนนเสย่งข้างมากของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ที่่�มาประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	ถ้าคะแนนเสย่ง

เที่่ากัน	ประธุ์านที่่�ประช่์มจึะใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด
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ข�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

	 เพื�อให้ข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 สอดคล้่องกับพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	 (ฉับับที่่�	 4)	 พ.ศ.2565	ประกาศกรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า

เรื�องหลั่กเกณ์ฑ์�การส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธุ่์การที่างอิเล็่กที่รอนิกส�	 พ.ศ.2565	 แล่ะประกาศกรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	 เรื�องการโฆษัณ์า

ที่างสื�ออิเล่็กที่รอนิกส�	พ.ศ.2565	จึึงขอแก้ไขข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดบที่ที่ั�วไป	ข้อ	3	รายล่ะเอ่ยดดังต่อไปน่�

ความเห็นของคณะกรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ในการประช่ม์ครั�งที่่�	379	(10/2566)	เมื�อวนัที่่�	24	ตล์่าคม	2566	ได้พจิึารณ์าแล้่วมม่ต	ิให้นำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถื้อห์น้

เพื�อพจิึารณ์าอนม์ตักิารแกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้บงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	หมวดบที่ที่ั�วไป	ขอ้	3	เพื�อใหส้อดคล่อ้งกบัพระราช่บญัญตับิรษิัทัี่มหาช่นจึำกดั	(ฉับบัที่่�	4)

พ.ศ.2565	ประกาศกรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	 เรื�องหล่ักเกณ์ฑ์�การส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธุ์่การที่างอิเล่็กที่รอนิกส�	 พ.ศ.	 2565	แล่ะประกาศ

กรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	เรื�องการโฆษัณ์าที่างสื�ออิเล่็กที่รอนิกส�	พ.ศ.2565	

	 ที่ั�งน่�ในกรณ์่ที่่�บริษััที่ฯ	 นำข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 ที่่�แก้ไขใหม่ข้างต้นซึ่ึ�งที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นได้อน์มัติแล้่วไปจึดที่ะเบ่ยนต่อนายที่ะเบ่ยน

บริษััที่มหาช่นจึำกัด	อาจึจึะต้องม่การแก้ไขข้อความหรือถ้อยคำบางประการตามที่่�นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดต้องการหรือม่ความประสงค�

จึะให้แก้ไข	 ฉัะนั�นเพื�อความคล่่องตัวในการจึดที่ะเบ่ยน	 จึึงขอเสนอให้ที่่�ประช์่มผู้้้ถือห์้นอน์มัติแล่ะมอบหมายให้คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 หรือ

เจึ้าหน้าที่่�ของบริษััที่ฯ	 หรือตัวแที่นผู้้้รับมอบอำนาจึของบริษััที่ฯ	 ม่อำนาจึแก้ไขเพิ�มเติม	 เปล่่�ยนแปล่ง	 ตัดออกหรือยกเล่ิกข้อความได้อ่กตามท่ี่�

นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดต้องการให้แก้ไขได้ที่์กประการ

การลงมติิ

	 มตทิี่่�ประช่ม์ในวาระน่�จึะใช่ค้ะแนนเสย่งตามขอ้บงัคบัของบรษิัทัี่ฯ	ขอ้	42	(3)	(ง)	ใหถ้อืคะแนนเสย่งไมน่อ้ยกวา่สามในส่�	(3/4)	ของจึำนวน

เส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นที่่�มาประช่์มแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วาระที่่� 8
พิิจารณาอนุมัติิการแก�ไข้เพิิ�มเติิมข้�อบังคับข้องบริษััที่ฯ หมวดิบที่ที่ั�วไป ข้�อ 3 เพืิ�อให�สอดิคล�อง
ติามที่่�กฎหมายกำาหนดิ

ข้อ	 3.	 ข้อความอื�นที่่�มิได้กล่่าวไว้ในข้อบังคับน่�	 ให้ถือแล่ะบังคับตาม

บที่บัญญัติแห่งกฎหมาย

ขอ้	3.	ในกรณท่ี่่�บรษิัทัี่ หรอืคณะกรรมการม่หน�าที่่�ติ�องสง่หนงัสอื หรอื

เอกสารให�แก่กรรมการ ผู้้�ถืือหุ�น หรือเจ�าหน่�ของบริษััที่ หากบุคคล

ดงักลา่วได�แจ�งความประสงค ์หรอืยนิยอมให�สง่หนงัสอื หรอืเอกสาร

โดยวิธั่การที่างอิเล็กที่รอนิกส์ บริษััที่หรือคณะกรรมการอาจส่ง

หนังสอื หรอืเอกสารนั�นโดยวธิัก่ารที่างอเิลก็ที่รอนกิสก์ไ็ด� ทัี่�งน่� ติาม

หลักเกณฑ์์ที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

 ในกรณท่ี่่�กฎหมายหรือข�อบังคบัน่�กำหนดให�บคุคลใดมห่น�าที่่� หรอื

จะบอกกลา่ว เติอืน แจ�งความหรอืโฆษัณาข�อความใดๆ เก่�ยวกบับรษิัทัี่

ให�บุคคลอื�นหรือประชุาชุนที่ราบโดยที่างหนังสือพิิมพิ์นั�น บุคคล

ดังกล่าวอาจใชุ�วิธั่การโฆษัณาที่างสื�ออิเล็กที่รอนิกส์แที่นก็ได�ติาม

หลักเกณฑ์์ที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

 ที่ั�งน่�	ข้อความอื�นที่่�มิได้กล่่าวไว้ในข้อบังคับน่�	ให้ถือแล่ะบังคับตาม

บที่บัญญัติแห่งกฎหมาย

ข้�อความเดิิม (ฉบับปัจจุบัน)
หมวดิบที่ที่ั�วไป

ข้�อความที่่�แก�ไข้ใหม่
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เอกสารและหลักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ�นจะติ�องแสดงก่อนเข�าประชุุมผู้้�ถืือหุ�น 

การเข�าร่วมประชุุมด�วยตินเอง

	 (1)	 กรณ์่ผู้้้ถือห์้นเป็นบ์คคล่ธุ์รรมดาสัญช่าติไที่ย	 ต้องแสดงบัตรประจึำตัวประช่าช่นหรือบัตรประจึำตัวข้าราช่การหรือบัตรประจึำตัว

พนักงานองค�กรของรัฐ์	(ไม่หมดอาย์)	ต่อเจึ้าหน้าที่่�บริษััที่ฯ	ก่อนเข้าร่วมประช่์ม	ถ้าม่การเปล่่�ยนแปล่ง	ช่ื�อ	นามสก์ล่	ให้ยื�นหล่ักฐ์านประกอบด้วย

	 (2)	 กรณ์่ผู้้้ถือห์้นเป็นบ์คคล่ธุ์รรมดาสัญช่าติต่างด้าว	 ต้องแสดงใบสำคัญประจึำตัวคนต่างด้าว	 หรือหนังสือเดินที่างหรือเอกสารใช่้แที่น

หนังสือเดินที่าง	(ไม่หมดอาย์)	ต่อเจึ้าหน้าที่่�บริษััที่ฯ	ก่อนเข้าร่วมประช่์ม

การมอบฉัันที่ะให�เข�าร่วมประชุุม

	 (1)	 ผู้้ถ้อืห์น้แต่ล่ะราย	(ที่ั�งบค์คล่ธุ์รรมดาหรือนิตบิค์คล่)	จึะที่ำหนังสือมอบฉันัที่ะให้ผู้้้อื�นเข้าร่วมประช์่ม	แล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนได้เพย่ง

ฉับบัเดย่วเที่า่นั�นสำหรบัการประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ในแตล่่ะครั�ง	ไมว่า่ผู้้ถ้อืห์น้นั�นจึะถอืห์น้ของบรษิัทัี่ฯ	มากนอ้ยเพย่งใดกต็าม	จึะแบง่การมอบฉันัที่ะเปน็

หนังสือหล่ายฉับับให้แก่ผู้้้รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนไม่ได้

	 (2)	 หนังสือมอบฉัันที่ะให้ที่ำตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาช่นจึำกัดกำหนดซึ่ึ�งม่	 3	 แบบ	 โดยบริษััที่ฯ	 ได้จึัดเตร่ยมแล่ะจึัดส่ง

แบบฟอร�มหนังสือมอบฉัันที่ะดังกล่่าวมาให้ผู้้้ถือห์้นพร้อมกับการส่งหนังสือเช่ิญประช่์มผู้้้ถือห์้นในครั�งน่�แล่้ว	 โดยผู้้้มอบฉัันที่ะสามารถเล่ือกใช่้

แบบหนึ�งแบบใดก็ได้ตามความเหมาะสมแล่ะจึะต้องติดอากรแสตมป์จึำนวน	20	บาที่	พร้อมที่ั�งข่ดฆ่าล่งวันที่่�ที่่�ที่ำหนังสือมอบฉัันที่ะดังกล่่าวด้วย	

เพื�อให้ถ้กต้องแล่ะม่ผู้ล่ผู้้กพันตามกฎหมาย

	 (3)	 การมอบฉัันที่ะจึะต้องปฏิิบัติดังต่อไปน่�	

	 	 (3.1)	 กรณผู่้้�มอบฉันัที่ะเป็นบคุคลธัรรมดาสญั่ชุาติไิที่ย	จึะต้องที่ำหนงัสอืมอบฉันัที่ะพร้อมที่ั�งแนบสำเนาบตัรประจึำตวั	(ไม่หมดอาย)์

ของผู้้้มอบฉัันที่ะแล่ะผู้้้รับมอบฉัันที่ะซึ่ึ�งรับรองถ้กต้องโดยเจึ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย

บ์คคล่ธุ์รรมดา	เข้าประช่์มด้วยตนเอง

บ์คคล่ธุ์รรมดา	มอบฉัันที่ะ

นิติบ์คคล่	(ผู้้้แที่น)	เข้าประช่์มด้วยตนเอง

นิติบ์คคล่	(ผู้้้แที่น)	มอบฉัันที่ะ

บัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง

หนังสือมอบฉัันที่ะ

สำเนาบัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง	ของผู้้้มอบฉัันที่ะ

สำเนาบัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง	ของผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

บัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง

สำเนาหนังสือรับรองการจึดที่ะเบ่ยนนิติบ์คคล่

หนังสือมอบฉัันที่ะ

สำเนาบัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง	ของผู้้้มอบฉัันที่ะ

สำเนาหนังสือรับรองการจึดที่ะเบ่ยนนิติบ์คคล่

สำเนาบัตรประจึำตัวประช่าช่น	ใบขับข่�	หรือหนังสือเดินที่าง	ของผู้้้รับมอบฉัันที่ะ	

หลักเกณฑ์์และวิธั่ปฏิิบัติิในการเข้�าร่วมประชุุม
การมอบฉันที่ะให�เข้�าร่วมประชุุม และการออกเส่ยงลงคะแนน

กล่มผู้้�เข้�าประชุุม เอกสารและหลักฐาน
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	 	 (3.2)	 กรณ่ผู้้�มอบฉัันที่ะเป็นบุคคลธัรรมดาสัญ่ชุาติิติ่างด�าว	 ผู้้้มอบฉัันที่ะจึะต้องล่งล่ายมือช่ื�อในหนังสือมอบฉัันที่ะด้วยตนเอง

ตอ่หน้าพนักงานรับรองเอกสาร	(โนตาร	่พับลิ่ค)	หรอืหน่วยงานซึึ่�งมอ่ำนาจึหน้าที่่�คล้่ายคลึ่งกันตามกฎหมายของแต่ล่ะประเที่ศ	แล่ะภายหลั่งจึากการ

ล่งนามดงักล่า่วแล่ว้ใหน้ำหนงัสอืมอบฉันัที่ะฉับับนั�นใหเ้จึา้หนา้ที่่�ผู้้ม้อ่ำนาจึของสถานฑ์ต้ไที่ยหรือสถานกงสล์่ไที่ยหรอืเจึา้หนา้ที่่�ผู้้ไ้ดร้บัมอบหมาย

ให้ที่ำการแที่นบ์คคล่ดังกล่่าวหรือบ์คคล่ซึ่ึ�งสามารถให้การรับรองที่่�สมบ้รณ์�ตามแบบของกฎหมายแห่งประเที่ศนั�นที่ำการรับรองผู้้้รับรองเอกสาร	

(โนตาร่	พับล่ิค)	อ่กช่ั�นหนึ�ง

	 	 (3.3)	 กรณ่ผู้้�มอบฉัันที่ะเป็นนิติิบุคคลสัญ่ชุาติิไที่ย	 จึะต้องที่ำหนังสือมอบฉัันที่ะพร้อมที่ั�งแนบสำเนาหนังสือรับรองท่ี่�ออกโดย

กระที่รวงพาณ์ิช่ย�	ม่อาย์ไม่เกิน	1	เดือน	ก่อนวันประช่์ม	ซึ่ึ�งรับรองถ้กต้องโดยกรรมการผู้้้ม่อำนาจึล่งนามผู้้กพันนิติบ์คคล่ดังกล่่าว	แล่ะสำเนาบัตร

ประช่าช่น	(ไม่หมดอาย์)	ของกรรมการที่่�ล่งล่ายมือช่ื�อ	ซึ่ึ�งรับรองถ้กต้องโดยเจึ้าของบัตรแนบพร้อมกันด้วย

	 	 (3.4)	 กรณ่ผู้้�มอบฉัันที่ะเป็นนิติิบุคคลสัญ่ชุาติิต่ิางด�าว	 ผู้้้ม่อำนาจึล่งนามของนิติบ์คคล่จึะต้องล่งล่ายมือช่ื�อ	 พร้อมประที่ับตรา

บรษัิัที่ในหนงัสอืมอบฉันัที่ะดว้ยตนเองตอ่หนา้พนกังานรบัรองเอกสาร	(โนตาร	่พบัล่คิ)	หรอืหนว่ยงานซึ่ึ�งมอ่ำนาจึหนา้ที่่�คล่า้ยคล่งึกนัตามกฎหมาย						

ของแต่ล่ะประเที่ศ	 แล่ะภายหล่ังจึากการล่งนามดังกล่่าวแล่้วให้นำหนังสือมอบฉัันที่ะฉับับนั�นให้เจึ้าหน้าที่่�ผู้้้ม่อำนาจึของสถานฑ์้ตไที่ยหรือ

สถานกงสล์่ไที่ยหรอืเจ้ึาหน้าที่่�ผู้้ไ้ดร้บัมอบหมายใหท้ี่ำการแที่นบค์คล่ดังกล่า่วหรอืบค์คล่ซึ่ึ�งสามารถให้การรับรองที่่�สมบร้ณ์�ตามแบบของกฎหมาย

แห่งประเที่ศนั�นที่ำการรับรองผู้้้รับรองเอกสาร	(โนตาร่	พับล่ิค)	อ่กช่ั�นหนึ�ง

	 	 (3.5)	 กรณ่ที่่�ใชุ�การพิิมพิ์ลายนิ�วมือแที่นการลงลายมือชุื�อ	ให้พิมพ�ล่ายนิ�วหัวแม่มือซึ่้ายแล่ะเข่ยนข้อความกำกับไว้ว่า	“ล่ายพิมพ�

นิ�วหัวแมม่อืซ้ึ่ายของ	.....................”	แตต่อ้งมพ่ยาน	2	คน	รับรองว่าเปน็ล่ายพิมพ�นิ�วมืออันแที่จ้ึรงิของผู้้น้ั�น	แล่ะตอ้งพมิพ�ล่ายนิ�วมือต่อหนา้พยาน

ซึ่ึงพยานต้องล่งล่ายมือชื่�อเท่ี่านั�นจึะพิมพ�ล่ายนิ�วมือไม่ได้	 โดยจึะต้องแนบสำเนาบัตรประจึำตัว	 (ไม่หมดอาย์)	 ของพยานซึ่ึ�งรับรองถ้กต้อง	 โดย

เจึ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย

	 	 (3.6)	 โปรดส่งหนังสอืมอบฉันัที่ะที่่�ผู้้ถ้อืห์น้ได้จึดัที่ำ	แล่ะล่งนามครบถ้วนแล้่วตามหลั่กเกณ์ฑ์�ที่่�กล่า่วข้างต้นกลั่บคนืไปยังเล่ขานก์าร

ของบรษิัทัี่ฯ	พร้อมที่ั�งเอกสารหล่กัฐ์านต่างๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	โดยส่งถงึบรษิัทัี่ฯ	ล่่วงหน้าก่อนการประช่ม์ไม่น้อยกว่า	1	วัน		ที่ั�งน่�เพื�อให้สามารถตรวจึสอบ

ความถ้กต้องของเอกสารต่างๆ	ได้	แล่ะเพื�อความเร่ยบร้อยในการเตร่ยมการประช่์มดังกล่่าว

	 	 (3.7)	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะต้องแสดงบัตรประจึำตัวของผู้้้รับมอบฉัันที่ะต่อเจึ้าหน้าที่่�บริษััที่ฯ	ก่อนเข้าร่วมประช่์มด้วย

	 (4)	 ในการประช์่มผู้้ถ้อืห์น้ในครั�งน่�	ถ้าผู้้ถื้อห์น้ไม่สามารถเข้ารว่มประช่ม์ไดด้ว้ยตนเองผู้้ถ้อืห์น้อาจึจึะเล่อืกมอบฉัันที่ะใหบ์้คคล่ใดบค์คล่หนึ�ง

ตามความประสงค�ของท่ี่านเป็นผู้้ร้บัมอบฉันัที่ะหรอืเล่อืกมอบฉันัที่ะให้กรรมการอิสระของบรษิัทัี่ฯ	เป็นผู้้้เข้าร่วมประช์่มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่น

ก็ได้ตามรายช่ื�อต่อไปน่�		

	 	 •	 นายศักดา	 มณ่์รัตนฉััตรชั่ย	 ท่ี่�อย้่	 9/50	 หม้่บ้านศ์ภาล่ัยส์วรรณ์ภ้มิ	 ถนนล่าดกระบัง	 แขวงล่าดกระบัง	 เขตล่าดกระบัง	

กร์งเที่พมหานคร	10520

	 	 •	 นายธุ์นติ	ปล์่เิวคนิที่ร�	ที่่�อย้	่13	หม้บ้่านเสรวิ่ล่ล่่า	แยก	6	ถนนศรน่ครนิที่ร�	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรง์เที่พมหานคร	10250

	 	 •	 นายว์ฒิไกร	โสตถิยานนที่�	ที่่�อย้่	18	ซึ่อยศร่นครินที่ร�	52	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กร์งเที่พมหานคร	10250

กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นถื่งแก่ความติาย

	 ให้ผู้้้จึัดการมรดกเข้าร่วมประช่์มด้วยตนเองหรือมอบฉัันที่ะให้ผู้้้อื�นเข้าร่วมประช่์มแที่น	 โดยจึะต้องม่เอกสารคำสั�งศาล่แต่งตั�งให้เป็น

ผู้้้จึัดการมรดก	ซึ่ึ�งล่งนามรับรองโดยจึ่าศาล่	อาย์ไม่เกิน	1	เดือน	ก่อนวันประช่์มมาแสดงเพิ�มเติมด้วย

กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นเป็นผู้้�เยาว์

	 ให้บิดามารดาหรือผู้้้ปกครองตามกฎหมายเข้าร่วมประช่์มด้วยตนเองหรือมอบฉัันที่ะให้ผู้้้อื�นเข้าร่วมประช์่มแที่น	 โดยจึะต้องนำที่ะเบ่ยน

บ้านของผู้้้ถือห์้นที่่�เป็นผู้้้เยาว�มาแสดงเพิ�มเติมด้วย



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)44

กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นเป็นผู้้�ไร�ความสามารถืหรือผู้้�เสมือนไร�ความสามารถื

	 ให้ผู้้้อน์บาล่หรือผู้้้พิทัี่กษั�เข้าร่วมประช่์มด้วยตนเองหรือมอบฉัันที่ะให้ผู้้้อื�นเข้าร่วมประช่์มแที่น	 โดยจึะต้องม่เอกสารคำสั�งศาล่แต่งตั�ง

ให้เป็นผู้้้อน์บาล่หรือผู้้้พิที่ักษั�	ซึ่ึ�งล่งนามรับรองโดยจึ่าศาล่	อาย์ไม่เกิน	1	เดือน	ก่อนวันประช่์มมาแสดงเพิ�มเติมด้วย

การลงที่ะเบ่ยนเข�าร่วมประชุุม

	 เจึ้าหน้าที่่�บริษััที่ฯ	จึะเริ�มรับล่งที่ะเบ่ยนผู้้้ถือห์้นที่่�จึะเข้าร่วมประช่์มในครั�งน่�ก่อนเริ�มการประช่์มไม่น้อยกว่า	2	ช่ั�วโมง	หรือตั�งแต่	8.00	-	

10.00	น.	ของวันที่่�ประช่์มดังกล่่าว

การออกเส่ยงลงคะแนน

	 (1)	 การออกเส่ยงล่งคะแนนจึะกระที่ำโดยเปิดเผู้ย	โดยให้นับหนึ�งห์้นเป็นหนึ�งเส่ยง

	 (2)	 การออกเสย่งล่งคะแนนในกรณ์ม่อบฉันัที่ะ	ผู้้ร้บัมอบฉัันที่ะจึะต้องออกเส่ยงล่งคะแนนตามที่่�ผู้้้มอบฉัันที่ะระบไ์ว้ในหนังสอืมอบฉันัที่ะเท่ี่านั�น

	 (3)	 มติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นจึะต้องประกอบด้วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�	

	 	 (3.1)	 กรณ์่ปกติให้ถือคะแนนเส่ยงข้างมากเป็นมติของที่่�ประช่์ม

	 	 (3.2)	 กรณ่์อื�นซึึ่�งม่กฎหมายแล่ะหรือข้อบังคับบริษััที่ฯ	 กำหนดไว้แตกต่างจึากกรณ์่ปกติ	 ก็ให้ดำเนินให้เป็นตามที่่�กำหนดนั�น	 โดย

ประธุ์านในที่่�ประช่์มจึะแจึ้งให้ผู้้้ถือห์้นในที่่�ประช่์มรับที่ราบก่อนการล่งคะแนนในแต่ล่ะวาระดังกล่่าว

	 (4)	 ถ้าคะแนนเส่ยงเที่่ากันให้ประธุ์านในที่่�ประช่์มใช่้สิที่ธุ์ิออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงต่างหากเป็นเส่ยงช่่�ขาด

	 (5)	 ผู้้ถ้อืห์น้คนใดมส่ว่นไดเ้สย่เป็นพเิศษัในเรื�องใด	หา้มมใิหอ้อกเสย่งในเรื�องนั�น	แล่ะประธุ์านในที่่�ประช่ม์อาจึจึะเช่ญิใหผู้้้ถ้อืห้์นนั�นออก

นอกที่่�ประช่์มช่ั�วคราวก็ได้

	 (6)	 การล่งคะแนนล่ับ		อาจึจึะที่ำได้เมื�อม่ผู้้้ถือห์้นในที่่�ประช่์มอย่างน้อย	5	คนร้องขอ		แล่ะที่่�ประช่์มล่งมติให้ม่การล่งคะแนนล่ับดังกล่่าว		

โดยประธุ์านในที่่�ประช่์มจึะเป็นผู้้้กำหนดวิธุ์่การล่งคะแนนล่ับนั�น	แล่ะแจึ้งให้ที่่�ประช่์มที่ราบก่อนการออกเส่ยงล่งคะแนนล่ับดังกล่่าว
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	 อ้างถึงข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดที่่�	6	เรื�องการประช่์มผู้้้ถือห์้น	กำหนดไว้ดังน่�

ข�อที่่� 3 		 ข้อความอื�นที่่�มิได้กล่่าวไว้ในข้อบังคับน่�	ให้ถือแล่ะบังคับตามบที่บัญญัติแห่งกฎหมาย

ข�อ 37 	 คณ์ะกรรมการต้องจัึดให้มก่ารประช่ม์ผู้้ถื้อห์น้เป็นการประช่ม์สามญัประจึำปีภายในส่�	(4)	เดอืนนบัตั�งแต่วนัสิ�นสด์รอบปีบญัช่ข่องบรษิัทัี่

	 การประช่์มผู้้้ถือห์้นคราวอื�นนอกจึากท่ี่�กล่่าวแล้่วให้เร่ยกว่าการประช่์มวิสามัญ	 โดยคณ์ะกรรมการจึะเร่ยกประช่์มผู้้้ถือห้์นเป็นการ

ประช่์มวิสามัญเมื�อใดก็ได้ส์ดแต่จึะเห็นสมควร

	 ผู้้้ถือห์้นรวมกันนับจึำนวนห์้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะสิบ	 (10)	 ของจึำนวนห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมดได้เข้าชื่�อกันที่ำเป็นหนังสือขอให้

	 คณ์ะกรรมการเร่ยกประช์่มผู้้้ถือห์้นเป็นการประช่์มวิสามัญ	 แต่ต้องระบ์เรื�องและเหติุผู้ลในการที่่�ขอให้เร่ยกประช่์มไว้ให้ช่ัดเจึน

	 ในหนังสอืดงักล่า่วด้วย	ในกรณ์เ่ช่น่น่�คณ์ะกรรมการตอ้งจึดัให้มก่ารประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้ภายในส่�สบิหา้	(45)	วนั	นบัตั�งแต่วนัที่่�ได้รบัหนังสอื

จึากผู้้้ถือห์้น

	 ในกรณ์่ที่่�คณ์ะกรรมการไม่จึัดให้ม่การประช์่มภายในกำหนดระยะเวล่าตามวรรคสาม	 ผู้้้ถือห้์นที่ั�งหล่ายซึ่ึ�งเข้าช่ื�อกันหรือผู้้้ถือห้์น

	 คนอื�นๆ	รวมกันได้จึำนวนห์้นตามที่่�บังคับไว้นั�นจึะเร่ยกประช่์มเองก็ได้ภายในส่�สิบห้า	(45)	วัน	นับตั�งแต่วันที่่�ครบกำหนดระยะเวล่า

	 ตามวรรคสาม	ในกรณ์เ่ช่่นน่�	ให้ถอืว่าเป็นการประช่ม์ผู้้้ถอืห์น้ที่่�คณ์ะกรรมการเรย่กประช่ม์	โดยบริษัทัี่ต้องรับผิู้ดช่อบค่าใช้่จ่ึายอนัจึำเป็น

	 ที่่�เกิดจึากการจึัดให้ม่การประช่์มแล่ะอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณ์ท่ี่่�ปรากฏิว่าการประช์่มผู้้ถ้อืห์น้ที่่�เปน็การเรย่กประช่ม์เพราะผู้้ถ้อืห์น้ตามวรรคส่�ครั�งใดจึำนวนผู้้ถ้อืห์น้ซึ่ึ�งมารว่มประช่ม์ไมค่รบ

เป็นองค�ประช่์มตามท่ี่�กำหนดไว้ในข้อ	 39.	 ผู้้้ถือห์้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผู้ิดช่อบช่ดใช่้ค่าใช่้จึ่ายที่่�เกิดจึากการจึัดให้ม่การ

ประช่์มในครั�งนั�นให้แก่บริษััที่

	 ในกรณ์่ที่่�ผู้้้ถือห์้นเร่ยกประช่์มเองตามวรรคส่�	 ผู้้้ถือห้์นที่่�เร่ยกประช่์มอาจึจัึดส่งหนังสือนัดประช์่มไปยังผู้้้ถือห้์นโดยวิธุ์่การที่าง

อิเล่็กที่รอนิกส�ก็ได้	หากผู้้้ถือห์้นนั�นได้แจึ้งความประสงค�หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษััที่หรือคณ์ะกรรมการ

ข�อที่่� 38 		 ในการเรย่กประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	ใหค้ณ์ะกรรมการจึดัที่ำเปน็หนงัสือนัดประช่ม์ระบส์ถานที่่�	วนั	เวล่า	ระเบย่บวาระการประช่ม์	แล่ะเรื�องที่่�จึะ

เสนอตอ่ที่่�ประช่ม์	พรอ้มดว้ยรายล่ะเอย่ดตามสมควร	โดยระบใ์หช้่ดัเจึนวา่เปน็เรื�องที่่�จึะเสนอเพื�อที่ราบ	เพื�ออนม์ตั	ิหรอืเพื�อพจิึารณ์า

แล่้วแต่กรณ์่	รวมที่ั�งความเห็นของคณ์ะกรรมการในเรื�องดังกล่่าวแล่ะจึัดส่งให้ผู้้้ถือห์้นแล่ะนายที่ะเบ่ยนที่ราบไม่น้อยกว่าเจึ็ด	(7)	วัน

ก่อนวันประช่์ม	ที่ั�งน่�ให้โฆษัณ์าคำบอกกล่่าวนัดประช่์มในหนังสือพิมพ�ไม่น้อยกว่าสาม	(3)	วัน	ก่อนวันประช่์ม

	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้นสามารถจึัดประช่์มได้	ณ์	ที่้องที่่�อันเป็นที่่�ตั�งสำนักงานใหญ่ของบริษััที่	หรือจึังหวัดใกล่้เค่ยง	หรือที่่�อื�นใดก็ตาม	

แล่้วแต่คณ์ะกรรมการจึะกำหนด

	 ในกรณ์่ที่่�ได้จึัดให้ม่การประช่์มผู้่านสื�ออิเล่็กที่รอนิกส�	ให้ถือว่าที่่�ตั�งสำนักงานใหญ่ของบริษััที่เป็นสถานที่่�จึัดการประช่์ม

ข�อที่่� 39 		 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ต้องม่ผู้้้ถือห์้นแล่ะผู้้้รับมอบฉัันที่ะจึากผู้้้ถือห์้น	(ถ้าม่)	มาประช่์มไม่น้อยกว่า	25	คนหรือไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จึำนวน			ผู้้้ถือห์้นที่ั�งหมด	แล่ะต้องม่ห์้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม	(1/3)	ของห์้นที่่�จึำหน่ายได้ที่ั�งหมดจึึงจึะเป็นองค�ประช่์ม

	 ในกรณ์่ที่่�ปรากฏิว่าการประช่์มผู้้้ถือห์้นครั�งใด	 เมื�อล่่วงเวล่านัดไปแล้่วถึงหนึ�งช่ั�วโมงจึำนวนผู้้้ถือห์้นซึึ่�งมาเข้าร่วมประช่์มไม่ครบองค�

ประช่์มตามที่่�กำหนดไว้	 หากว่าการประช่์มผู้้้ถือห์้นนั�นได้เร่ยกนัดเพราะผู้้้ถือห์้นร้องขอการประช่์มเป็นอันระงับไป	 ถ้าการประช่์ม

	 ผู้้้ถือห์้นนั�นมิใช่่เป็นการเร่ยกประช่์มเพราะผู้้้ถือห์้นร้องขอ	 ให้นัดประช์่มใหม่	 แล่ะให้ส่งหนังสือนัดประช์่มไปยังผู้้้ถือห์้นไม่น้อยกว่า

	 7	วันก่อนวันประช่์ม	ในการประช่์มครั�งหล่ังน่�ไม่บังคับว่าจึะต้องครบองค�ประช่์ม

	 ที่ั�งน่�	ห์้นที่่�บริษััที่เป็นเจึ้าของห์้นเองนั�น	ไม่นับเป็นองค�ประช่์มในการประช่์มผู้้้ถือห์้น

	 อนึ�ง	การประช่์มผู้้้ถือห์้น	อาจึจึะจึัดให้ม่การประช่์มผู้่านสื�ออิเล่็กที่รอนิกส�	โดยปฏิิบัติให้เป็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

ข้�อบังคับบริษััที่ฯ ในส่วนที่่�เก่�ยวข้�องกับการประชุุมผู้้�ถืือหุ�น
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ข�อที่่� 40 	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	ให้ประธุ์านกรรมการนั�งเป็นประธุ์านที่่�ประช่์ม	ถ้าไม่ม่ตัวประธุ์านกรรมการ	หรือประธุ์านกรรมการมิได้มาเข้า

รว่มประช่ม์	หรอืไมส่ามารถปฏิบัิตหินา้ที่่�ได้	ถา้มร่องประธุ์านกรรมการให้รองประธุ์านกรรมการเป็นประธุ์าน	ถ้ารองประธุ์านกรรมการ

ไม่ม่	หรือม่แต่ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่่�ได้	ให้ที่่�ประช่์มเล่ือกผู้้้ถือห์้นคนหนึ�งซึ่ึ�งได้เข้าร่วมประช่์มเป็นประธุ์านในที่่�ประช่์ม

ข�อที่่� 41 	 ในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	 ผู้้้ถือห์้นอาจึมอบฉัันที่ะให้บ์คคล่อื�นซึึ่�งบรรล์่นิติภาวะแล้่วเข้าประช์่มแล่ะออกเส่ยงแที่นตนในการประช่์มก็ได้	

หนังสือมอบฉัันที่ะจึะต้องล่งวันที่่�แล่ะล่ายมือช่ื�อของผู้้้ถือห์้นที่่�มอบฉัันที่ะ	แล่ะเป็นไปตามแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

	 หนังสือมอบฉัันที่ะน่�	 จึะต้องมอบให้แก่ประธุ์านกรรมการหรือผู้้้ที่่�ประธุ์านกรรมการกำหนด	ณ์	 สถานที่่�ประช่์มก่อนผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 เข้าประช่์ม	

	 การมอบฉัันที่ะตามวรรคหนึ�ง	อาจึดำเนินการโดยวิธุ์่การที่างอิเล่็กที่รอนิกส�แที่นได้โดยต้องใช่้วิธุ์่การที่่�ม่ความปล่อดภัยแล่ะเช่ื�อถือได้

ว่าการมอบฉัันที่ะนั�นได้ดำเนินการโดยผู้้้ถือห์้น	ที่ั�งน่�	ตามหล่ักเกณ์ฑ์�ที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหนด

ข�อที่่� 42		 มติของที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้นนั�น	ให้ประกอบด้วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�

(1)	 ในกรณ์่ปกติ	 ให้ถือเส่ยงข้างมากของผู้้้ถือห์้น	 ซึ่ึ�งมาประช่์มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน	ถ้าม่คะแนนเส่ยงเที่่ากันให้ประธุ์านในที่่�

ประช่์มออกเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กหนึ�งเส่ยงเป็นเส่ยงช่่�ขาด

(2)	 ในกรณ์ดั่งตอ่ไปน่�ใหถ้อืคะแนนเสย่งไม่นอ้ยกว่าสองในสาม	(2/3)	ของจึำนวนเสย่งที่ั�งหมดของผู้้ถ้อืห์น้ซึึ่�งมาประช่ม์	แล่ะมสิ่ที่ธุ์ิ

ออกเส่ยงล่งคะแนน

(ก)		 การพิจึารณ์าค่าตอบแที่นกรรมการ

(3)	 ในกรณ์่ดังต่อไปน่�ให้ถือคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�	(3/4)	ของจึำนวนเส่ยงที่ั�งหมดของผู้้้ถือห์้นซึ่ึ�งมาประช่์ม	แล่ะม่สิที่ธุ์ิ

ออกเส่ยงล่งคะแนน

(ก)	 การขายหรือจึำหน่ายจึ่ายโอนกิจึการที่ั�งหมดหรือบางส่วนที่่�สำคัญของบริษััที่ให้แก่บ์คคล่อื�น

(ข)	 การซึ่ื�อหรือรับโอนกิจึการของบริษััที่อื�นหรือบริษััที่เอกช่นมาเป็นของบริษััที่

(ค)	 การที่ำ	แก้ไข	หรือเล่ิกสัญญาเก่�ยวกับการให้เช่่ากิจึการของบริษััที่ที่ั�งหมดหรือบางส่วนที่่�สำคัญการมอบหมายให้บ์คคล่

อื�นเข้าจึัดการธุ์์รกิจึของบริษััที่	หรือการรวมกิจึการกับบ์คคล่อื�นโดยม่วัตถ์ประสงค�จึะแบ่งกำไรขาดที่์นเที่่ากัน

(ง)	 การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณ์ห�สนธุ์ิหรือข้อบังคับ

(จึ)	 การเพิ�มหรือล่ดที่์นของบริษััที่

(ฉั)	 การออกห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ�	ห์้นก้้	ห์้นก้้ม่ประกัน	ห์้นก้้แปล่งสภาพ	ใบสำคัญแสดงสิที่ธุ์ิที่่�จึะซึ่ื�อห์้นหรือห์้นก้้	หรือหล่ักที่รัพย�

อื�นใด	ที่่�อาจึกระที่ำได้ตามกฎหมาย

(ช่)	 การเล่ิกบริษััที่

(ซึ่)	 การควบรวมกิจึการบริษััที่กับบริษััที่อื�น

ข�อที่่� 43 	 กิจึการอันที่่�ประช่์มสามัญประจึำปีพึงกระที่ำม่ดังน่�

(1)	 พิจึารณ์ารายงานของคณ์ะกรรมการที่่�แสดงถึงผู้ล่การดำเนินการของบริษััที่ในรอบปีที่่�ผู้่านมา

(2)	 พิจึารณ์าแล่ะอน์มัติงบด์ล่แล่ะบัญช่่กำไรขาดที่์นของรอบปีบัญช่่ที่่�ผู้่านมา

(3)	 พิจึารณ์าจึัดสรรเงินกำไร

(4)	 เล่ือกตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ

(5)	 แต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่	แล่ะกำหนดค่าตอบแที่น

(6)	 กิจึการอื�น	ๆ
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	 กรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	กระที่รวงพาณ์ิช่ย�	ได้กำหนดแบบหนังสือมอบฉัันที่ะในการประช่์มผู้้้ถือห์้น	โดยให้ผู้้้ถือห์้นสามารถเล่ือกใช่้

หนังสือมอบฉัันที่ะแบบใดแบบหนึ�งใน	3	แบบ	ดังน่�

	 (1)	 แบบ	ก.	เป็นแบบหนังสือมอบฉัันที่ะแบบที่ั�วไป	ซึ่ึ�งเป็นแบบที่่�ง่ายไม่ซึ่ับซึ่้อน

	 (2)	 แบบ	ข.	เป็นแบบหนังสือมอบฉัันที่ะที่่�กำหนดรายการต่าง	ๆ	ที่่�จึะมอบฉัันที่ะที่่�ล่ะเอ่ยดช่ัดเจึนตายตัว

	 (3)	 แบบ	ค.	เป็นแบบหนงัสือมอบฉันัที่ะที่่�ใช้่เฉัพาะกรณ์ผู่้้ถ้อืห์น้เป็นผู้้ล้่งที่น์ต่างประเที่ศแล่ะแต่งตั�งให้คสัโตเดย่นใน	ประเที่ศไที่ย

เป็นผู้้้รับฝากแล่ะด้แล่ห์้น

	 ในการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	 39	 (ประจึำปี	 2567)	 หากที่่านไม่สามารถเข้าร่วมประช่์มได้	 ที่่านสามารถ	 มอบฉัันที่ะให้

กรรมการอิสระที่่�บริษััที่ฯ	กำหนดคนใดคนหนึ�ง	เข้าร่วมประช่์มดังกล่่าวได้	ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ	ได้จึัดเตร่ยมหนังสือมอบฉัันที่ะมาพร้อมน่�แล่้ว

	 ผู้้้ถือห์้นที่่�ม่ความประสงค�จึะมอบฉัันที่ะให้ผู้้้อื�นเข้าประช์่มแที่น	 โปรดเล่ือกใช่้หนังสือมอบฉัันที่ะแบบ	 ก.	 หรือแบบ	 ข.	 แบบหนึ�ง

แบบใดเที่่านั�น	 ในกรณ่์ท่ี่�ผู้้้ถือห์้นม่ความประสงค�จึะมอบฉัันที่ะให้กรรมการอิสระของบริษััที่ฯ	 เป็นผู้้้เข้าประช่์มแที่นโปรดจึัดส่งหนังสือ

มอบฉัันที่ะพร้อมเอกสารประกอบล่่วงหน้ามายัง	 เลขานุการบริษััที่ บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน) เลขที่่� 69-70 หม้่ 1 

ถืนนมิติรภูาพิ กม.115 ติำบลติลิ�งชุัน อำเภูอเมือง จังหวัดสระบุร่ 18000 ภูายในวันพิฤหัสบด่ที่่� 18 เมษัายน 2567 ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ

ขอสงวนสิที่ธัิที่่�จะรับพิิจารณาเฉัพิาะหนังสือมอบฉัันที่ะที่่�ส่งถื่งบริษััที่ฯ ณ ที่่�อย้่ดังกล่าวข�างติ�น ก่อนเวลา 15.00 น. ของวันพิฤหัสบด่

ที่่� 18 เมษัายน 2567 เที่่านั�น

 สำหรับผู้้้ถือห์้นท่ี่�เป็นผู้้้ล่งท์ี่นต่างประเที่ศแล่ะแต่งตั�งให้คัสโตเด่ยน	 (Custodian)	 ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้้รับฝากแล่ะด้แล่ห้์น

โปรดเล่ือกใช่้หนังสือมอบฉัันที่ะแบบ	ค.	เที่่านั�น

หนังสือมอบฉัันที่ะ
การมอบฉันที่ะ
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แบบหนังสือมอบฉัันที่ะ แบบ ก. (แบบที่ั�วไปซ่�งเป็นแบบที่่�ง่ายไม่ซับซ�อน)

ที่้ายประกาศกรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	

เรื�อง	กำหนดแบบหนังสือมอบฉัันที่ะ	(ฉับับที่่�	5)	พ.ศ.	2550

	 เข่ยนที่่�	……………………………………..………..........................………

วันที่่�	......................	เดือน	.................................................	พ.ศ.	…………....…………...

	 (1)	ข้าพเจึ้า	......................................................................................................................................	สัญช่าติ	 ………........…………….........…………………....

อย้่บ้านเล่ขที่่�	.........................................................		ถนน	......................................................................	 ตำบล่/แขวง	............................................................

อำเภอ/เขต	...........................................................	 จึังหวัด.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	……………………….......…….….………….

	 (2)	เป็นผู้้้ถือห์้นของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

โดยถือห์้นจึำนวนที่ั�งสิ�น	รวม	.............................................	ห์้น	แล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	........................................	 เส่ยง	ดังน่�	 											

	 	 ห์้นสามัญ	.....................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	...............................................	เส่ยง

	 				 ห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ	.................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	...............................................	เส่ยง

	 (3)	ขอมอบฉัันที่ะให้

			 	 (1)		....................................................................................................................	อาย์	...................	ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.................................................

ถนน	........................................................................	 ตำบล่/แขวง	..................................................................	อำเภอ/เขต	...................................................

จึังหวัด	.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	.................................................................	หรือ

	 	 (2		....................................................................................................................	อาย์	...................	ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.................................................

ถนน	........................................................................	 ตำบล่/แขวง	..................................................................	อำเภอ/เขต	...................................................

จึังหวัด	.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	.................................................................	หรือ

			 	 (3)		....................................................................................................................	อาย์	...................	ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.................................................

ถนน	........................................................................	 ตำบล่/แขวง	..................................................................	อำเภอ/เขต	...................................................

จึังหวัด	.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	.................................................................	หรือ

	 คนใดคนหนึ�งเพย่งคนเด่ยวเป็นผู้้แ้ที่นของข้าพเจ้ึาเพื�อเข้าประช์่มแล่ะออกเสย่งล่งคะแนนแที่นข้าพเจ้ึาในการประช่ม์ใหญ่สามญั	ผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	39	(ประจึำปี

2567)	ในวันที่่�	19	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องพินนาเคิล่	4-6	ช่ั�น	4	โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล่	กร์งเที่พฯ	เล่ขที่่�	971,973	ถนนเพล่ินจึิต	

แขวงล่์มพิน่	เขตปที่์มวัน	กร์งเที่พมหานคร	หรือที่่�จึะพึงเล่ื�อนไปในวัน	เวล่า	แล่ะสถานที่่�อื�นด้วย	

	 กิจึการใดที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะได้กระที่ำไปในการประช่์มนั�น	ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจึ้าได้กระที่ำเองที่์กประการ

ติิดอากรัแสำติมป์
20 บัาท

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้มอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

หมายเหติุ :	ผู้้้ถือห์้นที่่�มอบฉัันที่ะจึะต้องมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวเป็นผู้้้เข้าประช่์มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจึำนวนห์้น

ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนเพื�อแยกการล่งคะแนนเส่ยงได้
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แบบหนังสือมอบฉัันที่ะ แบบ ข. (แบบที่่�กำหนดรายการติ่างๆ ที่่�จะมอบฉัันที่ะที่่�ละเอ่ยดชุัดเจนติายติัว)

ที่้ายประกาศกรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	

เรื�อง	กำหนดแบบหนังสือมอบฉัันที่ะ	(ฉับับที่่�	5)	พ.ศ.	2550

	 เข่ยนที่่�	……………………………………..………..........................………

วันที่่�	......................	เดือน	.................................................	พ.ศ.	…………....…………...

	 (1)	ข้าพเจึ้า	......................................................................................................................................	สัญช่าติ	 ………........…………….........…………………....

อย้่บ้านเล่ขที่่�	.........................................................		ถนน	......................................................................	 ตำบล่/แขวง	............................................................

อำเภอ/เขต	...........................................................	 จึังหวัด.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	……………………….......…….….………….

	 (2)	เป็นผู้้้ถือห์้นของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

โดยถือห์้นจึำนวนที่ั�งสิ�น	รวม	.............................................	ห์้น	แล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	........................................	 เส่ยง	ดังน่�	 											

	 	 ห์้นสามัญ	.....................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	...............................................	เส่ยง

	 				 ห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ	.................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	...............................................	เส่ยง

	 (3)	ขอมอบฉัันที่ะให้

			 	 (1)		....................................................................................................................	อาย์	...................	ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.................................................

ถนน	........................................................................	 ตำบล่/แขวง	..................................................................	อำเภอ/เขต	...................................................

จึังหวัด	.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	.................................................................	หรือ

	 	 (2		....................................................................................................................	อาย์	...................	ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.................................................

ถนน	........................................................................	 ตำบล่/แขวง	..................................................................	อำเภอ/เขต	...................................................

จึังหวัด	.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	.................................................................	หรือ

			 	 (3)		....................................................................................................................	อาย์	...................	ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.................................................

ถนน	........................................................................	 ตำบล่/แขวง	..................................................................	อำเภอ/เขต	...................................................

จึังหวัด	.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	.................................................................	หรือ

	 คนใดคนหนึ�งเพย่งคนเด่ยวเป็นผู้้แ้ที่นของข้าพเจ้ึาเพื�อเข้าประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนนแที่นข้าพเจ้ึาในการประช่ม์ใหญ่สามัญ	ผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	39	(ประจึำปี

2567)	ในวันที่่�	19	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องพินนาเคิล่	4-6	ช่ั�น	4	โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล่	กร์งเที่พฯ	เล่ขที่่�	971,973	ถนนเพล่ินจึิต	

แขวงล่์มพิน่	เขตปที่์มวัน	กร์งเที่พมหานคร	หรือที่่�จึะพึงเล่ื�อนไปในวัน	เวล่า	แล่ะสถานที่่�อื�นด้วย	

	 กิจึการใดที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะได้กระที่ำไปในการประช่์มนั�น	ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจึ้าได้กระที่ำเองที่์กประการ

	 (4)	ข้าพเจึ้าขอมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้าพเจึ้าในการประช่์มครั�งน่�	ดังน่�

	 	 (1)	 	 วาระที่่�	1		:		พิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	 	ไม่เห็นด้วย	  งดออกเส่ยง

   	 วาระที่่�	2		:		รับที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2566

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	 	ไม่เห็นด้วย	  งดออกเส่ยง

   	 วาระที่่�	3		:		พิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2566

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	 	ไม่เห็นด้วย	  งดออกเส่ยง

ติิดอากรัแสำติมป์
20 บัาท
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   	 วาระที่่�	4		:		พิจึารณ์าอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไร

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	 	ไม่เห็นด้วย	  งดออกเส่ยง

   	 วาระที่่�	6		:		พิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	 	ไม่เห็นด้วย	  งดออกเส่ยง

   	 วาระที่่�	7		:		พิจึารณ์าแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	 	ไม่เห็นด้วย	  งดออกเส่ยง

   	 วาระที่่�	8		:		พิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดบที่ที่ั�วไป	ข้อ	3	เพื�อให้สอดคล่้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	 	ไม่เห็นด้วย	  งดออกเส่ยง

   	 วาระที่่�	9		:		พิจึารณ์าเรื�องอื�นๆ	(ถ้าม่)

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	 	ไม่เห็นด้วย	  งดออกเส่ยง

	 	 (2)	 	 วาระที่่�	5		:		พิจึารณ์าแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

      การแต่งตั�งกรรมการที่ั�งช่์ด

                         เห็นด้วย	  ไม่เห็นด้วย	 	งดออกเส่ยง

      การแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบ์คคล่

														 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายชุัยยุที่ธั ศร่วิกรม์

                         เห็นด้วย	  ไม่เห็นด้วย	 	งดออกเส่ยง

	 	 	 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายอัศน่ ชุันที่อง

                         เห็นด้วย	  ไม่เห็นด้วย	 	งดออกเส่ยง

	 	 	 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายสาธัิติ สุดบรรที่ัด

                         เห็นด้วย	  ไม่เห็นด้วย	 	งดออกเส่ยง

	 	 	 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		รศ.ดร. สมชุาย ภูคภูาสน์วิวัฒน์

                         เห็นด้วย	  ไม่เห็นด้วย	 	งดออกเส่ยง
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	 (5)	 การล่งคะแนนเส่ยงของผู้้้รับมอบฉัันที่ะในวาระใดที่่�ไม่เป็นไปตามที่่�ระบ์ไว้ในหนังสือมอบฉัันที่ะน่�ให้ถือว่าการล่งคะแนนเส่ยงนั�นไม่ถ้กต้องแล่ะไม่ใช่่

เป็นการล่งคะแนนเส่ยงของข้าพเจึ้าในฐ์านะผู้้้ถือห์้น

	 (6)	 ในกรณ์่ท่ี่�ข้าพเจ้ึาไม่ได้ระบ์ความประสงค�ในการออกเส่ยงล่งคะแนนเส่ยงในวาระใดไว้หรือระบ์ไว้ไม่ช่ัดเจึนหรือในกรณ์่ที่่�	 ที่่�ประช่์มม่การพิจึารณ์า

หรือล่งมติในเรื�องใดนอกเหนือจึากเรื�องที่่�ระบ์ไว้ข้างต้น	 รวมถึงกรณ์่ที่่�ม่การแก้ไขเปล่่�ยนแปล่งหรือเพิ�มเติมข้อเที่็จึจึริงประการใด	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิ

พิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 กิจึการใดที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะได้กระที่ำไปในการประช่์ม	 เว้นแต่กรณ์่ที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะไม่ออกเส่ยงตามที่่�ข้าพเจึ้าระบ์ในหนังสือมอบฉัันที่ะให้ถือเสมือนว่า

ข้าพเจึ้าได้กระที่ำเองที่์กประการ

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้มอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

หมายเหติุ : 

(1)	 ผู้้้ถือห์้นที่่�มอบฉัันที่ะจึะต้องมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวเป็นผู้้้เข้าประช่์มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจึำนวนห้์น

	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนเพื�อแยกการล่งคะแนนเส่ยงได้

(2)	 วาระแต่งตั�งกรรมการสามารถแต่งตั�งกรรมการที่ั�งช่์ดหรือแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบ์คคล่

(3)	 ในกรณ์่ที่่�ม่วาระที่่�จึะพิจึารณ์าในการประช์่มมากกว่าวาระที่่�ระบ์ไว้ข้างต้น	 ผู้้้มอบฉัันที่ะสามารถระบ์เพิ�มเติมได้ในใบประจึำต่อแบบหนังสือมอบฉัันที่ะ

แบบ	ข.	ตามแนบ
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ใบประจำติ่อแบบหนังสือมอบฉัันที่ะ แบบ ข.

การมอบฉัันที่ะในฐ์านะเป็นผู้้้ถือห์้นของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

	 ในการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	39	(ประจึำปี	2567)	ในวันที่่�	19	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องพินนาเคิล่	4-6	ช่ั�น	4	

โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล่	กร์งเที่พฯ	 เล่ขที่่�	 971,973	ถนนเพล่ินจึิต	แขวงล่์มพิน่	 เขตปที่์มวัน	กร์งเที่พมหานคร	หรือที่่�จึะพึงเล่ื�อนไปในวัน	

เวล่า	แล่ะสถานที่่�อื�นด้วย

	 วาระที่่�	..........................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

   (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                        เห็นด้วย	  ไม่เห็นด้วย	 	งดออกเส่ยง

	 วาระที่่�	..........................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

   (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                        เห็นด้วย	  ไม่เห็นด้วย	 	งดออกเส่ยง

	 วาระที่่�	..........................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

   (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                        เห็นด้วย	  ไม่เห็นด้วย	 	งดออกเส่ยง

	 วาระที่่�	..........................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

   (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                        เห็นด้วย	  ไม่เห็นด้วย	 	งดออกเส่ยง

	 วาระที่่�	..........................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

   (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                        เห็นด้วย	  ไม่เห็นด้วย	 	งดออกเส่ยง
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แบบหนังสือมอบฉัันที่ะ แบบ ค. (แบบที่่�ใชุ�เฉัพิาะกรณ่ผู้้�ถืือหุ�นเป็นผู้้�ลงทีุ่นติ่างประเที่ศและแติ่งติั�งให�      

คัสโติเด่ยน (Custodian) ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รับฝ่ากและด้แลหุ�น)

ที่้ายประกาศกรมพัฒนาธุ์์รกิจึการค้า	

เรื�อง	กำหนดแบบหนังสือมอบฉัันที่ะ	(ฉับับที่่�	5)	พ.ศ.	2550

	 เข่ยนที่่�	……………………………………..………..........................………

วันที่่�	......................	เดือน	.................................................	พ.ศ.	…………....…………...

	 (1)	ข้าพเจึ้า	......................................................................................................................................	สัญช่าติ	 ………........…………….........…………………....

อย้่บ้านเล่ขที่่�	.........................................................		ถนน	......................................................................	 ตำบล่/แขวง	............................................................

อำเภอ/เขต	...........................................................	 จึังหวัด.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	……………………….......…….….………….

ในฐ์านะผู้้้ประกอบธุ์์รกิจึเป็นผู้้้รับฝากแล่ะด้แล่ห์้น	(Custodian)	ให้กับ	..................................................................................................................................

ซึ่ึ�งเป็นผู้้้ถือห์้นของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

โดยถือห์้นจึำนวนที่ั�งสิ�น	รวม	.............................................	ห์้น	แล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	........................................	 เส่ยง	ดังน่�	 											

	 	 ห์้นสามัญ	.....................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	...............................................	เส่ยง

	 				 ห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ	.................................	ห์้น	ออกเส่ยงล่งคะแนนได้เที่่ากับ	...............................................	เส่ยง

	 (2)	ขอมอบฉัันที่ะให้

			 	 (1)		....................................................................................................................	อาย์	...................	ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.................................................

ถนน	........................................................................	 ตำบล่/แขวง	..................................................................	อำเภอ/เขต	...................................................

จึังหวัด	.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	.................................................................	หรือ

	 	 (2		....................................................................................................................	อาย์	...................	ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.................................................

ถนน	........................................................................	 ตำบล่/แขวง	..................................................................	อำเภอ/เขต	...................................................

จึังหวัด	.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	.................................................................	หรือ

			 	 (3)		....................................................................................................................	อาย์	...................	ปี	 อย้่บ้านเล่ขที่่�	.................................................

ถนน	........................................................................	 ตำบล่/แขวง	..................................................................	อำเภอ/เขต	...................................................

จึังหวัด	.....................................................................	รหัสไปรษัณ์่ย�	.................................................................	หรือ

	 คนหนึ�งคนใดเพย่งคนเดย่วเป็นผู้้แ้ที่นของข้าพเจ้ึาเพื�อเข้าประช่ม์แล่ะออกเสย่งล่งคะแนนแที่นข้าพเจ้ึาในการประช่ม์ใหญ่สามัญ	ผู้้ถ้อืห์น้ครั�งที่่�	39	(ประจึำปี

2567)	ในวันที่่�	19	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องพินนาเคิล่	4-6	ช่ั�น	4	โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล่	กร์งเที่พฯ	เล่ขที่่�	971,973	ถนนเพล่ินจึิต	

แขวงล่์มพิน่	เขตปที่์มวัน	กร์งเที่พมหานคร	หรือที่่�จึะพึงเล่ื�อนไปในวัน	เวล่า	แล่ะสถานที่่�อื�นด้วย	

	 (3)	ข้าพเจึ้าขอมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้าพเจึ้าในการประช่์มครั�งน่�	ดังน่�

  	มอบฉัันที่ะตามจึำนวนห์้นที่ั�งหมดที่่�ถือแล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนนได้

  	มอบฉัันที่ะบางส่วน	คือ

    ห์้นสามัญ.....................................	ห์้น	แล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนนได้	....................................	 เส่ยง

    ห์้นบ์ริมสิที่ธุ์ิ.................................	ห์้น	แล่ะม่สิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนนได้	....................................	 เส่ยง

	 	 รวมสิที่ธุ์ิออกเส่ยงล่งคะแนนได้ที่ั�งหมด	.........................................	เส่ยง

	 (4)	 ข้าพเจึ้าขอมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้าพเจึ้าในการประช่์มครั�งน่�	ดังน่�

	 	 (1)	 	 วาระที่่�	1		:		พิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

ติิดอากรัแสำติมป์
20 บัาท
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   	 วาระที่่�	2		:		รับที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2566

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

   	 วาระที่่�	3		:		พิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2566

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

   	 วาระที่่�	4		:		พิจึารณ์าอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไร

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

   	 วาระที่่�	6		:		พิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

   	 วาระที่่�	7		:		พิจึารณ์าแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

   	 วาระที่่�	8		:		พิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดบที่ที่ั�วไป	ข้อ	3	เพื�อให้สอดคล่้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

   	 วาระที่่�	9		:		พิจึารณ์าเรื�องอื�นๆ	(ถ้าม่)

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                          เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

	 	 (2)	 	 วาระที่่�	5		:		พิจึารณ์าแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ

   	 (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

      การแต่งตั�งกรรมการที่ั�งช่์ด

                         เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

      การแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบ์คคล่

														 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายชุัยยุที่ธั ศร่วิกรม์

                         เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

	 	 	 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายอัศน่ ชุันที่อง

                         เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

	 	 	 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		นายสาธัิติ สุดบรรที่ัด

                         เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

	 	 	 	 	 	 ช่ื�อกรรมการ		รศ.ดร. สมชุาย ภูคภูาสน์วิวัฒน์

                         เห็นด้วย	...................	เส่ยง	  ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง
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	 (5)	 การล่งคะแนนเสย่งของผู้้ร้บัมอบฉันัที่ะในวาระใดที่่�ไม่เป็นไปตามที่่�ระบไ์ว้ในหนังสือมอบฉันัที่ะน่�ให้ถอืว่าการล่งคะแนนเสย่งนั�นไม่ถก้ต้องแล่ะไม่ถอื

เป็นการล่งคะแนนเส่ยงของข้าพเจึ้าในฐ์านะผู้้้ถือห์้น

	 (6)	 ในกรณ์่ที่่�ข้าพเจ้ึาไม่ได้ระบ์ความประสงค�ในการออกเส่ยงล่งคะแนนเส่ยงในวาระใดไว้หรือระบ์ไว้ไม่ช่ัดเจึนหรือในกรณ์่ที่่�	 ที่่�ประช่์มม่การพิจึารณ์า

หรือล่งมติในเรื�องใดนอกเหนือจึากเรื�องที่่�ระบ์ไว้ข้างต้น	 รวมถึงกรณ์่ที่่�ม่การแก้ไขเปล่่�ยนแปล่งหรือเพิ�มเติมข้อเที่็จึจึริงประการใด	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิ

พิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

	 กิจึการใดที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะได้กระที่ำไปในการประช่์ม	 เว้นแต่กรณ์่ที่่�ผู้้้รับมอบฉัันที่ะไม่ออกเส่ยงตามที่่�ข้าพเจึ้าระบ์ในหนังสือมอบฉัันที่ะให้ถือเสมือนว่า

ข้าพเจึ้าได้กระที่ำเองที่์กประการ

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้มอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

ล่งช่ื�อ	.............................................................	 ผู้้้รับมอบฉัันที่ะ

	 (………………………………….........………….)

หมายเหติุ : 

(1)	 หนงัสอืมอบฉัันที่ะแบบ	ค.	น่�ใช่เ้ฉัพาะกรณ์ท่ี่่�ผู้้ถ้อืห์น้ที่่�ปรากฎช่ื�อในที่ะเบย่นเปน็ผู้้ล้่งที่น์ตา่งประเที่ศแล่ะแตง่ตั�งใหค้สัโตเดย่น	(Custodian)	ในประเที่ศไที่ย

เป็นผู้้้รับฝากแล่ะด้แล่ห์้นให้เที่่านั�น

(2)	 หล่ักฐ์านที่่�ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉัันที่ะคือ

	 (1)		หนังสือมอบอำนาจึจึากผู้้้ถือห์้นให้คัสโตเด่ยน	(Custodian)	เป็นผู้้้ดำเนินการล่งนามในหนังสือมอบฉัันที่ะแที่น

	 (2)		หนังสือยืนยันว่าผู้้้ล่งนามในหนังสือมอบฉัันที่ะแที่นได้รับอน์ญาตประกอบธุ์์รกิจึคัสโตเด่ยน	(Custodian)	

(3)	 ผู้้้ถือห์้นท่ี่�มอบฉัันที่ะจึะต้องมอบฉัันที่ะให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวเป็นผู้้้เข้าประช่์มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจึำนวนห้์น

	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนเพื�อแยกการล่งคะแนนเส่ยงได้

(4)	 วาระแต่งตั�งกรรมการสามารถแต่งตั�งกรรมการที่ั�งช่์ดหรือแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบ์คคล่

(5)	 ในกรณ์่ที่่�ม่วาระที่่�จึะพิจึารณ์าในการประช์่มมากกว่าวาระที่่�ระบ์ไว้ข้างต้น	 ผู้้้มอบฉัันที่ะสามารถระบ์เพิ�มเติมได้ในใบประจึำต่อแบบหนังสือมอบฉัันที่ะ

แบบ	ค.	ตามแนบ



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)56

ใบประจำติ่อแบบหนังสือมอบฉัันที่ะ  แบบ ค.

การมอบฉัันที่ะในฐ์านะเป็นผู้้้ถือห์้นของบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

	 ในการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	39	(ประจึำปี	2566)	ในวันที่่�	19	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องพินนาเคิล่	4-6	ช่ั�น	4	

โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล่	กร์งเที่พฯ	 เล่ขที่่�	 971,973	ถนนเพล่ินจึิต	แขวงล่์มพิน่	 เขตปที่์มวัน	กร์งเที่พมหานคร	หรือที่่�จึะพึงเล่ื�อนไปในวัน	

เวล่า	แล่ะสถานที่่�อื�นด้วย

	 วาระที่่�	..........................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

   (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                       เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

	 วาระที่่�	..........................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

   (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                       เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

	 วาระที่่�	..........................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

   (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                       เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

	 วาระที่่�	..........................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

   (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                       เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง

	 วาระที่่�	..........................	เรื�อง	……………………………....................................................................................................................................................

   (ก)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุ์ิพิจึารณ์าแล่ะล่งมติแที่นข้าพเจึ้าได้ที่์กประการตามที่่�เห็นสมควร

   (ข)	 ให้ผู้้้รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความประสงค�ของข้าพเจึ้า	ดังน่�

                       เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	ไม่เห็นด้วย	...................	เส่ยง	 	งดออกเส่ยง	...................	เส่ยง
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ประวัติิกรรมการที่่�เป็นอิสระ (กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นมอบหมายให�กรรมการอิสระเป็นผู้้�รับมอบฉันที่ะ)

นายศักดา มณีีรััตินฉััติรัชุัย
อาย้ 79 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ กรรมการอิสระ	แล่ะประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ
ที�อย้่	 9/50	หม้่บ้านศ์ภาล่ัยส์วรรณ์ภ้มิ	ถนนล่าดกระบัง	
	 แขวงล่าดกระบงั	เขตล่าดกระบงั	กรง์เที่พมหานคร	10520

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 ปริญญาตร่	สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า	มหาวิที่ยาล่ัย	FEATI	ประเที่ศฟิล่ิปปินส�

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ด้านวิศวกรรม

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	32/2005)
(2)	 Audit	Committee	Program	(ACP	4/2005)
(3)	 R-ACF-Audit	Committee	Forum	(R-ACF	1/2016)

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2552	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	แล่ะ
	 	 ประธุ์านกรรมการตรวจึสอบ,
																																								บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่
บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	:	ไม่ม่

(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	:	ไม่ม่

ข้อมื่้ลอื�นๆ
(1)	 ไม่ม่ส่วนได้เส่ยที่ั�งที่างตรงแล่ะที่างอ้อมในกิจึการใดๆ	 ที่่�บริษััที่ฯ	 เป็นค้่

สัญญา	
(2)	 การถือห์้นบริษััที่ฯ	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2566	จึำนวน	4,099,600	ห์้น	

หรือ	0.48%
(3)	 ม่ส่วนได้เส่ยที่างตรงในวาระที่่�	 6	 เรื�องพิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่น

กรรมการ	เที่่านั�น	
(4)	 การม่ส่วนได้เส่ยพิเศษัที่่�แตกต่างจึากกรรมการคนอื�น	:	ไม่ม่
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ประวัติิกรรมการที่่�เป็นอิสระ (กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นมอบหมายให�กรรมการอิสระเป็นผู้้�รับมอบฉันที่ะ)

นายธุ์นิติ ปุลิิเวคินทรั�
อาย้ 73 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจึสอบ	
																														แล่ะประธุ์านกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ
ที�อย้่	 13	หม้่บ้านเสร่วิล่ล่่า	แยก	6	ถนนศร่นครินที่ร�	
	 แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กร์งเที่พมหานคร	10250

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 ปริญญาตร่	 สาขาวิศวกรรมเคม่	 ภาควิช่าเคม่เที่คนิค	 คณ์ะวิที่ยาศาสตร�	
จึ์ฬาล่งกรณ์�มหาวิที่ยาล่ัย

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ด้านวิศวกรรม

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	105/2013)
(2)	 Audit	Committee	Program	(ACP	44/2013)
(3)	 What	Directors	Need	to	Know	about	Digital	Assets	ร์น่ที่่�	4/2022
(4)	 Hot	issue	for	Diretor	:	Climate	Governance	ร์่นที่่�	4/22023

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2556	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจึสอบ	แล่ะ
	 	 ประธุ์านกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ,
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่
บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	2	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2561	-	ปัจึจึ์บัน	 ประธุ์านกรรมการ,	
	 	 นิติบ์คคล่อาคารช่์ดบ้านพหล่โยธุ์ินเพล่ส	
•	 พ.ศ.	2557	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการ,	
	 	 นิติบ์คคล่อาคารช่์ดพหล่โยธุ์ินเพล่ส

(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	:	ไม่ม่

ข้อมื่้ลอื�นๆ
(1)	 ไม่ม่ส่วนได้เส่ยที่ั�งที่างตรงแล่ะที่างอ้อมในกิจึการใดๆ	 ท่ี่�บริษััที่ฯ	 เป็น
	 ค้่สัญญา	
(2)	 การถือห์้นบริษััที่ฯ	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2566	:	ไม่ม่
(3)	 ม่ส่วนได้เส่ยที่างตรงในวาระที่่�	 6	 เรื�องพิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่น

กรรมการ	เที่่านั�น	
(4)	 การม่ส่วนได้เส่ยพิเศษัที่่�แตกต่างจึากกรรมการคนอื�น	:	ไม่ม่
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ประวัติิกรรมการที่่�เป็นอิสระ (กรณ่ผู้้�ถืือหุ�นมอบหมายให�กรรมการอิสระเป็นผู้้�รับมอบฉันที่ะ)

นายวุฒิไกรั โสำติถิิยานนท�
อาย้ 70 ปิี / สัญ่ชุาตั้ิไทย

ติำาแหน่งในบัรัิษััทฯ กรรมการอิสระ	แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ
ที�อย้่	 18	ซึ่อยศร่นครินที่ร�	52	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	
	 กร์งเที่พมหานคร	10250

ว้ฒิิการิศึึกษัา
•	 นิติศาสตรบัณ์ฑ์ิต	มหาวิที่ยาล่ัยรามคำแหง	
•	 เนติบัณ์ฑ์ิตไที่ย
•	 การจึัดการภาครัฐ์แล่ะเอกช่นมหาบัณ์ฑ์ิต	คณ์ะรัฐ์ประศาสนศาสตร�	
	 สถาบันบัณ์ฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร�	(นิด้า)

ปิริะสบการิณ์ / ความื่ริ้้ความื่ชุำานาญ่ 
•	 ด้านนิติศาสตร�

ปิริะวัตั้ิการิอบริมื่ห้ลักส้ตั้ริของสมื่าคมื่ส่งเสริิมื่สถืาบัน
กริริมื่การิบริิษััทไทย (IOD) ดังนี�
(1)	 Director	Accreditation	Program	(DAP	89/2011)
(2)	 Ethical	Leadership	Program	Class	23/2021	(ELP	23/2021)
(3)	 Subsidiary	Governance	Program	(SGP	3/2022)

ปิริะวัตั้ิการิทำางาน
(1)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในบริษััที่จึดที่ะเบ่ยน

จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2554	-	ปัจึจึ์บัน	 กรรมการอิสระ	
	 	 แล่ะกรรมการกำกับด้แล่กิจึการ,	
	 	 บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)

(2)	 ปัจึจึ์บันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 /	 ผู้้้บริหารในกิจึการอื�น	 (ที่่�ไม่ใช่่
บริษััที่จึดที่ะเบ่ยนตาม	(1)	ข้างต้น)	จึำนวน	1	บริษััที่	ดังน่�
•	 พ.ศ.	2551	-	ปัจึจึ์บัน	 หัวหน้าสำนักงาน,	
	 	 สำนักกฎหมายว์ฒิไกร	โสตถิยานนที่�

(3)	 ประสบการณ์�ที่ำงานในช่่วงระยะเวล่า	5	ปีที่่�ผู้่านมา	:	ไม่ม่

ข้อมื่้ลอื�นๆ
(1)	 ไม่ม่ส่วนได้เส่ยที่ั�งที่างตรงแล่ะที่างอ้อมในกิจึการใดๆ	 ท่ี่�บริษััที่ฯ	 เป็น
	 ค้่สัญญา	
(2)	 การถือห์้นบริษััที่ฯ	ณ์	วันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2566	:	ไม่ม่
(3)	 ม่ส่วนได้เส่ยที่างตรงในวาระที่่�	 6	 เรื�องพิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่น

กรรมการ	เที่่านั�น	
(4)	 การม่ส่วนได้เส่ยพิเศษัที่่�แตกต่างจึากกรรมการคนอื�น	:	ไม่ม่
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(กรุณากรอกชุื�อและที่่�อย้่ที่่�ติ�องการให�จัดส่ง)

ช่ื�อ	..................................................................................................................................................................................................................

ที่่�อย้่	..............................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

การข้อรับหนังสือแบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2566

การส่งคำาถืามที่่�เก่�ยวกับวาระการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 39 (ประจำาปี 2567)

	 ถ้าผู้้้ถือห์้นม่ความประสงค�จึะขอรับหนังสือแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2566	กร์ณ์าแจึ้งความประสงค�แล่ะระบ์สถานที่่�ที่่�ต้องการ

ให้จึัดส่งหนังสือแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2566	ดังน่�	

	 ผู้้้ถือห์้นสามารถส่งคำถามมายังบริษััที่ฯ	ได้	ดังน่�

	 (1)	 ผู้้้ถือห์้นส่งคำถามพร้อมกับให้ข้อม้ล่ของผู้้้ถือห์้นโดยม่รายล่ะเอ่ยด	ดังน่�

  •	 ช่ื�อ	ที่่�อย้่	เบอร�โที่รศัพที่�	โที่รสาร	แล่ะ	E-mail	(ถ้าม่)	ที่่�ติดต่อได้ของผู้้้ถือห์้น

  •	 คำถามในวาระที่่�ประสงค�จึะสอบถามแล่ะข้อม้ล่ประกอบ	(ถ้าม่)	

	 (2)	 ช่่องที่างที่่�บริษััที่ฯ	เปิดรับคำถาม

  •	 E-mail	Address	:	Corpcenter@dbp.co.th

  •	 โที่รสาร	:	0	3622	4187	โดยใช่้แบบฟอร�มคำถามตามเอกสารแนบ

	 (3)	 ช่่วงเวล่าที่่�เปิดรับคำถาม

	 	 ผู้้้ถือห์้นสามารถส่งคำถามที่่�เก่�ยวกับวาระการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	39	(ประจึำปี	2567)	ได้ตั�งแต่วันที่่�	19	ม่นาคม	2567	

  ถึงวันที่่�	9	เมษัายน	2567

	 ที่ั�งน่�	 ผู้้้ถือห์้นสามารถส่งคำถามดังกล่่าวได้ตั�งแต่วันที่่�	 19	 ม่นาคม	 2567	 ถึงวันที่่�	 9	 เมษัายน	 2567	 สำหรับการตอบคำถามบริษััที่ฯ

จึะพิจึารณ์าตอบคำถามที่่�ได้รับในที่่�ประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้น	ที่าง	E-mail	ที่างโที่รสาร	หรือตอบโดยผู้่านช่่องที่างใดช่่องที่างหนึ�งหรือหล่ายช่่อง

ที่างตามความเหมาะสม

	 โดยส่งโที่รสารมายังบริษััที่ฯ	เบอร�	0	3622	4187	หรือส่งไปรษัณ์่ย�มาที่่�บริษััที่ฯ	ตามที่่�อย้่ดังน่�

 “สำนักงานเลขานุการบริษััที่ฯ

 บริษััที่ ผู้ลิติภูัณฑ์์ติราเพิชุร จำกัด (มหาชุน) 

 เลขที่่� 69-70 หม้่ 1 ถืนนมิติรภูาพิ กม.115 ติำบลติลิ�งชุัน อำเภูอเมือง จังหวัดสระบุร่ 18000”

		 บริษััที่ฯ	จึะที่ำการจึัดส่งหนังสือแบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2566	ให้แก่ที่่านโดยเร็วที่่�ส์ด
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(1)  ส่วนของข�อม้ลของผู้้�ถืือหุ�น

	 ช่ื�อ	:		……………………………………………………………………………………................................................................................................................

	 ที่่�อย้่	:		…………………………………………………………………………………………………………...........................................................……………………...

	 เบอร�โที่รศัพที่�	:	…………………………………………........................…………	เบอร�โที่รสาร	:	……………………….........................……………................

	 E-mail	Address	:	.........................................................................................................................................................................................

(2)  ส่วนของคำถืามที่่�เก่�ยวกับวาระการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 39 (ประจำปี 2567)

	 วาระที่่�	1	 :		 พิจึารณ์ารับรองรายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่�	2	 :	 รับที่ราบรายงานของคณ์ะกรรมการเก่�ยวกับผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	2566

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่�	3	 :	 พิจึารณ์าอน์มัติงบด์ล่แล่ะงบกำไรขาดที่์นประจึำปีสิ�นส์ดเพ่ยงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2566

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่�	4	 :	 พิจึารณ์าอน์มัติการจึัดสรรเงินกำไร

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

แบบฟอร์มคำาถืาม
สำาหรับวาระการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 39 (ประจำาปี 2567)



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)62

	 วาระที่่�	5	 :	 พิจึารณ์าแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่�	6	 :	 พิจึารณ์ากำหนดผู้ล่ตอบแที่นกรรมการ

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่�	7	 :	 พิจึารณ์าแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช่่แล่ะกำหนดจึำนวนเงินค่าสอบบัญช่่

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่�	8	 :	 พิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	หมวดบที่ที่ั�วไป	ข้อ	3	เพื�อให้สอดคล่้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............	

	 วาระที่่�	9	 :	 พิจึารณ์าเรื�องอื�นๆ	(ถ้าม่)

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............



โริงแริมื่อินเตั้อริ์คอนตั้ิเนนตั้ัล
เลิข้ที� 971, 973 ถินนเพลิินจำิติ แข้วงลิุมพินี เข้ติปทุมวัน กรัุงเทพฯ 10330

โทรัศัพท� : 0 2656 0444 โทรัสำารั : 0 2656 0555

(โรังแรัมรัอยัลิ เมอรัิเดียน แลิะโรังแรัมเมอรัิเดียน เพรัสำิเด�นท� * เดิม *)

รัถิเมลิ�สำายที�ผู้่าน 2, 25, 40, ปอ.1, ปอ.11 รัถิไฟฟา้ลิงสำถิานีชุิดลิม 



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)64

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 39 (ประจําปี 2567)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

Call Center : 0 2619 2333   
Website : www.dbp.co.th
E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ
เลขที่ 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

เปิดรับลงทะเบียนเวลา 08.00 น.
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน

โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนซึ่งพิมพ์บาร์โค้ดมาในวันประชุม


