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หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 39 (ประจําปี 2567)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

Call Center : 0 2619 2333   
Website : www.dbp.co.th
E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ
เลขที่ 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

เปิดรับลงทะเบียนเวลา 08.00 น.
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน

โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนซึ่งพิมพ์บาร์โค้ดมาในวันประชุม



บริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนได้้ ตั้้�งแต่่เวลา 08.00 น. 
และปิิดการลงทะเบีียนทัันทีี เมื่่�อการประชุุมเสร็็จสิ้้�นวาระสุุดท้้ายที่่�มีีการขอมติิที่่�ประชุุมเท่่านั้้�น

แนวทางปฏิิบััติิตนสำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
กรณีีการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019

	 ตามที่่�มีีการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) บริิษััทฯ มีี ความห่่วงใยต่่อสถานการณ์์ดัังกล่่าว จึึงขอแจ้้งให้้

ทราบถึึงแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 (1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยง เช่่น เพิ่่�งเดิินทางไป-กลัับจากประเทศกลุ่่�มเสี่่�ยง หรืือพื้้�นที่่�เสี่่�ยงที่่�มีีการประกาศในประเทศ หรืือมีีอาการ

เกี่่�ยวกับัทางเดินิหายใจ สามารถมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นหรือืกรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ เข้า้ร่ว่มประชุุม โดยส่ง่มาที่่�สำนักังานเลขานุุการ

บริิษััท ตามที่่�อยู่่�ของบริิษััทฯ 

	 (2)	 บริิษััทฯ ได้จ้ัดัตั้้�งจุุดคัดักรองพร้อ้มทั้้�งอุุปกรณ์์ต่า่งๆ บริเิวณด้า้นหน้า้ห้อ้งประชุุม กรณีีที่่�พบผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยง ต้อ้งขอสงวนสิทิธิ์์�ในการ

เข้้าร่่วมประชุุม โดยท่่านสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้

	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อทราบ และขอความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตรการดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 1

ที่่� ผตพ. 047 / 2567

วัันที่่� 29 มีีนาคม 2567

เรื่่�อง	 เชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2567) 

เรีียน	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย	 (1)  	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/ รายงานประจำปีี 2566 (“แบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2566”)

	 	 	 (ในรููปแบบ QR Code) 

	 	 (2)  	 สำเนารายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566)

	 	 (3)  	 เอกสารข้้อมููลประกอบการประชุุมวาระที่่� 1-9 ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�

	 	 (4)  	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุม การมอบฉัันทะให้้เข้้าร่่วมประชุุม และการออกเสีียงลงคะแนนพร้้อม	

	 	 	 ทั้้�งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก., ข. และ ค.

	 	 ด้้วยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้จััดประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2567) ในวัันศุุกร์์ที่่� 19 เมษายน 2567 

เวลา 10.00 น. ณ ห้้องพิินนาเคิิล 4-6 ชั้้�น 4 โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพฯ เลขที่่� 971,973 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน 

กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระการประชุุมดัังต่่อไปนี้้� 

วาระที่่� 1 :   	 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566)

		  ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็น็ควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณารัับรองรายงานดัังกล่า่วตามรายละเอีียดท่ี่�ปรากฏ

ในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 2 :  	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2566

		  ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อรัับทราบผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา

	 	 ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 3 : 	 พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

		  ความเห็น็ของคณะกรรมการ เห็น็ควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิงิบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีสีิ้้�นสุุด

	 	 เพีียงวันัท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีได้ต้รวจสอบแล้้ว ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสาร ที่่�นำส่่งมาพร้้อมกับัหนังัสือื

เชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 4 :	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไร

		  ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิการจััดสรรเงิินกำไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผล

	 	 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.52 บาท  โดยที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 15 กัันยายน 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.26 บาท จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกหุ้้�นละ 0.26 บาท

	 	 ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 5 :	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

		  ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ นายอััศนีี ชัันทอง

	 	 และนายสาธิิต สุุ ดบรรทััด ท่ี่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง และพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 	 รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิวิัฒัน์์ เข้้าดำรงตำแหน่ง่กรรมการอิสิระ แทนนายอนันัต์์ เล้า้หเรณูู ซึ่่�งได้แ้จ้ง้ว่า่จะไม่ข่อรับัทุุกตำแหน่ง่

อีีกเมื่่�อครบวาระ ตามที่่�คณะกรรมการ สรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ได้้พิิจารณาและมีีมติิเห็็นชอบแล้้ว



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)2

วาระที่่� 6 : 	 พิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ

		  ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็น็ควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติจิ่า่ยผลตอบแทนให้้แก่่กรรมการในปีี 2567 

ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้� ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 (1)	 ผลตอบแทนประจำเดืือน ซึ่่�งจ่า่ยเป็น็จำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้ค้งไว้เ้ท่า่เดิมิ ทั้้�งคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยทุุกคณะ

	 	 (2)	 สำหรัับโบนััสกรรมการประจำปีี เนื่่�องจากปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากราคาวััตถุุดิิบและต้้นทุุนพลัังงานที่่�ปรัับ

เพิ่่�มขึ้้�น แต่บ่ริษิัทัฯ ยังคงมีีผลประกอบการในปีี 2566 ที่่�ดีี จึงึเสนอจ่่ายโบนััสกรรมการประจำปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น 

ดัังนี้้� ประธานกรรมการเพิ่่�มขึ้้�นจาก 350,000 บาท เป็็น 400,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากคนละ 

300,000 บาท เป็็นคนละ 350,000 บาท  

วาระที่่� 7 :	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

		  ความเห็น็ของคณะกรรมการ เห็น็ควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิแิต่ง่ตั้้�งนางสาวฌัลัลิกิา ปัญัญา ผู้้�สอบบัญัชีี

รัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 11872 หรืือนางสาวธััญลัักษณ์์ เกตุุแก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8179 หรืือนางสาว

โศภิษิฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 10042 แห่่งบริิษัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำกัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี

	 	 ในปีี 2567 โดยกำหนดค่่าสอบบัญัชีีประจำปีีจำนวน 1,320,000 บาท ค่าสอบทานงบการเงินิรายไตรมาสจำนวน 3 ไตรมาสๆ ละ

	 	 50,000 บาท และค่่าจัดัทำงบการเงินิรวมรายไตรมาสจำนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 50,000 บาท รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 1,620,000 บาท

	 	 เท่่ากัับปีีก่่อน ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและมีีมติิเห็็นชอบแล้้ว ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่่ง

มาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 8 : 	 พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดบททั่่�วไป ข้้อ 3 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

		  ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

หมวดบททั่่�วไป ข้้อ 3 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2565 ประกาศกรมพััฒนา

ธุุรกิิจการค้้า เรื่่�องหลัักเกณฑ์์การส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์  พ.ศ. 2565 และประกาศกรมพััฒนา

ธุุรกิจิการค้า้ เรื่่�องการโฆษณาทางสื่่�ออิเิล็็กทรอนิกิส์์ พ.ศ.2565 ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารที่่�นำส่ง่มาพร้อ้มกับัหนังัสือื

เชิิญประชุุมนี้้�

วาระที่่� 9 :	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

	 	 	 ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการเสนอให้้แต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่ เป็็นการ

ล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพิ่่�มเติิมหรืือเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่แต่่อย่่างใด จึึงไม่่มีีการบรรจุุวาระเพิ่่�มเติิมที่่�เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีนี้้�

	 	 	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิในการเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2567) และสิิทธิ

ในการรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันอัังคารที่่� 5 มีีนาคม 2567

	 	 	 จึึงเรีียนเชิิญผู้้�ถืือหุ้้�นโปรดเข้้าร่่วมประชุุมตามวััน เวลา และสถานที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้นโดยพร้้อมเพรีียงกััน โดยปฏิิบััติิตาม

หลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีปฏิบิัตัิใินการเข้า้ร่ว่มประชุุม การมอบฉันัทะให้เ้ข้า้ร่ว่มประชุุม และการออกเสีียงลงคะแนน ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสาร

ที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

โดยคำสั่่�งคณะกรรมการ

ในนามบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
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นายสาธิิต สุุดบรรทััด

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 บริษิัทัฯ ได้้จัดัประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) เมื่่�อวันัศุุกร์์ที่่� 21 เมษายน 2566 ระหว่่างเวลา 10.00 น. ถึง 11.28 น.

ณ ห้้องซาลอน เอ ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ รััชดา เลขที่่� 204 ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุุม

ที่่�นำส่่งมาพร้้อมนี้้� ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) และได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนล่่วงหน้้าพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม

ในครั้้�งนี้้�แล้้ว

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวได้้บัันทึึกไว้้อย่่างถููกต้้องตรงตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) ดัังกล่่าว

การลงมติิ

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงข้า้งมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน  ถ้า้คะแนนเสีียง

เท่่ากััน ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

วาระที่่� 1
พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566)



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)4

	 ประชุุมเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 21 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องซาลอน เอ ชั้้ �น 2 โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล  กรุุงเทพฯ รั ัชดา เลขที่่� 204

ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร

	 นายประกิติ ประทีีปะเสน ประธานกรรมการ เป็น็ประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น โดยประธานฯ ได้แ้ถลงให้ท้ี่่�ประชุุมทราบว่า่ เพื่่�อให้ก้ารประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และครอบคลุุมทุุกเรื่่�องตามที่่�กฎหมายกำหนด จึึงมอบหมายให้้ นายปองพล จัักรกาญจน์์ ผู้้�จััดการ

ส่่วนสื่่�อสารองค์์กร เป็็นผู้้�ชี้้�แจงวิิธีีปฏิิบััติิในการออกเสีียงลงคะแนนและการนัับคะแนนเสีียงสำหรัับการพิิจารณาในแต่่ละวาระโดยย่่อ ดัังต่่อไปนี้้� 

ซึ่่�งรายละเอีียดได้้แสดงไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�จััดส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านในรููปแบบ QR Code ก่่อนการประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว

(1)	 ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในการเปิิดโอกาสและให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�อง

	 ท่ี่�เห็็นว่่าสำคััญและเสนอรายชื่่�อผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการรายใหม่่เป็็นการล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุล าคม 

2565 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดเสนอเรื่่�องดัังกล่่าว ดัังนั้้�น จะดำเนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ

	 ของบริิษััทฯและเรีียงตามลำดัับวาระตามที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม

(2)	 ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดย เปิิดโอกาส

	 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ส่่งคำถามที่่�เห็็นว่่าสำคััญเป็็นการล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 10 เมษายน 2566 ซึ่่�งปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น

คนใดเสนอคำถามเป็็นการล่่วงหน้้า 

(3)	 การออกเสีียงลงคะแนนกำหนดให้้กระทำโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง ในกรณีีมอบฉัันทะ ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องออกเสีียง

ลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ

(4)	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�  

	 (4.1)	 กรณีีปกติ ิให้ใ้ช้้คะแนนเสีียงข้้างมากเป็็นมติิของที่่�ประชุุม ถ้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิทิธิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก

หนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด ในการประชุุมครั้้�งนี้้�ถืือว่่าทุุกวาระเป็็นกรณีีปกติิ ยกเว้้นวาระที่่� 6 และวาระที่่� 8 ถืือเป็็นกรณีี

อื่่�นๆ

	 (4.2)	 กรณีีอื่่�นๆ หมายถึึง กรณีีที่่�มีีกฎหมายและ/หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดไว้้แตกต่่างจากกรณีีปกติิ ก็็ให้้ดำเนิินการให้้เป็็นไป

ตามที่่�กำหนดนั้้�น ซึ่่�งได้้แก่่ 

		  •	 วาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ : การลงมติิในวาระนี้้�จะใช้้คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม 

(2/3) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียงลงคะแนน โดยวาระนี้้�กรรมการทุุกคนถืือว่่า

	 	 	 มีีส่่วนได้้เสีียโดยตรง จึึงของดออกเสีียงในวาระการประชุุมนี้้�

		  •	 วาระที่่� 8 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดคณะกรรมการ ข้้อ 29 และข้้อ 33 และ

หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 37, 38 และข้้อ 41 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด : การลงมติิที่่�ประชุุม

	 	 	 ในวาระนี้้�จะใช้้คะแนนเสีียงตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้ อที่่� 42 (2) (ง) ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4)

	 	 	 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(5)	 การนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระเพื่่�อความรวดเร็็วจะนัับคะแนนเฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง ส่่วนที่่�เหลืือถืือว่่าเห็็นด้้วย 

โดยให้้ผู้้�ที่่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงต้้องใช้้บััตรลงคะแนนตามที่่�บริิษััทฯ ได้้แจกในช่่วงลงทะเบีียนก่่อนเข้้าประชุุม ซึ่่�งเมื่่�อสิ้้�นสุุดเนื้้�อหา

แต่่ละวาระแล้้ว ประธานฯ จ ะแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกท่่านออกเสีียงลงคะแนน โดยให้้ทำเครื่่�องหมายในบััตรลงคะแนนดัังกล่่าว และส่่งให้้

	 เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานภายในห้้องประชุุมเพื่่�อรวบรวมผลการลงคะแนนด้้วยระบบบาร์์โค๊๊ด

รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปี 2566)
ของ
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(6)	 สืืบเนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ระลอกใหม่่ บริิษััทฯ มีีความห่่วงใยในสุุขอนามััยและความปลอดภััย

ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้� จึึงได้้กำหนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิสำหรัับการเข้้าร่่วมประชุุมตามประกาศของทาง

ราชการ เพื่่�อป้อ้งกันัการแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 โดยบริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีการคััดกรองผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุม โดยจััดให้ม้ีีการเว้น้

ระยะห่า่งและจำกัดัจำนวนผู้้�ที่่�อยู่่�ในห้อ้งประชุุม และขอความร่ว่มมือืให้ผู้้้�ถือหุ้้�น ทุุกท่า่นสวมหน้า้กากอนามัยัตลอดเวลาที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุม 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิ์์� ไม่่ให้้บุุคคลที่่�ไม่่ผ่่านมาตรการคััดกรอง เช่่น มีีอุุณ หภููมิิร่่างกายสููงเกิินกว่่าที่่�กำหนด ไม่่สวมหน้้ากากอนามััย 

และเพิ่่�งเดิินทางกลัับจากประเทศกลุ่่�มเสี่่�ยง หรืือพื้้�นที่่�เสี่่�ยงในประเทศตามประกาศของทางราชการเข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� 

	 หลัังจากนั้้�น จึึงได้้เข้้าสู่่�การประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) โดยได้้แนะนำกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตััวแทนผู้้�สอบบััญชีี 

จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด และตััวแทนจาก สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 กรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 12 คน (กรรมการของบริิษััทฯ มีีจำนวน 12 คน) คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการ

ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 นายประกิิต ประทีีปะเสน	 	 ประธานกรรมการ

	 (2)	 นายชััยยุุทธ  ศรีีวิิกรม์์	 	 กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

	 (3)	 นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย		 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 (4)	 นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู	 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

	 (5)	 นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์ 	 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

	 (6)	 นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์	 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

	 (7)	 นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ	 	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

	 (8)	 นายวรายุุ ประทีีปะเสน	 	 กรรมการ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

	 (9)	 นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ		 กรรมการ 

	 (10)	นายอััศนีี ชัันทอง	 	 กรรมการ และประธานกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต

	 (11)	นายสาธิิต สุุดบรรทััด	 	 กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานกรรมการจััดการ และ

	 	 	 	 	 	 กรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต

	 (12)	นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์	 	 กรรมการ กรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต กรรมการจััดการ

	 	 	 	 	 	 และผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายการผลิิตและวิิศวกรรม

(ข)	 ผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 2 คน โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	 นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ 	 กรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต กรรมการจััดการ 

	 	 	 	 	 	 และผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการขายและการตลาด

	 (2)	 นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ		 กรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต กรรมการจััดการ 

	 	 	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการบริิหารกลาง และเลขานุุการบริิษััทฯ

(ค)	ตั ัวแทนผู้้�สอบบััญชีี จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 2 คน โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	 นางสาวชนารััตน์์ จัันหวา        	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9052

	 (2)	 นายประนััย ชมภููกููล	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 12667	

(ง)	ตั ัวแทนจาก สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 1 คน คืือ นางสาวลััดดา เชี่่�ยววััฒนา



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)6

เริ่่�มการประชุุม 
	 ประธานฯ กล่า่วเปิดิประชุุม พร้อ้มทั้้�งกล่า่วขอบคุุณผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะทุุกท่า่น ที่่�มาเข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในวันันี้้�โดยประธานฯ 

แถลงว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองจำนวน 59 ราย ถืือหุ้้�นจำนวน 53,551,142 หุ้้�น และโดยการมอบฉัันทะจำนวน 58 ราย ถืือหุ้้�น

จำนวน 598,059,705 หุ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 117 ราย ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 651,610,847 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 76.21 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่าย

และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนทั้้�งหมด จึึงครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อกำหนดของบริิษััทฯ โดยมีีกรรมการของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้�

จำนวน 12 คน (กรรมการของบริิษััทฯ มีีจำนวน 12 คน) คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จึึงเริ่่�มการประชุุมตาม

ระเบีียบวาระการประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำำ�ปีี 2565)
	 ประธานฯ ได้้เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) ซึ่่�งประชุุม

เมื่่�อวันัศุุกร์์ที่่� 22 เมษายน 2565 ตามที่่�ได้น้ำส่ง่พร้อ้มกับัหนังัสืือเชิญิประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว และได้เ้ผยแพร่บ่นเว็็บไซต์์ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวได้้บัันทึึกไว้้อย่่างถููกต้้องตรงตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว 

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิิดเห็น็และซักัถาม ปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็น็และซักัถามแต่่อย่่างใด

ประธานฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) ตามที่่�เสนอข้้างต้้น 

	 มติิ	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้พิจิารณาแล้้วมีีมติิเป็น็เอกฉัันท์์รับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565) 

ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

รัับรอง	 651,622,847	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

ไม่่รัับรอง	 -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

งดออกเสีียง	 -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

บััตรเสีีย	 -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,622,847	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 2	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2565
	 ประธานฯ แถลงว่า่ สำหรับัผลการดำเนินิงาน บริษิัทัฯ ได้ร้ายงานเกี่่�ยวกับักิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำไว้ใ้นแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี/ รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ แล้้ว จึึงขอมอบหมายให้้นายสาธิิต 

สุุดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้แก่่ นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสาย

การขายและการตลาด นายสุุนทร สุุวรรณเจตน์์ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการผลิิตและวิิศวกรรม และนายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ ผู้้�ช่่วย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการบริิหารกลาง เข้้ามาร่่วมรายงาน ซึ่่�งมีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 (1)	ผ ลการดำเนิินงานประจำปีี 2565 โดยสรุุป : นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้รายงานว่่า สำหรัับปีี

ที่่�ผ่่านมามีีเหตุุการณ์์ไม่่ปกติิ คืือสงครามระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครน บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์ในการจััดหาวััตถุุดิิบให้้พอเพีียงต่่อการผลิิตสิินค้้า 

รวมทั้้�งปรัับกลยุุทธ์์ในการจำหน่่ายสิินค้้าแต่่ละช่่องทางให้้มากขึ้้�น ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ 5,232.45 ล้้านบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 8.67 ซึ่่�งเป็็นยอดขายที่่�สููงที่่�สุุดตั้้�งแต่่บริิษััทฯ ก่ ่อตั้้�งขึ้้�นมากว่่า 38 ปี ี ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการได้้ตาม

นโยบายและรัักษาการขายสิินค้้าในทุุกๆ ช่่องทางได้้ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิ 625.61 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 6.86 รวมทั้้�ง

มีีกระแสเงินิสดจากการดำเนินิงานทั้้�งสิ้้�น 632.55 ล้า้นบาท ทำให้ก้ลุ่่�มบริิษัทัฯ มีีสภาพคล่อ่งและมีีกระแสเงินิสดเพีียงพอเพื่่�อจ่า่ยเงินิปันัผล ชำระ

เงิินกู้้�ระยะยาว และจ่่ายดอกเบี้้�ย เป็็นต้้น บริิษััทฯ  มีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการจำนวน 4 ช่่องทาง ได้้แก่่ (1) ตััวแทนจำหน่่าย 

(Agent) ร้้อยละ 55 (2) ร้้านค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ (Modern Trade) ร้้อยละ 16 (3) งานโครงการบ้้านจััดสรร (Project) ร้้อยละ 16 และ (4) ตลาด

ต่่างประเทศ (Export) ร้้อยละ 13 ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�ลดลงจากเหตุุการณ์์ไม่่ปกติิ เช่่น ค่่าเงิินใน สปป.ลาว เป็็นต้้น



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 7

	 (2)	 แนวทางการดำเนิินงานและแผนงานของบริิษััทฯ ในปีี 2565-2566 : นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์  ผู้้�ช่่วยประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายการขายและการตลาดได้้รายงาน สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 (2.1)	 แผนการพััฒนาช่่องทางการจััดจำหน่่าย ดัังนี้้� 

	 	 •	 แนะนำสิินค้้าใหม่่พร้้อมสนัับสนุุนสื่่�อส่่งเสริิมการขาย

	 	 •	 นำเสนอการขายงานระบบหลัังคา (Roof Solution) กลุ่่�มไม้้ฝา บอร์์ด และอิิฐมวลเบา เพื่่�อสร้้างมููลค่่าขาย

เฉลี่่�ยต่่อรายเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 •	 ใช้้กลยุุทธ์์ด้้านราคาและโปรโมชั่่�นผ่่านร้้านค้้า ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ตลาด

	 	 •	 สนัับสนุุนการขายผ่่านร้้านค้้าไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ เช่่น กลุ่่�มรัับสร้้างบ้้าน และช่่วยสนัับสนุุนคู่่�ค้้าในการ

ทำตลาดผ่่าน E-commerce  เป็็นต้้น

	 	 •	 พััฒนาตััวแทนจำหน่่ายในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล ให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 (2.2)	 การพััฒนาร่่วมกัับบริิษััทอสัังหาริิมทรััพย์์ชั้้�นนำในประเทศไทย เป็็นการพััฒนาร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อให้้มีีการขายสิินค้้าทั้้�งระบบ เช่่น โครงหลัังคา บริิการติิดตั้้�ง และอุุปกรณ์์เสริิมต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทอสัังหาริิมทรัพย์์ชั้้�นนำในประเทศไทย ได้้แก่่ 

บริิษััท แสนสิิริิ จำกััด (มหาชน) บริิษััท  เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) บริิษััท ศุุภาลััย จำกััด (มหาชน) และบริิษััท 

ควอลิิตี้้�เฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น

	 (2.3)	 สำหรัับช่่องทางร้้านค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ (Modern Trade) บริิษััทฯ เติิบโตไปพร้้อมกัับคู่่�ค้้า โดยทางคู่่�ค้้ามีีแผน

ขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง มากกว่่า 25 สาขาทั่่�วประเทศ ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการสนัับสนุุนสื่่�อการตลาด ณ ร้้านค้้าเพื่่�อแนะนำผลิิตภััณฑ์์และ

สร้้างการรัับรู้้�ในแบรนด์์สิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น Booth Display สิินค้้าตััวอย่่าง เป็็นต้้น

	 (2.4)	 โครงการพััฒนาการบริิหารจััดการภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ ระบบบริิหารการจััดส่่ง DMS (Delivery 

Management System) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการจััดการด้้านการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างบริิษััทฯ กั บคู่่�ค้า และระบบบริิหารการติิดตั้้�งระบบ

หลัังคา (Installation Management System) เพื่่�อรองรัับการขายสิินค้้าพร้้อมบริิการติิดตั้้�งระบบหลัังคา

	 (2.5)	 แผนการตลาดในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการบริิหารผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งเป็็นการปรัับปรุุงคุุณภาพ มีีการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ 

เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคและพฤติิกรรมที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป มีี การพััฒนาสิินค้้าใหม่่เพื่่�อตอบโจทย์์ลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ และมีีการสร้้าง

แบรนด์์สื่่�อสารการตลาดทั้้�งลููกค้้าภายในประเทศและต่่างประเทศ

	 (2.6)	 การพัฒันาธุรุกิจิใหม่่ ได้้แก่่ Diamond Cafe และ Working Space โดยบริษิัทัฯ ได้้รับัความไว้้วางใจจากเฟรนไชส์์

ร้้านกาแฟ เช่่น ดิิโอโร่่ และชาวดอย เป็็นต้้น สำหรัับการให้้บริิการออกแบบและติิดตั้้�งร้้านกาแฟสำเร็็จรููป

	 (2.7)	 การสื่่�อสารการตลาด เพื่่�อให้้แบรนด์์เป็็นที่่�รัับทราบทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ บริิษััทฯ มีีการทำสื่่�อส่่งเสริิม

การขายหลากหลายรููปแบบที่่�สามารถปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�และผู้้�ใช้้งาน เช่่น แคตตาล็็อก แผ่่นพัับ คู่่�มื ือสั่่�งซื้้�อสิินค้้า คู่่�มื ือติิดตั้้�งสิินค้้า

ชุุดตััวอย่่างสิินค้้า (Sale Kit) สแตนด์์โชว์์สิินค้้าตััวอย่่าง แผงโชว์์ (Product Display) และแกลอรี่่� เป็็นต้้น ในพื้้�นที่่�ร้้านค้้าของคู่่�ค้้า และบริิษััทฯ

มีีการสื่่�อสารการตลาดดิิจิิตััล ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ ได้้แก่่ Website Facebook Instagram YouTube TikTok Twitter และ Line Official Account 

เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�บริิโภคโดยตรง

	 (3)	 แผนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน : นายสุุนทร สุุ วรรณเจตน์์  ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายการผลิิตและวิิศวกรรมได้้

รายงาน สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ มีี การวางกลยุุทธ์์เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในประเทศและระดัับสากล  โดยมุ่่�งทำธุุรกิิจที่่�ไม่่มีีผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม สังคม และบริษิัทัฯ ต้องอยู่่�บนกรอบของธรรมาภิบิาล แต่ส่ภาพแวดล้อ้มมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรุุนแรงและรวดเร็ว็ทำให้บ้ริษิัทัฯ ต้องมีี

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อวางรากฐานไว้้อย่่างมั่่�นคง จึึงทำให้้บริิษััทฯ ผ่่านพ้้นวิิกฤตต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ โดยสรุุปดัังนี้้�



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)8

	 เนื่่�องจากทรััพยากรมีีอยู่่�อย่่างจำกััด จึึงมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดยใช้้ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 

Economy) นอกจากบริิษััทฯ จ ะพััฒนาเองแล้้ว ยั งร่่วมกัับหน่่วยราชการต่่างๆ นำเทคโนโลยีีและความก้้าวหน้้า มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิต เช่่น 

บริษัิัทฯ สามารถลดการใช้ว้ัตัถุุดิบิ การหาวััตถุุดิบิอื่่�นมาทดแทนวัตัถุุดิบิที่่�มีีแนวโน้ม้ขาดแคลนหรือืวัตัถุุดิบิที่่�ราคาปรับัสููงขึ้้�น โดยยังัรักัษาคุุณภาพ

สิินค้้าไว้้ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความยั่่�งยืืนขององค์์กรที่่�สามารถรองรัับสภาพแวดล้้อมหรืือปััจจััย ท างธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 

นำกลยุุทธ์์ 3R (Reuse, Reduce และ Recycle) มาใช้้ในกระบวนการผลิิต 

	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล องค์์กรนวััตกรรม ตั้้�งแต่่ปีี 2560 ซึ่่�งเป็็นระบบ Innovation จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต เพื่่�อดููแลเรื่่�องนวััตกรรมอย่่างใกล้้ชิิด  ซึ่่�งจากการประเมิินความเสี่่�ยงเมื่่�อปีี 2560 

ทำให้้บริิษััทฯ พบว่่าในปีี 2563 ประเทศไทยจะก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ ทำให้้บริิษััทฯ จะขาดแคลนแรงงาน จึึงเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการพััฒนาระบบ

อััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์เพื่่�อทดแทนแรงงานคน สำหรัับด้้านพลัังงาน บริิษััทฯ มีีระบบ Energy Management System เพื่่�อบริิหารจััดการด้้าน

การใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า มีี การปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น และใช้้งานได้้ยาวนาน นอกจากนี้้�ยัังมีีการพิิจารณาถึึงการ

เลืือกเครื่่�องจัักรที่่�ประหยััดพลัังงาน และมีีการออกแบบอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยพยายามลดเศษเพื่่�อให้้ใช้้ประโยชน์์จาก

ทรััพยากรได้้อย่่างคุ้้�มค่่า โดยร่่วมมืือกัับสำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) และหน่่วยงานอื่่�นๆ ในการออกแบบและ

พััฒนาสิินค้้า รวมทั้้�งแผนการลงทุุนขยายเครื่่�องจัักรจะต้้องพิิจารณาเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้วััตถุุดิิบเท่่าที่่�จำเป็็น เช่่น การลงทุุนเครื่่�องจัักรผลิิตกระเบื้้�อง

คอนกรีีต (CT-6) เป็็นต้้น

	 สำหรัับโครงการนวััตกรรมของบริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริิมจากผู้้�บริิหาร ดัังมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 (3.1)	 โครงการนวััตกรรมของบริิษััทฯ ปีี 2560 - 2565 : มีีจำนวน 42 โครงการ ได้้แก่่ (1) โครงการระบบอััตโนมััติิ 

จำนวน 12 โครงการ (2) โครงการหุ่่�นยนต์์ จำนวน 18 โครงการ เพื่่�อช่่วยทดแทนการใช้้แรงงานหนััก ลดความเสี่่�ยงจากการเหนื่่�อยล้้า ลดโอกาส

ความเจ็็บป่่วยจากการทำงาน และลดผลกระทบจากการปรัับค่่าแรง และ (3) โครงการ IoT (Internet of Things) จำนวน 12 โครงการ เพื่่�อ

ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำรุุง ลดภาระการทำงานซ้้ำ ลดความเสี่่�ยงจากการ Break Down และช่่วยประหยััดภาษีีจากการลงทุุน รวมทั้้�งเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการผลิิต

(3.2)	 เป้้าหมายโครงการลดต้้นทุุนการผลิิตปีี 2566 จำนวน 62 โครงการ ดัังนี้้�

(1)	 Sustainable Development (Circular Economy) Improvement จำนวน 21 โครงการ เพื่่�อลด

วััตถุุดิิบ ลดการสููญเสีียจากระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (3R) และการปรัับปรุุงงาน QCC  

(2)	 Material Cost Improve Program (MCIP) จำนวน 17 โครงการ เพื่่�อลดต้้นทุุนจากการบริิหารจััดการ

วััตถุุดิิบการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุทดแทน 

(3)	 Innovation & Smart Factory จำนวน 12 โครงการ เพื่่�อลดการใช้้แรงงานรัับเหมาผ่่านระบบอััตโนมััติิ

และหุ่่�นยนต์์ 

(4)	 Energy Management System & Engineering Cost Saving จำนวน 12 โครงการ เพื่่�อลดค่า่พลัังงาน

จากการใช้้พลัังงานทดแทน และลดค่่าอะไหล่่สำหรัับงานซ่่อม 

	 (4)	 การบริิหารจัดัการด้้านอื่่�นๆ  : นายกฤช กุุลเลิศิประเสริฐิ ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารสายการบริหิารกลางได้ร้ายงาน 

สรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 (4.1)	ด้้ านการกำกัับดููแลกิิจการ : ด้ ้านการกำกัับดููแลกิจการ บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลแห่่งความภาคภููมิใจจาก

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสถาบัันอื่่�นๆ รวม 5 รางวััล ดัังนี้้� 

(1)	 รางวัลัจากการประเมินิการกำกับัดููแลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียนไทย บริษิัทัฯ ได้ ้92 คะแนน ได้ร้างวัลั 5 ดาว 

จััดอยู่่�ในกลุ่่�ม ดีีเลิิศ

(2)	 รางวััลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทจดทะเบีียน บริิษััทฯได้้ 100 คะแนน จััดอยู่่�

ในกลุ่่�ม ดีีเลิิศ

(3)	 รางวััลหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ซึ่่�งได้้รัับต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 6  
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(4)	 รางวััล ESG 100 ซึ่่�งได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG 100 ที่่�มีีการดำเนิินงานโดดเด่่น

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental Social and Governance : ESG) 

(5)	 บริิษัทัฯ ได้้รับัรางวัลั “โครงการธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม” จากโครงการสร้้างและพัฒันาเครือืข่่ายอุุตสาหกรรม

รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมของสำนัักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััดขอนแก่่น

	 (4.2)	ด้้ านการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั บริษิัทัฯ ได้้รับัการรับัรองเป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ครั้้�งแรกในปีี 2558 หลัังจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ จััดทำคู่่�มืือ

ต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์์รัปัชันั เผยแพร่่ และจััดอบรมให้พ้นักังานรับัทราบ และได้้รับัการต่อ่อายุุการรับัรองเป็น็สมาชิกิโครงการแนวร่ว่มปฏิิบััติขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2561 หลัังจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบาย No Gift Policy ในปีี 

2562 และทบทวนคู่่�มืือต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อเผยแพร่่และจััดอบรมให้้พนัักงานรัับทราบในปีี 2563 และในปีี 2564 คณะกรรมการ

ต่อ่ต้า้นการทุุจริตคอร์์รัปัชันัของบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำแบบประเมินิตนเอง 71 ข้อ ฉบับปรัับปรุุงใหม่่ เวอร์์ชั่่�น 4.0 เพื่่�อยื่่�นต่่ออายุุการรับัรองเป็น็สมาชิกิ 

CAC ครั้้�งที่่� 3 และเมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ทางโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ได้้มีีมติิต่่ออายุุ

รับัรองการเป็น็สมาชิกิ CAC ของบริษิัทัฯ โดยมีีอายุุการรับัรอง 3 ปี ีซึ่่�งจะครบกำหนดในวันัที่่� 30 มิถิุุนายน 2567 สำหรับัปี ี2565 บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการ

เพิ่่�มช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่าน QR code พร้้อมทั้้�งจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ผ่่านระบบออนไลน์์ และ

ติิดประกาศให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทราบ

	 (4.3)	ด้้ านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (กิิจกรรม CSR) บริษิัทัฯ ได้จ้ัดักิจิกรรมในชุุมชนโดยรอบบริิษัทัฯ 

ในปีี 2565 อั นได้้แก่่ การจััดกิิจกรรมโครงการ “ช่่างหััวใจเพชร” ร่ ่วมกัับวิิทยาลััยเทคนิิคมวกเหล็็กจัังหวััดสระบุุรีี  เพื่่�อให้้มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

การติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ทั้้ �งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ โดยสนัับสนุุนสิินค้้าและอุุปกรณ์์ในการสร้้าง “ห้้องน้้ำสำเร็็จรููปตราเพชร” และจััด

กิิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกัับชุุมชน เช่่น กิิจกรรมวัันเด็็ก กิิจกรรม “ตราเพชรจิิตอาสา พััฒนาสัังคม CSR with Mr.D” และกิิจกรรม “ปลููกกล้้าเพชร 

Diamond Green Day 2022” เป็็นต้้น

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามดัังต่่อไปนี้้�

	 นายทรงพล สุุคนธพงศ์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ได้้สอบถามดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	 ค่่าลิิขสิิทธิ์์�สููตรการผลิตอิิฐมวลเบาจำนวน 30 ล้ านบาท มีี ระยะเวลาค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีี  10 ปี  เริ่่�ม 1 มิ ถุุนายน 2556

ซึ่่�งคาดว่่าจะตััดบััญชีีหมดในเดืือนพฤษภาคมปีี 2566 จึึงอยากทราบว่่าจะมีีผลดีีหรืือผลเสีียในการตััดบััญชีีทั้้�งหมดในปีีนี้้�อย่่างไร 

	 (2)	 ความคืืบหน้้าของโครงการขยายกำลัังการผลิตกระเบื้้�องคอนกรีีต (CT-6) จ ำนวน 100,000 ตั นต่่อปีีที่่�จะผลิตสิินค้้าในเชิิง

พาณิิชย์์ได้้น่่าจะครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567 ปััจจุุบัันมีีความคืืบหน้้าอย่่างไร

	 (3)	 ปี ี2566 เป้้าหมายการขายที่่�ตั้้�งไว้้ไม่ต่่่ำกว่่า 5% จากปีีก่อ่น มีีแผนการดำเนิินการอย่่างไรเพื่่�อให้้ยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นตามเป้้าหมาย

ที่่�กำหนดไว้้ 

	 นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายการบริิหารกลาง ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า ค่่าลิิขสิิทธิ์์�ตััดบััญชีีหมดภายใน

ปีีนี้้� ดัังนั้้�นค่่าใช้้จ่่ายจะลดลงในครึ่่�งปีีหลััง ทำให้้ต้้นทุุนการผลิิตลดลง ปััจจุุบัันบริิษััทฯ สามารถผลิิตสิินค้้าได้้โดยไม่่จำเป็็นต้้องต่่อลิิขสิิทธิ์์�อีีก

	 นายสุุนทร สุุ วรรณเจตต์์  ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายการผลิิตและวิิศวกรรม ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า สำหรัับโครงการขยาย

กำลัังการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต (CT-6) จะดำเนิินการแล้้วเสร็็จในไตรมาสที่่� 1/2567 ตามแผน สำหรัับปีี 2565 มีีการพััฒนาสููตร และปรัับปรุุง

สููตรการผลิิต ทำให้้สามารถเพิ่่�มกำลัังการผลิิตของกระเบื้้�องคอนกรีีต โดยที่่�ไม่่ต้้องรอสายการผลิิต CT-6 ดัังนั้้�นจึึงมั่่�นใจได้้ว่่าในปีี 2566 บริิษััทฯ 

ยัังสามารถรองรัับการขายตามแผนที่่�จะเติิบโตได้้

	 นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายการขายและการตลาด ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า บริิษััทฯ  ได้้มีีการ

พููดคุุยกัับคู่่�ค้าในแต่่ละช่่องทาง ซึ่่�งคู่่�ค้าของบริิษััทฯ มีี การตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเติิบโตเกิินกว่่า 5% ดั งนั้้�นบริิษััทฯ จึึงต้้องปรัับตััวเนื่่�องจากมีีสินค้้า

หลายรายการยัังค้้างส่่ง โดยมีีการปรัับปรุุงเรื่่�องการส่่งสิินค้้าให้้รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น และด้้านการผลิิตมีีการปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรและการผลิิตเพื่่�อให้้

ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าให้้รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น 



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)10

	 นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่า สำหรัับโครงการขยายกำลัังการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต          

(CT-6) ที่่�เริ่่�มก่่อสร้้างไปเมื่่�อปีีที่่�แล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นคงสงสััยว่่าทำไมบริิษััทฯ จึึงมีีการขยายกำลัังการผลิิตในช่่วงที่่�เศรษฐกิิจยัังไม่่ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากปััจจุุบััน

สายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีตที่่�มีีอยู่่�ผลิิตเต็็มกำลัังการผลิิต และด้้วยแนวความคิิด “สวยครบเซต ตราเพชร ทั้้�งหลััง” โครงหลัังคาสำเร็็จรููป 

วััสดุุไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ กระเบื้้�องคอนกรีีตแบบลอน และแบบเรีียบ ซึ่่�งถืือว่่าตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้าได้้ และสำหรัับเป้้าหมายการขายที่่�ตั้้�งไว้้ไม่่ต่่ำกว่่า 

5% บริิษััทฯ มีี ความมั่่�นใจว่าจะเติิบโตตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ แต่่มีีแรงกดดัันที่่�เกิิดขึ้้�นจากวััตถุุดิบหลัักปรัับราคาเพิ่่�มขึ้้�น ท ำให้้มีีผลกระทบ

ต่่อการรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้น แต่่อย่่างไรตามบริิษััทฯ จะดำเนิินการให้้ได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้ถามผู้้�ถืือหุ้้�นว่่ายัังมีีข้้อซัักถามอีีกหรืือไม่่ ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามเพิ่่�มเติิมแต่่อย่่างใด ประธานฯ

จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2565 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

มติิ  	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 ตามที่่�รายงานข้้างต้้น

วาระที่่� 3	 พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
	 ประธานฯ ได้้เสนอที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งได้้ผ่่านการ

ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เรีียบร้้อยแล้้ว โดยได้้จััดทำไว้้ในแบบ 56-1 One Report 

ประจำปีี 2565 (ในรููปแบบ QR Code) หน้้าที่่� 196 ภายใต้้หััวข้้อเรื่่�อง “งบการเงิิน” รวมทั้้�งบทวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 หน้้าที่่� 96 ภายใต้้หััวข้้อเรื่่�อง “การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)” ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) และได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนล่่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้สอบทานงบการเงิินดัังกล่่าวและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีรวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ

ตามรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2565 (ในรููปแบบ QR Code) 

หน้้าที่่� 175 แล้้ว ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่างบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ได้้แสดง

ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปแล้้ว 

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามดัังต่่อไปนี้้�

	 นายทรงพล สุุคนธพงศ์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ได้้สอบถามว่่า งบการเงิินปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือสููงถึึง 1,164.70 ล้้านบาท 

สิินค้้าสำเร็็จรููป 208.18 ล้้านบาท, สิินค้้าสำเร็็จรููปเพื่่�อขาย 26.38 ล้้านบาท และสิินค้้ากึ่่�งสำเร็็จรููป 113.48 ล้้านบาท ไม่่ทราบว่่าสิินค้้านี้้�จะขาย

หมดภายในปี ี2566 นี้้�หรือืไม่ ่ถ้าขายสินิค้า้ไม่ห่มดจะต้อ้งตั้้�งสำรองด้้อยค่า่ของสิินค้า้ในปี ี2567 หรือืไม่ ่และวัตัถุุดิบิ 651.66 ล้า้นบาท จะมีีโอกาส

ตั้้�งสำรองด้้อยค่่าของวััตถุุดิิบในปีี 2567 หรืือไม่่

	 นายกฤช กุุล เลิิศประเสริิฐ  ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายการบริิหารกลาง ได้้ตอบชี้้�แจงว่่า กรณีีสินค้้าสำเร็็จรููป สิ นค้้า

กึ่่�งสำเร็็จรููป หลายปีีที่่�ผ่่านมาครึ่่�งปีีแรกจะขายดีี ทำให้้มีีสิินค้้าไม่่พอขาย บริิษััทฯ จำเป็็นต้้องสต๊๊อกสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น สำหรัับสำรองที่่�เคลื่่�อนไหวช้้า

หรืือล้้าสมััย บริิษััทฯ ไม่่มีีการตั้้�งสำรองเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้มีีการสอบทานแล้้ว ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าสิินค้้าขายหมดภายในปีี  

สำหรัับวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากสถานการณ์์สงครามรััสเซีียกัับยููเครนมีีผลต่่อการจััดส่่งวััตถุุดิิบ จากเดิิมใช้้ระยะเวลา 60-90 วััน ขยายเวลาออก

ไปอีีก 90-150 วััน ทำให้้บริิษััทฯ ต้้องสำรองวััตถุุดิิบไว้้เพื่่�อไม่่ให้้มีีการหยุุดการผลิิต และมีีสิินค้้าเพีียงพอสำหรัับการขายในครึ่่�งปีีแรก 

	 นายสุุรเชษฐ์์ วิินิิยกููล ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้สอบถามว่่า บริิษััทฯ มีีสต๊๊อกปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นค่่อนข้้างมาก ในขณะที่่�ต้้นทุุนของสิินค้้า

ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นเท่่าไร  หากคำนวณระยะเวลาหมุุนเวีียนของสิินค้้าปีี 2564 จำนวน 90 วััน และปีี 2565 จำนวน 110 วััน ซึ่่�งจะเห็็นว่่าระยะเวลา

หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น  ซึ่่�งเกิิดจากการผลิิตสิินค้้าไม่่ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้าหรืือไม่่ ทำให้้มีีสิินค้้าบางส่่วนที่่�ต้้องจััดเก็็บสต๊๊อกไว้้เป็็นเวลานาน 

	 นายกฤช กุุลเลิศิประเสริฐิ ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร สายการบริหิารกลาง ได้ต้อบชี้้�แจงว่า่ ตามที่่�บริษิัทัฯ  สต็อ็กเป็น็วัตัถุุดิบิ

ที่่�บริิษััทฯ นำเข้้าจากต่่างประเทศโดยตรง เช่่น ใยหิิน และเยื่่�อกระดาษ เป็็นต้้น จากเดิิมมีีการสต๊๊อกจำนวน 3-4 เดืือน เป็็น 6-8 เดืือน เนื่่�องจาก

บริิษััทฯ ไม่่ทราบว่่าสถานการณ์์สงครามจะสิ้้�นสุุดเมื่่�อไหร่่ หากบริิษััทฯ ไม่่สต๊๊อกไว้้ อาจมีีความเสี่่�ยงที่่�ราคาวััตถุุดิิบจะปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น สำหรัับ

วััตถุุดิิบในประเทศ บริิษััทฯ มีีการขายโครงหลัังคาให้้กัับลููกค้้าโครงการมากขึ้้�น โดยวััตถุุดิิบ  ที่่�ใช้้ในการผลิิตทำมาจากเหล็็ก ซึ่่�งนำเข้้าผ่่านตััวแทน

ในประเทศ ซึ่่�งราคาเหล็็กในปีีที่่�ผ่่านมามีีความผัันผวน ดัังนั้้�นจึึงมีีความจำเป็็นต้้อง สต๊๊อกวััตถุุดิิบทั้้�งจากต่่างประเทศและในประเทศ 



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 11

	 นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้ ้อวรลัักษณ์์  ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการขายและการตลาด ได้้ตอบชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่าเนื่่�องจาก 

บริิษััทฯ มีีการวางแผนการขายและการผลิิตสำหรัับครึ่่�งปีีแรกของปีี 2566 ไว้้ล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่ช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2565 ว่่าบริิษััทฯ จะขายสิินค้้าใด

บ้้าง เนื่่�องจากการจััดส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้าโดยรถ 1 พ่่วง หรืือประมาณ 30 ตััน จะต้้องผสมสิินค้้าไปด้้วยกัันหลายประเภทสิินค้้าหรืือประมาณ 30-35 

SKUs บางครั้้�งจึงึอาจเกิดิปัญัหาไม่ส่ามารถส่ง่สินิค้า้ได้เ้ต็ม็คันัรถ เนื่่�องจากสินิค้า้บางรายการที่่�ยังัอยู่่�ในสายการผลิติ จึงึเป็น็สาเหตุุที่่�ทำให้บ้ริษิัทัฯ 

จำเป็็นต้้องเก็็บสต๊๊อกเพื่่�อให้้สิินค้้ามีีพร้้อมขาย ดัังนั้้�นเพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับการขายตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2566 ทำให้้สิินค้้าสำเร็็จรููปเพิ่่�มขึ้้�น 

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถาม ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามเพิ่่�มเติิม แต่่อย่่างใด 

ประธานฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

	 มติ	ิ ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้พิจิารณาแล้้วมีีมติอินุุมัตัิงิบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ตามที่่�

เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

เห็็นด้้วย	 651,678,224	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 99.97

ไม่่เห็็นด้้วย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

งดออกเสีียง	 163,180	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.03

บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,841,404	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำำ�ไร
	 ประธานฯ แถลงว่่า บริิษััทฯ มีี นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีี ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิตามงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการที่่�เหลืือจากหัักเงิินสำรองต่่างๆ ทุุ กประเภทตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำเป็็นอื่่�นใดและ

การจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานปกติิของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นควร

นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติกิารจ่่ายเงิินปันัผลให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท คิดเป็น็ 66.67% ของกำไรสุุทธิต่อ่หุ้้�น โดย

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้อ้นุุมัติจิ่า่ยเงิินปัันผลระหว่่างกาลครั้้�งที่่� 1/2565 ให้ก้ับัผู้้�ถือืหุ้้�นแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 16 กันยายน 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.24 บาท

จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายเพิ่่�มเติิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งที่่� 2/2565 อีีกหุ้้�นละ 0.26 บาท ซึ่่�งจะจ่่ายในวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2566 โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะ

มีีสิทธิได้ร้ับัเงินิปันัผลในครั้้�งนี้้� จะต้อ้งมีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนหุ้้�นในวันัที่่� 7 มีีนาคม 2566 (Record Date) โดยการให้ส้ิทิธิรับัเงินิปันัผล

ครั้้�งที่่� 2/2565 ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566) ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องเสีียภาษีีเงิินได้้สำหรัับเงิินปัันผล

ที่่�ได้้รัับดัังกล่่าวตามประมวลรััษฎากร โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 20 

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิิดเห็น็และซัักถาม ปรากฏว่าไม่ม่ีีผู้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิิดเห็น็ และซักัถาม

แต่่อย่่างใด ประธานฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไรและการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับ  ผลการดำเนิินงานประจำปีี 

สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

	 มติ	ิ ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้พิจิารณาแล้้วมีีมติอินุุมัติกิารจัดัสรรเงินิกำไรและการจ่่ายเงินิปัันผลสำหรับัผลการดำเนินิงานประจำปีี 

สิ้้�นสุุด ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้� 

เห็็นด้้วย	 651,841,404	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

ไม่่เห็็นด้้วย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

งดออกเสีียง	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,841,404	 เสีียง 	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)12

วาระที่่� 5	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
	 ประธานฯ แถลงว่่า ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� มีีกรรมการที่่�ออกตามวาระจำนวน 4 คน ดัังนี้้� คืือ (1) นายประกิิต ประทีีปะเสน  

(2) นายศัักดา มณีีรัตนฉััตรชััย (3) นายวรายุุ  ประทีีปะเสน และ (4) นายกมลพัฒน์์ ทีี ปสุุวรรณ  เนื่่�องจากการสรรหากรรมการต้้องผ่่านการ

พิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) จึึงมอบหมายให้้ นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ชี้้�แจงถึึง

หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการในวาระการประชุุมนี้้�

	 นายชััยยุุทธ ศรีีวิกรม์์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้ช้ี้้�แจงโดยสรุุปว่่า หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการดัังนี้้� คือ บริษิัทัฯ มีีหลัักเกณฑ์์

การสรรหากรรมการ ผ่ ่านคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิในด้้านต่่างๆ และผลงานในปีีที่่�ผ่่านมา

แล้้วมีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�ง 4 คนกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง คืือ (1) นายประกิิต ประทีีปะเสน (2) นายศัักดา 

มณีีรััตนฉััตรชััย (3) นายวรายุุ ประทีีปะเสน และ (4) นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ  ด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 ทั้้�ง 4 คน เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายวิชิาชีีพอันัเป็น็ประโยชน์์ต่อ่การ

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 (2)	 ทั้้�ง 4 คน มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตาม

ข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

	 (3)	 ทั้้�ง 4 คน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างสม่่ำเสมอในรอบปีีที่่�ผ่่านมา โดยในระหว่่างการประชุุมได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�หลากหลาย

ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

	 (4) 	 สำหรับัผลงานในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาของกรรมการที่่�ออกตามวาระ มีีรายละเอีียดตามที่่�ปรากฎในหนัังสือืเชิญิประชุุมซ่ึ่�งจัดัส่ง่

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนล่่วงหน้้าแล้้ว ซึ่่�งมีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 (4.1)  นายประกิิต ประทีีปะเสน ปั ัจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานกรรมการบริิษััทฯ ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา

ได้ป้ฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในฐานะประธานกรรมการเป็็นอย่่างดีี จัดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ทุุกเดืือน เพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ

ทั้้�งในด้้านการขาย การผลิต การเงิิน และการพััฒนาธุุรกิิจ มีี การติิดตามสอบถามในประเด็็นสำคััญต่่างๆ อย่่างใกล้้ชิิด รวมทั้้�งให้้คำแนะนำที่่�ดีี

ในการแก้้ไขปััญหาและการพััฒนาบุุคลากร ส่่งเสริิมด้้านนวััตกรรมฯ จนบริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “องค์์กรนวััตกรรม” ประจำปีี 2561 จากสำนัักงาน

นวัตักรรมแห่ง่ชาติ ิ(องค์์การมหาชน) [สนช.] และได้ร้ับัสิทิธิใินการส่ง่พนักังานฝึกึอบรมเพื่่�อพัฒันาศักัยภาพทางนวัตักรรม และพััฒนากระบวนการ

ผลิิตให้้มีีความทัันสมััย โดยการใช้้หุ่่�นยนต์์  (Robot) เข้้ามาแทนแรงงานคนในจุุดที่่�มีีการทำงานหนัักและจุุดเสี่่�ยงที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุได้้ง่่าย เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลการทำงาน ทำให้้ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีที่่�สุุดเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนๆ

	 (4.2)	 นายศัักดา มณีีรัตนฉััตรชััย เดิิมเคยดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทฯ จึึงมีีความรู้้�  ความเข้้าใจ

ในธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็น กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ เป็็นอย่่างดีี  ให้้ความสนใจในทุุกเรื่่�อง โดยเฉพาะในเรื่่�องของกระบวนการผลิิตและ

วิิศวกรรมของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการวางระบบการตรวจสอบภายในให้้มีีความรััดกุุม และสามารถตรวจสอบได้้ในทุุกกระบวนการ มีีความเป็็นอิิสระ

ในการให้้ความคิิดเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 	 ทั้้�งนี้้�นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย ได้้เข้้ามาดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 เมษายน 2552 (รวม

ระยะเวลาดำรงตำแหน่่ง 13 ปีี) และดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบตั้้�งแต่่ปีี 2556 (รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่่ง 9 ปีีหากรวมการ

ต่่อวาระครั้้�งนี้้�จะมีีระยะเวลาดำรงตำแหน่่ง 12 ปี ี) ซึ่่�งตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  การดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระไม่่ควรเกิิน 9 ปี ี 

แต่่เนื่่�องจากนายศัักดา มณีีรัตนฉััตรชััย มีีคุุณ สมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ในเรื่่�องของ

กระบวนการผลิติและวิศิวกรรมของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งการวางระบบการตรวจสอบภายในให้ม้ีีความรัดักุุม และสามารถตรวจสอบได้ใ้นทุุกกระบวนการ 

มีีความเป็็นอิิสระในการให้้ความคิิดเห็็น ซึ่่�งสามารถให้้คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์ให้้กัับบริิษััทฯ ตลอดจนเป็็นผู้้�ที่่�สามารถแสดงความคิิดเห็็น

อย่่างเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้เป็็นอย่่างดีี   
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	 (4.3)	 นายวรายุ ุประทีีปะเสน ปัจัจุุบันัดำรงตำแหน่ง่เป็น็ กรรมการ ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ ในการ

ประชุุมครั้้�งที่่� 282 เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2558 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านระบบขนส่่งและระบบโลจิิสติิกส์์ ตลอด

ระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ เป็็นอย่่างดีี ให้้ความสนใจในทุุกเรื่่�อง โดยเฉพาะระบบขนส่่ง ระบบโลจิิสติิกส์์ กระบวนการ

ผลิิต และด้้านวิิศวกรรมของบริิษััทฯ รวมทั้้�งด้้าน Social Media ต่ างๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้พััฒนาเพื่่�อเข้้ามาช่่วยในเรื่่�องของการสื่่�อสารกัับลููกค้้า

ของบริิษััทฯ โดยให้้ความสนใจและให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 (4.4)	 นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ ปั จจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็น กรรมการ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

ในการประชุุมครั้้�งที่่� 309 เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2561 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญด้้านการเงิินการธนาคาร 

ด้้านการบริิหารวิิศวกรรม ด้้านการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ ด้้านการขายและการตลาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งมีีความรู้้�ด้้านการพััฒนา

อสังัหาริมิทรัพัย์์ ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมาได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการ เป็น็อย่า่งดีี ให้ค้วามสนใจในทุุกเรื่่�อง โดยเฉพาะในเรื่่�องการออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์ และการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถาม ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น

และซัักถามแต่่อย่่างใด ประธานฯ จึึงเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�ง 4 ท่ ่านกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

อีีกวาระหนึ่่�ง โดยกรรมการทุุกคนที่่�ออกตามวาระดัังกล่า่วข้้างต้้น มีีส่วนได้้เสีียโดยตรง จึงึของดออกเสีียงในวาระการประชุุมนี้้� โดยเสนอพิิจารณา

แต่่งตั้้�งเป็็นรายบุุคคล ดัังนี้้�

	 (1)	 ประธานฯ ได้เ้สนอให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุุมัตัิกิารแต่ง่ตั้้�ง นายประกิติ ประทีีปะเสน ที่่�พ้น้จากตำแหน่ง่ตามวาระกลับั

เข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการ อีีกวาระหนึ่่�ง 

	 มติิ 	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายประกิิต ประทีีปะเสน ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระกลัับ

เข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการ อีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

เห็็นด้้วย	 640,997,351	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 98.33

ไม่่เห็็นด้้วย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

งดออกเสีียง	 10,869,500	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   1.67

บััตรเสีีย 	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,866,851	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 (2)	 ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ

กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ อีีกวาระหนึ่่�ง 

	 มติิ 	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้พ้ิจิารณาแล้ว้มีีมติอินุุมัตัิกิารแต่ง่ตั้้�ง นายศักัดา มณีีรัตันฉัตัรชัยั ที่่�พ้น้จากตำแหน่ง่ตามวาระกลับั

เข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ อีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

เห็็นด้้วย	 647,106,351	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 99.27

ไม่่เห็็นด้้วย	 661,100	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.10

งดออกเสีียง	 4,099,600	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.63

บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,867,051	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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	 (3)	 ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายวรายุุ ประทีีปะเสน ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระกลัับ

เข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการ อีีกวาระหนึ่่�ง 

	 มติิ    ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายวรายุุ ประทีีปะเสน ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระกลัับเข้้า

ดำรงตำแหน่่ง กรรมการ อีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

เห็็นด้้วย	 651,147,051	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ       	 99.89

ไม่่เห็็นด้้วย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

งดออกเสีียง	 720,000	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.11

บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,867,051	 เสีียง 	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 (4)  ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ

กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการ อีีกวาระหนึ่่�ง 

	 มติิ  	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระกลัับ

เข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการ อีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

เห็็นด้้วย	 651,867,051	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ     	 100.00

ไม่่เห็็นด้้วย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

งดออกเสีียง	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   0.00

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,867,051	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 6	 พิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนกรรมการ
	 ประธานฯ แถลงว่่า เนื่่�องจากการพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนกรรมการต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต.                          

จึงึมอบหมายให้้ นายชััยยุุทธ ศรีีวิกิรม์์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ชี้้�แจงถึงึหลัักเกณฑ์์การพิจิารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการในวาระการประชุุมนี้้�

	 นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้้ชี้้�แจงโดยสรุุปว่่า ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 

90 วรรคหนึ่่�ง กำหนดว่า่ ห้ามมิิให้บ้ริษิัทัจ่ายเงินิหรือืทรัพัย์์สินอื่่�นใดให้แ้ก่ก่รรมการเว้้นแต่จ่่า่ยเป็น็ค่า่ตอบแทนตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทั และวรรค

สองกำหนดว่า่ ในกรณีีที่่�ข้อ้บังัคับัของบริษิัทัมิไิด้ก้ำหนดไว้ ้การจ่า่ยค่า่ตอบแทนตามวรรคหนึ่่�งให้เ้ป็น็ไปตามมติขิองที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งประกอบ

ด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน และตามข้อ้บังัคับั

ของบริษิัทัฯ ข้อ้ 35 กำหนดว่า่ กรรมการมีีสิทิธิไิด้ร้ับัค่า่ตอบแทนจากบริษิัทัฯ ในรููปแบบของเงินิเดือืน เงินิรางวัลั เบี้้�ยประชุุม บำเหน็จ็ โบนััส หรือื

ผลประโยชน์์ตอบแทนในลักัษณะอื่่�นตามข้อ้บังัคับัหรือืตามที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะอนุุมัตัิ ิซึ่่�งอาจกำหนดเป็น็จำนวนแน่น่อนหรือืเป็น็หลักัเกณฑ์์ และ

จะกำหนดไว้้เป็น็คราวๆ ไป หรือืจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปล่ี่�ยนแปลงก็็ได้ ้และนอกจากนั้้�นกรรมการอาจได้้รับัเบี้้�ยเลี้้�ยง และสวัสัดิกิาร

ต่่างๆ ตามระเบีียบของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ กำหนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผลตอบแทนกรรมการ โดยการเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัันใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานในแต่่ละปีีแล้้วจึึงเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินผล

ตอบแทนกรรมการประจำปีี 2566 ดัังนี้้�

	 (1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทน ดัังนี้้�

	 (1.1)	 ผลตอบแทนประจำเดืือน ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือน ให้้คงไว้้เท่่าเดิิม โดยประธานกรรมการได้้รัับเดืือนละ 

80,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 คน ได้้รัับเดืือนละ 50,000 บาทต่่อคน
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	 (1.2)	 โบนััสกรรมการประจำปีี เนื่่�องจากในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานใกล้้เคีียงเป้้าหมายที่่�กำหนดจึึงเสนอ

จ่่ายโบนัสักรรมการประจำปีี 2565 เท่่ากับัปีีก่่อน โดยประธานกรรมการได้้รัับ 350,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 คนได้้รับัคนละ 300,000 บาท        

	 (2)	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ได้ร้ับัผลตอบแทนประจำเดือืน โดยที่่�ผ่่านมาบริษิัทัฯ ได้จ้่า่ยผลตอบแทนให้ค้ณะกรรมการ ชุุดย่่อย 

4 คณะ ดัังนี้้�

	 (2.1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือน ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้

เท่่าเดิิม โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้้รัับเดืือนละ 30,000 บาท สำหรัับกรรมการตรวจสอบจำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาทต่่อคน

	 (2.2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน จำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือน ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวน

คงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม โดยประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท สำหรัับกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาผลตอบแทน จำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาทต่่อคน

	 (2.3)	 คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการ จำนวน 3 คน ได้ร้ับัผลตอบแทนประจำเดือืนซึ่่�งจ่า่ยเป็น็จำนวนคงท่ี่�ทุุกเดือืน ให้้

คงไว้้เท่่าเดิิม โดยประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการจำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 

10,000 บาทต่่อคน

	 (2.4)	 คณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิต จ ำนวน 5 คน ประกอบด้้วยกรรมการ ก.ท.น. ที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

4 คน และกรรมการ ก.ท.น. ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน โดยจ่่ายผลตอบแทนให้้กัับกรรมการ ก.ท.น. ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำนวน 1 คน ได้้รัับผลตอบแทน

ประจำเดืือนซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม โดยประธานกรรมการ ก.ท.น. ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท 

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็และซักัถาม ปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็ และซักัถาม

แต่่อย่่างใด ประธานฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายผลตอบแทนกรรมการประจำปีี 2566 ตามรายละเอีียดที่่�เสนอข้้างต้้น

โดยมติิที่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมถืือหุ้้�น ด้ วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของ

ผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน และสำหรับัวาระนี้้�กรรมการทุุกคนมีีส่ว่นได้เ้สีียโดยตรง จึงึของดออกเสีียงในวาระการประชุุมนี้้�

	 มติิ	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้พิจิารณาแล้้วมีีมติิอนุุมัติกิารจ่่ายผลตอบแทนกรรมการประจำปีี 2566 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้ว้ยคะแนน

เสีียงดัังนี้้�

เห็็นด้้วย	 617,867,351	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   94.78

ไม่่เห็็นด้้วย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

งดออกเสีียง	 34,003,300	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     5.22

บััตรเสีีย	 -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,870,651	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 7	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี
	 ประธานฯ แถลงว่่า เนื่่�องจากการพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีประจำปีี ต้้องผ่่านการพิิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงึมอบหมายให้ ้นายศัักดา มณีีรัตันฉัตัรชัยั ประธานกรรมการตรวจสอบชี้้�แจงหลักัเกณฑ์ก์ารพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบ

บััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2566 ในวาระการประชุุมนี้้�

	 นายศัักดา มณีีรัตันฉัตัรชัยั ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้้ชี้้�แจงโดยสรุุปว่่า ตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกับัการแต่่งตั้้�ง

ผู้้�สอบบััญชีีและการกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ให้้ดำเนิินการตามที่่�กฎหมายกำหนดซึ่่�งตาม พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด 

พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กำหนดว่่า ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี

ในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็็ได้้ และมาตรา 121 กำหนดว่่า ผู้้�สอบบััญชีีต้องไม่่เป็็นกรรมการ พนัักงาน ลูู กจ้้างผู้้�

ดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่�ใดๆ ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 44/2556 ได้้กำหนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนต้้องจััดให้้

มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีี  หากผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมปฎิิบััติิหน้้าที่่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ มาแล้้ว 
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7 รอบบััญชีีติิดต่่อกััน โดยสามารถแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายใหม่่ที่่�สัังกััดสำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมก็็ได้้ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ 

จะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายที่่�พ้้นจากการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�เนื่่�องจากการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ ได้ ้เมื่่�อพ้น้ระยะเวลาอย่่างน้้อย 

5 รอบปีีบััญชีีนัับแต่่วัันที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรายดัังกล่่าวพ้้นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิ คุุณภาพ มาตรฐาน ความเชี่่�ยวชาญ และความเป็็นอิิสระ

ในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบบััญชีีอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีตลอดมา เมื่่�อได้้พิิจารณาเปรีียบเทีียบปริิมาณงานและอััตรา

ค่า่ตอบแทนแล้้ว จึงึได้้คัดัเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมจากบริิษัทั เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำกััด ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติเิป็น็ผู้้�สอบบััญชีีบริิษัทัจดทะเบีียน

ตามข้อ้กำหนดของสำนักังาน ก.ล.ต. ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในหนังัสือืเชิญิประชุุมที่่�จัดัส่ง่ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทุุกคนล่ว่งหน้า้แล้ว้ ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทัฯ

ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นควรนำเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมจากบริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ไชย สอบบััญชีี จ ำกััด 

ตามรายชื่่�อต่่อไปนี้้� คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2566 

	 (1)   นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9052 

	 (2)   นางสาวธััญลัักษณ์์ เกตุุแก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8179 

	 (3)   นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 10042 

	 ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้บริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ิไชย สอบบััญชีี จ ำกััด 

จััดหาให้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่่านอื่่�นของบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบบััญชีี และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน

ของบริิษััทฯ แทนผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้

	 โดยกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีประจำปีี ค่ าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และค่่าจััดทำงบการเงิินรวมรายไตรมาสและ

ประจำปีี 2566 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 1,620,000 บาท ซึ่่�งเท่่ากัับปีีก่่อน

	 หลังัจากนั้้�นประธานฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็และซักัถาม ปรากฏว่าไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็และซักัถาม

แต่่อย่่างใด ประธานฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด 

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2566 โดยกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีประจำปีี ค่ ่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และค่่าจััดทำ

งบการเงิินรวมรายไตรมาสและประจำปีี 2566 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 1,620,000 บาท ตามรายละเอีียดที่่�เสนอข้้างต้้น

	 มติิ	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้พ้ิจิารณาแล้้วมีีมติอินุุมัตัิกิารแต่ง่ตั้้�งนางสาวชนารัตัน์์ จันทร์์หวา ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่�

9052 หรือืนางสาวธัญัลักัษณ์์ เกตุุแก้ว้ ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8179 หรือืนางสาวโศภิษิฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตทะเบีียน

เลขที่่� 10042 แห่่งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2566 โดยกำหนดจำนวนเงิิน

ค่่าสอบบัญัชีีประจำปีี ค่าสอบทานงบการเงินิรายไตรมาส และค่่าจัดัทำงบการเงินิรวมรายไตรมาสและประจำปีี 2566 รวมเป็็นจำนวนเงินิ 1,620,000 บาท

ซึ่่�งเท่่ากัับปีีก่่อน ทั้้ �งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้บริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ไชย สอบบััญชีี จ ำกััด

จััดหาให้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่่านอื่่�นของบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบบััญชีี และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน

ของบริิษััทฯ แทนผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้ ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะตามรายละเอีียดที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียงดัังนี้้�

เห็็นด้้วย	 651,870,651	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

ไม่่เห็็นด้้วย	   -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

งดออกเสีียง         	   -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

บััตรเสีีย         	   -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 651,870,651	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 8	 พิิจารณาอนุุมัติิการแก้้ไขเพิ่่� มเติิมข้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดคณะกรรมการ ข้้อ 29 
และข้้อ 33 และหมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 37, 38 และข้้อ 41 เพื่่� อให้้สอดคล้้องตาม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 ประธานฯ แถลงว่า่ เพื่่�อให้ข้้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ สอดคล้อ้งกับัพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ.2535 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ 

จึึงขอแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดคณะกรรมการ ข้้อ 29 และข้้อ 33 และหมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อ 37, 38 และข้้อ 41 ดัังนี้้�

ข้้อ 29. ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการหรืือ

ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 

7 วั ันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่กรณีีจำเป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือ

ประโยชน์์ของบริษัิัทจะแจ้ง้นัดัประชุุมโดยวิธิีีอื่่�นและกำหนดวันัประชุุม

ให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

	 คณะกรรมการบริิษััทสามารถจััดประชุุมได้้ ณ ท้  ้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�ง

สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทหรืือสถานที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการจะเห็็น

สมควร

ข้้อ 33. คณะกรรมการของบริิษััท ต้้องประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อ

ครั้้�ง ณ  สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท  หรืือต่่างจัังหวััด หรืือต่่างประเทศ 

ตามที่่�ประธานกรรมการกำหนด ให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับ

มอบหมายเป็็นผู้้�เรีียกประชุุม หรืือในกรณีีจำเป็็นกรรมการตั้้�งแต่่สอง

คนขึ้้�นไป อาจร้้องขอให้้ประธานกรรมการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ

ก็็ได้้ ในกรณีีนี้้�ให้้ประธานกรรมการกำหนดวัันประชุุมภายใน 14 วั ัน 

นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้้องขอ

ข้้อ 29. ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการหรืือ

ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายหรืือบุุคคลตามที่่�กฎหมายกำหนดส่่งหนัังสืือนััด

ประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่

ในกรณีีจำเป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรักัษาสิทิธิหิรือืประโยชน์์ของบริิษัทัจะแจ้้งนัดั

ประชุุมโดยวิิธีีการทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ห์รือืวิธิีีการอื่่�นใดและกำหนดวััน

ประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

	 คณะกรรมการบริิษััทสามารถจััดประชุุมได้้ ณ ท้  ้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�ง

สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทหรืือสถานที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการจะเห็็น

สมควร

ข้้อ 33. คณะกรรมการของบริิษััท ต้้องประชุุมอย่่างน้้อย หนึ่่�ง (1) 

ครั้้�งทุุกสาม (3) เดืือน ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของ

บริิษััทหรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง หรืือ ท้้องที่่�อื่่�นในราชอาณาจัักรตามท่ี่�

ประธานกรรมการกำหนด 

	 การประชุุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งอาจดำเนิินการผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามที่่�บััญญัติิไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยการประชุุมผ่่าน

สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ก์็ไ็ด้้ ในกรณีีเช่น่นี้้�ให้้ถือืว่า่ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่ข่อง

บริิษััทเป็็นสถานที่่�จััดการประชุุม

	 ให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายเป็็นผู้้�เรีียกประชุุม 

เมื่่�อมีีเหตุุอัันสมควรหรืือเพื่่�อรัักษาสิิทธิหรืือประโยชน์ของบริิษััท 

กรรมการตั้้�งแต่ส่อง (2) คนขึ้้�นไป จะร่ว่มกันัร้อ้งขอให้ป้ระธานกรรมการ

เรีียกประชุุมคณะกรรมการก็็ได้้ โดยต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลท่ี่�จะ

เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาไปด้้วย ในกรณีีนี้้�ให้้ประธานกรรมการ

กำหนดวัันประชุุมภายในสิิบสี่่� (14) วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้้องขอ

	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่ดำเนิินการตามวรรคสาม 

กรรมการซึ่่�งร้้องขออาจร่่วมกัันเรีียกและกำหนดวัันประชุุม

คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องที่่�ร้้องขอได้้ภายในสิิบส่ี่� (14) วััน 

นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม

	 ในกรณีีที่่�ไม่่มีีประธานกรรมการไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใดก็็ตามให้้

รองประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการ ในกรณีีท่ี่�

ไม่่มีีรองประธานกรรมการไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด กรรมการตั้้�งแต่่สอง (2) 

คนขึ้้�นไปอาจร่่วมกัันเรีียกประชุุมคณะกรรมการได้้

ข้้อความเดิิม (ฉบัับปััจจุุบััน)
หมวดคณะกรรมการ

ข้้อความที่่�แก้้ไขใหม่่
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ข้้อ 37. คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุม

สามัญัประจำปีภีายในสี่่� (4) เดือืนนัับแต่ว่ันัสิ้้�นสุุดรอบปีบีัญัชีีของบริษิัทั 

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้วให้้เรีียกว่่าการ

ประชุุมวิิสามััญ โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ

ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันนัับจำนวนหุ้้�นได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของ

จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดได้้เข้้าชื่่�อกัันทำเป็็นหนัังสืือขอให้้

คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญ แต่่ต้้อง

ระบุุเหตุุผลและวััตถุุประสงค์์ในการที่่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจน

ในหนัังสืือดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้�คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วั ัน นั ับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจาก 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 37. คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุม

สามััญประจำปีีภายในสี่่� (4) เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของ

บริิษััท 

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้วให้้เรีียกว่่าการ

ประชุุมวิิสามััญ โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ

ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันนัับจำนวนหุ้้�นได้้ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละสิิบ (10) ของ

จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด ได้้เข้้าชื่่�อกัันทำเป็็นหนัังสืือขอให้้

คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็การประชุุมวิสิามัญั แต่ต่้อ้งระบุุ

เรื่่�องและเหตุุผลในการที่่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือดััง

กล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้�คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

คนอื่่�นๆ รวมกัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเอง

ก็็ได้้ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ครบกำหนดระยะเวลา

ตามวรรคสาม ในกรณีีเช่น่นี้้� ให้้ถือืว่า่เป็น็การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�คณะ

กรรมการเรีียกประชุมุ โดยบริิษัทัต้้องรับัผิดิชอบค่า่ใช้้จ่า่ยอันัจำเป็น็

ที่่�เกิดิจากการจััดให้้มีีการประชุมุและอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นการเรีียกประชุุม

เพราะผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคสี่่�ครั้้�งใดจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุมุไม่่

ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 39. ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรค

สามต้้องร่ว่มกันัรับัผิดิชอบชดใช้้ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกิดิจากการจัดัให้้มีีการ

ประชุุมในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเรีียกประชุุมเองตามวรรคสี่่� ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เรีียก

ประชุุมอาจจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นโดยวิิธีีการทาง

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ก์็ไ็ด้้ หากผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นได้้แจ้้งความประสงค์ห์รือืให้้ความ

ยิินยอมไว้้แก่่บริิษััทหรืือคณะกรรมการ

ข้้อความเดิิม (ฉบัับปััจจุุบััน)
หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อความที่่�แก้้ไขใหม่่
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ข้อ้ 38. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ให้ค้ณะกรรมการจััดทำเป็็นหนัังสืือ

นััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�

จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้

ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา

แล้้วแต่่กรณีี  รวมทั้้�งความเห็็นของกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและจััด

ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม 

และให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 วััน 

ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน

	 ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถจัดัประชุุมได้ ้ณ สำนักังานใหญ่ข่อง

บริิษััท หรืือในเขตจัังหวััดอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของสำนัักงานใหญ่่ หรืือที่่�อื่่�นใด

ก็็ตาม แล้้วแต่่คณะกรรมการจะกำหนด 

ข้้อ 41. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นซึ่่�ง

บรรลุุนิติภิาวะแล้้วเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมก็็ได้้ 

หนัังสืือมอบฉัันทะจะต้้องลงวัันที่่�และลายมืือชื่่�อของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบ

ฉัันทะ และเป็็นไปตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด

	 หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� จ ะต้้องมอบให้้แก่่ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�

ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานที่่�ประชุุมก่่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้า

ประชุุม 

ข้อ้ 38. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ให้ค้ณะกรรมการจัดัทำเป็น็หนังัสือื

นััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�

จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้

ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมัติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา

แล้้วแต่่กรณีี  รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและ

จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวััน

ประชุุม ทั้้�งนี้้�ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อย

กว่่าสาม (3) วััน ก่่อนวัันประชุุม

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดประชุุมได้้ ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�ง

สำนักังานใหญ่ข่องบริษิัทั หรือืจังัหวัดัใกล้้เคีียง หรือืที่่�อื่่�นใดก็ต็าม แล้ว้

แต่่คณะกรรมการจะกำหนด

	 ในกรณีีที่่�ได้้จััดให้้มีีการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ถืือว่่าที่่�

ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสถานที่่�จััดการประชุุม

ข้้อ 41. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นซึ่่�ง

บรรลุุนิติิภิาวะแล้ว้เข้า้ประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมก็ไ็ด้้ 

หนัังสืือมอบฉัันทะจะต้้องลงวัันที่่�และลายมืือชื่่�อของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบ

ฉัันทะ และเป็็นไปตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด

	 หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� จ ะต้้องมอบให้้แก่่ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�

ประธานกรรมการกำหนด ณ  สถานที่่�ประชุุมก่่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้า

ประชุุม 

	 การมอบฉัันทะตามวรรคหน่ึ่�ง อาจดำเนิินการโดยวิิธีีการทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนได้้โดยต้้องใช้้วิธีีการที่่�มีีความปลอดภััยและ

เชื่่�อถืือได้้ว่่าการมอบฉัันทะนั้้�นได้้ดำเนิินการโดยผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ตาม

หลัักเกณฑ์์ที่่�นายทะเบีียนกำหนด

ข้้อความเดิิม (ฉบัับปััจจุุบััน)
หมวดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อความที่่�แก้้ไขใหม่่

	 ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�บริิษัทัฯ นำข้อ้บังัคับัของบริิษัทัฯ ที่่�แก้ไ้ขใหม่่ข้า้งต้้นซ่ึ่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้อนุุมัติแิล้ว้ไปจดทะเบีียนต่่อนายทะเบีียน

บริิษััทมหาชนจำกััด อาจจะต้้องมีีการแก้้ไขข้้อความหรืือถ้้อยคำบางประการตามที่่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดต้้องการหรืือมีีความประสงค์์

จะให้้แก้้ไข ฉ ะนั้้�นเพื่่�อความคล่่องตััวในการจดทะเบีียน จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิและมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ

เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ หรืือตััวแทนผู้้�รัับมอบอำนาจของบริิษััทฯ มีี อำนาจแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เปล่ี่�ยนแปลง ตั ัดออกหรืือยกเลิิกข้้อความได้้อีีกตามท่ี่�

นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดต้้องการให้้แก้้ไขได้้ทุุกประการ

	 หลัังจากนั้้�นประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถาม และเมื่่�อไม่่มีีคำถาม จึึงเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พิจิารณาอนุุมัตัิแิก้้ไขเพิ่่�มเติมิข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ หมวดคณะกรรมการ ข้อ 29 และข้้อ 33 และหมวดการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ข้อ 37, 38 และข้้อ 41

เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยมติิวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของ

จำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)20

	 มติ	ิ ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้พิจิารณาแล้้วมีีมติอินุุมัตัิกิารแก้้ไขเพิ่่�มเติมิข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ หมวดคณะกรรมการ ข้อ 29 และข้้อ 33

และหมวดการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ข้อ้ 37, 38 และข้อ้ 41 เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งตามที่่�กฎหมายกำหนด รายละเอีียดตามที่่�เสนอข้า้งต้น้ ด้ว้ยคะแนนเสีียงดังันี้้�

เห็็นด้้วย	 652,182,601	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

ไม่่เห็็นด้้วย	   -	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

งดออกเสีียง         	   -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

บััตรเสีีย         	   -	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.00

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด	 652,182,601	 เสีียง	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 9	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
 	 ประธานฯ ได้้สอบถามว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีเรื่่�องที่่�จะเสนอให้้ที่่�ประชุุมนี้้�พิิจารณาอีีกหรืือไม่่

	 ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ใดเสนอเรื่่�องอื่่�นใดเข้้าพิิจารณาอีีก

	 ประธานฯ จึึงกล่่าวปิิดประชุุมและกล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนที่่�สละเวลามาเข้้าประชุุมในครั้้�งนี้้�  

	 ปิิดประชุุมเวลา 11.28 น.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ

เลขานุุการบริิษััทฯ

ผู้้�จดบัันทึึกการประชุุม

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

นายประกิิต ประทีีปะเสน

ประธานที่่�ประชุุม
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ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 รายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกับัผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2566 รวมทั้้�งรายงานข้้อมููลต่างๆ ของบริษิัทัฯ ในรอบปีี 2566 นั้้�น บริษิัทัฯ 

ได้้จัดัทำไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2566 (ในรููปแบบ QR Code) และสรุุปผลการดำเนิินงานในภาพรวม หน้้าที่่� 104 ภายใต้้หัวัข้้อ

เรื่่�อง “การวิเิคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจัดัการ (MD&A)” ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ (www.dbp.co.th) และได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถือหุ้้�น

ทุุกคนล่่วงหน้้าพร้้อมกัับหนังัสือืเชิญิประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีความเห็็นให้้นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อรับัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกับัผลการดำเนินิงานในรอบ

ปีี 2566 ดังกล่่าวข้้างต้้น

การลงมติิ

	 การลงมติิใดๆ ในวาระการประชุุมนี้้� (ถ้้ามีี) จ ะใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียง

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิทิธิอิอกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

วาระที่่� 2
รัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2566



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)22

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 นางสาวชนารัตัน์์ จันทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9052 แห่่งบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำกััด ได้้ตรวจสอบและ

รับัรองงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เรีียบร้้อยแล้้ว ตามที่่�บริษิัทัฯ ได้้จัดัทำไว้้ในแบบ 56-1 One Report 

ประจำปีี 2566 (ในรููปแบบ QR Code) หน้้าที่่� 209 ภายใต้้หัวัข้้อเรื่่�อง “งบการเงิิน” รวมทั้้�งบทวิเคราะห์์ฐานะการเงินิและผลการดำเนินิงาน

ของบริษิัทัฯ ประจำปีี 2566 หน้้าที่่� 104 ภายใต้้หัวัข้้อเรื่่�อง “การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจัดัการ (MD&A)” ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์์ของ 

บริษัิัทฯ (www.dbp.co.th) และได้้จัดัส่่งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกคนล่่วงหน้้าพร้้อมกับัหนังัสือืเชิญิประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบ

ทานงบการเงินิดังักล่่าวและดููแลให้้มีีการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการบััญชีีรวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงินิอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอตามรายงาน

ผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2566 (ในรููปแบบ QR Code) หน้้าที่่� 185 แล้้ว

ความเห็็นของคณะกรรมการ	

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้พิจิารณางบการเงิินประจำปีี 2566 ดังักล่่าวได้้แสดงฐานะการเงินิและผลการดำเนิินงาน ที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน และ

เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอตามหลัักการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไปแล้้ว เห็น็ควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติงิบดุุลและงบกำไรขาดทุุน

ประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

การลงมติิ

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้ า้คะแนนเสีียง

เท่่ากันั ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิทิธิอิอกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

วาระที่่� 3
พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 ตามพระราชบัญญััติบิริิษัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กำหนดว่่า “บริิษัทัต้องจััดสรรกำไรสุุทธิประจำปีี ส่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรอง

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าของกำไรสุุทธิิประจำปีีหัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จ นกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของ

ทุุนจดทะเบีียนเว้้นแต่่บริษิัทัจะมีีข้อบังัคับัหรือืกฎหมายอื่่�นกำหนดให้้ต้้องมีีทุุนสำรองมากกว่่านั้้�น”

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงินิปัันผลในแต่่ละปีี ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิตามงบการเงินิเฉพาะกิจิการที่่�เหลือืจากหักัเงินิสำรอง

ต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำเป็็นอื่่�นใดและการจ่่ายเงินิปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบ

ต่่อการดำเนินิงานปกติขิองบริษิัทัฯ อย่่างมีีนัยัสำคัญั 

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 383 (2/2567) เมื่่�อวันัที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้พิจิารณาการจัดัสรรเงินิกำไรแล้้วเห็น็ควร

นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติกิารจััดสรรเงิินกำไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.52 บาท หรือืคิดิเป็็นร้้อยละ 

71.23 ของกำไรสุุทธิต่่อหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดสถิิติกิารจ่่ายเงินิปัันผลและการตั้้�งสำรองต่่างๆ ในรอบ 3 ปี ดังัต่่อไปนี้้� 

วาระที่่� 4
พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำำ�ไร

ราคาพาร์์ (บาทต่่อหุ้้�น)

จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ชำระแล้้ว (ล้้านหุ้้�น)

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) (คำนวณจากหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)

อััตราส่่วนเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น

กำไร (ขาดทุุน) สะสมคงเหลืือจากการจััดสรรปีีก่่อน

บวก	 กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิประจำปีี 

บวก	 ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

	 	 ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 	 กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จประจำปีี

หััก		 สำรองตามกฎหมาย

	 	 สำรองสำหรัับหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน (กลัับรายการ)

	 	 ผลกระทบจากลดทุุนจดทะเบีียนสำหรัับหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

	 	 จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลครั้้�งที่่� 1/25XX

	 	 จ่่ายเงิินปัันผลครั้้�งที่่� 2/25XX

กำไร (ขาดทุุน) สะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรคงเหลืือ

1.00

855

0.73

0.52

71.23%

871.72

623.89

	 	 	 -

	 	 	 -

623.89

	 	 	 -

	 	 	 -

	 	 	 -

222.31

222.31(2)

1,050.99

1.00

855

0.75

0.50

66.67%

631.16

642.15

32.41(1)

(6.48)(1)                      

668.08

	 	 	 -

	 	 	 -

	 	 	 -

205.21

222.31 

871.72

1.00

855

0.68

0.46

67.65%

351.60

579.96

	 	 	 -

	 	 	 -

579.96

	 	 	 -

(511.96)

419.04

188.11

205.21

631.16

สถิิติิการจ่่ายเงิินปัันผลและสำำ�รองตามกฎหมาย (หน่่วย : ล้้านบาท) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

(1) 	ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย เกิดิจากประมาณการเก่ี่�ยวกับัภาระผููกพัันผลประโยชน์์ของพนัักงานที่่�ได้้สิิทธิ ิรับเงินิชดเชยเมื่่�อ
เกษีียณอายุุตามพระราชบัญญััติคิุ้้�มครองแรงงาน โดยภาระผููกพัันดัังกล่่าวได้้คำนวณโดยนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยอิิสระและจากข้้อสมมติิฐานทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

	 ตามวิธิีีคิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) อั นัเป็็นประมาณการจากมููลค่าปััจจุุบันัของกระแสเงินิสดของผลประโยชน์์ที่่�คาดว่่า
	 จะต้้องจ่่ายในอนาคตโดยคำนวณบนพื้้�นฐานของเงินิเดือืนพนักังาน อัตราการหมุุนเวีียนของพนักังาน อัตรามรณะ อายุุงาน และปััจจัยัอื่่�นๆ รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิสามารถ
ดููได้้จากหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565

(2) 	ตามตารางข้้างต้้นในปีี 2566 ประมาณการเงิินปัันผลจ่าย ครั้้�งท่ี่� 2/2566 คำนวณจากหุ้้�นสามัญัที่่�ออกและชำระแล้้วหักัด้้วยหุ้้�นสามัญัซื้้�อคืนื ณ วันัสิ้้�นปีี 2566 แต่่จำนวนหุ้้�น
	 ที่่�มีีสิทิธิไิด้้รับัเงิินปัันผลจริงิจะต้้องคำนวณจากหุ้้�นสามัญัที่่�ออกและชำระแล้้วหักัหุ้้�นสามัญัซื้้�อคืืน ณ วันที่่� 5 มีีนาคม 2567 (Record Date)



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)24

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลเทีียบกัับกำไรสุุทธิิในปีี 2566

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายจากกำไรสุุทธิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการปีี 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.52 บาท คิ ดเป็็น ร้ อยละ 71.23 

ของกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลของบริิษััทฯ โดยที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติจิ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลครั้้�งที่่�

1/2566 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 15 กัันยายน 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.26 บาท จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายเพิ่่�มเติิมครั้้�งที่่� 2/2566 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

อีีกหุ้้�นละ 0.26 บาท คาดว่่าจะจ่่ายภายในวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2567 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้�จะต้้องมีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุด

ทะเบีียนหุ้้�นในวัันที่่� 5 มีีนาคม 2567 (Record Date) ซึ่่�งการให้้สิิทธิิรัับเงิินปัันผลครั้้�งที่่� 2/2566 ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2567) บริิษััทฯ จึึงจะดำเนิินการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราดัังกล่่าวต่่อไป

	 ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องเสีียภาษีีเงิินได้้สำหรัับเงิินปัันผลที่่�ได้้รัับดัังกล่่าวตามประมวลรัษฎากร (บริิษััทฯ จ่ ่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิหลัังหััก

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 20)

การลงมติิ	 	

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสีียง

เท่่ากััน ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 25

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 ด้้วยข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้ ้อ 21 ซึ่่�งบััญญััติิไว้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรคสองว่่า

“ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ถ้ ้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรง

เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ  ต่่อไป

ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง”

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ถื ือเป็็นการประชุุมปีีที่่� 20 หลัังจากจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด 

มีีกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งกรรมการตามวาระจำนวน 4 คน ดัังนี้้� คื ือ (1) นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์  (2) นายอััศนีี ชั ันทอง (3) นายสาธิิต 

สุุดบรรทััด และ (4) นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู ซึ่่�งได้้แจ้้งว่่าจะไม่่ขอรัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอีีกเมื่่�อครบวาระ

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ

	 บริษิัทัฯ มีีหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหากรรมการ ผ่า่นคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) โดยในการประชุุมคณะกรรมการ 

ก.ส.ต. ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2567 ได้้พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระดัังกล่่าว 

โดยมีีกระบวนการกลั่่�นกรองพิิจารณาคุุณสมบััติใินด้้านต่่างๆ แล้ว้มีีมติิเห็น็ควรให้้เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลต่อไปนี้้�เป็น็กรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นจาก

ตำแหน่่งตามวาระ 4 คน คืือ (1) นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ (2) นายอััศนีี ชัันทอง (3) นายสาธิิต สุุดบรรทััด และ (4) รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์ 

แต่่งตั้้�งแทนนายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู ด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 ทั้้�ง 4 คนเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�  ความสามารถ ประสบการณ์์  และความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายวิิชาชีีพอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 (2)	 ทั้้�ง 4 คนมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามข้้อกำหนด

ของสำนัักงาน ก.ล.ต.

	 (3)	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมากรรมการที่่�ออกตามวาระทั้้�ง 3 ท่่าน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างสม่่ำเสมอ โดยในระหว่่างการประชุุมได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ

ที่่�หลากหลายที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

	 (4) 	 ผลงานของกรรมการที่่�ออกตามวาระ มีีดัังนี้้�

		  (4.1)	นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ และประธานกรรมการ ก.ส.ต. ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งเป็็นอย่่างดีี มีีการติิดตามสอบถามในประเด็็นสำคััญต่่างๆ อย่่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะในเรื่่�องของแผนสืืบทอดตำแหน่่ง เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทฯ มีี ระบบการคััดสรรพนัักงานที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำแหน่่งงานบริิหารที่่�สำคััญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม เพื่่�อเตรีียมความ

พร้้อมพนัักงานที่่�จะเกษีียณอายุุในอนาคต และการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีศัักยภาพเข้้ามาเป็็นผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง

ตามกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการ ก.ส.ต. รวมทั้้�งการวางแผนพััฒนาอััตรากำลัังคนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยให้้นำระบบเทคโนโลยีีที่่�ทััน

สมััยมาใช้้และควบคุุมอััตรากำลัังคนของบริิษััทฯ ให้้เพีียงพอหรืือเท่่าที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

		  (4.2)	นายอััศนีี ชัันทอง ปั จจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ และประธานกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต (ก.ท.น.) 

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งเป็็นอย่่างดีี ให้้ความสำคััญกัับการนำนวััตกรรมมาพััฒนากระบวนการผลิิต การพััฒนาสิินค้้า

ใหม่่ การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนการผลิิต การจััดการด้้านพลัังงาน โดยจััดทำโครงการลดการใช้้พลัังงาน 

โครงการติิดตั้้�ง Solar Rooftop CT-KK ขนาด 152 kw. หลัังจากประสบความสำเร็็จในการติิดตั้้�ง Solar Rooftop AAC-SB ด้้านนวััตกรรมได้้มีี

การพัฒันากระบวนการผลิตให้ม้ีีความทันัสมัยั โดยการนำหุ่่�นยนต์์ (Robot) เข้า้มาทดแทนแรงงานคนในจุุดที่่�มีีการทำงานหนััก จุุดที่่�การทำงานซ้้ำๆ 

วาระที่่� 5
พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
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และจุุดเสี่่�ยงที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุได้้ง่่าย ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้พััฒนาหุ่่�นยนต์์มาแล้้ว 6 โครงการ และระบบอััตโนมััติิอีีก 5 โครงการ รวมทั้้�งสิ้้�น 11 โครงการ 

สามารถลดแรงงานคนได้้มากกว่่า 40 คน และยัังอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการอีีกหลายโครงการ รวมทั้้�งในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ส่่งโครงการปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพเครื่่�องมนหััวโค้้งไม้้รั้้�วตราเพชร เข้้าประกวด Thailand Kaizen Award 2020 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี ไทย-ญี่่�ปุ่่�น (ส.ส.ท.) 

โดยได้้รัับรางวััล Bronze Award ในกลุ่่�ม Genba Kaizen จากผู้้�ส่่งผลงานเข้้าร่่วมประกวด 369 โครงการจาก 112 องค์์กร โดยคณะกรรมการ 

ก.ท.น. เชื่่�อว่่าพนัักงานของบริิษััทฯ มีีความรู้้�ความสามารถในการสร้้างนวััตกรรม และเป็็นหััวใจสำคััญในการสร้้าง “วััฒนธรรมนวััตกรรม” เพื่่�อ

ให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนสืืบไปในอนาคต

		  (4.3)	นายสาธิิต สุุดบรรทััด ปั จจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

การผลิิต รวมทั้้�งได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน ประธานกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน (CAC) และดููแลสำนัักงานลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งเป็็นอย่่างดีี  โดยได้้บริิหาร

จัดัการ และพััฒนาปรัับปรุุงระบบการขายและการตลาดให้้มีีประสิิทธิภิาพและมีีความทัันสมััยเพิ่่�มขึ้้�น มีีการนำเทคโนโลยีีการสื่่�อสารออนไลน์์ เช่น่ 

Facebook, YouTube, Instagram, Twitter, TikTok, Line Official Account และ Mobile Application ภายใต้้ชื่่�อ @DiamondBrandOfficial

เพื่่�อให้้การสื่่�อสารการใช้้สิินค้้าอย่่างถููกวิิธีี สอดคล้้องกัับสัังคมยุุคปััจจุุบััน รวมทั้้�งขายสิินค้้าออนไลน์์ ผ่่าน Facebook Live และผ่่านระบบ Web 

Sale เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพประสิทิธิผิลด้า้นการขายอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งดููแลสายงานผลิติและวิศิวกรรม และสายงานบริหิารกลาง ให้ม้ีีการทำงาน

ที่่�สอดคล้อ้งเป็น็อันัหนึ่่�งอันัเดีียวกันัตามวัตัุุประสงค์์ และเป้า้หมายหลักัของบริษิัทัฯ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันั ทำให้ย้อดการขายสินิค้า้

และบริิการเพิ่่�มขึ้้�น มีีต้้นทุุนการผลิิตที่่�ลดลง และมีีกำไรเพิ่่�มขึ้้�นมากอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในปีี 2563 ถึึง 2565 ที่่�เกิิดสถานการณ์์แพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (“COVID-19”) อย่่างรุุนแรงกระจายไปทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทย ซึ่่�งหลายธุุรกิิจต้้องปิิดกิิจการไป แต่่ผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััทฯ กลัับโดดเด่่น ถึ ึงแม้้ภาวะการแข่่งขัันมีีความรุุนแรง และภาวะเศรษฐกิิจตกต่่ำอย่่างไม่่เคยปรากฏ มาก่่อน รวมทั้้�งกำลััง

ซื้้�อที่่�หดตััว

	 	 (4.4)	 เนื่่�องจาก นายอนันัต์์ เล้้าหเรณูู ได้้แจ้้งว่่าจะไม่่ขอรับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอีีกเมื่่�อครบวาระ คณะกรรมการบริิษัทัฯ ขอเสนอ

แต่่งตั้้�ง รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์ ให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ แทนนายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู ซึ่่�งจะครบวาระการดำรงตำแหน่่งในวััน

ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2567) วัันที่่� 19 เมษายน 2567 ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้สรรหาและเสนอแนะ โดยพิิจารณา

ประวััติิและคุุณสมบััติิต่่างๆ ของ รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 	 (4.4.1)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ทั กษะ ประสบการณ์์  และความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

	 	 	 (4.4.2)	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

	 	 	 (4.4.3)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�ไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อ

ประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ในลัักษณะที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือได้้รัับผลประโยชน์์แต่่อย่่างใดทั้้�งสิ้้�น

	 	 	 (4.4.4)	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนได้้ตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำนัักงาน ก.ล.ต.”) และบทบััญญััติิกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เสนอวาระการประชุุมและเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่ ตามหลัักเกณฑ์์การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ปรากฏไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระ

การประชุุมและแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่
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ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 382 (1/2567) เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2567 ได้้พิิจารณาโดยผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรอง

อย่่างรอบคอบและระมััดระวััง ของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้้ว เห็็นว่่ากรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ เห็็นควรให้้นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นจาก

ตำแหน่่งตามวาระทั้้�ง 4 คน ดัังนี้้�

	 (1)  	นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ 	 	 เสนอกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

	 (2)  	นายอััศนีี ชัันทอง	 	 เสนอกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

	 (3)  	นายสาธิิต สุุดบรรทััด	 	 เสนอกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

	 (4)  	รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์ 	 เสนอเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ แทนนายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู 

	 	 	 	 	 	 ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้สรรหาและเสนอแนะข้้างต้้น

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ	

	 ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทั้้�ง 4 คน ตลอดจนนิิยามกรรมการอิิสระและคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการ

อิสิระ รวมทั้้�งผลการปฏิบิัตัิงิานในฐานะกรรมการบริิษัทัฯ ในช่่วงที่่�ผ่่านมา มีีรายละเอีียดปรากฏตามเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนังัสือืเชิญิประชุุมนี้้�

การลงมติิ

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงข้า้งมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ตามหลักัเกณฑ์์

และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 (2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ (1) แต่่งตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่ง

คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 (3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงแต่่งตั้้�งในครั้้�งนั้้�น 

ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงแต่่งตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็น

ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด 
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นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์
อายุุ 57 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการ และประธานกรรมการ ก.ส.ต.
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	กรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนิิวยอร์์ก
•	 ปริิญญาโท  สาขารััฐประศาสนศาตร์์  สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 
(นิิด้้า)

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ด้้านบริิหารธุุรกิิจ และด้้านการเงิินการธนาคาร

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Accreditation Program (DAP 33/2005) 
(2)	 Role of the Compensation Committee (RCC 7/2008)
(3)	 Successful Formulation and Execution of Strategy
	 (SFE 13/2011)
(4)	 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 31/2016)
(5)	 Corporate Governance for Executives (CGE 7/2016)
(6)  Ethical Leadership Program Class 21/2021 (ELP21/2021)
(7) 	What Directors need to Know about Digital Assets (4/2022)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 2 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ และประธานกรรมการ ก.ส.ต.,

	 	 	 บริิษัทั ผลิติภัณัฑ์์ตราเพชร จำกัดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, 
	 	 บริิษััท ซีีแพนเนล จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
	 (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 8 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2559 - ปััจจุุบััน	 ประธาน, มููลนิิธิิศรีีวิิกรม์์
•	 พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท ทีี.ซีี.เอ็็ม. ซีี เฟอร์์นิิเจอร์์ จำกััด (UK)
•	 พ.ศ. 2555 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท แอคชั่่�น เพอร์์เฟค จำกััด

•	 พ.ศ. 2545 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, 
	 	 บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำกััด
•	 พ.ศ. 2542 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท ทีี ซีี เอช ซููมิิโนเอะ จำกััด
•	 พ.ศ. 2542 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท ไทยเอาท์์ดอร์์ สปอร์์ต จำกััด
•	 พ.ศ. 2541 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท ศรีีวิิกรม์์ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำกััด
•	 พ.ศ. 2534 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร, 
	 	 บริิษััท เพรสิิเด้้นท์์โฮเต็็ลและทาวเวอร์์ 	
	 	 จำกััด

(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2555 - 2561	 กรรมการ, 
	 	 บริิษััท เซเรนนิิตี้้� แอสเซ็็ท จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  

การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : 
8,766,200 หุ้้�น หรืือ 1.03%

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : 20 ปีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม :
(1)	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ในปีี 2566 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม 10 ครั้้�ง
(2)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ในปีี 2566 ประชุุม 4 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : ไม่่มีี  



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 29

นายอััศนีี ชัันทอง
อายุุ 71 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการ และประธานกรรมการ ก.ท.น.
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	กรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ (เคมีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่	
•	 Master of Management, Sasin Graduate Institute of Business 
Administration, Chulalongkorn University

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ด้้านบริิหารธุุรกิิจ 

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Accreditation Program (DAP 63/2007)
(2)	 Financial Statements for Directors (FSD 6/2009)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ ก.ท.น.,
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
	 (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) : ไม่่มีี
(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 พ.ศ. 2558 - 2560	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 	 และประธานกรรมการจััดการ, 
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 – 2560	 ประธานกรรมการ, 
	 	 บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร 
	 	 จำกััด (มหาชน))

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  

การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : 
1,048,000 หุ้้�น หรืือ 0.12%

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : 16 ปีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม :
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2566 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม
	 ทุุกครั้้�ง
(2)	 คณะกรรมการ ก.ท.น. ในปีี 2566 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม
	 ทุุกครั้้�ง

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : ไม่่มีี  



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)30

นายสาธิิต สุุดบรรทััด
อายุุ 63 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการ กรรมการ ก.ท.น.  
                                            	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 และประธานกรรมการจััดการ
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	กรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี อุุ ตสาหกรรมศาสตร์์บััณฑิิต (สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหกรรม) 
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า (พระนครเหนืือ)

•	 Master of Science in Engineering Administration (Major in 
Marketing Technology) The George Washington University, 
Washington D.C., USA

•	 Managing Change and Change of Management in Asia, Insead 
Euro-Asia Center, Hong Kong (2/2000)

•	 Orchestrating Winning Performance International Institute for 
Management Development, Lausanne, Switzerland (6/2000)

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ด้้านบริิหารธุุรกิิจ และด้้านวิิศวกรรม

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Certification Program (DCP 12/2001)
(2)	 Finance for Non-Finance Director (FND 1/2001) 
(3)	 Audit Committee Program (ACP 8/2005)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร กรรมการ ก.ท.น. 
	 	 และประธานกรรมการจััดการ,
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ  
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่
บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ, 
	 	 บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร 	
	 	 จำกััด (มหาชน))

(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2550 - 2561	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ, 
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - 2560	 กรรมการ, 
	 	 บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร 	
	 	 จำกััด (มหาชน))
•	 พ.ศ. 2558 - 2560	 กรรมการผู้้�จััดการ, 
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  

การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : 
6,000,000 หุ้้�น หรืือ 0.70%

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : 23 ปีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม :
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2566 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม
	 ทุุกครั้้�ง
(2)	 คณะกรรมการ ก.ท.น. ในปีี 2566 ประชุุม 12 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม
	 ทุุกครั้้�ง
(3)	 คณะกรรมการจััดการ ในปีี 2566 ประชุุม 49 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม
	 ทุุกครั้้�ง

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : ไม่่มีี  



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 31

รศ.ดร. สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์
อายุุ 78 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 ไม่่มีี
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง 	กรรมการอิิสระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Doctorado de Estado, Facultad de Ciencia Politica, Universidad 
Complutense de Madrid, Spain 

•	 Diplome d’Etudes Superieures, (Economic Integration), 
	 Universite de Nancy, France
•	 Licenciatura, Facultad de Ciencia Politica Economica, 
	 Universidad Complutense de Madrid, Spain
•	 ปริิญญาตรีี อัักษรศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ความรู้้�ด้้านเศรษฐศาสตร์์ รััฐศาสตร์์ และการเงิิน

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Accreditation Program (DAP 34/2005)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 3 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ,
	 	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 	
	 	 และประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
	 	 และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน,  
	 	 บริิษััท ศุุภาลััย จำกััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ
	 	 และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,
	 	 บริิษััท อมริินทร์์พริ้้�นติ้้�ง แอนด์์ พัับลิิชซิ่่�ง 
	 	 จำกััด (มหาชน)            
•	 พ.ศ. 2540 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ, 
	 	 บริิษััท ลีีพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่
บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) : ไม่่มีี

(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2552 - 2563	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ, 
	 	 ธนาคารธนชาต จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ : ไม่่มีี  

การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : ไม่่มีี 

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ : ไม่่มีี 

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุม : ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : ไม่่มีี

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน : ไม่่มีี

ข้้อมููลอื่่�นๆ :  
การมีี / ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท / บริิษััทใหญ่่ / บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วม
หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 2 ปี ีท่ี่�ผ่่านมา
ในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� 
(1)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลูู กจ้้าง หรืือ
	 ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ
(2)	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย)
(3)	 ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิ (เช่น่ การซื้้�อ / ขาย วัตัถุุดิบิ / สินิค้า้ / บริกิาร 

การให้้กู้้�ยืืมเงิินหรืือการกู้้�ยืืมเงิิน)



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)32

กรรมการอิิสระมีีความหมายและคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�

	 (ก)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

	 (ข)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูู กจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีกรรมการอิิสระเคยเป็็น

ข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

	 (ค)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่� สมรส พี่ �น้้อง 

และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 (ง)	 ไม่่มีีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิิจกับบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ

ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าวข้้างต้้น รวมถึึงการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า

อสังัหาริมิทรัพัย์์ รายการเก่ี่�ยวกับัสินิทรัพัย์์หรือืบริกิารหรือืการให้้หรือืรับัความช่่วยเหลือืทางการเงินิด้้วยการรับัหรือืการให้้กู้้�ยืมื ค้้ำประกััน การให้้

สิินทรัพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 

ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรัพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้ �งนี้้�การคำนวณภาระหนี้้�

ดังักล่่าวให้้เป็็นไปตามวิธิีีการคำนวณมููลค่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยการเปิิดเผย

ข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�

ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 (จ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถือืหุ้้�น  รายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษัิัทฯ สังักัดัอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นวันัท่ี่�ได้ร้ับั

การแต่่งตั้้�ง

	 (ฉ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ

ค่า่บริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่อปีจีากบริิษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษัทัฯ และไม่่เป็น็

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า

สองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 (ช)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

	 (ซ)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน

ที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูู กจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษารัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�ง

ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขันัที่่�มีีนัยกับักิจิการของบริิษััทฯ 

หรืือบริิษััทย่่อย

	 (ฌ)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

บทนิิยามกรรมการอิิสระ



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 33

	 ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลักษณะเป็็นไปตาม (ก) ถึ ง (ฌ) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้ต้ัดัสินิใจในการดำเนินิกิิจการของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดีียวกันั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่                

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective decision) ได้้ 

	 ในกรณีีที่่�บุุคคลที่่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระเป็็นบุุคคลที่่�มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทาง

วิิชาชีีพเกิินมููลค่าที่่�กำหนดตามวรรคหนึ่่�ง (ง) หรืือ (ฉ) ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการผ่่อนผัันข้้อห้้ามการมีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการ

ให้้บริิการทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าดัังกล่่าวก็็ต่่อเมื่่�อบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีความเห็็นคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�แสดงว่่าได้้พิิจารณาตามหลัักในมาตรา 

89/7 แล้้วว่่า การแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ และจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อไป

นี้้�ในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระด้้วย

	 (1)	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพที่่�ทำให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 (2)	 เหตุุผลและความจำเป็็นที่่�ยัังคงหรืือแต่่งตั้้�งให้้บุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

	 (3)	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการเสนอให้้มีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  ข้้อกำหนดและแนว

ปฏิิบััติิที่่�ดีีของสำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)34

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหนึ่่�งกำหนดว่่า “ห้้ามมิิให้้บริิษััทจ่่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่

กรรมการเว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริิษััท” และวรรคสองกำหนดว่่า “ในกรณีีที่่�ข้้อบัังคัับ ของบริิษััทมิิได้้กำหนดไว้้ การจ่่าย

ค่่าตอบแทนตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วยคะแนนเสีียง ไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียง

ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม” 

	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 35 กำหนดว่่า “กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััท ในรููปแบบของเงิินเดืือน เงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม 

บำเหน็็จ โบนััส หรือืผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามข้้อบัังคัับหรืือตามที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะอนุุมัติ ิซึ่่�งอาจกำหนดเป็็นจำนวนแน่่นอนหรืือ

เป็น็หลักัเกณฑ์์ และจะกำหนดไว้เ้ป็น็คราวๆ ไป หรือืจะให้ม้ีีผลตลอดไปจนกว่า่จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็ไ็ด้ ้และนอกจากนั้้�นกรรมการอาจได้ร้ับัเบี้้�ย

เลี้้�ยง และสวััสดิิการต่่างๆ ตามระเบีียบของบริิษััท”

โครงสร้้างผลตอบแทนกรรมการ

	 (1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทนกรรมการดัังนี้้�

	 	 (1.1)	 ผลตอบแทนประจำเดือืน ซ่ึ่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดือืนสำหรับักรรมการจำนวน 12 คน โดยประธานกรรมการได้้รับัเดือืนละ

80,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 คน ได้้รัับเดืือนละ 50,000 บาทต่่อคน ทั้้�งนี้้�อััตราผลตอบแทนดัังกล่่าวเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2555 

เป็็นต้้นมา หลัังจากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 27 (ประจำปีี 2555)

	 	 (1.2) 	โบนััสกรรมการประจำปีี ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นแต่่ละปีีๆ ไป โดยพิิจารณาจากผลการดำเนิินงาน

ของบริษิัทัฯ ในแต่ล่ะปี ีสำหรับัปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมาที่่�ประชุุมใหญ่ส่ามััญผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปี ี2566) ได้ม้ีีมติอินุุมัตัิจิ่า่ยโบนััสกรรมการประจำปีี

ดัังนี้้� สำหรัับประธานกรรมการได้้รัับ 350,000 บาท และกรรมการได้้รัับคนละ 300,000 บาท

	 (2) 	 คณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ ได้้รัับผลตอบแทนดัังนี้้� 

	 	 (2.1)	 คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือนซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบได้้รัับเดืือนละ 30,000 บาท  โดยเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2551 เป็็นต้้นมา หลัังจากได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ครั้้�งที่่� 23 (ประจำปีี 2551) สำหรัับกรรมการตรวจสอบจำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท ต่่อคน โดยเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2555 

เป็็นต้้นมา หลัังจากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 27 (ประจำปีี 2555)

	 	 (2.2) 	คณะกรรมการ ก.ส.ต. จำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือนซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนโดยประธานกรรมการ 

ก.ส.ต. ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท สำหรัับกรรมการ ก.ส.ต. จำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาทต่่อคน ทั้้�งนี้้�อััตราผลตอบแทนดัังกล่่าว

เริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2551 เป็็นต้้นมา หลัังจากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 23 (ประจำปีี 2551)

	 	 (2.3) 	คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ จำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือนซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือน โดยประธาน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท สำหรัับกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ จำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาทต่่อคน

ทั้้�งนี้้�อััตราผลตอบแทนดัังกล่่าวเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2561 เป็็นต้้นมาหลัังจากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 33

(ประจำปีี 2561)

	 	 (2.4) 	คณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต จำนวน 5 คน ประกอบด้้วยกรรมการ ก.ท.น. ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 คน และ

กรรมการ ก.ท.น. ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน โดยจ่่ายผลตอบแทนให้้กัับกรรมการ ก.ท.น. ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำนวน 1 คน โดยได้้รัับผลตอบแทน

ประจำเดืือนซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือน โดยประธานกรรมการ ก.ท.น. ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท สำหรัับกรรมการ ก.ท.น. ได้้รัับเดืือนละ

10,000 บาทต่่อคน  ทั้้  �งนี้้�อััตราผลตอบแทนดัังกล่่าวเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2565 เป็็นต้้นมาหลัังจากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำปีี 2565)

วาระที่่� 6
พิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนกรรมการ



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 35

	 (3)	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายผลตอบแทนอย่่างอื่่�นหรืือสิิทธิิประโยชน์์อย่่างอื่่�นแก่่กรรมการ นอกจากที่่�กล่่าวในข้้อ (1) ถึึง (2) ข้้างต้้นอีีก

	 (4)	 การเปรีียบเทีียบผลตอบแทนกรรมการปีี 2567 กัับปีี 2566 จะเป็็นดัังนี้้�

	 สำหรัับจำนวนเงิินผลตอบแทนที่่�จ่่ายให้้คณะกรรมการในระหว่่างปีี 2566 และขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแต่่ละคณะนั้้�นได้้

เปิิดเผยไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2566 (ในรููปแบบ QR Code) หน้้าที่่� 177 ภายใต้้หััวข้้อเรื่่�อง “การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่าย

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล” ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) และได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนล่่วงหน้้าพร้้อม

กัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอผลตอบแทน

	 การกำหนดผลตอบแทนกรรมการดัังกล่า่วข้้างต้้นได้้ผ่า่นการพิิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยได้้ผ่า่นการกลั่่�นกรองและเปรีียบเทีียบ

อ้า้งอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมทั้้�งพิิจารณาจากขนาดธุุรกิิจ การขยายตััวทางธุุรกิิจ และ  ผลกำไรของบริิษัทัฯ แล้้ว จึงึได้้เสนอความ

เห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการปีี 2567

	 โดยการเปรีียบเทีียบข้้อมููลผลตอบแทนกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน ที่่�สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ได้้สำรวจ

ข้้อมููลในปีี 2565 จาก 309 บริิษััท มาเปรีียบเทีียบกัับผลตอบแทนกรรมการของบริิษััทฯ ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริิษััท

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(3)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(4)	 คณะกรรมการกำกัับดููแล 

     กิิจการ

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(5)	 คณะกรรมการ ก.ท.น. *

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

หมายเหตุุ : * เฉพาะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
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รายละเอีียด
ผลตอบแทนกรรมการ ผลต่่าง เพิ่่�ม / (ลด) ผลต่่าง เพิ่่�ม / (ลด) ผลต่่าง เพิ่่�ม / (ลด)ปีี 2567 ปีี 2567 ปีี 2567ปีี 2566 ปีี 2566 ปีี 2566

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน% % %

ผลตอบแทนรายเดืือน
(หน่่วย : บาทต่่อคนต่่อเดืือน)

โบนััสประจำำ�ปีี
(หน่่วย : บาทต่่อคนต่่อเดืือน)

ผลประโยชน์์อื่่�น
(หน่่วย : บาทต่่อคนต่่อเดืือน)
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(1)  คณะกรรมการบริิษััทฯ

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ

(3)  คณะกรรมการ ก.ส.ต.

(4)  คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

(5)  โบนััสกรรมการประจำปีี
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ความเห็็นของคณะกรรมการ	

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 382 (1/2567) เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2567 ได้้พิิจารณาถึึงความเหมาะสมประการต่่างๆ

โดยการเปรีียบเทีียบอ้า้งอิงิกับับริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย และพิจิารณาจากผลการดำเนินิงานในปี ี2566 ของบริษิัทัฯ 

เห็็นควรนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่กรรมการในปีี 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 (1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทนกรรมการดัังนี้้�

	 	 (1.1)	 ผลตอบแทนประจำเดืือน ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม สำหรัับกรรมการ 12 คน โดยประธานกรรมการ

ได้้รัับเดืือนละ 80,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 คน ได้้รัับเดืือนละ 50,000 บาทต่่อคน

	 	 (1.2)	 สำหรับัโบนัสักรรมการประจำปีี เนื่่�องจากปีี 2566 บริษิัทัฯ ได้้รับัผลกระทบจากราคาวััตถุุดิบิและต้้นทุุนพลังังานที่่�ปรับัเพิ่่�มขึ้้�น

แต่่บริิษััทฯ ยัังคงมีีผลประกอบการในปีี 2566 ที่่�ดีี จึึงเสนอจ่่ายโบนััสกรรมการประจำปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ดัังนี้้� ประธานกรรมการเพิ่่�มขึ้้�น

จาก 350,000 บาท เป็็น 400,000 บาท และกรรมการจำนวน 11 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากคนละ 300,000 บาท เป็็นคนละ 350,000 บาท  

	 (2)	 สำหรัับผลตอบแทนประจำเดืือนของคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ จ่่ายให้้ 4 คณะ ได้้รัับผลตอบแทนดัังนี้้�

	 	 (2.1) 	คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือนซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม โดย

ประธานกรรมการตรวจสอบได้้รัับเดืือนละ 30,000 บาท และกรรมการตรวจสอบจำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาทต่่อคน

	 	 2.2) 	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. จ ำนวน 3 คน ได้้รัับผลตอบแทนประจำเดืือนซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม โดย

ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท และกรรมการ ก.ส.ต. จำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาทต่่อคน

	 	 (2.3)	 คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจการ จำนวน 3 คน ได้ร้ับัผลตอบแทนประจำเดือืนซึ่่�งจ่า่ยเป็น็จำนวนคงที่่�ทุุกเดือืนให้ค้งไว้เ้ท่่าเดิมิ 

โดยประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการจำนวน 2 คน ได้้รัับเดืือนละ 10,000 บาท

ต่่อคน

	 	 (2.4)	 คณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต จำนวน 5 คน ประกอบด้้วยกรรมการ ก.ท.น. ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 คน และ

กรรมการ ก.ท.น. ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน โดยจ่่ายผลตอบแทนให้้กับักรรมการ ก.ท.น. ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริหิารจำนวน 1 คน ได้้รับัผลตอบแทนประจำเดือืน

ซึ่่�งจ่่ายเป็็นจำนวนคงที่่�ทุุกเดืือนให้้คงไว้้เท่่าเดิิม โดยประธานกรรมการ ก.ท.น. ได้้รัับเดืือนละ 20,000 บาท และกรรมการ ก.ท.น. ได้้รัับเดืือนละ

10,000 บาท

การลงมติิ

	 มติิที่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ด้ ้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียง

ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

	 สำหรัับวาระนี้้� กรรมการทุุกคนมีีส่วนได้้เสีียโดยตรง จึึงของดออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ทั้้ �งนี้้� กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กรรมการ

ของบริิษัทัฯ ที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียโดยตรงในวาระนี้้�เป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะ กรรมการดัังกล่า่วสามารถใช้้สิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนได้้ตามปกติิ เว้น้แต่ผู่้้�ถือืหุ้้�น

จะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะเป็็นอย่่างอื่่�น 
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ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 ด้ว้ยข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ ในส่ว่นเกี่่�ยวกับัการแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและการกำหนดจำนวนเงิินค่า่สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ ให้ด้ำเนินิการตามท่ี่�

กฎหมายกำหนด ซึ่่�งตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กำหนดไว้้ดัังนี้้�

	 มาตรา 120 กำหนดว่่า “ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี  และกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี  ของบริิษััททุุกปีี

ในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็็ได้้”

	 มาตรา 121 กำหนดว่่า “ผู้้�สอบบััญชีีต้้องไม่่เป็็นกรรมการ พนัักงาน ลููกจ้้าง ผู้้�ดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่�ใดๆ ของบริิษััท”

	 นโยบายการคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี  บริิษััทฯ จ ะใช้้วิิธีีติิดต่่อผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ให้้สอบบััญชีีบริิษััท

จดทะเบีียนได้ ้โดยให้เ้สนอเงื่่�อนไขและค่า่สอบบัญัชีีแล้ว้คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาคัดัเลือืกรายที่่�เสนอเงื่่�อนไขที่่�ดีีและเหมาะสมกับับริษัิัทฯ 

เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้�ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 44/2556 ได้้กำหนดให้้บริษิัทัจดทะเบีียนต้้องจัดัให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบัญัชีี หาก

ผู้้�สอบบััญชีีรายเดิมิปฎิิบัตัิหิน้า้ที่่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงินิของบริิษัทัฯ มาแล้้ว 7 รอบบััญชีีติดิต่อ่กันั โดยสามารถ

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายใหม่่ที่่�สัังกััดสำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมก็็ได้้ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายที่่�พ้้นจาก

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�เนื่่�องจากการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้ เมื่่�อพ้้นระยะเวลาอย่่างน้้อย 5 รอบปีีบััญชีีนับแต่่วัันที่่�

ผู้้�สอบบััญชีีรายดัังกล่่าวพ้้นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ข้้อมููลประกอบการพิิจารณา

	 (1) 	 ผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอแต่่งตั้้�งข้้างต้้นนั้้�นมีีความเป็็นอิิสระและไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือมีีส่วนได้้เสีียในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างไรทั้้�งสิ้้�น

	 (2) 	 ผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอแต่่งตั้้�งข้้างต้้นนั้้�นได้้รับัความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ให้้สอบบััญชีีบริิษัทัจดทะเบีียนได้้ โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ซึ่่�งมีีจำนวนปีีที่่�สอบบััญชีีกัับบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	 	 (2.1)	 นางสาวฌััลลิิกา ปััญญา 	 ยัังไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรายใหม่่แทน 

	 	 	 	 	 	 นางสาวชนารััตน์์ จั นทร์์หวา ซึ่่�งเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทฯ ตั้้ �งแต่่

	 	 	 	 	 	 ปีี 2561 - 2566 รวมเป็็น 6 ปีี

	 	 (2.2) 	นางสาวธััญลัักษณ์์ เกตุุแก้้ว	 ยัังไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทฯ 

	 	 (2.3) 	นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล	 ยัังไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทฯ 

	 ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้บริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ิไชย สอบบััญชีี จ ำกััด จั ัดหา

ให้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่่านอื่่�นของบริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ิไชย สอบบััญชีี จ ำกััด ท ำหน้้าที่่�ตรวจสอบบััญชีี  และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน

ของบริิษััทฯ แทนผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้

วาระที่่� 7
พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี
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ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ

	 •	 ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี

	 •	 ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)

	 •	 ค่่าจััดทำงบการเงิินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส)

ค่่าบริิการอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ

รวมทั้้�งสิ้้�น

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย

	 •	 ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี

	 •	 ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)

ค่่าบริิการอื่่�นๆ ของบริิษััทย่่อย

รวมทั้้�งสิ้้�น

1,320,000

150,000

150,000

	 -

1,620,000

300,000

60,000

	 	 	 -

360,000

1,320,000

150,000

150,000

	 -

1,620,000

300,000

60,000

	 	 	 -

360,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รายละเอีียด (หน่่วย : บาท)

รายละเอีียด (หน่่วย : บาท)

จำำ�นวนเงิิน

จำำ�นวนเงิิน

%

%

ผลต่างเพ่ิม / (ลด)

ผลต่่างเพิ่่�ม / (ลด)

ปีี 2566

ปีี 2566

ปีี 2567

ปีี 2567

	 (3)	 การเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีปีี 2567 กัับปีี 2566 จะเป็็นดัังนี้้�

	 (4)	 บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ใช้้บริิการผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

เช่่นเดีียวกััน ซึ่่�งการเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีปีี 2567 กัับปีี 2566 จะเป็็นดัังนี้้�

	 (5) 	 ในรอบปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยใช้้บริิการสอบบััญชีีเพีียงอย่่างเดีียว ไม่่ได้้ใช้้บริิการอย่่างอื่่�นจากสำนัักงาน

สอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีหรืือสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด

	 (6) 	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี  คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ คุุณ ภาพ มาตรฐาน 

ความเช่ี่�ยวชาญ และความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบบััญชีีอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีตลอดมา เมื่่�อได้้พิิจารณา

เปรีียบเทีียบปริิมาณงานและอััตราค่่าตอบแทนแล้้ว จึึงได้้คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเป็็น

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััทจดทะเบีียนตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน ก.ล.ต. 

	 (7) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ จึึงได้้เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ตามรายชื่่�อต่่อไปนี้้�คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในปีี 2567 ได้้แก่่ นางสาวฌััลลิิกา

ปััญญา ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 11872 (เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรายใหม่่ แทนนางสาวชนารััตน์์ จั นหวา ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตทะเบีียน

เลขที่่� 9052) หรืือนางสาวธััญลัักษณ์์ เกตุุแก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8179 หรืือนางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ทะเบีียนเลขที่่� 10042 และขออนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำปีี ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และค่่าจััดทำงบการเงิินรวมรายไตรมาส ประจำปีี 

2567 รวมจำนวนเงิิน 1,620,000 บาท เท่่ากัับปีีก่่อน 

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 ซึ่่�งกำหนดให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และกำหนดจำนวนเงินิ

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 383 

(2/2567) เมื่่�อวันัที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้พิจิารณาแล้้วเห็็นควรนำเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิจิารณาอนุุมัติแิต่่งตั้้�งนางสาวฌัลัลิกา ปัญญา ผู้้�สอบบัญัชีี

รัับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 11872 (เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรายใหม่่ แทนนางสาวชนารััตน์์ จั นหวา ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9052) หรืือ



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)40

นางสาวธััญลัักษณ์์  เกตุุแก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 8179 หรืือนางสาวโศภิิษฐ์์  พรหมพล  ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 

10042 แห่ง่บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีในปีี 2567 โดยกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2567 จำนวน 1,620,000 บาท

เท่่ากัับปีีก่่อน ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด จััดหา

ให้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่่านอื่่�นของบริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ิไชย สอบบััญชีี จ ำกััด ท ำหน้้าที่่�ตรวจสอบบััญชีี  และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน

ของบริิษััทฯ แทนผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้

การลงมติิ 	

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสีียง

เท่่ากััน ประธานที่่�ประชุุมจะใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 41

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	 เพื่่�อให้้ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบับที่่� 4) พ.ศ.2565 ประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

เรื่่�องหลัักเกณฑ์์การส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์  พ.ศ.2565 และประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�องการโฆษณา

ทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ.2565 จึึงขอแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดบททั่่�วไป ข้้อ 3 รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ความเห็็นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 379 (10/2566) เมื่่�อวันัที่่� 24 ตุุลาคม 2566 ได้้พิจิารณาแล้้วมีีมติ ิให้้นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิกิารแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ หมวดบททั่่�วไป ข้อ้ 3 เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั (ฉบับัที่่� 4)

พ.ศ.2565 ประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�องหลัักเกณฑ์์การส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์  พ.ศ. 2565 และประกาศ

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�องการโฆษณาทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ.2565 

	 ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ นำข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�แก้้ไขใหม่่ข้้างต้้นซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อนุุมััติิแล้้วไปจดทะเบีียนต่่อนายทะเบีียน

บริิษััทมหาชนจำกััด อาจจะต้้องมีีการแก้้ไขข้้อความหรืือถ้้อยคำบางประการตามที่่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดต้้องการหรืือมีีความประสงค์์

จะให้้แก้้ไข ฉ ะนั้้�นเพื่่�อความคล่่องตััวในการจดทะเบีียน จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิและมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ

เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ หรืือตััวแทนผู้้�รัับมอบอำนาจของบริิษััทฯ มีี อำนาจแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เปล่ี่�ยนแปลง ตั ัดออกหรืือยกเลิิกข้้อความได้้อีีกตามท่ี่�

นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดต้้องการให้้แก้้ไขได้้ทุุกประการ

การลงมติิ

	 มติทิี่่�ประชุุมในวาระนี้้�จะใช้ค้ะแนนเสีียงตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ ข้อ้ 42 (3) (ง) ให้ถ้ือืคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่� (3/4) ของจำนวน

เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 8
พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดบททั่่�วไป ข้้อ 3 เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ข้้อ 3. ข้ ้อความอื่่�นที่่�มิิได้้กล่่าวไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้� ให้้ถืือและบัังคัับตาม

บทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย

ข้อ้ 3. ในกรณีีที่่�บริษิัทั หรือืคณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ต้้องส่ง่หนังัสือื หรือื

เอกสารให้้แก่่กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเจ้้าหนี้้�ของบริิษััท หากบุุคคล

ดังักล่า่วได้้แจ้้งความประสงค์ ์หรือืยินิยอมให้้ส่ง่หนังัสือื หรือืเอกสาร

โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทหรืือคณะกรรมการอาจส่่ง

หนัังสือื หรือืเอกสารนั้้�นโดยวิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ก์็ไ็ด้้ ทั้้�งนี้้� ตาม

หลัักเกณฑ์์ที่่�นายทะเบีียนกำหนด

	 ในกรณีีที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคับันี้้�กำหนดให้้บุคุคลใดมีีหน้้าที่่� หรือื

จะบอกกล่า่ว เตือืน แจ้้งความหรือืโฆษณาข้้อความใดๆ เกี่่�ยวกับับริษิัทั

ให้้บุุคคลอื่่�นหรืือประชาชนทราบโดยทางหนัังสืือพิิมพ์์นั้้�น บุุคคล

ดัังกล่่าวอาจใช้้วิธีีการโฆษณาทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนก็็ได้้ตาม

หลัักเกณฑ์์ที่่�นายทะเบีียนกำหนด

	ทั้้ �งนี้้� ข้้อความอื่่�นที่่�มิิได้้กล่่าวไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้� ให้้ถืือและบัังคัับตาม

บทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย

ข้้อความเดิิม (ฉบัับปััจจุุบััน)
หมวดบททั่่�วไป

ข้้อความที่่�แก้้ไขใหม่่



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)42

เอกสารและหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องแสดงก่่อนเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

การเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง

	 (1)	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นบุุคคลธรรมดาสััญชาติิไทย ต้ ้องแสดงบััตรประจำตััวประชาชนหรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการหรืือบััตรประจำตััว

พนัักงานองค์์กรของรััฐ (ไม่่หมดอายุุ) ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ถ้้ามีีการเปลี่่�ยนแปลง ชื่่�อ นามสกุุล ให้้ยื่่�นหลัักฐานประกอบด้้วย

	 (2)	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นบุุคคลธรรมดาสััญชาติิต่่างด้้าว ต้ ้องแสดงใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าว หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือเอกสารใช้้แทน

หนัังสืือเดิินทาง (ไม่่หมดอายุุ) ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

การมอบฉัันทะให้้เข้้าร่่วมประชุุม

	 (1)	 ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่ละราย (ทั้้�งบุุคคลธรรมดาหรืือนิิติบิุุคคล) จะทำหนัังสืือมอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนได้้เพีียง

ฉบับัเดีียวเท่า่นั้้�นสำหรับัการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในแต่ล่ะครั้้�ง ไม่ว่่า่ผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นจะถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ มากน้อ้ยเพีียงใดก็ต็าม จะแบ่ง่การมอบฉันัทะเป็น็

หนัังสืือหลายฉบัับให้้แก่่ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนไม่่ได้้

	 (2)	 หนัังสืือมอบฉัันทะให้้ทำตามแบบที่่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดกำหนดซึ่่�งมีี  3 แบบ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมและจััดส่่ง

แบบฟอร์์มหนัังสืือมอบฉัันทะดัังกล่่าวมาให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�แล้้ว โดยผู้้�มอบฉัันทะสามารถเลืือกใช้้

แบบหนึ่่�งแบบใดก็็ได้้ตามความเหมาะสมและจะต้้องติิดอากรแสตมป์์จำนวน 20 บาท พร้้อมทั้้�งขีีดฆ่่าลงวัันที่่�ที่่�ทำหนัังสืือมอบฉัันทะดัังกล่่าวด้้วย 

เพื่่�อให้้ถููกต้้องและมีีผลผููกพัันตามกฎหมาย

	 (3)	 การมอบฉัันทะจะต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 (3.1)	 กรณีีผู้้�มอบฉันัทะเป็็นบุคุคลธรรมดาสัญัชาติไิทย จะต้้องทำหนังัสือืมอบฉันัทะพร้้อมทั้้�งแนบสำเนาบัตัรประจำตัวั (ไม่่หมดอายุุ)

ของผู้้�มอบฉัันทะและผู้้�รัับมอบฉัันทะซึ่่�งรัับรองถููกต้้องโดยเจ้้าของบััตรแนบไปพร้้อมกัันด้้วย

บุุคคลธรรมดา เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง

บุุคคลธรรมดา มอบฉัันทะ

นิิติิบุุคคล (ผู้้�แทน) เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง

นิิติิบุุคคล (ผู้้�แทน) มอบฉัันทะ

บััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง

หนัังสืือมอบฉัันทะ

สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง ของผู้้�มอบฉัันทะ

สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

บััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง

สำเนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคล

หนัังสืือมอบฉัันทะ

สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง ของผู้้�มอบฉัันทะ

สำเนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคล

สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน ใบขัับขี่่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ 

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุม
การมอบฉัันทะให้้เข้้าร่่วมประชุุม และการออกเสีียงลงคะแนน

กล่่มผู้้�เข้้าประชุุม เอกสารและหลัักฐาน
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	 	 (3.2)	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นบุุคคลธรรมดาสััญชาติิต่่างด้้าว ผู้้�มอบฉัันทะจะต้้องลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือมอบฉัันทะด้้วยตนเอง

ต่อ่หน้้าพนัักงานรัับรองเอกสาร (โนตารีี พับลิิค) หรือืหน่่วยงานซ่ึ่�งมีีอำนาจหน้้าที่่�คล้้ายคลึึงกัันตามกฎหมายของแต่่ละประเทศ และภายหลัังจากการ

ลงนามดังักล่า่วแล้ว้ให้น้ำหนังัสือืมอบฉันัทะฉบับนั้้�นให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�มีีอำนาจของสถานฑููตไทยหรืือสถานกงสุุลไทยหรือืเจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�ได้ร้ับัมอบหมาย

ให้้ทำการแทนบุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลซึ่่�งสามารถให้้การรัับรองที่่�สมบููรณ์์ตามแบบของกฎหมายแห่่งประเทศนั้้�นทำการรัับรองผู้้�รับรองเอกสาร 

(โนตารีี พัับลิิค) อีีกชั้้�นหนึ่่�ง

	 	 (3.3)	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นนิิติิบุุคคลสััญชาติิไทย จ ะต้้องทำหนัังสืือมอบฉัันทะพร้้อมทั้้�งแนบสำเนาหนัังสืือรัับรองท่ี่�ออกโดย

กระทรวงพาณิิชย์์ มีีอายุุไม่่เกิิน 1 เดืือน ก่่อนวัันประชุุม ซึ่่�งรัับรองถููกต้้องโดยกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และสำเนาบััตร

ประชาชน (ไม่่หมดอายุุ) ของกรรมการที่่�ลงลายมืือชื่่�อ ซึ่่�งรัับรองถููกต้้องโดยเจ้้าของบััตรแนบพร้้อมกัันด้้วย

	 	 (3.4)	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นนิิติิบุุคคลสััญชาติิต่่างด้้าว ผู้้�มีีอำนาจลงนามของนิิติิบุุคคลจะต้้องลงลายมืือชื่่�อ พร้้อมประทัับตรา

บริษัิัทในหนังัสือืมอบฉันัทะด้ว้ยตนเองต่อ่หน้า้พนักังานรับัรองเอกสาร (โนตารีี พับัลิคิ) หรือืหน่ว่ยงานซึ่่�งมีีอำนาจหน้า้ที่่�คล้า้ยคลึงึกันัตามกฎหมาย      

ของแต่่ละประเทศ และภายหลัังจากการลงนามดัังกล่่าวแล้้วให้้นำหนัังสืือมอบฉัันทะฉบัับนั้้�นให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำนาจของสถานฑููตไทยหรืือ

สถานกงสุุลไทยหรือืเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ได้ร้ับัมอบหมายให้ท้ำการแทนบุุคคลดังกล่า่วหรือืบุุคคลซึ่่�งสามารถให้้การรัับรองที่่�สมบููรณ์์ตามแบบของกฎหมาย

แห่่งประเทศนั้้�นทำการรัับรองผู้้�รัับรองเอกสาร (โนตารีี พัับลิิค) อีีกชั้้�นหนึ่่�ง

	 	 (3.5)	 กรณีีที่่�ใช้้การพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือแทนการลงลายมืือชื่่�อ ให้้พิิมพ์์ลายนิ้้�วหััวแม่่มืือซ้้ายและเขีียนข้้อความกำกัับไว้้ว่่า “ลายพิิมพ์์

นิ้้�วหััวแม่ม่ือืซ้้ายของ .....................” แต่ต่้อ้งมีีพยาน 2 คน รับรองว่่าเป็น็ลายพิิมพ์์นิ้้�วมืืออัันแท้จ้ริงิของผู้้�นั้้�น และต้อ้งพิมิพ์์ลายนิ้้�วมืือต่่อหน้า้พยาน

ซึึงพยานต้้องลงลายมืือชื่่�อเท่่านั้้�นจะพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือไม่่ได้้ โดยจะต้้องแนบสำเนาบััตรประจำตััว (ไม่่หมดอายุุ) ของพยานซึ่่�งรัับรองถููกต้้อง โดย

เจ้้าของบััตรแนบไปพร้้อมกัันด้้วย

	 	 (3.6)	 โปรดส่่งหนัังสือืมอบฉันัทะที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้จัดัทำ และลงนามครบถ้้วนแล้้วตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กล่า่วข้้างต้้นกลัับคืนืไปยัังเลขานุุการ

ของบริษิัทัฯ พร้้อมทั้้�งเอกสารหลักัฐานต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยส่่งถึงึบริษิัทัฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 วัน  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบ

ความถููกต้้องของเอกสารต่่างๆ ได้้ และเพื่่�อความเรีียบร้้อยในการเตรีียมการประชุุมดัังกล่่าว

	 	 (3.7)	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประจำตััวของผู้้�รัับมอบฉัันทะต่่อเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

	 (4)	 ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในครั้้�งนี้้� ถ้าผู้้�ถือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่ว่มประชุุมได้ด้้ว้ยตนเองผู้้�ถือืหุ้้�นอาจจะเลือืกมอบฉัันทะให้บุุ้คคลใดบุุคคลหนึ่่�ง

ตามความประสงค์์ของท่่านเป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะหรือืเลือืกมอบฉันัทะให้้กรรมการอิิสระของบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน

ก็็ได้้ตามรายชื่่�อต่่อไปนี้้�  

	 	 •	 นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย ท่ี่�อยู่่�  9/50 หมู่่�บ้้านศุุภาลััยสุุวรรณภููมิิ ถนนลาดกระบััง แขวงลาดกระบััง เขตลาดกระบััง 

กรุุงเทพมหานคร 10520

	 	 •	 นายธนิติ ปุุลิเิวคินิทร์์ ที่่�อยู่่� 13 หมู่่�บ้านเสรีีวิลล่่า แยก 6 ถนนศรีีนครินิทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250

	 	 •	 นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์ ที่่�อยู่่� 18 ซอยศรีีนคริินทร์์ 52 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงแก่่ความตาย

	 ให้้ผู้้�จััดการมรดกเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน โดยจะต้้องมีีเอกสารคำสั่่�งศาลแต่่งตั้้�งให้้เป็็น

ผู้้�จััดการมรดก ซึ่่�งลงนามรัับรองโดยจ่่าศาล อายุุไม่่เกิิน 1 เดืือน ก่่อนวัันประชุุมมาแสดงเพิ่่�มเติิมด้้วย

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เยาว์์

	 ให้้บิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครองตามกฎหมายเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน โดยจะต้้องนำทะเบีียน

บ้้านของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�เยาว์์มาแสดงเพิ่่�มเติิมด้้วย



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)44

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ไร้้ความสามารถหรืือผู้้�เสมืือนไร้้ความสามารถ

	 ให้้ผู้้�อนุุบาลหรืือผู้้�พิิทัักษ์์เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน โดยจะต้้องมีีเอกสารคำสั่่�งศาลแต่่งตั้้�ง

ให้้เป็็นผู้้�อนุุบาลหรืือผู้้�พิิทัักษ์์ ซึ่่�งลงนามรัับรองโดยจ่่าศาล อายุุไม่่เกิิน 1 เดืือน ก่่อนวัันประชุุมมาแสดงเพิ่่�มเติิมด้้วย

การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม

	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ จะเริ่่�มรัับลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้�ก่่อนเริ่่�มการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ชั่่�วโมง หรืือตั้้�งแต่่ 8.00 - 

10.00 น. ของวัันที่่�ประชุุมดัังกล่่าว

การออกเสีียงลงคะแนน

	 (1)	 การออกเสีียงลงคะแนนจะกระทำโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง

	 (2)	 การออกเสีียงลงคะแนนในกรณีีมอบฉันัทะ ผู้้�รับัมอบฉัันทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสือืมอบฉันัทะเท่่านั้้�น

	 (3)	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 (3.1)	 กรณีีปกติิให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากเป็็นมติิของที่่�ประชุุม

	 	 (3.2)	 กรณีีอื่่�นซ่ึ่�งมีีกฎหมายและหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดไว้้แตกต่่างจากกรณีีปกติิ ก็ ็ให้้ดำเนิินให้้เป็็นตามที่่�กำหนดนั้้�น โดย

ประธานในที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมรัับทราบก่่อนการลงคะแนนในแต่่ละวาระดัังกล่่าว

	 (4)	 ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 (5)	 ผู้้�ถือืหุ้้�นคนใดมีีส่ว่นได้เ้สีียเป็็นพิเิศษในเรื่่�องใด ห้า้มมิใิห้อ้อกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น และประธานในที่่�ประชุุมอาจจะเชิญิให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นออก

นอกที่่�ประชุุมชั่่�วคราวก็็ได้้

	 (6)	 การลงคะแนนลัับ  อาจจะทำได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมอย่่างน้้อย 5 คนร้้องขอ  และที่่�ประชุุมลงมติิให้้มีีการลงคะแนนลัับดัังกล่่าว  

โดยประธานในที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�กำหนดวิิธีีการลงคะแนนลัับนั้้�น และแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนการออกเสีียงลงคะแนนลัับดัังกล่่าว



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 45

	 อ้้างถึึงข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดที่่� 6 เรื่่�องการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กำหนดไว้้ดัังนี้้�

ข้้อที่่� 3  	 ข้้อความอื่่�นที่่�มิิได้้กล่่าวไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้� ให้้ถืือและบัังคัับตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย

ข้้อ 37 	 คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามัญัประจำปีีภายในสี่่� (4) เดือืนนับัตั้้�งแต่่วันัสิ้้�นสุุดรอบปีีบัญัชีีของบริษิัทั

	 การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากท่ี่�กล่่าวแล้้วให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ

ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันนัับจำนวนหุ้้�นได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดได้้เข้้าชื่่�อกัันทำเป็็นหนัังสืือขอให้้

	 คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการที่่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจน

	 ในหนัังสือืดังักล่า่วด้้วย ในกรณีีเช่น่นี้้�คณะกรรมการต้อ้งจัดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นภายในส่ี่�สิบิห้า้ (45) วันั นับัตั้้�งแต่่วันัที่่�ได้้รับัหนัังสือื

จากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คนอื่่�นๆ รวมกัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ครบกำหนดระยะเวลา

	 ตามวรรคสาม ในกรณีีเช่่นนี้้� ให้้ถือืว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม โดยบริิษัทัต้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายอันัจำเป็็น

	 ที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็การเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ครั้้�งใดจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุุมไม่ค่รบ

เป็็นองค์์ประชุุมตามท่ี่�กำหนดไว้้ในข้้อ 39. ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสามต้้องร่่วมกัันรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการ

ประชุุมในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเรีียกประชุุมเองตามวรรคส่ี่� ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เรีียกประชุุมอาจจัดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นโดยวิิธีีการทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ หากผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือให้้ความยิินยอมไว้้แก่่บริิษััทหรืือคณะกรรมการ

ข้้อที่่� 38  	 ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ให้ค้ณะกรรมการจัดัทำเป็น็หนังัสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วันั เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะ

เสนอต่อ่ที่่�ประชุุม พร้อ้มด้ว้ยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้ช้ัดัเจนว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมัตัิ ิหรือืเพื่่�อพิจิารณา

แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วััน

ก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้�ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน ก่่อนวัันประชุุม

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดประชุุมได้้ ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง หรืือที่่�อื่่�นใดก็็ตาม 

แล้้วแต่่คณะกรรมการจะกำหนด

	 ในกรณีีที่่�ได้้จััดให้้มีีการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ถืือว่่าที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสถานที่่�จััดการประชุุม

ข้้อที่่� 39  	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ

จำนวน   ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่าการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์

ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้ าการประชุุม

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า

	 7 วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

	 ทั้้�งนี้้� หุ้้�นที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของหุ้้�นเองนั้้�น ไม่่นัับเป็็นองค์์ประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อนึ่่�ง การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น อาจจะจััดให้้มีีการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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ข้้อที่่� 40 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ประธานกรรมการนั่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม ถ้้าไม่่มีีตััวประธานกรรมการ หรืือประธานกรรมการมิิได้้มาเข้้า

ร่ว่มประชุุม หรือืไม่ส่ามารถปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ได้้ ถ้า้มีีรองประธานกรรมการให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้ารองประธานกรรมการ

ไม่่มีี หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งซึ่่�งได้้เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

ข้้อที่่� 41 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นซ่ึ่�งบรรลุุนิติิภาวะแล้้วเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมก็็ได้้ 

หนัังสืือมอบฉัันทะจะต้้องลงวัันที่่�และลายมืือชื่่�อของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ และเป็็นไปตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด

	 หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� จ ะต้้องมอบให้้แก่่ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ประธานกรรมการกำหนด ณ  สถานที่่�ประชุุมก่่อนผู้้�รับมอบฉัันทะ

	 เข้้าประชุุม 

	 การมอบฉัันทะตามวรรคหนึ่่�ง อาจดำเนิินการโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนได้้โดยต้้องใช้้วิิธีีการที่่�มีีความปลอดภััยและเชื่่�อถืือได้้

ว่่าการมอบฉัันทะนั้้�นได้้ดำเนิินการโดยผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�นายทะเบีียนกำหนด

ข้้อที่่� 42 	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�

ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	 ในกรณีีดังต่อ่ไปนี้้�ให้ถ้ือืคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม และมีีสิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน

(ก) 	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ

(3)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน

(ก)	 การขายหรืือจำหน่่ายจ่่ายโอนกิิจการทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญของบริิษััทให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข)	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

(ค)	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญการมอบหมายให้้บุุคคล

อื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนเท่่ากััน

(ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

(จ)	 การเพิ่่�มหรืือลดทุุนของบริิษััท

(ฉ)	 การออกหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ์์� หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�มีีประกััน หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้� หรืือหลัักทรััพย์์

อื่่�นใด ที่่�อาจกระทำได้้ตามกฎหมาย

(ช)	 การเลิิกบริิษััท

(ซ)	 การควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น

ข้้อที่่� 43 	 กิิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีพึึงกระทำมีีดัังนี้้�

(1)	 พิิจารณารายงานของคณะกรรมการที่่�แสดงถึึงผลการดำเนิินการของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

(2)	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุนของรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

(3)	 พิิจารณาจััดสรรเงิินกำไร

(4)	 เลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

(5)	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าตอบแทน

(6)	 กิิจการอื่่�น ๆ
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	 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ได้้กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้

หนัังสืือมอบฉัันทะแบบใดแบบหนึ่่�งใน 3 แบบ ดัังนี้้�

	 (1)	 แบบ ก. เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน

	 (2)	 แบบ ข. เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�กำหนดรายการต่่าง ๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว

	 (3)	 แบบ ค. เป็็นแบบหนังัสืือมอบฉันัทะที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คัสัโตเดีียนใน ประเทศไทย

เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2567) หากท่่านไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ท่ ่านสามารถ มอบฉัันทะให้้

กรรมการอิิสระที่่�บริิษััทฯ กำหนดคนใดคนหนึ่่�ง เข้้าร่่วมประชุุมดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมหนัังสืือมอบฉัันทะมาพร้้อมนี้้�แล้้ว

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีความประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมแทน โปรดเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. หรืือแบบ ข. แบบหนึ่่�ง

แบบใดเท่่านั้้�น ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�เข้้าประชุุมแทนโปรดจััดส่่งหนัังสืือ

มอบฉัันทะพร้้อมเอกสารประกอบล่่วงหน้้ามายััง เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 69-70 หมู่่� 1 

ถนนมิิตรภาพ กม.115 ตำบลตลิ่่�งชััน อำเภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี 18000 ภายในวัันพฤหััสบดีีที่่� 18 เมษายน 2567 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ

ขอสงวนสิิทธิิที่่�จะรัับพิิจารณาเฉพาะหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�ส่่งถึึงบริิษััทฯ ณ ที่่�อยู่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น ก่่อนเวลา 15.00 น. ของวัันพฤหััสบดีี

ที่่� 18 เมษายน 2567 เท่่านั้้�น

	 สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น

โปรดเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. เท่่านั้้�น

หนัังสืือมอบฉัันทะ
การมอบฉัันทะ
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แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. (แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 

เรื่่�อง กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2550
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อยู่่�บ้้านเลขที่่� ......................................................... 	ถนน ......................................................................	 ตำบล/แขวง ............................................................

อำเภอ/เขต ...........................................................	 จัังหวััด.....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ……………………….......…….….………….

	 (2) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�น	รวม .............................................	หุ้้�น และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ........................................	 เสีียง ดัังนี้้�	            

	 	 หุ้้�นสามััญ .....................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...............................................	เสีียง

	    	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ .................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...............................................	เสีียง

	 (3) ขอมอบฉัันทะให้้

  	 	 (1)  .................................................................................................................... อายุุ ................... ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................

ถนน ........................................................................	 ตำบล/แขวง ..................................................................	อำเภอ/เขต ...................................................

จัังหวััด .....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ................................................................. หรืือ

	 	 (2  .................................................................................................................... อายุุ ................... ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................

ถนน ........................................................................	 ตำบล/แขวง ..................................................................	อำเภอ/เขต ...................................................

จัังหวััด .....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ................................................................. หรืือ

  	 	 (3)  .................................................................................................................... อายุุ ................... ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................

ถนน ........................................................................	 ตำบล/แขวง ..................................................................	อำเภอ/เขต ...................................................

จัังหวััด .....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ................................................................. หรืือ

	 คนใดคนหนึ่่�งเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมใหญ่่สามัญั ผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี

2567) ในวัันที่่� 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องพิินนาเคิิล 4-6 ชั้้�น 4 โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพฯ เลขที่่� 971,973 ถนนเพลิินจิิต 

แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย	

	 กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุมนั้้�น ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ติิดอากรแสตมป์์
20 บาท

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�มอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

ลงชื่อ	.............................................................	 ผู้รับมอบฉันทะ

	 (………………………………….........………….)

หมายเหตุุ : ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวนหุ้้�น

ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 49

แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. (แบบที่่�กำหนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 

เรื่่�อง กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2550

	 เขีียนที่่� ……………………………………..………..........................………

วัันที่่� ......................	เดืือน ................................................. พ.ศ. …………....…………...

	 (1) ข้้าพเจ้้า ......................................................................................................................................	สััญชาติิ ………........…………….........…………………....

อยู่่�บ้้านเลขที่่� ......................................................... 	ถนน ......................................................................	 ตำบล/แขวง ............................................................

อำเภอ/เขต ...........................................................	 จัังหวััด.....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ……………………….......…….….………….

	 (2) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�น	รวม .............................................	หุ้้�น และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ........................................	 เสีียง ดัังนี้้�	            

	 	 หุ้้�นสามััญ .....................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...............................................	เสีียง

	    	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ .................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...............................................	เสีียง

	 (3) ขอมอบฉัันทะให้้

  	 	 (1)  .................................................................................................................... อายุุ ................... ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................

ถนน ........................................................................	 ตำบล/แขวง ..................................................................	อำเภอ/เขต ...................................................

จัังหวััด .....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ................................................................. หรืือ

	 	 (2  .................................................................................................................... อายุุ ................... ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................

ถนน ........................................................................	 ตำบล/แขวง ..................................................................	อำเภอ/เขต ...................................................

จัังหวััด .....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ................................................................. หรืือ

  	 	 (3)  .................................................................................................................... อายุุ ................... ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................

ถนน ........................................................................	 ตำบล/แขวง ..................................................................	อำเภอ/เขต ...................................................

จัังหวััด .....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ................................................................. หรืือ

	 คนใดคนหนึ่่�งเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมใหญ่่สามััญ ผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี

2567) ในวัันที่่� 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องพิินนาเคิิล 4-6 ชั้้�น 4 โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพฯ เลขที่่� 971,973 ถนนเพลิินจิิต 

แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย	

	 กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุมนั้้�น ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

	 (4) ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

	 	 (1)	 	 วาระที่่� 1  :  พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566)

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

			   	 วาระที่่� 2  :  รัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2566

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

			   	 วาระที่่� 3  :  พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

ติิดอากรแสตมป์์
20 บาท



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)50

			   	 วาระที่่� 4  :  พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไร

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

			   	 วาระที่่� 6  :  พิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

			   	 วาระที่่� 7  :  พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

			   	 วาระที่่� 8  :  พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดบททั่่�วไป ข้้อ 3 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

			   	 วาระที่่� 9  :  พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

	 	 (2)	 	 วาระที่่� 5  :  พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

                     			   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

					      การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

             	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์

                     			   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

	 	 	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายอััศนีี ชัันทอง

                     			   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

	 	 	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายสาธิิต สุุดบรรทััด

                     			   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

	 	 	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  รศ.ดร. สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์

                     			   เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง
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	 (5)	 การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้องและไม่่ใช่่

เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (6)	 ในกรณีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนเสีียงในวาระใดไว้้หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่่� ที่่�ประชุุมมีีการพิิจารณา

หรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิิ

พิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่า

ข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�มอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

หมายเหตุุ : 

(1)	 ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวนหุ้้�น

	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

(2)	 วาระแต่่งตั้้�งกรรมการสามารถแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

(3)	 ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ

แบบ ข. ตามแนบ



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)52

ใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2567) ในวัันที่่� 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องพิินนาเคิิล 4-6 ชั้้�น 4 

โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพฯ เลขที่่� 971,973 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี  เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน 

เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 วาระที่่� .......................... เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

		   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                     		  เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

	 วาระที่่� .......................... เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

		   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                     		  เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

	 วาระที่่� .......................... เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

		   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                     		  เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

	 วาระที่่� .......................... เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

		   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                     		  เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง

	 วาระที่่� .......................... เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

		   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                     		  เห็็นด้้วย	  ไม่่เห็็นด้้วย	  งดออกเสีียง



บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 53

แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (แบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้      

คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 

เรื่่�อง กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2550

	 เขีียนที่่� ……………………………………..………..........................………

วัันที่่� ......................	เดืือน ................................................. พ.ศ. …………....…………...

	 (1) ข้้าพเจ้้า ......................................................................................................................................	สััญชาติิ ………........…………….........…………………....

อยู่่�บ้้านเลขที่่� ......................................................... 	ถนน ......................................................................	 ตำบล/แขวง ............................................................

อำเภอ/เขต ...........................................................	 จัังหวััด.....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ……………………….......…….….………….

ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้กัับ ..................................................................................................................................

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�น	รวม .............................................	หุ้้�น และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ........................................	 เสีียง ดัังนี้้�	            

	 	 หุ้้�นสามััญ .....................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...............................................	เสีียง

	    	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ .................................	หุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ...............................................	เสีียง

	 (2) ขอมอบฉัันทะให้้

  	 	 (1)  .................................................................................................................... อายุุ ................... ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................

ถนน ........................................................................	 ตำบล/แขวง ..................................................................	อำเภอ/เขต ...................................................

จัังหวััด .....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ................................................................. หรืือ

	 	 (2  .................................................................................................................... อายุุ ................... ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................

ถนน ........................................................................	 ตำบล/แขวง ..................................................................	อำเภอ/เขต ...................................................

จัังหวััด .....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ................................................................. หรืือ

  	 	 (3)  .................................................................................................................... อายุุ ................... ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่� .................................................

ถนน ........................................................................	 ตำบล/แขวง ..................................................................	อำเภอ/เขต ...................................................

จัังหวััด .....................................................................	รหััสไปรษณีีย์์ ................................................................. หรืือ

	 คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมใหญ่่สามััญ ผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี

2567) ในวัันที่่� 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องพิินนาเคิิล 4-6 ชั้้�น 4 โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพฯ เลขที่่� 971,973 ถนนเพลิินจิิต 

แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย	

	 (3) ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

		  	มอบฉัันทะตามจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืือและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

		  	มอบฉัันทะบางส่่วน คืือ

			    หุ้้�นสามััญ.....................................	หุ้้�น และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ....................................	 เสีียง

			    หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ.................................	หุ้้�น และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ ....................................	 เสีียง

	 	 รวมสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ทั้้�งหมด ......................................... เสีียง

	 (4)	 ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

	 	 (1)	 	 วาระที่่� 1  :  พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566)

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

ติิดอากรแสตมป์์
20 บาท



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)54

			   	 วาระที่่� 2  :  รัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2566

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

			   	 วาระที่่� 3  :  พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

			   	 วาระที่่� 4  :  พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไร

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

			   	 วาระที่่� 6  :  พิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

			   	 วาระที่่� 7  :  พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

			   	 วาระที่่� 8  :  พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดบททั่่�วไป ข้้อ 3 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

			   	 วาระที่่� 9  :  พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                       	   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

	 	 (2)	 	 วาระที่่� 5  :  พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					      การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

                     			   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

					      การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

             	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์

                     			   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

	 	 	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายอััศนีี ชัันทอง

                     			   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

	 	 	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  นายสาธิิต สุุดบรรทััด

                     			   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

	 	 	 	 	 	 ชื่่�อกรรมการ  รศ.ดร. สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์

                     			   เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง
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	 (5)	 การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉันัทะนี้้�ให้้ถือืว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้องและไม่่ถือื

เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (6)	 ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนเสีียงในวาระใดไว้้หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่่� ที่่�ประชุุมมีีการพิิจารณา

หรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิิ

พิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	 กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่า

ข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�มอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

ลงชื่่�อ	.............................................................	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (………………………………….........………….)

หมายเหตุุ : 

(1)	 หนังัสือืมอบฉัันทะแบบ ค. นี้้�ใช้เ้ฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ปรากฎชื่่�อในทะเบีียนเป็น็ผู้้�ลงทุุนต่า่งประเทศและแต่ง่ตั้้�งให้ค้ัสัโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทย

เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น

(2)	 หลัักฐานที่่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะคืือ

	 (1)  หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

	 (2)  หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจคััสโตเดีียน (Custodian) 

(3)	 ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยกจำนวนหุ้้�น

	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

(4)	 วาระแต่่งตั้้�งกรรมการสามารถแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

(5)	 ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ

แบบ ค. ตามแนบ



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)56

ใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ  แบบ ค.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2566) ในวัันที่่� 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องพิินนาเคิิล 4-6 ชั้้�น 4 

โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพฯ เลขที่่� 971,973 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี  เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน 

เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 วาระที่่� .......................... เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

		   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                     	  เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

	 วาระที่่� .......................... เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

		   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                     	  เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

	 วาระที่่� .......................... เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

		   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                     	  เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

	 วาระที่่� .......................... เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

		   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                     	  เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง

	 วาระที่่� .......................... เรื่่�อง ……………………………....................................................................................................................................................

		   (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		   (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

                     	  เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  ไม่่เห็็นด้้วย ................... เสีียง	  งดออกเสีียง ................... เสีียง
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ประวััติิกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ)

นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย
อายุุ 79 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ที่่�อยู่่�	 9/50 หมู่่�บ้้านศุุภาลััยสุุวรรณภููมิิ ถนนลาดกระบััง 
	 แขวงลาดกระบังั เขตลาดกระบังั กรุุงเทพมหานคร 10520

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััย FEATI ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ด้้านวิิศวกรรม

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Accreditation Program (DAP 32/2005)
(2)	 Audit Committee Program (ACP 4/2005)
(3)	 R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ,
                                        บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่
บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) : ไม่่มีี

(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ข้้อมููลอื่่�นๆ
(1)	 ไม่่มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทฯ เป็็นคู่่�

สััญญา 
(2)	 การถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 4,099,600 หุ้้�น 

หรืือ 0.48%
(3)	 มีีส่่วนได้้เสีียทางตรงในวาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณากำหนดผลตอบแทน

กรรมการ เท่่านั้้�น 
(4)	 การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น : ไม่่มีี
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ประวััติิกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ)

นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์
อายุุ 73 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
                              และประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�อยู่่�	 13 หมู่่�บ้้านเสรีีวิิลล่่า แยก 6 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
	 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี  สาขาวิิศวกรรมเคมีี  ภาควิิชาเคมีีเทคนิิค คณะวิิทยาศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ด้้านวิิศวกรรม

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Accreditation Program (DAP 105/2013)
(2)	 Audit Committee Program (ACP 44/2013)
(3)	 What Directors Need to Know about Digital Assets รุ่่�นที่่� 4/2022
(4)	 Hot issue for Diretor : Climate Governance รุ่่�นที่่� 4/22023

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
	 	 ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ,
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่
บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 2 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ, 
	 	 นิิติิบุุคคลอาคารชุุดบ้้านพหลโยธิินเพลส	
•	 พ.ศ. 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, 
	 	 นิิติิบุุคคลอาคารชุุดพหลโยธิินเพลส

(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ข้้อมููลอื่่�นๆ
(1)	 ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ท่ี่�บริิษััทฯ เป็็น
	 คู่่�สััญญา 
(2)	 การถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : ไม่่มีี
(3)	 มีีส่่วนได้้เสีียทางตรงในวาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณากำหนดผลตอบแทน

กรรมการ เท่่านั้้�น 
(4)	 การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น : ไม่่มีี
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ประวััติิกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ)

นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์
อายุุ 70 ปีี / สััญชาติิไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ	 กรรมการอิิสระ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�อยู่่�	 18 ซอยศรีีนคริินทร์์ 52 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
	 กรุุงเทพมหานคร 10250

วุุฒิิการศึึกษา
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง 
•	 เนติิบััณฑิิตไทย
•	 การจััดการภาครััฐและเอกชนมหาบััณฑิิต คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

ประสบการณ์์ / ความรู้้�ความชำำ�นาญ 
•	 ด้้านนิิติิศาสตร์์

ประวััติิการอบรมหลักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
(1)	 Director Accreditation Program (DAP 89/2011)
(2)	 Ethical Leadership Program Class 23/2021 (ELP 23/2021)
(3)	 Subsidiary Governance Program (SGP 3/2022)

ประวััติิการทำำ�งาน
(1)	 ปััจจุุบันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน

จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 	 และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ, 
	 	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน)

(2)	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่
บริิษััทจดทะเบีียนตาม (1) ข้้างต้้น) จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
•	 พ.ศ. 2551 - ปััจจุุบััน	 หััวหน้้าสำนัักงาน, 
	 	 สำนัักกฎหมายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์

(3)	 ประสบการณ์์ทำงานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ข้้อมููลอื่่�นๆ
(1)	 ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ท่ี่�บริิษััทฯ เป็็น
	 คู่่�สััญญา 
(2)	 การถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : ไม่่มีี
(3)	 มีีส่่วนได้้เสีียทางตรงในวาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณากำหนดผลตอบแทน

กรรมการ เท่่านั้้�น 
(4)	 การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น : ไม่่มีี
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(กรุุณากรอกชื่่�อและที่่�อยู่่�ที่่�ต้้องการให้้จััดส่่ง)

ชื่่�อ ..................................................................................................................................................................................................................

ที่่�อยู่่� ..............................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

การขอรัับหนัังสืือแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566

การส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปีี 2567)

	 ถ้้าผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์จะขอรัับหนัังสืือแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2566 กรุุณาแจ้้งความประสงค์์และระบุุสถานที่่�ที่่�ต้้องการ

ให้้จััดส่่งหนัังสืือแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2566 ดัังนี้้� 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามมายัังบริิษััทฯ ได้้ ดัังนี้้�

	 (1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามพร้้อมกัับให้้ข้้อมููลของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

		  •	 ชื่่�อ ที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์์ โทรสาร และ E-mail (ถ้้ามีี) ที่่�ติิดต่่อได้้ของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  •	 คำถามในวาระที่่�ประสงค์์จะสอบถามและข้้อมููลประกอบ (ถ้้ามีี) 

	 (2)	 ช่่องทางที่่�บริิษััทฯ เปิิดรัับคำถาม

		  •	 E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th

		  •	 โทรสาร : 0 3622 4187 โดยใช้้แบบฟอร์์มคำถามตามเอกสารแนบ

	 (3)	 ช่่วงเวลาที่่�เปิิดรัับคำถาม

	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามที่่�เกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2567) ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 มีีนาคม 2567 

		  ถึึงวัันที่่� 9 เมษายน 2567

	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามดัังกล่่าวได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 มีี นาคม 2567 ถึ ึงวัันที่่� 9 เมษายน 2567 สำหรัับการตอบคำถามบริิษััทฯ

จะพิิจารณาตอบคำถามที่่�ได้้รัับในที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ทาง E-mail ทางโทรสาร หรืือตอบโดยผ่่านช่่องทางใดช่่องทางหนึ่่�งหรืือหลายช่่อง

ทางตามความเหมาะสม

	 โดยส่่งโทรสารมายัังบริิษััทฯ เบอร์์ 0 3622 4187 หรืือส่่งไปรษณีีย์์มาที่่�บริิษััทฯ ตามที่่�อยู่่�ดัังนี้้�

	 “สำนัักงานเลขานุุการบริิษััทฯ

	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน) 

	 เลขที่่� 69-70 หมู่่� 1 ถนนมิิตรภาพ กม.115 ตำบลตลิ่่�งชััน อำเภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี 18000”

 	 บริิษััทฯ จะทำการจััดส่่งหนัังสืือแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2566 ให้้แก่่ท่่านโดยเร็็วที่่�สุุด
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(1)  ส่่วนของข้้อมููลของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ชื่่�อ :  ……………………………………………………………………………………................................................................................................................

	 ที่่�อยู่่� :  …………………………………………………………………………………………………………...........................................................……………………...

	 เบอร์์โทรศััพท์์ : …………………………………………........................………… เบอร์์โทรสาร : ……………………….........................……………................

	 E-mail Address : .........................................................................................................................................................................................

(2)  ส่่วนของคำถามที่่�เกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำปีี 2567)

	 วาระที่่� 1	 : 	 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำปีี 2566)

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่� 2	 :	 รัับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2566

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่� 3	 :	 พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนประจำปีีสิ้้�นสุุดเพีียงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่� 4	 :	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรเงิินกำไร

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

แบบฟอร์์มคำำ�ถาม
สำำ�หรัับวาระการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปีี 2567)
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	 วาระที่่� 5	 :	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่� 6	 :	 พิิจารณากำหนดผลตอบแทนกรรมการ

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่� 7	 :	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 วาระที่่� 8	 :	 พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดบททั่่�วไป ข้้อ 3 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............	

	 วาระที่่� 9	 :	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

	 คำถาม	 :	 ………………………………………………………………………………………….........................................................………………………………

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............

	 	 	 …………………………………………….......................................................…………………………………………………………………..............



โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล
เลขที่่� 971, 973 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทรศััพท์์ : 0 2656 0444 โทรสาร : 0 2656 0555

(โรงแรมรอยััล เมอริิเดีียน และโรงแรมเมอริิเดีียน เพรสิิเด้้นท์์ * เดิิม *)

รถเมล์์สายที่่�ผ่่าน 2, 25, 40, ปอ.1, ปอ.11 รถไฟฟ้า้ลงสถานีีชิิดลม 



หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 39 (ประจำำ�ปี 2567)64

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 39 (ประจําปี 2567)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

Call Center : 0 2619 2333   
Website : www.dbp.co.th
E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ
เลขที่ 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

เปิดรับลงทะเบียนเวลา 08.00 น.
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน

โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนซึ่งพิมพ์บาร์โค้ดมาในวันประชุม


