
บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตริาเพชริ จำำากััด (มหาชน) 1

ที่่�	ผู้ตพ.	047	/	2567

วันที่่�	29	ม่นาคม	2567

เรื�อง	 เช่ิญประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	39	(ประจึำปี	2567)	

เร่ยน	 ผู้้้ถือห์้น

สิ�งที่่�ส่งมาด้วย	 (1)			 แบบแสดงรายการข้อม้ล่ประจึำปี/	รายงานประจึำปี	2566	(“แบบ	56-1	One	Report	ประจึำปี	2566”)

	 	 	 (ในร้ปแบบ	QR	Code)	

	 	 (2)			 สำเนารายงานการประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	38	(ประจึำปี	2566)

	 	 (3)			 เอกสารข้อม้ล่ประกอบการประช่์มวาระที่่�	1-9	ซึ่ึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของหนังสือเช่ิญประช่์มในครั�งน่�

	 	 (4)			 หล่ักเกณ์ฑ์�แล่ะวิธุ์่ปฏิิบัติในการเข้าร่วมประช่์ม	การมอบฉัันที่ะให้เข้าร่วมประช่์ม	แล่ะการออกเส่ยงล่งคะแนนพร้อม	

	 	 	 ที่ั�งหนังสือมอบฉัันที่ะแบบ	ก.,	ข.	แล่ะ	ค.

	 	 ด้วยคณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	ม่มติให้จึัดประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	39	(ประจึำปี	2567)	ในวันศ์กร�ที่่�	19	เมษัายน	2567	

เวล่า	10.00	น.	ณ์	ห้องพินนาเคิล่	4-6	ช่ั�น	4	โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล่	กร์งเที่พฯ	เล่ขที่่�	971,973	ถนนเพล่ินจึิต	แขวงล่์มพิน่	เขตปที่์มวัน	

กร์งเที่พมหานคร	เพื�อพิจึารณ์าเรื�องต่างๆ	ตามระเบ่ยบวาระการประช่์มดังต่อไปน่�	

วาระที่่� 1 :    พิิจารณารับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผู้้�ถืือหุ�นครั�งที่่� 38 (ประจำปี 2566)

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	เพื�อพจิึารณ์ารับรองรายงานดังกล่า่วตามรายล่ะเอ่ยดท่ี่�ปรากฏิ

ในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 2 :   รับที่ราบรายงานของคณะกรรมการเก่�ยวกับผู้ลการดำเนินงานในรอบปี 2566

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อรับที่ราบผู้ล่การดำเนินงานในรอบปี	 2566	 ที่่�ผู้่านมา

	 	 ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 3 :  พิิจารณาอนุมัติิงบดุลและงบกำไรขาดทีุ่นประจำปีสิ�นสุดเพิ่ยงวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

  ความเหน็ของคณ์ะกรรมการ	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	เพื�อพจิึารณ์าอนม์ตังิบดล์่แล่ะงบกำไรขาดที่น์ประจึำปสีิ�นสด์

	 	 เพย่งวนัท่ี่�	31	ธัุ์นวาคม	2566	ซึ่ึ�งผู้้ส้อบบญัช่ไ่ดต้รวจึสอบแล้่ว	ตามรายล่ะเอย่ดที่่�ปรากฏิในเอกสาร	ที่่�นำส่งมาพร้อมกบัหนงัสอื

เช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 4 : พิิจารณาอนุมัติิการจัดสรรเงินกำไร

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติการจัึดสรรเงินกำไรเพื�อจ่ึายเงินปันผู้ล่

	 	 ให้แก่ผู้้้ถือห์้นในอัตราห์้นล่ะ	 0.52	 บาที่	 โดยที่่�คณ์ะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้อน์มัติให้จึ่ายเงินปันผู้ล่ระหว่างกาล่ให้กับผู้้้ถือห์้น

แล่้วเมื�อวันที่่�	15	กันยายน	2566	ในอัตราห์้นล่ะ	0.26	บาที่	จึึงคงเหล่ือเงินปันผู้ล่ที่่�จึะจึ่ายให้กับผู้้้ถือห์้นอ่กห์้นล่ะ	0.26	บาที่

	 	 ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 5 : พิิจารณาแติ่งติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกติามวาระ

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	เพื�อพิจึารณ์าแต่งตั�ง	นายช่ัยย์ที่ธุ์	ศร่วิกรม�	นายอัศน่	ช่ันที่อง

	 	 แล่ะนายสาธุ์ิต	 ส์ดบรรทัี่ด	 ท่ี่�พ้นจึากตำแหน่งตามวาระกล่ับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอ่กวาระหนึ�ง	 แล่ะพิจึารณ์าแต่งตั�ง

	 	 รศ.ดร.สมช่าย	ภคภาสน�ววิฒัน�	เข้าดำรงตำแหนง่กรรมการอสิระ	แที่นนายอนนัต�	เล่า้หเรณ์	้ซึ่ึ�งไดแ้จึง้วา่จึะไมข่อรบัที่ก์ตำแหนง่

อ่กเมื�อครบวาระ	ตามที่่�คณ์ะกรรมการ	สรรหาแล่ะพิจึารณ์าผู้ล่ตอบแที่น	(ก.ส.ต.)	ได้พิจึารณ์าแล่ะม่มติเห็นช่อบแล่้ว



หนัังสืือเชิิญประชิุมใหญ่สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 39 (ประจำำาปี 2567)2

วาระที่่� 6 :  พิิจารณากำหนดผู้ลติอบแที่นกรรมการ

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	เพื�อพิจึารณ์าอนมั์ตจิึา่ยผู้ล่ตอบแที่นให้แก่กรรมการในปี	2567	

ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�	ซึ่ึ�งสร์ปได้ดังน่�

	 	 (1)	 ผู้ล่ตอบแที่นประจึำเดือน	ซึ่ึ�งจึา่ยเปน็จึำนวนคงที่่�ที่ก์เดือนใหค้งไวเ้ที่า่เดมิ	ที่ั�งคณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ	แล่ะคณ์ะกรรมการ

ช่์ดย่อยที่์กคณ์ะ

	 	 (2)	 สำหรับโบนัสกรรมการประจึำปี	เนื�องจึากปี	2566	บริษััที่ฯ	ได้รับผู้ล่กระที่บจึากราคาวัตถ์ดิบแล่ะต้นที่์นพล่ังงานที่่�ปรับ

เพิ�มขึ�น	แตบ่รษิัทัี่ฯ	ยังคงมผู่้ล่ประกอบการในปี	2566	ที่่�ด	่จึงึเสนอจ่ึายโบนัสกรรมการประจึำปี	2566	เพิ�มขึ�นจึากปีกอ่น	

ดังน่�	ประธุ์านกรรมการเพิ�มขึ�นจึาก	350,000	บาที่	เป็น	400,000	บาที่	แล่ะกรรมการจึำนวน	11	คน	เพิ�มขึ�นจึากคนล่ะ	

300,000	บาที่	เป็นคนล่ะ	350,000	บาที่		

วาระที่่� 7 : พิิจารณาแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญ่ชุ่และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญ่ชุ่

  ความเหน็ของคณ์ะกรรมการ	เหน็ควรนำเสนอที่่�ประช่ม์ผู้้ถ้อืห์น้	เพื�อพจิึารณ์าอนม์ตัแิตง่ตั�งนางสาวฌัลั่ล่กิา	ปญัญา	ผู้้ส้อบบญัช่่

รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	11872	หรือนางสาวธุ์ัญล่ักษัณ์�	เกต์แก้ว	ผู้้้สอบบัญช่่รับอน์ญาตที่ะเบ่ยนเล่ขที่่�	8179	หรือนางสาว

โศภษิัฐ์�	พรหมพล่	ผู้้ส้อบบัญช่่รบัอนญ์าตที่ะเบย่นเล่ขที่่�	10042	แห่งบริษัทัี่	เคพ่เอม็จึ	่ภม้ไิช่ย	สอบบญัช่	่จึำกดั	เป็นผู้้ส้อบบญัช่่

	 	 ในปี	2567	โดยกำหนดค่าสอบบญัช่ป่ระจึำปีจึำนวน	1,320,000	บาที่	ค่าสอบที่านงบการเงนิรายไตรมาสจึำนวน	3	ไตรมาสๆ	ล่ะ

	 	 50,000	บาที่	แล่ะค่าจึดัที่ำงบการเงนิรวมรายไตรมาสจึำนวน	3	ไตรมาสๆ	ล่ะ	50,000	บาที่	รวมเป็นเงนิที่ั�งสิ�น	1,620,000	บาที่

	 	 เที่่ากับปีก่อน	ตามที่่�คณ์ะกรรมการตรวจึสอบได้พิจึารณ์าแล่ะม่มติเห็นช่อบแล่้ว	ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำส่ง

มาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 8 :  พิิจารณาอนุมัติิการแก�ไขเพิิ�มเติิมข�อบังคับของบริษััที่ฯ หมวดบที่ที่ั�วไป ข�อ 3 เพิื�อให�สอดคล�องติามที่่�กฎหมายกำหนด

  ความเห็นของคณ์ะกรรมการ	 เห็นควรนำเสนอที่่�ประช่์มผู้้้ถือห์้น	 เพื�อพิจึารณ์าอน์มัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษััที่ฯ	

หมวดบที่ที่ั�วไป	ข้อ	 3	 เพื�อให้สอดคล่้องกับพระราช่บัญญัติบริษััที่มหาช่นจึำกัด	 (ฉับับที่่�	 4)	พ.ศ.2565	ประกาศกรมพัฒนา

ธุ์์รกิจึการค้า	 เรื�องหล่ักเกณ์ฑ์�การส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธุ์่การที่างอิเล่็กที่รอนิกส�	 พ.ศ.	 2565	 แล่ะประกาศกรมพัฒนา

ธุ์ร์กจิึการคา้	เรื�องการโฆษัณ์าที่างสื�ออเิล็่กที่รอนกิส�	พ.ศ.2565	ตามรายล่ะเอย่ดที่่�ปรากฏิในเอกสารที่่�นำสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอื

เช่ิญประช่์มน่�

วาระที่่� 9 : พิิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถื�าม่)

	 	 	 ตามที่่�บริษััที่ฯ	 ได้ให้สิที่ธุ์ิแก่ผู้้้ถือห์้นในการเสนอวาระการประช่์มผู้้้ถือห์้นแล่ะการเสนอให้แต่งตั�งกรรมการรายใหม่	 เป็นการ

ล่่วงหน้าตั�งแต่วันที่่�	1	ต์ล่าคม	2566	ถึงวันที่่�	31	ธุ์ันวาคม	2566	ซึ่ึ�งปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถือห์้นคนใดเสนอเรื�องเพื�อบรรจึ์เป็นวาระการประช่์มผู้้้ถือห์้น

เพิ�มเติมหรือเสนอแต่งตั�งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด	จึึงไม่ม่การบรรจึ์วาระเพิ�มเติมที่่�เสนอโดยผู้้้ถือห์้นในปีน่�

	 	 	 บริษััที่ฯ	 ได้กำหนดรายชื่�อผู้้้ถือห์้นท่ี่�ม่สิที่ธิุ์ในการเข้าร่วมประช่์มใหญ่สามัญผู้้้ถือห์้นครั�งที่่�	 39	 (ประจึำปี	 2567)	 แล่ะสิที่ธิุ์

ในการรับเงินปันผู้ล่	(Record	Date)	ในวันอังคารที่่�	5	ม่นาคม	2567

	 	 	 จึึงเร่ยนเช่ิญผู้้้ถือห์้นโปรดเข้าร่วมประช่์มตามวัน	 เวล่า	 แล่ะสถานที่่�ดังกล่่าวข้างต้นโดยพร้อมเพร่ยงกัน	 โดยปฏิิบัติตาม

หล่กัเกณ์ฑ์�แล่ะวิธุ์ป่ฏิบิตัใินการเขา้รว่มประช่ม์	การมอบฉันัที่ะใหเ้ขา้รว่มประช่ม์	แล่ะการออกเสย่งล่งคะแนน	ตามรายล่ะเอย่ดที่่�ปรากฏิในเอกสาร

ที่่�นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเช่ิญประช่์มน่�

โดยคำสั�งคณ์ะกรรมการ

ในนามบริษััที่	ผู้ล่ิตภัณ์ฑ์�ตราเพช่ร	จึำกัด	(มหาช่น)
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นายสาธุ์ิต	ส์ดบรรที่ัด

ประธุ์านเจึ้าหน้าที่่�บริหาร


