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ที่ กตพ. 083  /2552 

                                                                                                   วันที่ 2 เมษายน  2552 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย   1)  รายงานประจําป 2551 (ในแผน CD) 

  2)  สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 

  3)  เอกสารขอมูลประกอบการประชุมวาระท่ี 1-7 ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของหนังสือบอกกลาวนัดประชุมในคร้ังนี้ 

4)  หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม  การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม  และการออกเสียงลง  

      คะแนนพรอมทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. , ข. และ  ค. 

ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) ในวันศุกรที่ 17 เมษายน 

2552 เวลา 10.00 น. ณ หอง Meeting Room 1 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี 60 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย 

กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้  

วาระที่ 1  :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณารับรองรายงานดังกลาว ตาม

รายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2551 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2551 ที่ผาน

มา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทนุประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน

ประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารท่ี

นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกําไร 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพื่อวัตถุประสงค

ดังตอไปนี้  

(1) เพื่อกันไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย  จํานวน 17,000,000.00 บาท (สิบเจ็ดลานบาทถวน) และ 

(2) เพื่อกันไวเปนทุนสํารองสําหรับหุนสามัญซ้ือคืน จํานวน 27,938,661.56 บาท (ย่ีสิบเจ็ดลานเกาแสนสามหม่ืน

แปดพันหกรอยหกสิบเอ็ดบาทหาสิบหกสตางค) และ 

(3) เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.25 บาท โดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติใหจายเงินปนผล

ระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเม่ือวันที่ 19 กันยายน 2551 ในอัตราหุนละ 0.15 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะ

จายใหกับผูถือหุนอีกหุนละ 0.10 บาท ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมนี้ 

วาระที่ 5  : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาเลือกต้ังนายชัยยุทธ ศรีวิกรม,และนาย

อัศนี ชันทอง กรรมการ 2 คนที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่งและพิจารณา
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เลือกต้ังนายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย เขาดํารงตําแหนงกรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบแทน        

นายสุวิทย นาถวังเมือง ซึ่งไดแจงวาจะไมขอรับทุกตําแหนงอีกเม่ือครบวาระแลว ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนไดสรรหาและเสนอแนะ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารท่ีนําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมนี้ 
 

วาระที่ 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติกําหนดการจายผลตอบแทนใหแก

กรรมการในป 2552 ซึ่งจะจายเทากับผลตอบแทนในป 2551 ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 7  : พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง นายมนตรี พาณิชกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3461 หรือนางนัชลี บุญญะการกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3126 

หรือ นางวิภาวี บุญยประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3096 แหงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ    

สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรายใหม เปนผูสอบบัญชีในป 2552 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 

550,000.- บาท  และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 100,000.- บาท  รวมเปนเงินทั้งส้ิน 

850,000.- บาท ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารท่ีนําสงมาพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 8  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

  ตามที่บริษัทฯ ไดใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและการเสนอใหแตงต้ังกรรมการใหมเปน

การลวงหนา ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปน

วาระการประชุมผูถือหุนเพิ่มเติม หรือเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมแตอยางใด จึงไมมีการบรรจุวาระเพิ่มเติมที่เสนอโดยผูถือหุนใน

ปนี้ 

บริษัทฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) และ

สิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) ในวันจันทรที่ 9 มีนาคม 2552 และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันอังคารที่ 10 มีนาคม 2552  

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตนโดยพรอมเพรียงกัน โดย

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม  การมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนที่นําสงมา

พรอมหนังสือเชิญประชุมนี้แลว 
 

โดยคําส่ังคณะกรรมการ 

ในนามบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

(นายอัศนี ชันทอง) 

กรรมการผูจัดการ 
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วาระที ่1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 บริษัทฯ ไดจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 เม่ือวันอังคารที่ 17 มิถุนายน 2551 ระหวางเวลา 10.30 น. ถึง     

12.20 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัลกรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่นําสงมาพรอมนี้ ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.diamondtile.com)   และ

ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณารายงานการประชุมผูถือหุนดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผู

ถือหุนแลว  เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 ดังกลาว 

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 
ของ 

บริษัท  กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 17 มิถุนายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขที่  971,973  

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

นายประกิต ประทีปะเสน เปนประธานที่ประชุม โดยประธานฯ ไดแถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวมทั้งสิ้น

จํานวน 99 ราย นับจํานวนหุนไดทั้งสิ้น 806,857,471 หุน คิดเปนรอยละ 80.69 ของจํานวนหุนทั้งหมด จึงครบเปนองคประชุมตามขอกําหนดของบริษัทฯ 

โดยมีกรรมการบริษัทฯ เขารวมประชุม 9 คน  (กรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน) ดังนี้  

1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ 

2. นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3. นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4. นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย  กรรมการ 

5. นายสมบูรณ ภูวรวรรณ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายสุวิทย นาถวังเมือง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

7. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

8. นายอัศนี ชันทอง กรรมการ / ประธานกรรมการจัดการ / กรรมการผูจัดการ 

9. นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ / กรรมการจัดการ / รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด  

ผูบริหารของบริษัทฯ ที่เขารวมประชุม 

1. นายสุวิทย  แกวอําพันสวัสด์ิ   ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด  

2. นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน   ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท  

ผูเขารวมประชุมอื่นๆ  

1. ที่ปรึกษาทางการเงิน คือ นางสาวจิรยง อนุมานราชธน หุนสวนผูจัดการ บริษัท เจดี พารทเนอร จํากัด  

2. ที่ปรึกษาทางกฎหมาย คือ นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ บริษัท อัลเลน แอนด โอเวอร่ี (ประเทศไทย) จํากัด    

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมเพื่อใหการดําเนินการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และครอบคลุมทุกเร่ืองตามที่กฎหมาย

กําหนด ประธานฯ จึงไดมอบหมายให นางสาวสโรชิน อุบลเลิศ (ผูจัดการฝายการตลาด) เปนผูช้ีแจงวิธีปฏิบัติ ในการออกเสียงลงคะแนนและการนับ

คะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระ ดังตอไปนี้  

1. การลงมติในแตละวาระ  ผูถือหุนทานใดประสงคจะลงมติไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหลงมติในบัตรลงคะแนน ที่บริษัทฯ ไดแจกให

กอนเขาประชุม  เมื่อลงคะแนนเรียบรอยแลวใหสงคืนแกเจาหนาที่ของบริษัทเพื่อเก็บเปนหลักฐานตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต.

กําหนด หากผูถือหุนทานใดมิไดสงบัตรลงคะแนน  บริษัทฯ จะถือวาทานผูถือหุนทานนั้น เห็นดวยตามมติที่นําเสนอในวาระการประชุม

ดังกลาว 

2. การออกเสียงลงคะแนน จะถือ 1 หุน เปน 1 เสียง และในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย และงดออก

เสียง หักออกจากจํานวนเสียงของผูเขารวมประชุมทั้งหมด แลวถือเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย  

3. สําหรับผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคของผูมอบฉันทะ บริษัทฯ ไดบันทึกคะแนนในระบบการนับคะแนนเสียงของบริษัทฯ เรียบรอยแลว 

หลังจากนั้น ประธานฯ กลาวเปดประชุมแลวเร่ิมประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้  
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 23 (ประจําป 2551) 

 ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) ประชุมเมื่อวันที่ 4 

เมษายน 2551 ตามรายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม

ในครั้งนี้ รวมท้ังไดมีการเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.diamondtile.com) แลว ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลว

เห็นวารายงานการประชุมดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุนแลว  

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนไดซักถามและเมื่อไมมีทานใดซักถาม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมตามที่

เสนอขางตน 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) ที่ประชุมเมื่อวันที่ 

4 เมษายน 2551 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังนี้ 

รับรอง  806,857,471 เสียง คิดเปนรอยละ   100.00   

ไมรับรอง          -  เสียง คิดเปนรอยละ      0.00  

งดออกเสียง              -  เสียง คิดเปนรอยละ     0.00  

 ของจํานวนเสียงทั้งหมด 806,857,471 เสียง ที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณาและอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัท 
ภายใตโครงการการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัท ( ESOP Scheme) 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา ตามท่ีบริษัทฯ  มีความประสงคที่จะออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ /หรือพนักงานของ

บริษัทฯ เพื่อเปนการตอบแทนการปฏิบัติงานและสรางแรงจูงใจแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ใหมีความต้ังใจในการทํางาน 

มีความรูสึกเปนเจาขององคกร มีสวนรวมในความสําเร็จและการเติบโตของบริษัทฯ 

ดวยประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก .ล .ต . ที่ กจ   .36/2544 เร่ืองการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน 

กําหนดใหบริษัทที่ประสงคจะออกใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวจะตองยื่นขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก .ล .ต . ภายหลังจากที่

บริษัทไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 

49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ  ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ /หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเบ้ืองตนของโครงการฯ ซ่ึงสําเนาแนบในหนังสือเชิญประชุมที่ไดสงใหผูถือหุนทุก

ทานกอนการประชุมในคร้ังนี้แลว 

ประธานฯ ไดกลาวเชิญที่ปรึกษาทางการเงิน  นางสาวจิรยง อนุมานราชธน หุนสวนผูจัดการ บริษัท เจดี พารทเนอร จํากัด เปนผูช้ีแจง

ขอมูลเกี่ยวกับการออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงาน ใหผูถือหุนทราบ  

นางสาวจิรยง อนุมานราชธน ที่ปรึกษาทางการเงิน ไดช้ีแจงถึงเหตุในการจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนในคร้ังนี้ เพื่อพิจารณาการออกและ

เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงาน ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ /หรือพนักงานของ

บริษัทฯ (Employee Stock Option) หรือเรียกวา “ESOP” โดยอันดับแรกที่ปรึกษาไดรายงานใหที่ประชุมทราบถึงผลประกอบการของ

บริษัทฯ รวมถึงผลประกอบการไตรมาสที่ 1 ของป 2551  

ที่ปรึกษาการเงินไดช้ีแจงโดยสรุปถึงรายละเอียดเบื้องตนของโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงาน (ESOP 

Scheme) ซ่ึงรายละเอียดเปนไปตามโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ /หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่ไดนําสงใหแกผูถือหุน

แลวพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้  
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ภายหลังการช้ีแจงของที่ปรึกษาทางการเงิน ผูถือหุนไดซักถาม ดังนี้  

ผูถือหุน นายสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล ผูถือหุนรายยอยมาประชุมดวยตนเอง ไดใหความเห็นวา เห็นดวยกับการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในคร้ังนี้ 

เนื่องจากเปนการใหกําลังใจและใหพนักงานไดมีสวนรวม แตไดสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรใหพนักงานของบริษัทฯ เชน 

ตําแหนง และจํานวนพนักงานที่จะไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้  

กรรมการ นายอัศนี  ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดช้ีแจงวา บริษัทฯ มีแผนที่จะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหพนักงานของบริษัทฯ  ในระดับผูจัดการ

ฝายซ่ึงมีประมาณ 17 คน และระดับผูจัดการสวน อีกประมาณ 14 คน 

ผูถือหุน นายสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามถึง กรณีบริษัทไดมีการพิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหกับพนักงานใน

ระดับปฏิบัติการของบริษัทฯ ซ่ึงจะอยูในระดับลางลงมา หรือไม 

ประธาน ประธานฯ ไดช้ีแจงวา บริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีขอสรุปวา นอกจากความตองการของพนักงาน บริษัทฯ ไดพิจารณาถึงความสามารถใน

การซ้ือหุนดวย อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการดูแลพนักงานเปนอยางดีและเปนที่พอใจของพนักงานมาโดยตลอด  

ผูถือหุน นายสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล ผูถือหุนรายยอย ไดเสนอแนะใหบริษัทพิจารณากําหนดราคาใชสิทธิโดยใชราคาตลาดไมตองมีสวนลด 10%  

ประธาน ประธานฯ ไดช้ีแจงวา การออก ESOP นั้นเพื่อเปนการกระตุนและตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และเปนวิธีการ

กระตุนใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทํางานอยางเต็มที่และอยูกับบริษัทฯ ไปนาน ๆ และเพื่อเปนการตอบแทนท่ีทําให

บริษัทฯ มีผลประกอบการดีข้ึนต้ังแตป 2548 ถึงปจจุบัน ดังนั้นเพื่อเปนกําลังใจใหพนักงานของบริษัทฯ จึงไดกําหนดใหมีสวนลดดังกลาว

ขางตน 

ผูถือหุน นายขจร เลิศสกุลพาณิช ผูถือหุนรายยอยมาประชุมดวยตนเอง ไดมีคําถามสรุปไดดังนี้ 

 1.  บริษัทไดมีการวางแผนถึงทิศทางและเปาหมายของบริษัทฯ ในอีก 5 ปขางหนา ไวอยางไรบาง 

2.  รายละเอียดของคุณสมบัติของกรรมการและพนักงานซ่ึงมีสิทธิไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิในขอ 2.5 (ค) ที่ระบุใหอํานาจ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีดุลพินิจในการพิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเปนกรณีพิเศษ และ สอบถาม

เก่ียวกับเร่ืองเงื่อนไขการปรับสิทธิ 

3. เหตุผลในการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการอิสระ  

4. บริษัทฯ จะมีการออก ESOP ในอีก 5 ปขางหนาหรือไม  

ที่ปรึกษา นางสาวจิรยง อนุมานราชธน ที่ปรึกษาทางการเงิน ไดช้ีแจงเกี่ยวกับประเด็นเงื่อนไขการปรับสิทธิวา เงื่อนไขการปรับสิทธินั้นเปนเร่ืองที่

กําหนดไวสําหรับกรณีมีการเปล่ียนแปลงดานเงินทุนของบริษัทฯ ก็จะมีการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิทธิ ดวย อาทิเชน หากมีการ

เปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุน ก็จะมีการคํานวณราคาใชสิทธิใหมตามการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนนั้น ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑที่

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด 

ประธาน ประธานฯ ไดช้ีแจงเกี่ยวกับคําถามเร่ืองกรรมการอิสระวา บริษัทฯ เห็นวากรรมการอิสระเปนตัวแทนของผูถือหุนทุกคน กรรมการอิสระเอง

ก็มีสวนรวมในการสรางผลประกอบการของบริษัทฯ ใหดีข้ึน โดยรวมพิจารณาวาเร่ืองใดถูก เร่ืองใดผิด โดยแสดงความเห็นเปนอิสระ  

สําหรับทิศทางของบริษัทฯ ใน 5 ปขางหนานั้น ยังไมสามารถระบุไดแนชัด แตหากพิจารณาผลประกอบการในชวง 5 ปที่ผานมานั้น 

บริษัทฯ ไดมีการขยายกําลังการผลิต การออกผลิตภัณฑใหมเพิ่มข้ึนทุกปซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายหลัก คือ การให

ผลตอบแทนสูงสุดแกผูถือหุนเทาที่จะทําได แตตองอยูภายใตนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงบริษัทฯ ทําเชนนั้นเสมอ โดยมีการขยาย

ผลิตภัณฑเทาที่บริษัทฯ จะทําได ตัวอยางเชน การขยายการผลิตเก่ียวกับวัสดุกอสรางโดยเฉพาะอยางย่ิง กระเบ้ืองหลังคา และไมฝา แต

ในเรื่องที่ใหญเกินตัวเกินความสามารถของบริษัทฯ ที่จะทําไดนั้น บริษัทฯ จะไมทํา เชน การต้ังบริษัทผลิตปูนซีเมนต   

สําหรับเคร่ืองจักร บริษัทฯ มีนโยบายในการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรใหทันสมัยอยูเสมอ โดยจะใชเงินในแตละปไมนอยกวาคาเส่ือมราคา

ของเคร่ืองจักรแตละป เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดบริหารงานอยางเต็มที่ ในการปรับปรุงเคร่ืองจักร ซ่ึงยังเปนนโยบายที่จะทําตอไป

ขางหนา เพื่อใหบริษัทฯ เติบโตอยางมั่นคงในระยะยาว 
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สําหรับเปาหมาย และการเติบโตของบริษัทฯ นั้น ไมไดกําหนดวาจะเติบโตเทาไร ดังนั้นจึงไมสามารถตอบได แตสําหรับการกําหนด

งบประมาณในแตละป บริษัทฯ ไดจัดทําต้ังแตระดับลางข้ึนมาโดยมีฝายจัดการและพนักงานของบริษัทฯ ชวยกันระดมความคิดวาในแต

ละปบริษัทฯ จะสามารถเติบโตไดเทาไร แลวจึงเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา  

กรรมการ นายชัยยุทธ ศรีวิกรม กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดช้ีแจงเพิ่มเติมวา สําหรับคุณสมบัติของ

กรรมการและพนักงานซ่ึงมีสิทธิไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิในขอ 2.5 (ค) นั้นเปนเร่ืองของการบริหารจัดการโดยกลาวไวเปน

ภาพรวมเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการจัดสรรและเปดกวางสําหรับกรณีอื่นๆ ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะ

พิจารณาอยางรอบคอบในการจัดสรรตามเกณฑขอนี้  

ประธาน ประธานฯ ไดช้ีแจงเพิ่มเติมวา เนื่องจากในอนาคตอาจมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุน ดังนั้นจึงไมสามารถตอบไดวา

จะออก ESOP ในอีก 5 ปขางหนาหรือไม อยางไรก็ตามหากมีการออก ESOP ก็ตองนําเร่ืองมาขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุน 

ผูถือหุน นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุนรายยอยมาประชุมดวยตนเอง ใหความเห็นวา ราคาที่ใหสวนลด 10% นั้น ควรเปล่ียนเปนใชราคาการใช

สิทธิเฉล่ียถวงน้ําหนัก 7 วันทําการติดตอกันกอนวันที่ 15 ของวันกําหนดการใชสิทธิแตละคร้ังแทน และไดสอบถามเก่ียวกับผูที่มีสวนได

เสียในการอนุมัติ ESOP และ ภาษีเงินไดที่เก่ียวของกับการออก ESOP  

ที่ปรึกษา นางสาวจิรยง อนุมานราชธน ที่ปรึกษาทางการเงิน ไดแสดงรายช่ือของผูถือหุนที่มีสวนไดเสียในการอนุมัติ ESOP ในคร้ังนี้ ซ่ึงไมมีสิทธิ

ออกเสียงในวาระน้ี ดังนี้  

 

ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล จํานวนหุน 
สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1 นายประกิต  ประทีปะเสน              18,669,500  1.87 

2 นายสมบูรณ  ภูวรวรรณ                5,500,000  0.55 

3 นายสาธิต  สุดบรรทัด                3,000,000  0.30 

4 นายสุวิทย  แกวอําพันสวัสด์ิ                2,050,000  0.21 

5 MR. JAMES PATRICK  ROONEY                2,000,100  0.20 

6 นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ                1,300,100  0.13 

7 นางสาวธนกานต  พันธาภิรัตน                1,270,000  0.13 

8 นายสุวิทย  นาถวังเมือง                1,000,000  0.10 

9 นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม                    750,100  0.08 

10 นายกมล  พลพวง                        5,000  0.00 

11 นายนภดล  เอมแสง                        5,000  0.00 

12 นางสาวนิภาภัทร  นิ่มเนียม                      60,000  0.01 

13 นายพงศธร  เขมะพันธุมนัส                    125,000  0.01 

14 นายฤกษฤทธิ์  ศิริเวช                      30,000  0.00 

15 นายสงกรานต  สุวรรณเมฆ                        5,000  0.00 

16 นายสมควร  สิทธิโชคธรรม                    600,000  0.06 

17 นายสุพจน  สุวรรณมุณ ี                    934,500  0.09 

18 นายสุหัส  พินิจโรคาดูร                        5,000  0.00 

19 นายชลิต  สุราฤทธิ์                    167,500  0.02 
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 สําหรับ ภาระทางภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาที่ผูไดรับ ESOP จะตองเสียนั้น ที่ปรึกษาช้ีแจงวาภาระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาที่จะเกิดข้ึน

เมื่อมีการใชสิทธิในแตละครั้ง ตัวอยางเชน เมื่อไดรับใบสําคัญแสดงสิทธิจะไมเกิดภาระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา แตถาผูที่ไดรับใบสําคัญ

แสดงสิทธิใชสิทธิ เมื่อมีการจายเงินชําระคาหุนจะเปรียบเทียบราคาตลาดกับราคาใชสิทธิซ้ือหุนวามีสวนตางกันหรือไม หากราคาตลาด

สูงกวา ผลตางที่เกิดข้ึนจะตองนําไปเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

สําหรับเหตุผลที่บริษัทฯ กําหนดราคาการใชสิทธิเฉล่ียถวงน้ําหนัก 7 วันทําการติดตอกันหลังวันประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ที่มีมติอนุมัติ

การออกและเสนอใบสําคัญแสดงสิทธิในคร้ังนี้นั้น เนื่องจากบริษัทฯ ไดมีการศึกษาโดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ที่มีการ

ออก ESOP ไปแลวนั้น สวนมากจะมีวิธีการกําหนดราคาการใชสิทธิ 3 แบบ ดังนี้ (1) ราคาใชสิทธิกอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท (2) 

ราคาใชสิทธิ ณ วันประชุมผูถือหุน และ (3) ราคาใชสิทธิหลังวันประชุมผูถือหุน ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนไดพิจารณาแลว มี

ความเห็นวา เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรม และ ปองกันความเส่ียงดานราคา จึงเลือกใชราคาที่อิงกับราคาภายหลังวันประชุมผู

ถือหุน และเหตุผลวาทําไมไมกําหนดให Flexible เพราะจะทําใหเกิดความซับซอนในการคํานวณราคาใชสิทธิ และ เกิดความแตกตาง

ของราคาใชสิทธิแตละครั้ง และ กอใหเกิดความยากในการอธิบายวาตกลงแลวราคา ESOP ที่พนักงานไดนั้นเปนเทาใด ดังนั้นเพื่อใหเกิด

ความชัดเจนเกี่ยวกับราคาใชสิทธิจึงกําหนดราคาการใชสิทธิตามท่ีไดเสนอไวขางตน 

ประธานฯ ไดใหผูถือหุนไดซักถามจนเปนที่เขาใจและเมื่อไมมีทานใดซักถามเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมไดพิจารณาและ

อนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/ หรือพนักงานของบริษัทฯ ภายใตโครงการเสนอขาย

หลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ตามท่ีเสนอขางตน ทั้งนี้การลงคะแนนเสียงในวาระน้ี กรรมการและพนักงานของ

บริษัทฯ ทุกคนที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ จะไมมีสิทธิออกเสียง เนื่องจากเปนผูมีสวนไดเสียในเร่ืองดังกลาว  

สําหรับบริษัท มายเรียดวัสดุ จํากัด ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดความโปรงใส จึงมิไดออกเสียงลงคะแนนในการอนุมัติ

วาระน้ี  

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน  49,650,000 หนวยใหแกกรรมการและ/หรือ

พนักงานของบริษัทฯ ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงาน (ESOP Scheme) ตามรายละเอียดที่ไดเสนอมา

ขางตน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และไมมีผูถือหุน

ซ่ึงถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมคัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

เห็นดวย   32,830,425 เสียง คิดเปนรอยละ    90.13  

ไมเห็นดวย            3,452,000 เสียง คิดเปนรอยละ      9.48  

งดออกเสียง       142,800 เสียง คิดเปนรอยละ      0.39 

   ของจํานวนเสียงทั้งหมด 36,425,225 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทเพื่อใหสอดคลอง
กับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา ตามท่ีบริษัทฯ มีความประสงคจะเพิ่มทุนอีกจํานวน 49,650,000 หุน เพื่อสํารองสําหรับการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่บริษัทฯ จะออกและจัดสรรใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการ

เพิ่มทุน ซ่ึงแนบในหนังสือเชิญประชุมที่ไดสงใหผูถือหุนทุกทานกอนการประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีก

จํานวน 49,650,000  บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1,000,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 1,049,650,000 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 1,049,650,000 หุน โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 49,650,000     หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน ดังตอไปนี้ 
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ขอความเดิมจะเปนดังนี้ :- 

ขอ 4. ทุนจดทะเบียน จํานวน 1,000,000,000 บาท (หนึ่งพันลานบาท) 

 แบงออกเปน 1,000,000,000 หุน (หนึ่งพันลานหุน) 

 มูลคาหุนละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

 โดยแบงออกเปน    

     หุนสามัญ 1,000,000,000 หุน (หนึ่งพันลานหุน) 

     หุนบุริมสิทธิ           - หุน (         -          ) 
 
ขอความที่แกไขใหมจะเปนดังนี้ :- 

ขอ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน 1,049,650,000 บาท (หนึ่งพันสี่สิบเกาลานหกแสนหาหมื่นบาท) 

 แบงออกเปน 1,049,650,000 หุน  (หนึ่งพันสี่สิบเกาลานหกแสนหาหมื่นหุน) 

 มูลคาหุนละ                  1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

 โดยแบงออกเปน     

    หุนสามัญ 1,049,650,000 หุน  (หนึ่งพันสี่สิบเกาลานหกแสนหาหมื่นหุน) 

    หุนบุริมสิทธิ           - หุน (         -          ) 

 

ประธานฯ ไดใหผูถือหุนไดซักถาม และเมื่อไมมีทานใดซักถาม  ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมไดพิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามที่เสนอขางตน 

 

มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 ของบริษัท 

เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามรายละเอียดดังกลาวขางตน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังตอไปนี้ 

เห็นดวย  804,444,725 เสียง คิดเปนรอยละ    99.66  

ไมเห็นดวย             2,707,300 เสียง คิดเปนรอยละ      0.34  

งดออกเสียง         - เสียง คิดเปนรอยละ      0.00 

   ของจํานวนเสียงทั้งหมด 807,152,025 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา ตามท่ีบริษัทฯ จะดําเนินการออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ 

ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ นั้น  บริษัทฯ จะจัดสรรหุนสามัญใหมเพิ่มทุนจํานวน 

49,650,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว  

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหมจํานวน 

49,650,000 หุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะออกใหแกกรรมการและ/หรือพนักงาน ตามโครงการการเสนอจัดสรร

ใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดใหผูถือหุนไดซักถาม และเมื่อไมมีทานใดซักถาม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมไดพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญ

เพิ่มทุน 
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มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 49,650,000 หุนตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 

ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดังตอไปนี้ 

เห็นดวย  804,444,725 เสียง คิดเปนรอยละ    99.66  

ไมเห็นดวย             2,707,300 เสียง คิดเปนรอยละ      0.34  

งดออกเสียง         - เสียง คิดเปนรอยละ      0.00 

   ของจํานวนเสียงทั้งหมด 807,152,025 เสียง ที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5 พิจารณาวาระอื่นๆ (ถามี) 

ผูถือหุนไดมีการสอบถามเพิ่มเติม โดยสรุปดังนี้ 

ผูถือหุน นายขจร เลิศสกุลพาณิช ผูถือหุนรายยอยมาประชุมดวยตนเอง ไดใหความเห็นเพิ่มเติมวาในที่ประชุมวิสามัญคร้ังนี้ ผูถือหุนทุกคนได

อนุมัติในเรื่องตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอขางตนทุกประการ สําหรับในอีก 5 ปขางหนาเก่ียวกับการเติบโตของบริษัทฯ นั้น

ตองการใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทํางานอยางเต็มที่เทาที่จะทําไดเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  

ประธาน ประธานฯ ไดกลาววา กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนจะทํางานอยางเต็มที่และจะพยายามถึงที่สุดเพื่อประโยชนสูงสุด

ของบริษัทฯ และผูถือหุน 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวา มีผูถือหุนทานใด มีเร่ืองอื่นที่จะสอบถามในที่ประชุมอีกหรือไม  

ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนไดซักถามในเร่ืองอื่นใดอีกในที่ประชุมแลว 

ประธานฯ จึงกลาวปดประชุมและกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่สละเวลาเขารวมประชุมในคร้ังนี้และไดรวมแสดงความคิดเห็นที่เปน

ประโยชน ซ่ึงบริษัทฯ จะรวบรวมขอคิดเห็นดังกลาวไปพิจารณาเพื่อประโยชนของบริษัทฯ ตอไป 

ปดประชุมเวลา  12.20  น. 

   

 

        

  (นายประกิต ประทีปะเสน) 

  ประธานท่ีประชุม 

 

 

 

นางสาวธนกานต  พันธาภิรัตน   

                                     เลขานุการที่ประชุม 
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วาระที ่2 

รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกับผลการดําเนินงานในรอบป 2551 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2551  รวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 

2551 นั้น บริษัทฯ ไดจัดทําไวในหนังสือรายงานประจําป 2551 หนาที่ 4 ภายใตหัวขอเร่ือง “สารจากประธานกรรมการบริษัท” ซึ่งได

เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.diamondtile.com) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการ

ดําเนินงานในรอบป  2551  ดังกลาวขางตน 

การลงมติ 
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใหสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที ่3 

พิจารณาอนมัุติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 นางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3684 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ได

ตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 เรียบรอยแลวตามที่บริษัทฯ ไดจัดพิมพ

ไวในหนังสือรายงานประจําป 2551 หนา 58 ถึง 78 ภายใตหัวขอเร่ือง”รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน” รวมทั้ง

บทวิ เคราะหฐานะการเ งินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ประจําป  2551 ซึ่ งได เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.diamondtile.com) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว  

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปดเผย

ขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในหนังสือรายงานประจําป 

2551 หนาที่ 6 แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณางบการเงินประจําป 2551 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานที่

ถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รองรับทั่วไปแลว เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพยีงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ตามที่เสนอขางตน 

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที ่4 

พิจารณาอนมัุติการจัดสรรเงินกาํไร 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา116 กําหนดวา “บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวน

หนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมี

จํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น 

นโยบายการจายเงินปนผล  
 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิที่เหลือจากหักเงินสํารองตางๆ ทุก

ประเภทตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 202 (2/2552) เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2552 ไดพิจารณาการจัดสรรกําไรแลว

เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(1) เพื่อกันไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย  จํานวน 17,000,000.00 บาท (สิบเจ็ดลานบาทถวน) และ 

(2) เพื่อกันไวเปนทุนสํารองสําหรับหุนสามัญซ้ือคืน จํานวน 27,938,661.56 บาท (ย่ีสิบเจ็ดลานเกาแสนสามหม่ืนแปดพันหกรอย

หกสิบเอ็ดบาทหาสิบหกสตางค) และ 

(3) เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.25 บาท  หรือคิดเปนรอยละ 86 ของกําไรสุทธิตอหุน โดยมีรายละเอียดสถิติ

การจายเงินปนผลและการต้ังสํารองตาง ๆ ในรอบ 3 ป ดังตอไปนี้  
สถิติการจายเงินปนผลและสํารองตามกฎหมาย (หนวย : ลานบาท) 2551 2550 2549 

ราคาพาร (บาทตอหุน) 1.00 1.00 5.00 

จํานวนหุนสามัญที่จําหนายแลว (ลานหุน)  1,000 1,000 200 

จํานวนหุนสามัญซ้ือคืน ณ วันสิ้นป (ลานหุน)  (19.41)* - - 

กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) (คํานวณจากหุนสามัญคงเหลือ ณ วันสิ้นป) 0.29 0.39 1.57 

เงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 0.25 0.30 1.10 

อัตราสวนเงนิปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน 86% 77% 70% 

กําไร (ขาดทุน) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 185.21 111.83 33.79 

บวก  กําไร (ขาดทุน) สุทธิประจําป 284.82 393.38 314.04 

หัก สํารองตามกฎหมาย 17.00 20.00 16.00 

     สํารองสําหรับหุนสามัญซ้ือคืน 27.94 - - 

     จายเงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่  1/25XX 150.00 120.00 100.00 

     จายเงินปนผลคร้ังที่  2/25XX 98.06** 180.00 120.00 

กําไร (ขาดทุน) สะสมที่ยังไมไดจัดสรรคงเหลือ 177.03 185.21 111.83 

*  สําหรับป 2551 มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ ดังนี้  

(1) ตามท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2551 มีมติอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49.65 ลานหนวย ภายใต

โครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานบริษัทฯ พรอมทั้งอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจํานวน 49.65 

ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1,000 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 1,049.65 ลานบาท ซ่ึงทั้งหมดเปนหุนสามัญ มูลคาที่ตรา

ไวหุนละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) และไดแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เรียบรอยแลว เมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม 2551  
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(2) ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 198 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2551 มีมติอนุมัติโครงการซ้ือหุนสามัญคืน  (Treasury Stock) เพื่อการบริหาร

ทางการเงิน ภายในวงเงินไมเกิน 75 ลานบาท และจํานวนหุนไมเกินรอยละ 5.00 ของหุนสามัญที่ออกและชําระแลว คิดเปน 50 ลานหุน ซ่ึง ณ วัน

สิ้นป 2551 บริษัทฯ ซ้ือหุนสามัญคืนทั้งสิ้น 19.41 ลานหุน จํานวนเงิน 27.94 ลานบาท ราคาถัวเฉล่ีย 1.44 บาทตอหุน มีผลทํากําไรสุทธิตอหุน ณ 

วันส้ินป 2551 เพิ่มข้ึนรอยละ 1.98   

**  จากตารางขางตนป 2551 ประมาณการเงินปนผลจาย คร้ังที่ 2/2551 คํานวณจากหุนสามัญที่ออกและชําระแลวคงเหลือ ณ วันสิ้นป 2551 แต

จํานวนหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจริงจะตองคํานวณจากหุนสามัญที่ออกและชําระแลวคงเหลือ ณ วันที่ 9 มีนาคม 2552 (Record Date) 

 
อัตราการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิ ในป 2551 
 ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลที่จายจากกําไรสุทธิป 2551 ในอัตราหุนละ 0.25 บาท คิดเปนรอยละ 86 ของกําไรสุทธิตอหุน 

ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่ 1/2551 

ใหผูถือหุนแลวเม่ือวันที่ 19 กันยายน 2551 ในอัตราหุนละ 0.15 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพิ่มเติมคร้ังที่ 2/2551 ให         

ผูถือหุนอีกหุนละ 0.10 บาท คาดวาจะจายภายในวันที่  29 เมษายน 2552  ทานผูถือหุนที่จะมีสิทธิไดรับเงินปนผลในคร้ังนี้จะตองมี

รายช่ือปรากฏอยูในสมุดทะเบียนหุนในวันที่ 9 มีนาคม 2552 (Record Date) ซึ่งการใหสิทธิรับเงินปนผลคร้ังที่ 2/2551 ตองไดรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) บริษัทฯ จึงจะดําเนินการจายเงินปนผลในอัตราดังกลาวตอไป 

ทั้งนี้ทานผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร (บริษัทฯ จายเงินปนผล

จากกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 25)  

การลงมติ   
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที ่5 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 21 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 

วรรคสองวา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการท่ี

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ  ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ถือเปนการประชุมปที่ 5 หลังจากจดทะเบียนแปรสภาพเปน           

บริษัทมหาชนจํากัด  มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงกรรมการตามวาระจํานวน 3 คน ดังนี้  คือ (1) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม                

(2) นายอัศนี ชันทอง (3) นายสุวิทย นาถวังเมือง  ซึ่งไดแจงวาจะไมขอรับทุกตําแหนงอีกเม่ือครบวาระแลว (ตําแหนงกรรมการ, 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน) 
  

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 
 บริษัทฯ มีหลักเกณฑการสรรหากรรมการ ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) โดยในการ

ประชุมคณะกรรมการ ก.ส.ต.คร้ังที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2552 และคร้ังที่ 2/2552 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552 ได

พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระดังกลาว โดยพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ   

แลวมีมติเห็นควรใหเสนอแตงต้ังบุคคลตอไปนี้เปนกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 3 คน  คือ  

(1) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม  (2) นายอัศนี  ชันทอง และ (3) นายศักดา  มณีรัตนฉัตรชัย ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

(1)  ทั้ง 3 คนเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ และความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

(2) ทั้ง 3 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

(3)  สําหรับนายชัยยุทธ  ศรีวิกรม  และนายอัศนี  ชันทอง  ซึ่งทั้งสองคนไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระ

หนึ่งนั้น  ในรอบปที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่อยางสมํ่าเสมอและไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังรวมทั้งส้ิน 

13 คร้ังยกเวน นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ไมไดเขารวมประชุม 1 คร้ัง เนื่องจากมีภารกิจในตางประเทศ  

(4)  สําหรับนายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ที่เสนอกลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

แทนนายสุวิทย นาถวังเมืองนั้น เคยเปนกรรมการและกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2549 และ

เคยเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการจัดการและกรรมการผูจัดการต้ังแตวันท่ี  1  มกราคม  2550 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2551 ตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในชวงเวลาดังกลาวไดบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนาอยาง

ตอเนื่องมีคุณวุฒิและประสบการณการทํางานที่เปนประโยชนกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และไดผานการตรวจสอบ

คุณสมบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามหนังสือ       

ที่ จ.77/2552 เม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2552 

ทั้งนี้บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหม ตามหลักเกณฑการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.diamondtile.com) ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2551 ปรากฏไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและแตงต้ังกรรมการรายใหม 



 
 

16 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 202 (2/2552) เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2552 และคร้ังที่ 203 (3/2552)     

เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2552 ที่ไดพิจารณาแลวเห็นควรใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการ

ที่พนจากตําแหนงตามวาระ 3 คน ดังนี้ 

(1)  นายชัยยุทธ ศรีวิกรม เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

(2)  นายอัศนี ชันทอง เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  และ 

(3)  นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย  เขา ดํารงตําแหนงกรรมการ ,  กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ              

แทนนายสุวิทย นาถวังเมือง ที่ไมขอรับทุกตําแหนงอีก  ทั้งนี้ตามท่ีคณะกรรมการ 

ก.ส.ต. ไดสรรหาและเสนอแนะขางตน 
 

 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ  

 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทั้ง 3 คน ตลอดจนนิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติของผูที่จะดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระ รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมา มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ี

นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตามขอ (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

เลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด   
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ประวัติโดยสงัเขปของ  นายชัยยุทธ ศรีวิกรม 
                                          

ตําแหนงในบริษัท   กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

สัญชาต ิ ไทย 

อายุ 42 ป 
 

วุฒิการศึกษา    
• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยนิวยอรค 

• ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาตร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี 

(1)   Director Accreditation Program Class 33/2005 (DAP 33/2005)  

(2)   Role of the Compensation Committee (RCC7/2008) 

ประวัติการทาํงาน 
(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

    บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

        (2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน) 

จํานวน  7  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร   บริษัท เค เอ็ม ซี แอพพาเรล จํากัด 

• พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท  มายเรียด วัสดุ จาํกัด 

• พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ที ซี เอช ซมิูโนเอะ จํากัด 

• พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไทยเอาทดอร  สปอรต  จํากัด 

• พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน กรรมการผูอํานวยการ  บริษัท ศรีวิกรม กรุป  โฮลด้ิง  จํากัด 

• พ.ศ. 2539 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร  บริษัท ไทย เทค การเมนท แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด 

• พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท เพรสิเดนทโฮเต็ลและทาวเวอร จํากัด 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ   - มี -     

• กรรมการ  บริษัท มายเรียด วัสดุ จาํกัด ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลงทุนในบริษัทอื่น 

การถือหุนของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2551  - 750,100 หุน หรือ 0.08% 

ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  -  6 ป 

ประวัติการเขารวมประชุม   -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2551 ประชุม 13 คร้ัง เขารวมประชุม 12 คร้ัง 

    -  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ในป 2551 ประชุม 6 คร้ัง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 
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ประวัติโดยสงัเขปของ  นายอัศน ีชันทอง 
 

ตําแหนงในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการจดัการ และกรรมการผูจัดการ 

สัญชาต ิ ไทย 

อายุ 56 ป 
 

วุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร (เคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

• Master of Management, Sasin Graduate Institute of Business Administration, Chulalongkorn University 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี 

(1) Director Accreditation Program  Class 63/2007  (DAP 63/2007) 

 ประวัติการทาํงาน 
(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการจัดการ / กรรมการผูจดัการ    

    บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน)  จํานวน – ไมมี –   

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2547 – 2549 กรรมการผูจัดการ   S.K.I. Ceramics Co.,Ltd. 

• พ.ศ. 2543 – 2547 กรรมการผูจัดการรวม บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ - ไมมี -  

การถือหุนของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2551    - ไมมี - 

ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท   - 2 ป  

ประวัติการเขารวมประชุม -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2551 ประชุม 13 คร้ัง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 

    -  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ในป 2551 ประชุม 6 คร้ัง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 

-  ประชุมคณะกรรมการจัดการ ในป 2551 ประชุม 36 คร้ัง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 
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ประวัติโดยสงัเขปของ  นายศกัดา มณรีัตนฉัตรชัย 
                                          

ตําแหนงในบริษัท -ไมม-ี 

สัญชาต ิ ไทย 

อายุ 65 ป 
 

วุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัย FEATI ประเทศฟลิปปนส 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี 

(1)  Director Accreditation Program Class 32/2005 (DAP 32/2005) 

(2)  Audit Committee Program Class 4/2005 (ACP 4/2005) 

ประวัติการทาํงาน 
(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน   – ไมมี –   

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน) จาํนวน  – ไมมี–    

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2550 – 2551  ท่ีปรึกษา  บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2542 – 2549  กรรมการและกรรมการผูจัดการ  บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ   - ไมมี -  

การถือหุนของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2551  -  5,600,000 หุน หรือ 0.56% 

 ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  -  เคยเปนกรรมการ ต้ังแตป 2542-2549 รวม 7 ป  

ประวัติการเขารวมประชุม -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2551 ประชุม 13 คร้ัง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 

-  ประชุมคณะกรรมการจัดการ ในป 2551 ประชุม 36 คร้ัง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 
 

ขอมูลอื่น ๆ   
การมี / ไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือ

ในชวง 2 ปท่ีผานมาในลักษณะดังตอไปน้ี  

(1) เคยเปนกรรมการและกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2549 และเคยเปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

จัดการและกรรมการผูจัดการ ต้ังแตวันท่ี  1  มกราคม  2550 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2551 

(2) ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย) 

(3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยง  ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

(ค)   ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส   

พ่ีนอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ใน

ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการ

อิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะ

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การให

สินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง 

ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ี

ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการ

เปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวม

ภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ)   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผู

ถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

ไดรับการแตงต้ัง 

(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู

ใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ัง 

(ช)   ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

(ซ)   ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ซ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได  

บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด

และแนวปฏิบัติท่ีดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  
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วาระที ่6 

พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหน่ึงกําหนดวา “หามมิใหบริษัทจายเงินหรือ

ทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ และวรรคสองกําหนดวา “ในกรณีที่ขอบังคับของ

บริษัทมิไดกําหนดไว การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม”  

 ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 กําหนดวา “ กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ  ในรูปแบบของเงินเดือน  เงิน

รางวัล  เบี้ยประชุม  บําเหน็จ  โบนัส  หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ  ซึ่ง

อาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป  หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ

เปล่ียนแปลงก็ได  และนอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเล้ียง  และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ ” 

โครงสรางผลตอบแทนกรรมการ 
(1)   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

 (1.1)  ผลตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนสําหรับกรรมการจํานวน 9 คน โดยประธานกรรมการ

ไดรับเดือนละ 60,000.- บาท และกรรมการจํานวน 8 คน ไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน  ซึ่งที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 

23 (ประจําป 2551) เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2551 ไดมีมติอนุมัติอัตราผลตอบแทนดังกลาว ซึ่งเร่ิมใชต้ังแตเดือนเมษายน 2551 

 (1.2)  เงินบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับเงินบําเหน็จประจําป 2551 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23           

(ประจําป 2551) ไดมีมติอนุมัติจายเงินบําเหน็จสําหรับคณะกรรมการจํานวน 9 คน เปนเงินทั้งส้ิน 1,900,000. - บาท โดยใชเกณฑ

การจัดสรรดังนี้ ประธานกรรมการไดรับ 1.5 สวนเปนเงิน 300,000.- บาท กรรมการจํานวน 8 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปน

เงินคนละ 200,000.- บาท   

(2)  คณะอนุกรรมการ 2 คณะไดรับผลตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี้ :- 

 (2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับเดือนละ 30,000.- บาท  สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 15,000.- บาท

ตอคน ทั้งนี้อัตราผลตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชต้ังแตเดือนเมษายน 2551 เปนตนมาหลังจากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือ

หุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) 

 (2.2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) จํานวน 4 คน ไดรับผลตอบแทนรายเดือนซึ่งจาย

เปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับเดือนละ 20,000.- บาท  สําหรับกรรมการ  ก.ส.ต.จํานวน 3 คนไดรับ

เดือนละ 10,000.- บาทตอคน ทั้งนี้อัตราผลตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชต้ังแตเดือนเมษายน 2551 เปนตนมาหลังจากไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 9 คนไดรับสิทธิประโยชนจากใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่บริษัทฯ ไดจัดทําโครงการเสนอ

ขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 เม่ือ

วันที่ 17 มิถุนายน 2551 ใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัท โดย

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มีมติอนุญาตใหบริษัทฯ เสนอขายหลักทรัพยดังกลาว เม่ือ

วันที่ 10 ตุลาคม 2551 ซึ่งในขณะนี้ยังไมมีการใชสิทธิดังกลาว 
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(4) บริษัทฯ ไมมีการจายผลตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ (1) ถึง 

(3) ขางตนอีก 

 สําหรับจํานวนเงินผลตอบแทนท่ีจายใหคณะกรรมการในระหวางป 2551 และขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

แตละคณะน้ันไดเปดเผยไวในหนังสือรายงานประจําป 2551 หนาที่ 29 ภายใตหัวขอเร่ือง “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” ซึ่ง

ไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.diamondtile.com) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 201 (1/2552) เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2552 ไดพิจารณาถึงความเหมาะสม

ประการตางๆ โดยการเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และพิจารณาจากผลการดําเนินงานในป 2551 

ของบริษัทฯแลว เห็นควรใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินผลตอบแทนกรรมการป 2552 เทากับ

ผลตอบแทนป 2551 ดังนี้  

(1)   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

 (1.1)  ผลตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนสําหรับกรรมการจํานวน 9 คน โดยประธานกรรมการ

ไดรับเดือนละ 60,000.- บาท และกรรมการจํานวน 8 คน ไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน  

 (1.2)  เงินบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยใชเกณฑการจัดสรร

เชนเดียวกับป 2551 ดังนี้ ประธานกรรมการไดรับ 1.5 สวนเปนเงิน 300,000.- บาท กรรมการจํานวน 8 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ 

กัน เปนเงินคนละ 200,000.- บาท   

(2)  คณะอนุกรรมการ 2 คณะไดรับผลตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี้ 

 (2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับเดือนละ 30,000.- บาท  สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 15,000.- บาท

ตอคน  

 (2.2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) จํานวน 4 คน ไดรับผลตอบแทนรายเดือนซึ่งจาย

เปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับเดือนละ 20,000.- บาท  สําหรับกรรมการ  ก.ส.ต.จํานวน 3 คนไดรับ

เดือนละ 10,000.- บาทตอคน  

หลักเกณฑและวิธีการเสนอผลตอบแทน 
การกําหนดผลตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยไดผานการ

กล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผล

กําไรของบริษัทฯ แลวมีความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการป 2552 เทากับผลตอบแทน   

ป 2551  

เม่ือนําขอมูลคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในหมวดวัสดุกอสรางซ่ึงอยูในหมวดเดียวกันกับบริษัทฯ สําหรับ

ป 2550 ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทําขึ้นมาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ จะเปนดังนี้    

คาตอบแทนประธานกรรมการ 
คาตอบแทนกรรมการ 
ไมรวมประธานกรรมการ 

รายการ 
(หนวย :บาทตอคนตอป) 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 1,001,151.- 4,000.- 11,811,829.- 566,874.- 10,455.- 6,474,749.- 

บริษัทในหมวดวัสดุกอสราง 919,164.- 80,000.- 11,811,829.- 553,576.- 38,667.- 6,474,749.- 

บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 825,000.- 390,000.- 
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คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 
คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ไมรวมประธานกรรมการตรวจสอบ 

รายการ 
(หนวย :บาทตอคนตอป) 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 269,638.- 10,000.- 3,500,000.- 177,810.- 20,000.- 1,400,000.- 

บริษัทในหมวดวัสดุกอสราง 122,000.- 36,000.- 264,000.- 86,083.- 24,000.- 170,668.- 

บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 360,000.- 120,000.- 

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 สําหรับวาระน้ี กรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรงจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิ

ในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) และสิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) ในวันจันทรที่      

9 มีนาคม 2552  

 ทั้งนี้ กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ ที่มีสวนไดเสียโดยตรงในวาระน้ีเปนผูรับมอบฉันทะ กรรมการ

ดังกลาวสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดตามปกติ เวนแตผูถือหุนจะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเปนอยางอื่น  
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วาระที ่7 

พิจารณาแตงต้ังผูสอบบญัชีและกาํหนดจํานวนเงนิคาสอบบัญช ี

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ให

ดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  กําหนดไวดังนี้ 

 มาตรา 120  กําหนดวา  “ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได” 

 มาตรา 121 กําหนดวา “ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท” 

 นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอเงื่อนไขและคาสอบบัญชีแลว

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอเงื่อนไขที่ดีและเหมาะสมกับบริษัทฯ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี และ

กําหนดจํานวนเงินคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการประชุมคร้ังที่ 201 (1/2552)  เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2552 ไดพิจารณาแลวเห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

แตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ตามรายช่ือตอไปนี้คนใดคนหน่ึงเปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ ในป 2552 ไดแก นายมนตรี พาณิชกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3461 หรือนางนัชลี บุญญะการกุล ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3126 หรือนางวิภาวี บุญยประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3096 โดยกําหนดคาสอบ

บัญชีประจําปจํานวน 550,000.- บาท  และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 100,000.- บาท  รวมเปน

เงินทั้งส้ิน 850,000.- บาท  ลดลงจากป 2550 เปนเงิน 170,000.- บาทหรือลดลงรอยละ 16.67  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 (1) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังขางตนนั้นมีความเปนอิสระและไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับ

บริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางไรทั้งส้ิน 

 (2) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.ใหสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได  

 (3) การเปรียบเทียบคาสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรายใหมป 2552 กับผูสอบบัญชีรายเดิมป 2551 จะเปนดังนี้ 

   

 (4) การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาจากผูสอบบัญชีจํานวน 5 บริษัท โดยพิจารณา

จากผลการปฏิบัติงานที่ผานมา เงื่อนไขดานสอบบัญชี รวมทั้งคาสอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวจึงได

คัดเลือกผูสอบบัญชีรายใหม จากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งไดเสนอเงื่อนไขและคาสอบบัญชีที่ดีที่สุดและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

 

ผลตางเพิม (ลด) รายละเอียด (หนวย: บาท) ป 2552 ป 2551 
จํานวนเงนิ % 

คาสอบบัญชีประจําป 

คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 3 ไตรมาส 

550,000.- 

300,000.- 

630,000.- 

390,000.- 

(80,000.-) 

(90,000.-) 

(12.70) 

(23.08) 

รวมท้ังสิ้น 850,000.-       1,020,000.-       (170,000.-) (16.67) 
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(5) คณะกรรมการตรวจสอบ จึงไดเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงต้ัง

ผูสอบบัญชีรายใหม จากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใดคนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ในป 2552 ไดแก นายมนตรี พาณิชกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3461 หรือนางนัชลี บุญญะการกุล ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3126 หรือนางวิภาวี บุญยประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3096 และขออนุมัติคาตอบแทน

ผูสอบบัญชี รวมเปนเงิน 850,000.- บาท ซึ่งลดลงจากป 2551 เปนเงิน 170,000.- บาทหรือลดลงรอยละ 16.67 

การลงมติ   
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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หลักเกณฑและวธิีปฏบัิติในการเขารวมประชุม 
การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน 

 

เอกสารและหลักฐานที่ผูถือหุนจะตองแสดงกอนเขาประชุมผูถือหุน 
 

กลุมผูเขาประชุม เอกสารและหลักฐาน 
บุคคลธรรมดา 
เขาประชุมดวยตนเอง 

บัตรประจําตัวประชาขน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 

บุคคลธรรมดา 
มอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะ 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูมอบฉันทะ 
บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูรับมอบฉันทะ 

นิติบุคคล (ผูแทน) 
เขาประชุมดวยตนเอง 

บัตรประจําตัวประชาขน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

นิติบุคคล (ผูแทน) 
มอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะ 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาขน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูมอบฉันทะ 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูรับมอบฉันทะ  

 

การเขารวมประชุมดวยตนเอง 
 1.  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือบัตรประจําตัว

พนักงานองคกรของรัฐ (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุม ถามีการเปล่ียนแปลง ช่ือ นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

 2.  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ตองแสดงใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทน

หนังสือเดินทาง (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุม 
การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม 
 1.  ผูถือหุนแตละราย (ทั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนไดเพียง

ฉบับเดียวเทานั้นสําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง  ไมวาผูถือหุนนั้นจะถือหุนของบริษัทมากนอยเพียงใดก็ตาม  จะแบงการมอบฉันทะเปนหนังสือ

หลายฉบับใหแกผูรับมอบฉันทะหลายคนไมได 

 2.  หนังสือมอบฉันทะใหทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดซ่ึงมี 3 แบบ โดยบริษัทไดจัดเตรียมและจัดสงแบบฟอรม

หนังสือมอบฉันทะดังกลาวมาใหทานผูถือหุนพรอมกับการสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้แลว  โดยผูมอบฉันทะสามารถเลือกใชแบบหนึ่งแบบใดก็

ไดตามความเหมาะสมและจะตองปดอากรแสตมปจํานวน 20.- บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาวดวย เพื่อใหถูกตองและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย 

 3.  การมอบฉันทะจะตองปฏิบัติดังตอไปนี้  

 3.1  กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย จะตองทําหนังสือมอบฉันทะพรอมทั้งแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไม

หมดอายุ) ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

 3.2  กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ผูมอบฉันทะจะตองลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอ

หนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารีพับบลิค)  หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ  และภายหลังจากการลง

นามดังกลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของสถานฑูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือเจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหทําการ

แทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซ่ึงสามารถใหการรับรองท่ีสมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทําการรับรองผูรับรองเอกสาร (โนตารีพับลิค) อีก

ช้ันหนึ่ง 

 3.3  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติไทย จะตองทําหนังสือมอบฉันทะพรอมทั้งแนบสําเนาหนังสือรับรองที่ออกโดย

กระทรวงพาณิชย มีอายุไมเกิน 1 เดือน กอนวันประชุม  ซ่ึงรับรองถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังกลาว  และสําเนาบัตร

ประชาชน (ไมหมดอายุ) ของกรรมการที่ลงลายมือช่ือ  ซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบพรอมกันดวย 

 3.4  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติตางดาว ผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือช่ือ พรอมประทับตรา

บริษัทในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารีพับลิค) หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแต

ละประเทศ  และภายหลังจากการลงนามดังกลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของสถานฑูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือ
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เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหทําการแทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซ่ึงสามารถใหการรับรองที่สมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทําการ

รับรองผูรับรองเอกสาร (โนตารีพับลิค) อีกช้ันหนึ่ง 

 3.5  กรณีที่ใชการพิมพลายนิ้วมือแทนการลงลายมือชื่อ ใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา “ลายพิมพ

นิ้วหัวแมมือซายของ .....................” แตตองมีพยาน 2 คน รับรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้น และตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยาน ซ่ึง

พยานตองลงลายมือช่ือเทานั้นจะพิมพลายนิ้วมือไมได โดยจะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของพยานซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตร

แนบไปพรอมกันดวย 

 3.6  โปรดสงหนังสือมอบฉันทะที่ทานผูถือหุนไดจัดทํา และลงนามครบถวนแลวตามหลักเกณฑที่กลาวขางตนกลับคืนไปยังกรรมการ

ผูจัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พรอมทั้งเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เก่ียวของ โดยสงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 วัน  ทั้งนี้เพื่อให

สามารถตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตางๆ ได  และเพื่อความเรียบรอยในการเตรียมการประชุมดังกลาว 

 3.7  ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาที่บริษัทฯ  กอนเขารวมประชุมดวย 

 4.  ในการประชุมผูถือหุนในครั้งนี้  ถาทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองทานผูถือหุนอาจจะเลือกมอบฉันทะใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของทานเปนผูรับมอบฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนก็ไดตามรายช่ือตอไปนี้   

•  นายสมบูรณ  ภูวรวรรณ  ที่อยู 11/28 หมู 2 เพชรเกษม 28 (ซอยประชัน) ถนนเพชรเกษม 28 แขวงบางจาก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

•  นายอนันต  เลาหเรณู  ที่อยู 95/81 ซอยรามคําแหง 92 แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240  
กรณีผูถือหุนถึงแกความตาย 
 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน  โดยจะตองมีเอกสารคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปน

ผูจัดการมรดก  ซ่ึงลงนามรับรองโดยจาศาล  อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 ใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน  โดยจะตองนําทะเบียน

บานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพิ่มเติมดวย 

กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 
 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน  โดยจะตองมีเอกสารคําส่ังศาลแตงต้ังให

เปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ  ซ่ึงลงนามรับรองโดยจายศาล  อายุไมเกิน 1 เดือน  กอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 เจาหนาที่บริษัทฯ  จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูถือหุนที่จะเขารวมประชุมในคร้ังนี้กอนเร่ิมการประชุมไมนอยกวา   2 ช่ัวโมง หรือต้ังแต 8.00 – 

10.00 น.  ของวันที่ประชุมดังกลาว 

การออกเสียงลงคะแนน 
 1)  การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย  โดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 

 2)  การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ

เทานั้น 

 3)  มติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้  

  3.1)  กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

  3.2)  กรณีอื่นซ่ึงมีกฎหมายและหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ  ก็ใหดําเนินใหเปนตามที่กําหนดนั้น  โดย

ประธานในท่ีประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 

 4)  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

 5)  ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด  หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น  และประธานในท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนนั้นออก

นอกที่ประชุมช่ัวคราวก็ได 

 6)  การลงคะแนนลับ  อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ  และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนนลับดังกลาว  

โดยประธานในท่ีประชุมจะเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับนั้นและแจงใหที่ประชุมทราบกอนการออกเสียงลงคะแนนลับดังกลาว 
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ขอบังคับบรษิัทฯ ในสวนที่เกี่ยวของกบัการประชุมผูถือหุน 
 

อางถึงขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 6 เร่ืองการประชุมผูถือหุน กําหนดไวดังนี ้
 

ขอที่ 3   ขอความอื่นที่มิไดกลาวไวในขอบังคับนี้ ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 

ขอที่ 37   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบป บัญชีของบริษัท 
 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 
 

 ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซ่ึงมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

ขอที่ 38   ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอ

ตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี 

รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและ จัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และให

โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
 

 ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนที่ต้ังของสํานักงานใหญ หรือที่อื่นใดก็ตาม 

แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 
 

ขอที่ 39   ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผู

ถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
  

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุม

ตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
 

 ทั้งนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน 
 

ขอที่ 40  ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการมิไดมาเขารวมประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแตไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซ่ึงไดเขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอที่ 41  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือ

มอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 
 

 หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
 

ขอที่ 42  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันให     ประธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพิ่มข้ึนอึกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

(ก) การขายหรือจําหนายจายโอนกิจการทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
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(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญการมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการ

ธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนเทากัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ์ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนหรือหุนกู หรือหลักทรัพยอื่นใด ที่อาจ

กระทําไดตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
 

ขอที่ 43 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 

(6) กิจการอื่น ๆ 

หนังสือมอบฉันทะ 
 

การมอบฉันทะ 
 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชยไดกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุน  โดยใหผูถือหุน

สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งใน 3 แบบ ดังนี้ 
 

1.  แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 

2.  แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

3.  แบบ ค. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียนใน 

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) หากทานไมสามารถเขารวมประชุมได ทานสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ กําหนดคนใดคนหน่ึง เขารวมประชุมดังกลาวได ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะมา

พรอมนี้แลว 

ผูถือหุนที่มีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน โปรดเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. 

แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูเขาประชุมแทนโปรด

จัดสงหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบลวงหนามายังบริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) เลขที่ 69-70 
หมู 1 ถนนมิตรภาพ ตําบลตล่ิงชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 ภายในวันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน 2552 ทั้งนี้
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะรับพิจารณาเฉพาะหนังสือมอบฉันทะที่สงถึงบริษัทฯ ณ ที่อยูดังกลาวขางตน กอนเวลา    
15.00 น. ของวันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน 2552 เทานั้น 

สําหรับผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแล

หุน โปรดเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เทานั้น 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

 
เขียนท่ี……………………………………..….. 

วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 
(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 

อยูบานเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ตําบล/แขวง................................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..… 

(2) เปนผูถอืหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
 (1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี...................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
24 (ประจําป 2552) ในวันท่ี 17 เมษายน 2552 เวลา 10.00 น. ณ หอง Meeting Room 1 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี 60 ถนน
รัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  

 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (…………………………………………….) 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 
หมายเหตุ   
 ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
 

เขียนท่ี……………………………………..….. 
วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 

(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 
อยูบานเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ตําบล/แขวง................................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..… 

 

(2) เปนผูถอืหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 
 

(3) ขอมอบฉันทะให 
 (1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี...................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
24 (ประจําป 2552) ในวันท่ี 17 เมษายน 2552 เวลา 10.00 น. ณ หอง Meeting Room 1 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี 60 ถนน
รัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
 

(1) วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2551 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 2  :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2551 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 

 

 

 

 

ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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 วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสดุเพียงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2551 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 4  :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 7  :  พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัช ี

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 8  :  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

(2) วาระท่ี 5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

            การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

            การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

             ชือ่กรรมการ  นายชัยยุทธ ศรีวกิรม 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ  นายอัศนี ชันทอง 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ  นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน
ไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
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(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 

หมายเหตุ    
1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
2.  วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 24 (ประจําป 2552) ในวันท่ี 17 เมษายน 2552 เวลา 10.00 น. ณ หอง Meeting Room 1 

ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี 60 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่น

ดวย 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตั้งให       
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
 

เขียนท่ี……………………………………..….. 
วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 

(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 
สํานักงานต้ังอยูเลขท่ี...........................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง.........................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..…
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ........................................................................................................ 
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 
 

(2) ขอมอบฉันทะให 
(1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
24 (ประจําป 2552) ในวันท่ี 17 เมษายน 2552 เวลา 10.00 น. ณ หอง Meeting Room 1 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี 60 ถนน
รัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 

มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได 

มอบฉันทะบางสวน คือ 

หุนสามัญ...................................หุน และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได....................................เสียง 

หุนบุริมสิทธิ................................หุน และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได....................................เสียง 

รวมสิทธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ังหมด.........................................เสียง 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี  
 

(1) วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2551  

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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 วาระท่ี 2  :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2551 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสดุเพียงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2551 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

วาระท่ี 4  :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 7  :  พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัช ี

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 8  :  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

(2) วาระท่ี 5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 

       การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

       การแตงต้ังกรรมการเปนรายบคุคล 

     ชือ่กรรมการ  นายชัยยุทธ ศรวีิกรม 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
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     ชือ่กรรมการ  นายอัศนี ชันทอง 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

     ชือ่กรรมการ  นายศักดา มณีรตันฉัตรชัย 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน
ไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

หมายเหตุ    
1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฎช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะคือ 
 (1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
 (2) หนังสือยนืยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian)  
3.   ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
4.   วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5.   ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 24 (ประจําป 2552) ในวันท่ี 17 เมษายน 2552 เวลา 10.00 น. ณ หอง Meeting Room 1 

ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี 60 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่น

ดวย 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
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ประวัติกรรมการท่ีเปนอิสระ (กรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ)  

ช่ือ – นามสกุล  นายสมบูรณ ภูวรวรรณ 
 

ตําแหนงในบรษัิทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

สัญชาติ   ไทย 
 

อายุ   63 ป 
 

ที่อยู   11/28 หมู 2 เพชรเกษม 28(ซอยประชัน)  ถนนเพชรเกษม 28  แขวงบางจาก 

 เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพฯ 10160 
 

วุฒิการศึกษา  

• ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี  
(1)   Director Accreditation Program Class 32/2005 (DAP 32/2005) 
(2)   Audit Committee Program Class 4/2005 (ACP 4/2005) 
(3)   Director Certification Program Class 55/2005 (DCP 55/2005) 
(4)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management Class 1/2007 (MIR 1/2007) 
(5)   Monitoring the Internal Audit Function Class 1/2007 (MIA 1/2007) 
(6)   DCP Refresher Course (RE DCP 1/2008)  
(7)   Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 6/2008 

ประวัติการทํางาน 
 (1)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังน้ี 

•  พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                        

 บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบยีนตาม (1) ขางตน) 

• พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  

                                         บริษัท เซ็มเทค อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  

 (3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน    ที่ปรึกษา PT Holcim (Indonesia) 

• พ.ศ. 2544 – 2547 กรรมการบริหาร Eagle Cement Co., Ltd. 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการบริหาร Holcim (Bangladesh) Co., Ltd 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการ Technical Council of Holcim Group Support (Switzerland) 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการ Technical Training of Holcim Group Support (Switzerland) 

• พ.ศ. 2520 – 2547 กรรมการบริหาร และรองประธานอาวุโส 

 บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
 

ขอมูลอ่ืนๆ  - ไมมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เปนคูสัญญา  
- การถือหุนบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 จํานวน 5,500,000 หุนหรือ 0.55% 

- มีสวนไดเสียทางตรงในวาระที่ 6 เร่ืองพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ เทานั้น  
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ประวัติกรรมการท่ีเปนอิสระ (กรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ)  

ช่ือ – นามสกุล  นายอนันต เลาหเรณู 
 

ตําแหนงในบรษัิทฯ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 

สัญชาติ   ไทย 
 

อายุ   55 ป 
 

ที่อยู   95/81 ซอยรามคําแหง 92  แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 
 

วุฒิการศึกษา   

• ปริญญาตรี  บญัชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี  
(1)   Director Accreditation Program Class 1/2003 (DAP 1/2003) 
(2)   Director Certification Program Class 29/2003 (DCP 29/2003) 
(3)   Audit Committee Program Class 2/2004 (ACP 2/2004) 
(4)   DCP Refresher Course Class 2/2006 (DCP 2/2006) 
(5)   Improving the Quality of Financial Reporting Class 2/2006 (QFR 2/2006) 
(6)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management Class 1/2007 (MIR 1/2007) 
(7)   Monitoring the Internal Audit Function Class 1/2007 (MIA 1/2007) 
(8)   Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป 2550 
(9)   Role of the Compensation Committee Class 7/2008 (RCC7/2008) 

ประวัติการทํางาน 
(1)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  2  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน        

 บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2528 – ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และผูอํานวยการดานการเงิน 

 บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบยีนตาม (1) ขางตน) จํานวน  7  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร PT.Singlurus pratama 

• พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน กรรมการ PT.Lanna Mining Services 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการ PT.Citra Harita Mineral 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)  

  (เดิมช่ือ บริษทั ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี่ จํากัด) 

• พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร PT.Lanna Harita Indonesia 

• พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน กรรมการ Lanna (Singapore) Pte.Ltd. 

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2542 – 2545 กรรมการ บริษัท กะรัตสุขภัณฑ จํากัด (มหาชน) 
  (ปจจุบันช่ือ บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)) 

ขอมูลอ่ืนๆ   -    ไมมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เปนคูสัญญา และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท 

- มีสวนไดเสียทางตรงในวาระที่ 6 เร่ืองพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ เทานั้น  
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รายงานประจําป 2551 
 

การขอรับหนังสือรายงานประจําป 2551 
ถาผูถือหุนมีความประสงคจะขอรับหนังสือรายงานประจําป 2551 กรุณาแจงความประสงคและระบุสถานที่ที่ตองการให

จัดสงหนังสือรายงานประจําป 2551 ดังนี้   
 

....................................................................................................................................................................... 

 

โดยสงโทรสารมายังบริษัทฯ เบอร 0-3622-1464 หรือสงไปรษณียมาที่บริษัทฯ ตามที่อยูดังนี้ 
 

“  ฝายบัญชแีละการเงิน     
   บริษทั กระเบื้องหลังคาตราเพชร จาํกัด (มหาชน)  

    เลขที่ 69-70 หมู1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ตําบลตล่ิงชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000  ” 
  

บริษัทฯ จะทําการจัดสงหนังสือรายงานประจําป 2551 ใหแกทานโดยเร็วที่สุด 
 

การสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 24 (ประจําป 2552) 

ผูถือหุนสามารถสงคําถามมายังบริษัทฯได ดังนี้ 

1. ผูถือหุนสงคําถามพรอมกับใหขอมูลของผูถือหุนโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail  (ถามี) ที่ติดตอไดของผูถือหุน 

- คําถามในวาระท่ีประสงคจะสอบถามและขอมูลประกอบ (ถามี)  

2. ชองทางที่บริษัทฯเปดรับคําถาม 

- E-mail Address : Corpcenter@diamondtile.com  

- โทรสาร : 0-3622-1464  โดยใชแบบฟอรมสงคําถามตามเอกสารแนบ 

3. ชวงเวลาท่ีเปดรับคําถาม 

ผูถือหุนสามารถสงคําถามที่เก่ียวกับวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) ไดต้ังแตวันที่     

17 มีนาคม 2552 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2552  

ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถสงคําถามดังกลาวไดต้ังแตวันที่ 17 มีนาคม 2552 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2552 สําหรับการตอบคําถาม

บริษัทฯ จะพิจารณาตอบคําถามท่ีไดรับในท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน, ทาง E-mail, ทางโทรสาร หรือตอบโดยผานชองทางใด

ชองทางหนึ่งหรือหลายชองทางตามความเหมาะสม 

 
 

กรุณากรอกชื่อและท่ีอยูที่ตองการใหจัดสง 

 

ชื่อ.................................................................................................................................................................. 

 

ที่อยู................................................................................................................................................................ 
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แบบฟอรมคําถาม 
สําหรบัวาระการประชุมใหญสามญัผูถือหุนครั้งที่ 24 (ประจําป 2552) 

 
1.  สวนของขอมูลของผูถือหุน 
 

ชื่อ :  ………………………………………………………………………………………............................................................... 

ที่อยู :  …………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………......................................................... 

เบอรโทรศัพท : …………………………………………………… เบอรโทรสาร : ………………………………………................ 

E-mail Address :  .................................................................................................................................................................. 
 
2.  สวนของคําถามท่ีเกี่ยวกับวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 24 (ประจําป 2552) 
 
วาระท่ี 1  :    พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2551 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 
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วาระท่ี 4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 5  : พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 7  : พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 
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ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ ์
 

 
 
 
 

ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ 
เลขที ่60 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110 

โทร: 0-2229-3000 โทรสาร: 0-2229-3001 
Email Address: Info@gsncc.co.th 
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