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ที่ กตพ. 080 / 2553 

                                                                                                   วันที่ 2 เมษายน  2553 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 25 (ประจําป 2553) 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย   1)  รายงานประจําป 2552 (ในรูปแบบ CD-ROM) 

  2)  สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) 

  3)  เอกสารขอมูลประกอบการประชุมวาระท่ี 1-7 ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของหนังสือบอกกลาวนัดประชุมในคร้ังนี้ 

4)  หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม  การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม  และการออกเสียงลง 

คะแนนพรอมทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. , ข. และ  ค. 

ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 25 (ประจําป 2553) ในวันจันทรที่ 19 

เมษายน 2553 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้  

วาระที่ 1  :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 24 (ประจําป 2552) 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณารับรองรายงานดังกลาว ตาม

รายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2552 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2552         

ที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทนุประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2552 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน

ประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารท่ี

นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกําไร 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพื่อวัตถุประสงค

ดังตอไปนี้  

(1) เพื่อกันไวเปนทุนสํารองสําหรับหุนสามัญซื้อคืน จํานวน 33,960,252.64 บาท (สามสิบสามลานเกาแสนหกหม่ืน

สองรอยหาสิบสองบาทหกสิบส่ีสตางค) และ 

(2) เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.30 บาท โดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติใหจายเงินปนผล

ระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเม่ือวันที่ 29 กันยายน 2552 ในอัตราหุนละ 0.15 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะ

จายใหกับผูถือหุนอีกหุนละ 0.15 บาท ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมนี้ 
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วาระที่ 5  : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาเลือกต้ัง นายสมบูรณ ภูวรวรรณ      

นายอนันต เลาหเรณู  และนายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ 3 คนที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง

ตอไปอีกวาระหนึ่ง ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 
 

วาระที่ 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติจายผลตอบแทนใหแกกรรมการ

ในป 2553 เพ่ือเปนการตอบแทนกรรมการที่บริหารกิจการของบริษัทฯ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารที่นําสงมา

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 7  : พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง นายมนตรี พาณิชกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3461 หรือนางนัชลี บุญญะการกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3126 

หรือ นางวิภาวี บุญยประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3096 แหงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ    

สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีในป 2553 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 550,000 บาทและคาสอบทาน

งบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 100,000 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 850,000 บาท ซึ่งเทากับคาสอบ

บัญชีป 2552 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารท่ีนําสงมาพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 8  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 ตามที่บริษัทฯ ไดใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและการเสนอใหแตงต้ังกรรมการรายใหมเปน

การลวงหนาต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2552 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระ

การประชุมผูถือหุนเพิ่มเติมหรือเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมแตอยางใด จึงไมมีการบรรจุวาระเพิ่มเติมที่เสนอโดยผูถือหุนในปนี้ 

บริษัทฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 25 (ประจําป 2553) และ

สิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) ในวันอังคารท่ี 9 มีนาคม 2553 และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันพุธที่ 10 มีนาคม 2553  

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตนโดยพรอมเพรียงกัน โดย

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน            

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 
 

โดยคําส่ังคณะกรรมการ 

ในนามบริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

(นายอัศนี ชันทอง) 

กรรมการผูจัดการ 
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วาระที ่1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนครั้งที่ 24 (ประจําป 2552) 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) เม่ือวันศุกรที่ 17 เมษายน 2552 ระหวางเวลา       

10.00 น. ถึง 11.10 น. ณ หอง Meeting Room 1 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี 60 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย 

กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่นําสงมาพรอมนี้ ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.diamondtile.com)   และ

ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับรายงานประจําป 2552 ในรูปแบบ CD-ROM และหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณารายงานการประชุมผูถือหุนดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผู

ถือหุนแลว  เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) 

ดังกลาว 

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 24 (ประจําป 2552) 
ของ 

บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวันศุกรที่ 17 เมษายน 2552 เวลา 10.00 น. ณ หอง Meeting Room 1 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ เลขที่ 60 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม 

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 

นายประกิต ประทีปะเสน เปนประธานท่ีประชุม โดยประธานฯ ไดแถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน  87 ราย ถือหุนจํานวน 52,523,146  

หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 66 ราย ถือหุนจํานวน 744,111,583 หุน รวมทั้งสิ้นจํานวน 153 ราย นับจํานวนหุนรวมทั้งสิ้น 796,634,729 หุน        

คิดเปนรอยละ 79.66 ของจํานวนหุนทั้งหมด จึงครบเปนองคประชุมตามขอกําหนดของบริษัทฯ โดยมีกรรมการของบริษัทฯ ที่เขารวมประชุมในคร้ังนี้

จํานวน 8 คน (กรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน)  

กรรมการที่เขารวมประชุม มีดังนี้ 

1.   นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ 

2.   นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย กรรมการ 

3.   นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4.   นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

5.   นายสมบูรณ ภูวรวรรณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

6.   นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

7.   นายอัศนี ชันทอง  กรรมการ ประธานกรรมการจัดการ และกรรมการผูจัดการ 

8.   นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด  

 

กรรมการที่ไมไดเขารวมประชุม มี 1 คน คือ นายสุวิทย นาถวังเมือง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

เนื่องจากมีภารกิจไมสามารถเขารวมประชุมในคร้ังนี้ได 

รวมท้ังขอแนะนํานายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ซ่ึงจะขอมติที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังเปนกรรมการรายใหมในการประชุมคร้ังนี้ 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม มีจํานวน 3 คนดังนี้ 

1. นายไมตรี ถาวรอธิวาสน กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการผลิตและวิศวกรรม 

2. นายสุวิทย แกวอําพันสวัสด์ิ กรรมการจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด 

3.   นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน กรรมการจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท 

ตัวแทนผูสอบบัญชี แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ที่เขารวมประชุมมีดังนี้ 

1.   นางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3684 และ 

2.   นางสาวนฤมล อุนแกว  ผูติดตาม  

 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมเพื่อใหการดําเนินการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และครอบคลุมทุกเร่ืองตามที่กฎหมายกําหนด 

ประธานฯ จึงมอบหมายให นางสาวพิชญานันท ลอวรลักษณ (ผูจัดการสวนขายตางประเทศ) เปนผูช้ีแจงวิธีปฏิบัติ ในการออกเสียงลงคะแนนและการนับ

คะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระโดยยอดังตอไปนี้ (ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนา

กอนการประชุมแลว)  

1.    ตามท่ีบริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุม ในเรื่องที่เห็นวาสําคัญ

และการเสนอรายช่ือผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงต้ังใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 ถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2551 ซ่ึงปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอรายช่ือผูที่มีคุณสมบัติ
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เหมาะสมเพื่อแตงต้ังใหเปนกรรมการรายใหม ดังนั้นจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระที่

กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดจัดสงใหผูถือหุนแลว 

2.   ตามท่ีบริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) บนเว็บไซตของบริษัทฯ โดยเปดโอกาสใหผูถือ

หุนไดสงคําถามที่เห็นวาสําคัญเปนการลวงหนาต้ังแตวันที่ 17 มีนาคม 2552 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2552 ซ่ึงปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอ

คําถามเปนการลวงหนา  

3.   การออกเสียงลงคะแนนกําหนดใหกระทําโดยเปดเผย โดยการใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง ในกรณีมอบฉันทะผูรับมอบฉันทะจะตองออก

เสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ 

4.   มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้   
4.1    กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก

หนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

4.2    กรณีอื่นซ่ึงมีกฎหมายและ/หรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ใหดําเนินการเปนไปตามที่กําหนดน้ัน โดย

ประธานฯ ในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระ 

4.3    กรรมการทุกคนที่มีสวนไดเสียโดยตรงจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5.   การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระเพื่อความรวดเร็วจะนับคะแนนเฉพาะผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง สวนที่เหลือถือวาเห็นดวย 

และโปรดลงช่ือกํากับในบัตรลงคะแนนดวย โดยใหผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงใชบัตรลงคะแนน ตามท่ีบริษัทฯ ไดแจกในชวงลงทะเบียน

กอนเขาประชุม ซ่ึงเมื่อสิ้นสุดเนื้อหาแตละวาระ ประธานฯ จะแจงผูถือหุนทุกทานใหออกเสียงลงคะแนน โดยใหทําเคร่ืองหมายในบัตร

ลงคะแนนดังกลาว และสงใหเจาหนาที่ประสานงานภายในหองประชุมเพื่อรวบรวมผลการลงคะแนน 

หลังจากนั้น ประธานฯ กลาวเปดประชุมแลวเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 

ประธานฯ เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันอังคารที่ 17 มิถุนายน 2551 ตาม

รายงานการประชุมที่นําสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว และไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ ได

พิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมผูถือหุนดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุนแลว จึงเสนอใหที่ประชุมผู

ถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 ดังกลาว 

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนไดซักถาม  

ผูถือหุน    นายศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี  ผูถือหุนรายยอย ไดแจงวาอาหารวางไมเพียงพอกับผูถือหุนที่มาประชุมและไดสอบถามในเรื่องสถานที่จัด

ประชุมในคร้ังนี้ โดยเสนอแนะวาในปหนาไมควรจัดประชุมที่ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ 

ประธาน  ประธานฯ ไดช้ีแจงวา บริษัทฯ ไมคาดคิดวาจะมีผูถือหุนใหเกียรติมาประชุมมากขนาดนี้  จึงทําใหจัดเตรียมอาหารไมเพียงพอ สําหรับเร่ือง 

 สถานที่จัดประชุมจะหารือในวาระอ่ืนๆ  แตขณะนี้ขอใหพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 กอน 

 หลังจากนั้นประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเมื่อไมมีคําถาม จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือ 

 หุนคร้ังที่ 1/2551 ตามท่ีเสนอขางตน  

มติ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 ประชุมเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2551 

ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังนี้ 

รับรอง 796,731,035 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมรับรอง                           - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                          - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย                  - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด (159 ราย) 796,731,035 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2551  

ประธานฯ ไดแถลงผลการดําเนินงานในรอบป 2551 โดยมอบหมายใหนายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการและนายสาธิต สุดบรรทัด  

รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาดไดรายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงานรวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 

2551 ซ่ึงไดจัดทําไวในหนังสือรายงานประจําป 2551 ในรูปแบบของ CD-ROM ซ่ึงไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุมในคร้ังนี้แลว  

นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดรายงานใหที่ประชุมทราบถึงผลการดําเนินงานในรอบป 2551 ที่ผานมาโดยไดจัดเตรียมเปนสไลด 

Power Point แสดงประกอบการรายงาน ซ่ึงมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

ในป 2551 ที่ผานมา บริษัทฯ มียอดขายจํานวน  2,510 ลานบาท ลดลงจากป 2550 คิดเปน 3% สําหรับยอดขายตามกลุมของสินคาในป 

2551 กลุมกระเบื้องหลังคาไฟเบอรซีเมนต มีสัดสวนยอดขายลดลงจาก 71.5% ในป 2550 มาเปน 67.5% ในป 2551 แตกระเบ้ือง

หลังคาคอนกรีตเพิ่มข้ึนจาก 12.1% ในป 2550 มาเปน 14.1% ในป 2551  สําหรับยอดขายตามชองทางการจัดจําหนายในป 2551 

ยอดขายตางประเทศเพิ่มข้ึนอยางมากประมาณ 29.6% ในขณะท่ียอดขายโครงการไดรับผลกระทบโดยตรงจากการชะลอโครงการบาน

เอื้ออาทรและโครงการบานจัดสรรตางๆ จึงทําใหยอดขายลดลง 24.5% และยอดขายผานตัวแทนจําหนายในประเทศลดลง 7.1%  

กําไรสุทธิในป 2551 เทากับ 284.8 ลานบาท คิดเปน 11.35% ของยอดขายและการจายเงินปนผล 248.1 ลานบาท คิดเปน Payout 

Ratio 86%   

 สําหรับโครงการ  NT 9 เปนสายการผลิตใหม ซ่ึงบริษัทฯ ไดทําสัญญาซ้ือเคร่ืองจักรกับบริษัท MFL Faserzementanlagen Ges.m.b.H 

ประเทศออสเตรีย เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2551 จุดประสงคเพื่อเพิ่มกําลังการผลิตในกลุมผลิตภัณฑที่ไมมีใยหิน งบลงทุนทั้งโครงการ

ประมาณ 465 ลานบาท มีกําลังการผลิต 5,300 ตัน/เดือน ปจจุบันความกาวหนาโดยรวมของโครงการ NT-9 คิดเปน 55% ซ่ึงคาดวาจะ

ผลิตไดในเดือนกุมภาพันธ ป 2553  

นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดรายงานใหที่ประชุมทราบถึงกลยุทธในการแขงขัน กิจกรรม

ดานการตลาด และผลงานของฝายขายและการตลาด รวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 2551ผานมา ซ่ึงมีสาระสําคัญ

สรุปไดดังนี้ 

 บริษัทฯ ไดดําเนินการดานกิจกรรมทางการตลาดใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย เพื่อสรางภาพลักษณของตราสินคาอยางตอเนื่อง 

กิจกรรมการตลาดในรูปแบบตางๆ จึงถูกสรางสรรคตลอดป 2551 ดังนี้ 

1. การคัดเลือกนายสมจิตร จงจอหอ เปน แบรนด แอมบาสเดอร (BRAND AMBASSADOR)  โดยมีภาพลักษณตรงตามผลิตภัณฑ

ของบริษัทฯ เก่ียวกับ แกรง ทน สมช่ือ ซ่ึงผูถือหุนทราบดีวาในปที่ผานมา นายสมจิตร จงจอหอ เปนนักชกเหรียญทองโอลิมปคที่

สรางช่ือเสียงใหกับประเทศ และหวังเปนอยางยิ่งวาบริษัทฯ จะมี   คูแกรง คูทน 

2. การต้ังศูนยกระจายสินคาที่จังหวัดขอนแกน 

3. ความสําเร็จที่มีบทพิสูจนจากความไววางใจของลูกคาในเขตภูมิภาค หมูบานจัดสรรตางๆ  ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล สําหรับ

กระเบ้ืองหลังคาเจียระไน ไดรับความไววางใจจากโรงเรียนนานาชาติ จังหวัดภูเก็ต และสําหรับบานเอื้ออาทร บริษัทฯ ไดแนะนํา ได

มอนแซนวิชบอรด ซ่ึงเปนผนังที่หลอจากคอนกรีตสําเร็จรูป  

 ประธานฯ กลาวขอบคุณนายอัศนี ชันทอง และนายสาธิต สุดบรรทัด และขอใหผูถือหุนไดซักถาม 

ผูถือหุน    นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดขออนุญาตใหผูถือหุนทุกทาน ปรบมือตอนรับกรรมการทุกทาน และขออนุญาตตอบคําถามนาย

ศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี ในเรื่องอาหารและสถานที่จัดประชุมดังนี้ 

1. สถานที่จัดประชุม เนื่องจากทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตองการใชศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ เปนศูนยการจัด

ประชุมของบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงมีคาใชจายถูกกวาการจัดที่โรงแรม  

2. อาหารวางเปนปญหาใหญของบริษัทจดทะเบียน จึงนําเสนอวาในปตอไปใหแจกเปนคูปอง 1 คูปอง ตอ 1 คน และจัดอาหารเปนชุด 

เพื่อผูถือหุนทุกคนจะไดรับประทานอาหารวางอยางเทาเทียมกัน  
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และไดสอบถามวา ปจจุบันการสงออกไปตางประเทศมีกี่ประเทศ การสงออกนั้นสงผลตอการเติบโตอยางไร และมีผลกําไรดีกวาการขาย

ในประเทศหรือไม 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบวาการขายในตางประเทศหลายปที่ผานมาเปนการ

กระจายความเส่ียง สําหรับกระเบ้ืองหลังคาคอนกรีตจะสงออกไปขายยังประเทศเพื่อนบาน เชน ประเทศลาว กัมพูชา พมา เปนตน ซ่ึงมี

อัตราการเติบโตตอเนื่อง ในปที่ผานมาบริษัทฯ มียอดขายตางประเทศจํานวน 309.2 ลานบาท คิดเปน 12.8% ของยอดขายสินคารวมซ่ึง

เปนการเติบโตสูงสุด ทั้งนี้ประเทศที่สงออกสินคามากกวา 50% คือประเทศกัมพูชา นอกจากนั้นคือ ประเทศไตหวันและจีน สินคาที่

สงออกเปนกระเบ้ืองแผนเรียบ เมื่อสายการผลิต NT-9 เสร็จก็จะมีสินคาที่สามารถสงออกไดมากข้ึน 

ผูถือหุน    นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา บริษัทฯ ขายสินคากับประเทศเพื่อนบานเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯ หรือสกุลเงิน

บาท 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบวาสวนใหญการซ้ือขายกับประเทศเพื่อนบานจะเปนสกุล

เงินบาท  

ผูถือหุน    นายศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี  ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามดังนี้ 

1. ตามท่ีนายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการแจงวายอดขายปที่ผานมาลดลง 30% อยากทราบปนี้สามารถประเมินไดหรือไมวา

ยอดขายจะลดลงหรือเพิ่มข้ึนเทาไร 

2. บริษัทฯ มีนโยบายสินคาคงเหลืออยางไร 

3. กระเบ้ืองหลังคาคอนกรีตที่บริษัทฯ สงออกไปที่ประเทศกัมพูชา ซ่ึงเปนตลาดหลักนั้น บริษัทฯ มีสัญญา หรือมีบริษัทยอยอยูใน

ประเทศกัมพูชาหรือไม และมีการดําเนินธุรกิจอยางไร เนื่องจากยอดขายตางประเทศสวนมากของบริษัทฯ อยูในประเทศกัมพูชา 

หากเกิดการเปลี่ยนแปลงใดๆ จะมีผลกระทบตอรายไดคอนขางสูง  

4. ปจจุบัน ราคาแรใยหินคงท่ีหรือไม หรือยังมีการเปล่ียนแปลงข้ึนๆ ลงๆ เหมือนกับราคาทองคํา 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวายอดขายปที่ผานมาลดลง 3% ไมใช 30% สําหรับนโยบายสินคาคงเหลือในสวนของสินคา

สําเร็จรูปบริษัทฯ มีนโยบายการจัดเก็บไมเกิน 1 เดือน และสําหรับราคาแรใยหินคอนขางคงที่ แตบริษัทฯ ซ้ือแรใยหินเปนสกุลเงิน

ดอลลารสหรัฐฯ ดังนั้นความเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนมีผลตอราคาแรใยหิน 

 นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบวาปจจุบันแผนการตลาดในเรื่องของการสงออก บริษัทฯ 

ไมไดจะสงออกเฉพาะประเทศเพื่อนบาน ปจจุบันบริษัทฯ มีแผนธุรกิจเพื่อทําตลาดในประเทศจีน เวียดนาม และตลาดอเมริกาใตซ่ึงเปน

แผนในอนาคต สําหรับสัดสวนการใชกระเบ้ืองหลังคา ประเทศไทยจะใชกระเบ้ืองหลังคาไฟเบอรซีเมนตเปนหลัก แตประเทศกัมพูชาจะใช

กระเบ้ืองคอนกรีตเปนหลัก เพราะมีความพึงพอใจกับสีสัน การทนความรอน และรูสึกวาการมุงกระเบ้ืองหลังคาคอนกรีตทําใหรูสึกเย็น 

จึงทําใหกระเบ้ืองหลังคาคอนกรีตเปนที่นิยมในประเทศกัมพูชา ปจจุบันบริษัทฯ ไมไดมีสาขาในประเทศกัมพูชา แตมีตัวแทนจําหนายอยู

ในประเทศกัมพูชา เนื่องจากการสื่อภาษาที่แตกตางกันและมีการลดความเสี่ยงโดยการโอนเงินกอนรับสินคา การสงสินคาทางบก และ

ทางเรือ ปจจุบันถึงแมจะมีปญหาดานการเมืองที่กระทบกระทั่งกันบางแตกําลังซ้ือไมไดลดลง ดวยการสงออกไปประเทศกัมพูชามากกวา  

5 ป มีสวนแบงตลาดมากกวา 50% ซ่ึงถือเปนโอกาส บริษัทฯ จะขยายชองทางในประเทศเพื่อนบาน เนื่องจากมีศักยภาพหรือความ

ตองการของประเทศเพื่อนบานมีมาก รวมท้ังความนาเช่ือถือสินคาของบริษัทฯ เปนที่ยอมรับ 

ผูถือหุน    นายศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี  ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ประเทศกัมพูชามีบริษัทผลิตกระเบ้ืองหลังคาคอนกรีตที่เปนคูแขงกับบริษัทฯ 

หรือไม 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบวา ประเทศกัมพูชาไมมีบริษัทผลิตกระเบ้ืองคอนกรีต แตมี

บริษัทไทยที่ไปต้ังอยูคือผลิตกระเบ้ืองซีแพคโมเนีย และยังมีกระเบ้ืองดินเผาที่มาจากประเทศเวียดนามดวย 

ผูถือหุน    นายศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี  ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในหนังสือรายงานประจําป 2551 หนาที่ 71 สวนของเงินกูยืมระยะส้ันกูยืม

มาเพื่อทําอะไร หนาที่ 68 สวนของคาเผ่ือสินคาเส่ือมคุณภาพและมูลคาสินคาลดลง จากป 2550 จํานวน 46 ลานบาท มาเปน 16 ลาน
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บาทในป 2551 อยากทราบวาเปนคาเผ่ือมาจากสินคาประเภทอะไร และอยากทราบวาบริษัทฯ มียอดขายจากบริษัท ศุภาลัย จํากัด 

(มหาชน) ในอัตราสัดสวนประมาณเทาไร เนื่องจากบริษัทมีความสัมพันธกัน 

ประธาน    ประธานฯ ไดตอบวา เงินกูยืมระยะส้ันจํานวน 90 ลานบาท เปนเงินกูยืมเพื่อเปนทุนหมุนเวียน ซ่ึงบริษัทฯ มีหนี้นอยมาก ในขณะท่ีบริษัทฯ 

มีสินทรัพยหมุนเวียนจํานวน 799 ลานบาท แตมีหนี้สินหมุนเวียนจํานวน 507 ลานบาท และมีเงินกูยืมระยะสั้นจํานวน 186 ลานบาท 

ดังนั้นเงินกูยืมเพื่อเปนทุนหมุนเวียนยังคงเปนสวนที่นอยมาก  

   ประธานฯ ไดตอบเร่ืองยอดขายของบริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงมีสวนเกี่ยวของกับตนเองนั้น คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา

แลววา ราคาสินคาที่ขายใหบริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) ไมไดขายในราคาที่ตํ่ากวาลูกคารายอื่น และไมไดใหประโยชนมากกวาลูกคา

รายอื่น ซ่ึงถือวาเปนการซ้ือขายสินคาโดยปกติทั่วไป ซ่ึงไดเผยแพรตอผูถือหุนของทั้งสองฝายทราบ และตองการจะผลักดันใหมีการซ้ือ

มากข้ึนเพราะเปนผลดีกับบริษัทฯ 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวา สินคาเส่ือมคุณภาพเปนสินคาที่บริษัทฯ ผลิตเตรียมไวสําหรับโครงการบานเอื้ออาทร ซ่ึง

สินคานั้นไมไดเสียหาย แตมีระยะเวลาเก็บไวนานโดยตามหลักบัญชีที่รับรองท่ัวไป ตองบันทึกคาเผ่ือสินคาเส่ือมคุณภาพและมูลคาสินคา

ลดลง แตปจจุบันสินคานั้นไดนํามาดัดแปลงเปนสินคาอยางอื่น เมื่อนํากลับมาขายก็จะทําการกลับรายการการบันทึกบัญชีดังกลาว  

หลังจากนั้นประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเมื่อไมมีคําถาม จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผล

การดําเนินงานในรอบป 2551 ตามท่ีเสนอขางตน 

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2551 ตามท่ีเสนอขางตน 

วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

ประธานฯ ไดเสนอที่ประชุมพิจารณางบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ซ่ึงไดผานการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เรียบรอยแลว โดยไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2551 

รวมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2551 ซ่ึงไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงให

ผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบ

การเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป รวมท้ังการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและ

เพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในหนังสือรายงานประจําป 2551 หนาที่ 6 แลว 

  ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม 

ผูถือหุน    นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในหนังสือรายงานประจําป 2551 หนาที่ 75 คาใชจายตองหามทางภาษี เปน

คาใชจายอะไรบาง 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวาเปนรายจายที่ไมถือเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากรมาตรา 65 ตรี เชน คาเส่ือมราคา

ของรถยนตนั่งสวนบุคคลที่เกิน 1 ลานบาท  และคาเผ่ือผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน  

ผูถือหุน    นายศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี  ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในหนังสือรายงานประจําป 2551 หนาที่ 74 คาเผ่ือ ผลขาดทุนจากการ

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจํานวน 15 ลานบาท ในป 2551 เกิดข้ึนเพราะอะไร 

ประธาน    ประธานฯ ไดตอบวา ในการสั่งซ้ือเครื่องจักรเพื่อเปนการปองกันความเส่ียง จึงไดทําสัญญาซ้ือขายเงินยูโรลวงหนาไว  ณ วันสิ้นปผูสอบ

บัญชีเห็นวา เงินยูโรมีราคาตกไปกวาราคาที่บริษัทฯ ซ้ือไว จึงตองต้ังคาเผ่ือผลขาดทุนจากการสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

ไว  

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเมื่อไมมีคําถาม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 

31 ธันวาคม 2551 ตามที่เสนอขางตน โดยมติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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มติ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ตามท่ีเสนอ

ขางตน ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังนี้ 

เห็นดวย  796,858,237 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                      -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                  -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย          -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด (176 ราย) 796,858,237 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 

ประธานฯ ไดแถลงวา บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิที่เหลือจากหักเงินสํารองตางๆ 

ทุกประเภทตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพื่อวัตถุประสงค

ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อกันไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย  จํานวน 17,000,000.00 บาท (สิบเจ็ดลานบาทถวน) และ 

2. เพื่อกันไวเปนทุนสํารองสําหรับหุนสามัญซ้ือคืน จํานวน 27,938,661.56 บาท (ยี่สิบเจ็ดลานเกาแสนสามหมื่นแปดพันหกรอยหกสิบ

เอ็ดบาทหาสิบหกสตางค) และ 

3. เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.25 บาท  หรือคิดเปนรอยละ 86 ของกําไรสุทธิตอหุน  

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่ 1/2551 ใหผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2551 ในอัตราหุนละ 

0.15 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพิ่มเติมคร้ังที่ 2/2551 ใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.10 บาท คาดวาจะจายภายในวันที่  29 เมษายน 

2552  ทานผูถือหุนที่จะมีสิทธิไดรับเงินปนผลในครั้งนี้จะตองมีรายช่ือปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุนในวันที่ 9 มีนาคม 2552 

(Record Date)  ทั้งนี้ทานผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร (บริษัทฯ จายเงินปนผล

จากกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 25) 

คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาถึงแมวาผลการดําเนินงานในป 2551 จะลดลงจากปกอน แตบริษัทฯ ยังมีฐานะการเงินที่มั่นคง มี

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในอัตราที่ตํ่ามาก เพื่อเปนการใหกําลังใจกับผูถือหุน จึงตัดสินใจจะจายเงินปนผลในอัตราที่คอนขาง

สูง ซ่ึงสูงกวาที่บริษัทฯ ไดต้ังนโยบายไว 

  ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม 

ผูถือหุน    นายศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี  ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา หุนสามัญที่บริษัทฯ ซ้ือคืนจํานวน 27 ลานบาท ในปที่บริษัทฯ จายเงินปนผล

จะตองหักหุนสามัญซ้ือคืนออกกอนใชหรือไม จากนั้นจึงคิดเฉลี่ยหารเปนเงินปนผล และนโยบายบริษัทที่จะซ้ือหุนคืน 5% ปจจุบัน  

บริษัทฯ ซ้ือหุนคืนแลวจํานวน 19 ลานหุน ในหนังสือรายงานประจําป หนาที่ 73 และคงเหลืออีกประมาณ 31 ลานหุน บริษัทฯ มีนโยบาย

ซ้ือหุนคืนตอไปอีกหรือไม หรือจะชะลอไวกอน เนื่องจากไมมีการเคลื่อนไหวอะไร และแหลงเงินทุนที่ใชในการซ้ือหุนคืนมาจากที่ใด 

ประธาน    ประธานฯ ไดตอบวา ใช การคํานวณตองหักสวนที่ซ้ือคืนออกกอนการจายเงินปนผล และการซ้ือหุนคืนนั้นมียังมีการซ้ืออยางตอเนื่อง โดย

ใชเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ  และเหตุผลที่ซ้ือคืนเพื่อการบริหารทางการเงิน ซ่ึงบริษัทฯ เห็นวาผลตอบแทนของบริษัทฯ สูงกวาการ

ลงทุนในรูปแบบอื่น  การลงทุนในการซ้ือหุนคืนถือเปนการลงทุนที่ดีมากเพราะเปนการถือหุนของบริษัทฯ เอง 

  ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเมื่อไมมีคําถาม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับ

ผลการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ตามท่ีเสนอขางตน โดยมติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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มติ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2551 ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังนี้ 

เห็นดวย  796,878,237 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                      -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                  -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย          -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด (177 ราย) 796,878,237 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  ประธานฯ ไดแถลงวา ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ถือเปนการประชุมปที่ 5 หลังจากจดทะเบียนแปรสภาพเปน

บริษัทมหาชนจํากัด  มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงกรรมการตามวาระจํานวน 3 คน ดังนี้  คือ (1) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม  (2) นาย

อัศนี ชันทอง (3) นายสุวิทย นาถวังเมือง  โดยนายสุวิทย นาถวังเมืองไดแจงวาจะไมขอรับทุกตําแหนงอีกเมื่อครบวาระแลว (ตําแหนง

กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน) 

ประธานฯ ไดขอใหผูถือหุนทุกทานปรบมือใหนายสุวิทย นาถวังเมือง  เนื่องจากเปนกรรมการของบริษัทฯ ที่มีสวนชวยในการดําเนิน

กิจการตางๆ รวมท้ังตลอดเวลาที่ดํารงตําแหนงไดนําประสบการณเก่ียวกับอุตสาหกรรมนี้มาใชเพื่อประโยชนตอบริษัทฯ ตลอดเวลา 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑการสรรหากรรมการ ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะดํารง

ตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระดังกลาว โดยพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ   แลวมีมติเห็นควรใหเสนอแตงต้ังบุคคล

ตอไปนี้เปนกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 3 คน  คือ  

1.   นายชัยยุทธ ศรีวิกรม เสนอกลับเขาดํารงตําแหนง กรรมการอีกวาระหนึ่ง 

2.   นายอัศนี ชันทอง เสนอกลับเขาดํารงตําแหนง กรรมการอีกวาระหนึ่ง   

สําหรับนายสุวิทย นาถวังเมือง ที่ไมขอรับทุกตําแหนงอีกเมื่อครบวาระนั้น คณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณาสรรหาตามหลักเกณฑของ

บริษัทฯ และมีมติเห็นชอบใหเสนอ นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย เขาดํารงตําแหนง กรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน

นายสุวิทย นาถวังเมือง ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ไดสรรหาและเสนอแนะดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

1. ทั้ง 3 คนเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ และความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต  

2. ทั้ง 3 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

3. สําหรับนายชัยยุทธ  ศรีวิกรม  และนายอัศนี  ชันทอง  ซ่ึงทั้งสองคนไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง

นั้น  ในรอบปที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอและไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังรวมทั้งสิ้น 13 คร้ัง

ยกเวน นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ไมไดเขารวมประชุม 1 คร้ัง เนื่องจากมีภารกิจในตางประเทศ 

4. สําหรับนายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ที่เสนอกลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน

นายสุวิทย นาถวังเมืองนั้น เคยเปนกรรมการและกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2549 และเคยเปนที่

ปรึกษาคณะกรรมการจัดการและกรรมการผูจัดการต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2550 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ตลอด

ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงในชวงเวลาดังกลาวไดบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง มีคุณวุฒิ

และประสบการณการทํางานที่เปนประโยชนกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และไดผานการตรวจสอบคุณสมบัติตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. ตามหนังสือที่ จ.77/2552 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2552 

สําหรับขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทั้ง 3 คน ตลอดจนนิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติของผูที่จะดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ในชวงที่ผานมา (ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีปรากฏในหนังสือเชิญ

ประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนากอนการประชุมแลว) 
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 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเมื่อไมมีคําถาม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนง

ตามวาระ 3 คน โดยการลงมติในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  (กรรมการที่ออกตามวาระดังกลาวขางตน มีสวนไดเสียโดยตรง กรรมการที่ถือหุนของบริษัทฯ จึงของดออกเสียงในวาระการ

ประชุมนี้) 

1. ประธานฯ ไดเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง   

มติ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ังนายชัยยุทธ ศรีวิกรม ที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย  796,128,137 เสียง  คิดเปนรอยละ  99.91 

ไมเห็นดวย                -  เสียง  คิดเปนรอยละ    0.00 

งดออกเสียง                 750,100 เสียง  คิดเปนรอยละ    0.09 

บัตรเสีย          -  เสียง  คิดเปนรอยละ    0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด (177 ราย) 796,878,237 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. ประธานฯ ไดเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายอัศนี ชันทอง ที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง  

มติ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ังนายอัศนี ชันทอง ที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังนี้ 

เห็นดวย  796,878,237 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                 -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                   -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย           -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด (177 ราย) 796,878,237 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. ประธานฯ ไดเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย เขาดํารงตําแหนงกรรมการ กรรมการ

อิสระ และกรรมการตรวจสอบแทน นายสุวิทย นาถวังเมือง ที่ไมขอรับทุกตําแหนงหลังจากที่พนจากตําแหนงตามวาระ  

มติ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ังนายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย เปนกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย  791,278,237 เสียง  คิดเปนรอยละ  99.30 

ไมเห็นดวย                -  เสียง  คิดเปนรอยละ    0.00 

งดออกเสียง              5,600,000 เสียง  คิดเปนรอยละ    0.70 

บัตรเสีย          -  เสียง  คิดเปนรอยละ    0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด (177 ราย) 796,878,237 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6   พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ ไดช้ีแจงวาโครงสรางผลตอบแทนกรรมการในปจจุบันประกอบดวยรายการตอไปนี้ (ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีปรากฏในหนังสือ

เชิญประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนากอนการประชุมแลว) 

1.   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

  1.1   ผลตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนสําหรับกรรมการจํานวน 9 คน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 

60,000 บาท และกรรมการจํานวน 8 คน ไดรับเดือนละ 30,000 บาทตอคน  
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  1.2   เงินบําเหน็จประจําป ซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยใชเกณฑการจัดสรรดังนี้ ประธาน

กรรมการไดรับ 1.5 สวนเปนเงิน 300,000 บาท กรรมการจํานวน 8 คน ไดรับ    คนละ 1 สวนเทา ๆ กัน เปนเงินคนละ 

200,000 บาท   

 2.  คณะอนุกรรมการ 2 คณะไดรับผลตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ 1 ดังนี้ 

 2.1   คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ไดรับเดือนละ 30,000 บาท สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 15,000 บาทตอคน  

 2.2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) จํานวน 4 คน ไดรับผลตอบแทนรายเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงที่

ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ ก.ส.ต.จํานวน 3 คนไดรับเดือนละ 

10,000 บาทตอคน 

หลักเกณฑและวิธีการเสนอผลตอบแทน 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑการพิจารณาผลตอบแทน ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการ ซ่ึงไดพิจารณาถึง

ความเหมาะสมประการตาง ๆ โดยการเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และพิจารณาจากผลการดําเนินงาน

ในรอบป 2551 ของบริษัทฯ แลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินผลตอบแทนกรรมการป 2552 

เทากับผลตอบแทนป 2551 ตามท่ีเสนอขางตน 

ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเมื่อไมมีคําถาม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจายผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2552 

เทากับผลตอบแทนป 2551 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน โดยมติที่ประชุมในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน สําหรับ

วาระน้ีกรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรงจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนรวมจํานวน 33,319,800 เสียง 

มติ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการจายผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2552 เทากับผลตอบแทนป 2551 ตามท่ีเสนอ

ขางตน ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังนี้ 

เห็นดวย   763,558,437 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                 -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                   -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย                    -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด (170 ราย) 763,558,437 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7   พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

 ประธานฯ ไดแถลงวาขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนที่เก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 120  กําหนดวา  “ใหที่ประชุม

สามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบ

บัญชีคนเดิมอีกก็ได” และ มาตรา 121 กําหนดวา “ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของ

บริษัท” 

บริษัทฯ มีนโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี โดยใชวิธีการติดตอผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหสอบบัญชี

บริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอเงื่อนไขและคาสอบบัญชีแลวคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอเงื่อนไขท่ีดีและ

เหมาะสม เพื่อประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ  (ซ่ึงรายละเอียดตามที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนากอน

การประชุมแลว)  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมจากบริษัท ดีลอยท 

ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ตามรายช่ือตอไปนี้คนใดคนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2552 ไดแก นายมนตรี พาณิชกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3461 หรือนางนัชลี บุญญะการกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3126 หรือนางวิภาวี     

บุญยประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3096 โดยกําหนดคาสอบบัญชีงบการเงินประจําปจํานวน 550,000 บาท  และคาสอบ
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ทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 100,000 บาท  รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 850,000 บาท  ลดลงจากป 2551 เปนจํานวน

เงิน 170,000 บาทหรือลดลง 16.67% 

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม 

ผูถือหุน    นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดกลาวขอบคุณ คณะกรรมการตรวจสอบดวยใจจริง เนื่องจากเปนบริษัทที่สามารถลดคาสอบ

บัญชีได ทั้งๆ ที่เปนการแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหม จึงขอถามวาบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ   ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ถึงสาเหตุที่ลดคา

สอบบัญชี 16.67%  

ประธาน    ประธานฯ ไดตอบวา บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ไมไดเขารวมการประชุมในคร้ังนี้ จึงขอใหประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดช้ีแจงแทน 

กรรมการ นายสมบูรณ ภูวรวรรณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดตอบวา ในการดําเนินการคัดเลือกผูสอบบัญชีนั้น ไดเชิญ

ผูสอบบัญชีทั้งหมด 5 บริษัทใหเสนอราคา หลังจากที่แตละบริษัทเสนอราคามาแลวไดทําการตอรอง ซ่ึงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชย

ยศ สอบบัญชี จํากัด ไดเสนอราคาที่ตํ่ากวาทุกราย  

ผูถือหุน    นายศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี  ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา บริษัทสอบบัญชีรายเดิมใชบริษัทอะไร จะไดบันทึกไวใหผูถือหุนไดทราบวา

ทําไมคิดคาสอบบัญชีแพง  และบริษัทสอบบัญชี 5 บริษัทที่เสนอราคาเขามามีบริษัทเดิมเขามาเสนอราคาดวยหรือไม  

ประธาน    ประธานฯ ไดตอบวาวา บริษัทเดิม คือบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซ่ึงในความเปนจริงแลวไมไดคิดคาสอบบัญชีที่แพง  

และคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ยังถูกกวาหลายบริษัท แตในการเสนอราคาเพื่อการแขงขันนั้น ทุกบริษัทตองแขงขันกัน จึงตองยอมลด

อัตราคาสอบบัญชีในปแรกๆ ซ่ึงถือวาเปนกลยุทธในการแขงขัน ไมใชวาบริษัทเดิมจะคิดราคาแพงเสมอไป 

กรรมการ นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ไดช้ีแจงรายช่ือบริษัทสอบบัญชีที่เสนอราคาทั้งหมด 5 บริษัท คือ 

1. บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

2. บริษัท ดี ลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

3. บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

4. บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด  

5. สํานักงาน เอ เอ็ม ที แอสโซซิเอท 

ประธาน    ประธานฯ ไดช้ีแจงเพิ่มเติมวา ผูสอบบัญชีจะเปลี่ยนแปลงทุกปไมได เพราะวาการเปลี่ยนทุกคร้ังจะเกิดปญหาดานความไมคลองตัว คือ

ผูสอบบัญชีจะตองศึกษาและใชเวลาเรียนรูงานของบริษัทฯ  ดังนั้นตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจึงมีนโยบาย 3 – 5 ป จึงจะมีการ

พิจารณาเปล่ียนแปลง ซ่ึงบริษัทฯ จะพิจารณาเปล่ียนแปลงในกรณีที่เห็นวาราคาคาสอบบัญชีไมเหมาะสม และในคร้ังนี้ถือเปนคร้ังแรกที่

เปลี่ยนแปลงบริษัทสอบบัญชี 

ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมจากบริษัท ดีลอยท ทูช 

โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2552 โดยมีคาสอบบัญชีประจําปและคาสอบทานงบการเงินราย

ไตรมาส รวมเปนจํานวนเงิน 850,000 บาท ตามท่ีเสนอขางตน 

มติ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2552 โดยมีคาสอบบัญชีประจําปและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเปนจํานวนเงิน 850,000 

บาท ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังนี้ 

เห็นดวย   796,879,237 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                 -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                         -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย                    -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด (178 ราย) 796,879,237 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที่ 8   เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธาน    ประธานฯ ไดช้ีแจงเพิ่มเติมสําหรับคําตอบของนายฮ้ังใช อัคควัสกุล ที่ตอบแทนในเร่ืองสถานที่จัดประชุมโดยความเปนจริงแลวตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตองการใหบริษัทจดทะเบียนมาใชศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ ซ่ึงเปนเจตนารมณที่ดี โดยบริษัทฯ เห็นดวย 

เนื่องจากคาใชจายในการจัดประชุมที่ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ มีคาใชจายถูกกวาการจัดประชุมที่โรงแรมมาก และบริษัทฯ 

ตองการลดคาใชจาย สําหรับปญหาเร่ืองอาหารวาง บริษัทฯ จะจัดอาหารใหเพียงพอตอผูถือหุน เนื่องจากวันนี้เห็นไดชัดเจนวาผูถือหุนให

เกียรติเขารวมประชุมมากข้ึนกวาเดิม  

ผูถือหุน    นายวิโรจน ปรีชาธนโชติ  ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวาในชวงไตรมาสที่ 1 ของป 2552 ยังคงมีภาวะเศรษฐกิจที่ไมดีอยู ดังนั้นรายได

ของบริษัทฯ นาจะลดลงอีก ซ่ึงประธานฯ ไดแจงวาบริษัทฯ มีเปาหมายที่จะเพิ่มรายได 10% โดยการเพิ่มตัวแทนจําหนายทั่วประเทศ ถา

เปนไปตามเปาหมายผลการดําเนินงานจะเปนอยางไร และหากไมเปนไปตามเปาหมายจะมีการดําเนินการอยางไร  และอยากทราบวา

ในชวงไตรมาสที่ 1 ปนี้ ผลการดําเนินงานเปนอยางไร และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อปองกันไมใหกําไรสุทธิลดลงหรือการ

เพิ่มข้ึนของกําไรสุทธิอยางไร และการบริหารมีความจําเปนตองประหยัดคาใชจายเพื่อใหไดกําไรสุทธิเปนไปตามเปาหมายนั้น บริษัทฯ มี

แผนการดําเนินการอยางไร และหุนที่บริษัทซ้ือคืน ปจจุบันหุนของบริษัทฯ ราคา 1.90 บาทตอหุน ซ่ึงประธานฯ ไดแจงวา ขณะนี้บริษัทฯ 

ทําการซ้ือคืนหุนทุกวัน และมูลคาหุนปจจุบันไมไดสะทอนถึงความเปนจริง นั่นหมายความวา ราคาหุนขณะนี้ตํ่ากวาความเปนจริง หาก

เปนอยางนั้นผูถือหุนรายยอยควรจะซ้ือหุนไวใชหรือไม  

ประธาน    ประธานฯ ไดช้ีแจงวา การซ้ือหุนคืนไมไดเปนการปนหุน ซ่ึงบริษัทฯ พยายามหลีกเล่ียงในเร่ืองนี้อยูแลว แตการตัดสินใจเขาไปซ้ือคืน

เพราะเห็นวาราคาหุนตํ่ากวาที่ควรจะเปน ซ่ึงหมายความวา บริษัทฯ มีอัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนในป 2551 เทากับ 

18.75% จึงไดซ้ือหุนคืนมาเร่ือย ๆ โดยไมไดเปนการปนหุน บริษัทฯ จะทําการซ้ือหุนคืนตามโครงการซ้ือหุนคืนเพื่อบริหารทางการเงิน

ตามท่ีไดแจงใหผูถือหุนทราบแลว ปจจุบันบริษัทฯ ซ้ือหุนคืนประมาณ 35 ลานหุน คงเหลืออีกประมาณ 15 ลานหุน ซ่ึงผูถือหุนสามารถดู

รายละเอียดการซ้ือหุนคืนไดจากขาวที่บริษัทฯ แจงกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สําหรับผลการดําเนินงานในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 

2552 ขณะนี้บริษัทฯ ยังไมไดแจงขาวกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ดังนั้นจึงไมสามารถช้ีแจงผลการดําเนินงานใหผูถือหุนทราบ

ได  และบริษัทฯ ยังคงมีการดําเนินธุรกิจไดดีกวาธุรกิจอื่น ๆ รวมทั้งไมมีแนวโนมที่จะตองปลดคนงาน สําหรับการประหยัดคาใชจายนั้น

เปนนโยบายของบริษัทฯ มานานแลว โดยฝายจัดการไดพิจารณาตลอดเวลาวาส่ิงใดจะทําใหบริษัทฯ สามารถลดคาใชจายลงได และขอ

เรียนใหผูถือหุนทราบวา ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือน นายไมตรี ถาวรอธิวาสน กรรมการจัดการและรองกรรมการ

ผูจัดการสายการผลิตและวิศวกรรม ไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ังวา บริษัทฯ สามารถลดคาใชจายอะไรไดบาง 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดช้ีแจงวา การเพิ่มข้ึน 10% นั้นเปนการเพิ่มข้ึนของจํานวนตัวแทนจําหนายในประเทศไมใชการ

เพิ่มข้ึนของยอดขาย 

ผูถือหุน    นายสุรฑิณ จุฬาโอฬาร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถามดังนี้ 

1. ในป 2551 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 43,487,665 บาท ลดลงจากป 2550 ประมาณ 56.50% อยากทราบวา

บริษัทฯ มีปญหาเกี่ยวกับสภาพคลองหรือไม 

2. สําหรับป 2552 บริษัทฯ มีแนวทางเกี่ยวกับความตองการกระเบ้ืองที่ลดลงอยางไร 

ประธาน    ประธานฯ ไดตอบวา บริษัทฯ ไมมีปญหาดานสภาพคลอง แตบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยูไดดวยเงินสดหมุนเวียนของบริษัทฯ ถึงแมบริษัทฯ 

จะมีเงินกูยืมระยะสั้น หรือระยะยาวแตยังคงมีฐานะการเงินที่มั่นคง และในชวง 4 – 5 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลในอัตราที่สูง

มาโดยตลอด เนื่องจากบริษัทฯ มีฐานะการเงินที่มั่นคง รวมท้ังมีอัตราสวนดานการเงินตางๆ อยูในเกณฑดี อีกทั้งบริษัทฯ ใชนโยบาย

เศรษฐกิจพอเพียงมาโดยตลอด และดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง ดังนั้นจึงไมมีปญหาดานสภาพคลอง  

ผูถือหุน    นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญคร้ังที่ 24 หนาที่ 22 คําวา ก.ส.ต. ยอมาจากคํา

วาอะไร  และขอแสดงความเห็นวาเห็นดวยกับการเลือกนายสมจิตร จงจอหอ นักมวยเหรียญทองโอลิมปคมาเปน แบรนด แอมบาสเดอร 

(BRAND AMBASSADOR) การโฆษณาแบบนี้ถือวาดี แตมีหลาย บริษัทเห็นวาเมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจอยางนี้ จึงลดการโฆษณาลง ซ่ึง

เปนสิ่งที่ไมถูกตอง และมีความเห็นวาหากวิกฤตเศรษฐกิจอยางนี้ บริษัทควรทําการโฆษณาเพื่อทําใหยอดขายเพิ่มข้ึน 
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กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดช้ีแจงวา ก.ส.ต. ยอมาจากคําวา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

ประธาน    ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณนายนายฮ้ังใช อัคควัสกุล และจะนําขอคิดเห็นดังกลาวไปพิจารณาตอไป เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  

ผูถือหุน    นายศักด์ิชัย  สกุลศรีมนตรี  ผูถือหุนรายยอย ไดช้ีแจงวา การใหขอเสนอแนะกอนหนานี้วาไมควรจัดการประชุมที่ศูนยการประชุม

แหงชาติสิริกิต์ิ เนื่องจากหากอาหารวางไมเพียงพอจะไมสามารถจัดอาหารวางสํารองได เพราะไมมีครัวเสริม โดยไมไดหมายความวาให

ไปจัดเฉพาะที่โรงแรมเทานั้น แตสถานที่ใดสามารถประหยัดคาใชจายไดก็สมควรจัดการประชุม และคําถามที่อยูในวาระอื่น ๆ นั้นมี

หลายประเด็นที่สําคัญขอใหบันทึกใหครบถวนดวย 

ประธาน    การจัดประชุมผูถือหุนในคร้ังหนาจะส่ังอาหารเผื่อไวใหเกินพอ จะไมใหเกิดปญหาเร่ืองนี้อีก  

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวา มีผูถือหุนทานใด มีเร่ืองอื่นที่จะสอบถามในที่ประชุมอีกหรือไม 

ปรากฏวาไมมีใครไดซักถามในเร่ืองอื่นใดอีกในที่ประชุมนี้แลว 

    ประธานฯ จึงกลาวปดประชุมและกลาว ขอบคุณผูถือหุนทุกคนที่สละเวลามาเขาประชุมในคร้ังนี้   

ปดประชุมเวลา 11.10 น. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (นายประกิต ประทีปะเสน) 

  ประธานที่ประชุม 

 

 

 

  

นางสาวธนกานต  พันธาภิรัตน   

เลขานุการบริษัท 

ผูจดบันทึกการประชุม 
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วาระที ่2 

รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2552 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2552  รวมท้ังรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 

2552 นั้น บริษัทฯ ไดจัดทําไวในหนังสือรายงานประจําป 2552 หนาที่ 4 ภายใตหัวขอเร่ือง “สารจากประธานกรรมการบริษัท” ซึ่งได

เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.diamondtile.com) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการ

ดําเนินงานในรอบป  2552  ดังกลาวขางตน 

การลงมติ 
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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วาระที ่3 

พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 นายมนตรี พาณิชกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3461 แหงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 

จํากัด ไดตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2552 เรียบรอยแลวตามท่ีบริษัทฯ ได

จัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2552 หนาที่ 46 ถึง 66 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน” 

รวมทั้งบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2552 ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.diamondtile.com) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว  

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปดเผย

ขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในหนังสือรายงานประจําป 

2552 หนาท่ี 6 แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณางบการเงินประจําป 2552 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานที่

ถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รองรับท่ัวไปแลว เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ตามท่ีเสนอขางตน 

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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วาระที ่4 

พิจารณาอนมุัติการจัดสรรเงินกาํไร 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวน

หนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมี

จํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัท จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น” 

นโยบายการจายเงินปนผล  
 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิที่เหลือจากหักเงินสํารองตางๆ ทุก

ประเภทตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 214 (2/2553) เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2553 ไดพิจารณาการจัดสรรกําไรแลว

เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(1) เพื่อกันไวเปนทุนสํารองสําหรับหุนสามัญซื้อคืน จํานวน 33,960,252.64 บาท (สามสิบสามลานเกาแสนหกหม่ืนสองรอยหาสิบ

สองบาทหกสิบส่ีสตางค) และ 

(2) เพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.30 บาท  หรือคิดเปนรอยละ 79 ของกําไรสุทธิตอหุน โดยมีรายละเอียดสถิติ

การจายเงินปนผลและการต้ังสํารองตาง ๆ ในรอบ 3 ป ดังตอไปนี้  
สถิติการจายเงินปนผลและสํารองตามกฎหมาย (หนวย : ลานบาท) 2552 2551 2550 

ราคาพาร (บาทตอหุน) 1.00 1.00 1.00 

จํานวนหุนสามัญที่จําหนายแลว (ลานหุน)  1,005 1,000 1,000 

จํานวนหุนสามัญซ้ือคืน ณ วันสิ้นป (ลานหุน)  (37.38)* (19.41) - 

กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) (คํานวณจากหุนสามัญคงเหลือ ณ วันสิ้นป) 0.38 0.29 0.39 

เงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 0.30 0.25 0.30 

อัตราสวนเงนิปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน 79% 86% 77% 

กําไร (ขาดทุน) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 177.64 185.21 111.83 

บวก  กําไร (ขาดทุน) สุทธิประจําป 376.30 284.82 393.38 

หัก สํารองตามกฎหมาย - 17.00 20.00 

     สํารองสําหรับหุนสามัญซ้ือคืน 33.96 27.94 - 

     จายเงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่  1/25XX 144.39 150.00 120.00 

     จายเงินปนผลคร้ังที่  2/25XX 145.67** 97.45 180.00 

กําไร (ขาดทุน) สะสมที่ยังไมไดจัดสรรคงเหลือ 230.42 177.64 185.21 

*  สําหรับป 2552 มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ ดังนี้  

(1) ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 198 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2551 มีมติอนุมัติโครงการซ้ือหุนสามัญคืน  (Treasury Stock) เพื่อการบริหาร

ทางการเงิน ภายในวงเงินไมเกิน 75 ลานบาท และจํานวนหุนไมเกินรอยละ 5.00 ของหุนสามัญที่ออกและชําระแลว คิดเปน 50 ลานหุน ซ่ึง ณ วันสิ้น

ป 2552 บริษัทฯ ซ้ือหุนสามัญคืนทั้งสิ้น 37.38 ลานหุน จํานวนเงิน 61.90 ลานบาท ราคาถัวเฉล่ีย 1.66 บาทตอหุน มีผลทํากําไรสุทธิตอหุน ณ วัน

สิ้นป 2552 เพิ่มข้ึนรอยละ 2.70 



 
 

 

19 

**  จากตารางขางตนป 2552 ประมาณการเงินปนผลจาย คร้ังที่ 2/2552 คํานวณจากหุนสามัญที่ออกและชําระแลวคงเหลือ ณ วันสิ้นป 2552 แต

จํานวนหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจริงจะตองคํานวณจากหุนสามัญที่ออกและชําระแลวคงเหลือ ณ วันที่ 9 มีนาคม 2553 (Record Date) 

 
อัตราการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิ ในป 2552 
 ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิป 2552 ในอัตราหุนละ 0.30 บาท คิดเปนรอยละ 79 ของกําไรสุทธิตอหุน 

ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่ 1/2552 

ใหผูถือหุนแลวเม่ือวันที่ 29 กันยายน 2552 ในอัตราหุนละ 0.15 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพิ่มเติมคร้ังท่ี 2/2552 ให         

ผูถือหุนอีกหุนละ 0.15 บาท คาดวาจะจายภายในวันที่  29 เมษายน 2553  ทานผูถือหุนที่จะมีสิทธิไดรับเงินปนผลในคร้ังนี้จะตองมี

รายช่ือปรากฏอยูในสมุดทะเบียนหุนในวันที่ 9 มีนาคม 2553 (Record Date) ซึ่งการใหสิทธิรับเงินปนผลคร้ังที่ 2/2552 ตองไดรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 25 (ประจําป 2553) บริษัทฯ จึงจะดําเนินการจายเงินปนผลในอัตราดังกลาวตอไป 

ทั้งนี้ทานผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร (บริษัทฯ จายเงินปนผล

จากกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 25)  

การลงมติ   
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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วาระที ่5 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 21 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 

วรรคสองวา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการท่ี

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ  ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ถือเปนการประชุมปที่ 6 หลังจากจดทะเบียนแปรสภาพเปน           

บริษัทมหาชนจํากัด  มีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงกรรมการตามวาระจํานวน 3 คน ดังนี้  คือ (1) นายสมบูรณ ภูวรวรรณ                

(2) นายอนันต เลาหเรณู (3) นายสาธิต สุดบรรทัด    

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 
 บริษัทฯ มีหลักเกณฑการสรรหากรรมการ ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) โดยในการ

ประชุมคณะกรรมการ ก.ส.ต.คร้ังที่ 1/2553 เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ 2553 ไดพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการ

แทนกรรมการท่ีออกตามวาระดังกลาว โดยพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ   แลวมีมติเห็นควรใหเสนอแตงต้ังบุคคลตอไปนี้เปน

กรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 3 คน  คือ  

(1) นายสมบูรณ ภูวรวรรณ  (2) นายอนันต เลาหเรณู และ (3) นายสาธิต สุดบรรทัด ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

(1)  ทั้ง 3 คนเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ และความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

(2) ทั้ง 3 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

(3)  ทั้ง 3 คนท่ีไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่งนั้น ในรอบปที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ

และไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ังรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง ยกเวน นายสมบูรณ ภูวรวรรณ ไมไดเขารวม

ประชุม 1 คร้ัง และนายอนันต เลาหเรณู ไมไดเขารวมประชุม 2 คร้ัง เน่ืองจากมภีารกิจในตางประเทศ 

ทั้งนี้บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหม ตามหลักเกณฑการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.diamondtile.com) ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2552 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2552 ปรากฏไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและแตงต้ังกรรมการรายใหม 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 214 (2/2553) เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553 ไดพิจารณาแลวเห็นควรให

นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระท้ัง 3 คน กลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 

(1)  นายสมบูรณ ภูวรวรรณ เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

(2)  นายอนันต เลาหเรณู เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  

(3)  นายสาธิต สุดบรรทัด  เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
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 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ  

 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทั้ง 3 คน ตลอดจนนิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติของผูที่จะดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระ รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ีผานมา มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่

นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตามขอ (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

เลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด   
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ประวัติโดยสงัเขปของ    นายสมบูรณ ภูวรวรรณ 
                                           

ตําแหนงในบริษัทฯ   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

สัญชาต ิ ไทย 

อายุ 64 ป 
 

วุฒิการศึกษา  
• ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังนี้  
(1)   Director Accreditation Program Class 32/2005 (DAP 32/2005) 
(2)   Audit Committee Program Class 4/2005 (ACP 4/2005) 
(3)   Director Certification Program Class 55/2005 (DCP 55/2005) 
(4)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management Class 1/2007 (MIR 1/2007) 
(5)   Monitoring the Internal Audit Function Class 1/2007 (MIA 1/2007) 
(6)   DCP Refresher Course (RE DCP 1/2008)  
(7)   Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 6/2008 

ประวัติการทํางาน 
 (1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังนี้ 

•  พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                        

 บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน) จํานวน 1 บริษัท ดังนี้ 

• พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท เซ็มเทค อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  

 (3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปที่ผานมา 

• พ.ศ. 2547 – 2550    ที่ปรึกษา PT Holcim (Indonesia) 

• พ.ศ. 2544 – 2547 กรรมการบริหาร Eagle Cement Co., Ltd. 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการบริหาร Holcim (Bangladesh) Co., Ltd 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการ Technical Council of Holcim Group Support (Switzerland) 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการ Technical Training of Holcim Group Support (Switzerland) 

• พ.ศ. 2520 – 2547 กรรมการบริหาร และรองประธานอาวุโส บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนตอบริษทัฯ   - ไมมี -     

การถือหุนของบรษิัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2552  - 5,970,000 หุน หรือ 0.59% 

ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ   -  5 ป 

ประวัติการเขารวมประชุม   -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2552 ประชุม 12 คร้ัง เขารวมประชุม 11 คร้ัง 

-  คณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2552 ประชุม 8 คร้ัง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 

ขอมูลอ่ืน ๆ  การมี / ไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 

ปที่ผานมาในลักษณะดังตอไปนี้  

(1) ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษาทางกฎหมาย) 

(3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
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ประวัติโดยสงัเขปของ   นายอนันต เลาหเรณ ู
 

ตําแหนงในบริษัทฯ  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

 และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

สัญชาต ิ ไทย 

อายุ 56 ป 
 

วุฒิการศึกษา   
• ปริญญาตรี  บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังนี้  
(1)   Director Accreditation Program Class 1/2003 (DAP 1/2003) 
(2)   Director Certification Program Class 29/2003 (DCP 29/2003) 
(3)   Audit Committee Program Class 2/2004 (ACP 2/2004) 
(4)   DCP Refresher Course Class 2/2006 (DCP 2/2006) 
(5)   Improving the Quality of Financial Reporting Class 2/2006 (QFR 2/2006) 
(6)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management Class 1/2007 (MIR 1/2007) 
(7)   Monitoring the Internal Audit Function Class 1/2007 (MIA 1/2007) 
(8)   Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation 2007 
(9)   Role of the Compensation Committee Class 7/2008 (RCC7/2008) 

ประวัติการทํางาน 
(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  2  บริษัท ดังนี้ 

• พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน        

 บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2528 – ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และผูอํานวยการดานการเงิน 

 บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน) จํานวน  7  บริษัท ดังนี้ 

• พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร PT.Singlurus pratama 

• พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน กรรมการ PT.Lanna Mining Services 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการ PT.Citra Harita Mineral 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)  

  (เดิมช่ือ บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี่ จํากัด) 

• พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร PT.Lanna Harita Indonesia 

• พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน กรรมการ Lanna (Singapore) Pte.Ltd. 

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปที่ผานมา 

• พ.ศ. 2547 – 2552 กรรมการตรวจสอบ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนตอบริษทัฯ  - ไมมี -  

การถือหุนของบรษิัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2552   - 470,000 หุน หรือ 0.05% 

ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ  - 5 ป  
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ประวัติการเขารวมประชุม -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2552 ประชุม 12 คร้ัง เขารวมประชุม 10 คร้ัง 

-  คณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2552 ประชุม 8 คร้ัง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 

    -  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ในป 2552 ประชุม 6 คร้ัง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 

ขอมูลอ่ืน ๆ  การมี / ไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 

ปที่ผานมาในลักษณะดังตอไปนี้  

(1) ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษาทางกฎหมาย) 

(3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
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ประวัติโดยสงัเขปของ   นายสาธิต สดุบรรทัด 
                                          

ตําแหนงในบริษัทฯ กรรมการ กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ 

 สายการขายและการตลาด 

สัญชาต ิ ไทย 

อายุ 49 ป 
 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาตรีอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม) สถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกลา (พระนครเหนือ) 

• ปริญญาโท (Engineering Administration), Major in Marketing Technology, The George Washington University, 

Washington D.C., U.S.A. 

• Managing Change and Change of Management in Asia Insead Euro-Asia Center, Hong Kong (2/2000) 

• Orchestrating Winning Performance International Institute for Management Development, Lausanne, Switzerland 

(6/2000) 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังนี้ 

(1) Director Certification Program  Class 2001  (DCP 12/2001) 

(2) Finance for Non-Finance Director (FN) 2003 

(3) Audit Committee Program  Class 8/2005 (ACP 8/2005) 

ประวัติการทํางาน 
(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังนี้ 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการ  กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด 

 บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน) จํานวน  – ไมมี –    

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปที่ผานมา 

• พ.ศ. 2543 – 2549   กรรมการบริหาร  บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2542 – 2548   กรรมการ บริษัท กะรัต ฟอเซท จํากัด 

  (เดิมช่ือ บริษัท นครหลวงบราสแวร จํากัด) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนตอบริษทัฯ   - ไมมี -  

การถือหุนของบรษิัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2552  -  3,480,000 หุน หรือ 0.35% 

ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ   -  10 ป  

ประวัติการเขารวมประชุม -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2552 ประชุม 12 คร้ัง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 

-  คณะกรรมการจัดการ ในป 2552 ประชุม 37 คร้ัง เขารวมประชุม 32 คร้ัง 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของ

สวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส     พี่นอง และ

บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือการใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพย

เปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของ

สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของ

บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และ

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการ

เกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผู

มีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการ

แตงต้ัง 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือ

หุนรายใหญของบริษัทฯ 

(ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยใน

หางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษารับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได  

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกิน

มูลคาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ใหบริษัทฯ ไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกิน

มูลคาดังกลาวก็ตอเมื่อบริษัทฯ ไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ ที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววา การแตงต้ังบุคคล
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ดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระ

พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดวย 

(1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(2) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซ่ึงเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดและแนวปฏิบัติ

ที่ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯ  
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วาระที ่6 

พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหนึ่งกําหนดวา “หามมิใหบริษัทจายเงินหรือ

ทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท” และวรรคสองกําหนดวา “ในกรณีที่ขอบังคับของ

บริษัทมิไดกําหนดไว การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม”  

 ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 กําหนดวา “ กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ  ในรูปแบบของเงินเดือน  เงิน

รางวัล  เบ้ียประชุม  บําเหน็จ  โบนัส  หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ  ซึ่ง

อาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป  หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ

เปล่ียนแปลงก็ได  และนอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเล้ียง  และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ ” 

โครงสรางผลตอบแทนกรรมการ 
(1)   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

 (1.1)  ผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนสําหรับกรรมการจํานวน 9 คน โดยประธาน

กรรมการไดรับเดือนละ 60,000 บาท และกรรมการจํานวน 8 คน ไดรับเดือนละ 30,000 บาทตอคน  ทั้งนี้อัตราผลตอบแทนดังกลาว

เร่ิมใชต้ังแตเดือนเมษายน 2551 เปนตนมาหลังจากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) 

 (1.2)  โบนัสกรรมการประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไปโดยพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2552 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) ไดมีมติอนุมัติ

จายโบนัสกรรมการประจําป สําหรับคณะกรรมการจํานวน 9 คน รวมเปนเงินท้ังส้ิน 1,900,000 บาท โดยประธานกรรมการไดรับ 

300,000 บาท กรรมการจํานวน 8 คน ไดรับคนละ 200,000 บาท   

(2)  คณะอนุกรรมการ 2 คณะไดรับผลตอบแทน ดังนี้  

 (2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับเดือนละ 30,000 บาท สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 15,000 บาท     

ตอคน ทั้งนี้อัตราผลตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชต้ังแตเดือนเมษายน 2551 เปนตนมาหลังจากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญ      

ผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) 

 (2.2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) จํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจาย

เปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ  ก.ส.ต.จํานวน 2 คนไดรับ 

เดือนละ 10,000 บาทตอคน ทั้งนี้อัตราผลตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชต้ังแตเดือนเมษายน 2551 เปนตนมาหลังจากไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 9 คนไดรับสิทธิประโยชนจากใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่บริษัทฯ ไดจัดทําโครงการเสนอ

ขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 เม่ือ

วันที่ 17 มิถุนายน 2551 ใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัท โดย

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มีมติอนุญาตใหบริษัทฯ เสนอขายหลักทรัพยดังกลาว เม่ือ

วันที่ 10 ตุลาคม 2551 ซึ่งมีกรรมการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวในป 2552 รวมทั้งส้ิน 1,900,000 หนวย 
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 สําหรับจํานวนเงินผลตอบแทนท่ีจายใหคณะกรรมการในระหวางป 2552 และขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

แตละคณะน้ันไดเปดเผยไวในหนังสือรายงานประจําป 2552 หนาที่ 25 ภายใตหัวขอเร่ือง “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” ซึ่ง

ไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.diamondtile.com) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 214 (2/2553) เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2553 ไดพิจารณาถึงความเหมาะสม

ประการตางๆ โดยการเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และพิจารณาจากผลการดําเนินงานในป 2552 

ของบริษัทฯ แลว เห็นควรใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินผลตอบแทนกรรมการป 2553 ดังนี้  

(1)   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

 (1.1)  เนื่องจากผลตอบแทนประจําเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนสําหรับประธานกรรมการและกรรมการ

ไมไดมีการเปล่ียนแปลงมาต้ังแตป 2551 อีกทั้งคณะกรรมการไดบริหารงานใหบริษัทฯ เจริญเติบโตและมีผลการดําเนินงานในเกณฑ

ที่ดี จึงเสนอใหปรับคาตอบแทนประจําเดือนดังนี้ สําหรบัประธานกรรมการปรับจาก 60,000 บาทตอเดือนเปน 70,000 บาทตอเดือน 

สําหรับกรรมการปรับจาก 30,000 บาทตอเดือนเปน 40,000 บาทตอเดือน  

 (1.2)  ในป 2552 ที่ผานมาบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานท่ีดีสูงกวาเปาหมายที่ต้ังไว จึงเสนอจายโบนัสกรรมการ

ประจําป ดังนี้ สําหรับประธานกรรมการเสนอจาย 400,000 บาท สําหรับกรรมการเสนอจาย 300,000 บาทตอคน   

(2)  สําหรับผลตอบแทนประจําเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ใหคงไวเทาเดิม ดังนี้ 

 (2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับเดือนละ 30,000 บาท สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 15,000 บาท     

ตอคน  

 (2.2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) จํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจาย

เปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ ก.ส.ต.จํานวน 2 คนไดรับ  

เดือนละ 10,000 บาทตอคน   
หลักเกณฑและวิธีการเสนอผลตอบแทน 

การกําหนดผลตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยไดผานการ

กล่ันกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผล

กําไรของบริษัทฯ แลวมีความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการป 2553  

โดยการเปรียบเทียบขอมูลผลตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง ซึ่งอยูใน

หมวดเดียวกันกับบริษัทฯ สําหรับป 2551 ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จัดทําขึ้นมาเปรียบเทียบกับ

ผลตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งสรุปไดดังนี้    
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(1)  คณะกรรมการบริษัทฯ       

รายการ ผลตอบแทนกรรมการ 
(หนวย :บาทตอคนตอเดือน) 

ผลตอบแทนประธานกรรมการ 
ไมรวมประธานกรรมการ 

  คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม         76,261          10,000        450,000   39,315 8,300  250,000  

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง         56,350          10,000        216,000  45,209 8,300  150,000  

บริษัท กระเบ้ืองหลงัคาตราเพชร จํากัด (มหาชน)                                70,000                                              40,000  
       

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ       

รายการ ผลตอบแทนกรรมการ 
(หนวย :บาทตอคนตอเดือน) 

ผลตอบแทนประธานกรรมการ 
ไมรวมประธานกรรมการ 

  คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด  คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด  

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม         29,446          2,625        200,000          21,464           2,625         100,000  

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง        22,741            4,200          41,700          16,173           3,000           30,000  

บริษัท กระเบ้ืองหลงัคาตราเพชร จํากัด (มหาชน)                               30,000                                  15,000  
       

(3)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน      

รายการ ผลตอบแทนกรรมการ 
(หนวย :บาทตอคนตอเดือน) 

ผลตอบแทนประธานกรรมการ 
ไมรวมประธานกรรมการ 

  คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม        24,307           1,625        104,000  18,043 1,625  50,000  

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง               -                -                -            -                -           - 

บริษัท กระเบ้ืองหลงัคาตราเพชร จํากัด (มหาชน)                               20,000                                  10,000  
       

(4)  โบนัสกรรมการประจําป    

รายการ โบนัสกรรมการ 
(หนวย :บาทตอคนตอป) 

โบนัสประธานกรรมการ 
ไมรวมประธานกรรมการ 

  คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม       743,206         60,000    7,200,000   561,382 45,000  4,800,000  

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง   1,181,261          90,000     7,200,000       956,351 45,000  4,800,000  

บริษัท กระเบ้ืองหลงัคาตราเพชร จํากัด (มหาชน)                               400,000                                  300,000  

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของ

จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 สําหรับวาระน้ี กรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรงจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิ

ในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 25 (ประจําป 2553) และสิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) ในวันอังคารที่      

9 มีนาคม 2553  

 ทั้งนี้ กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ ที่มีสวนไดเสียโดยตรงในวาระน้ีเปนผูรับมอบฉันทะ กรรมการ

ดังกลาวสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดตามปกติ เวนแตผูถือหุนจะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเปนอยางอื่น  
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วาระที ่7 

พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกาํหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ให

ดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  กําหนดไวดังนี้ 

 มาตรา 120  กําหนดวา  “ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได” 

 มาตรา 121 กําหนดวา “ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัท” 

 นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอเงื่อนไขและคาสอบบัญชีแลว

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอเง่ือนไขที่ดีและเหมาะสมกับบริษัทฯ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี และ

กําหนดจํานวนเงินคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการประชุมคร้ังที่ 214 (2/2553)  เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2553 ไดพิจารณาแลวเห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

แตงต้ัง นายมนตรี พาณิชกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3461 หรือนางนัชลี บุญญะการกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 3126 หรือนางวิภาวี บุญยประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3096 แหงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ 

สอบบัญชี จํากัด โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 550,000 บาท  และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3  

ไตรมาส ๆ ละ 100,000 บาท  รวมเปนเงินทั้งส้ิน 850,000 บาท  เทากับคาสอบบัญชีป 2552 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 (1) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังขางตนน้ันมีความเปนอิสระและไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับ

บริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางไรท้ังส้ิน 

 (2) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.ใหสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได โดย

ที่ประชุมผูถือหุนไดแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท มาแลว 1 

ป คือป 2552 โดยมีนายมนตรี พาณิชกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3461 เปนผูลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทฯ เปน

ปแรก 

 (3) คาสอบบัญชีของผูสอบบัญชีป 2553 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 550,000 บาท  และคาสอบทาน     

งบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 100,000 บาท  รวมเปนเงินทั้งส้ิน 850,000 บาท  เทากับคาสอบบัญชีป 2552  

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด  โดยมี

คาสอบบัญชีประจําปและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเปนจํานวนเงิน 850,000 บาท ตามที่เสนอขางตน 

การลงมติ   
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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หลักเกณฑและวธิีปฏบิัติในการเขารวมประชุม 
การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน 

 

เอกสารและหลักฐานที่ผูถือหุนจะตองแสดงกอนเขาประชุมผูถือหุน 
 

กลุมผูเขาประชุม เอกสารและหลักฐาน 
บุคคลธรรมดา เขาประชุมดวยตนเอง บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 
บุคคลธรรมดา มอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะ 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูมอบฉันทะ 
บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูรับมอบฉันทะ 

นิติบุคคล (ผูแทน) เขาประชุมดวยตนเอง บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

นิติบุคคล (ผูแทน) มอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะ 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูมอบฉันทะ 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูรับมอบฉันทะ  

 

การเขารวมประชุมดวยตนเอง 
 1.  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือบัตรประจําตัว

พนักงานองคกรของรัฐ (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุม ถามีการเปล่ียนแปลง ช่ือ นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

 2.  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ตองแสดงใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทน

หนังสือเดินทาง (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุม 
การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม 
 1.  ผูถือหุนแตละราย (ทั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนไดเพียง

ฉบับเดียวเทานั้นสําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละครั้ง  ไมวาผูถือหุนนั้นจะถือหุนของบริษัทฯ มากนอยเพียงใดก็ตาม  จะแบงการมอบฉันทะเปนหนังสือ

หลายฉบับใหแกผูรับมอบฉันทะหลายคนไมได 

 2.  หนังสือมอบฉันทะใหทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดซ่ึงมี 3 แบบ โดยบริษัทฯ ไดจัดเตรียมและจัดสง

แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะดังกลาวมาใหทานผูถือหุนพรอมกับการสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้แลว โดยผูมอบฉันทะสามารถเลือกใชแบบ

หนึ่งแบบใดก็ไดตามความเหมาะสมและจะตองปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาวดวย เพื่อให

ถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

 3.  การมอบฉันทะจะตองปฏิบัติดังตอไปนี้  

 3.1  กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย จะตองทําหนังสือมอบฉันทะพรอมทั้งแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไม

หมดอายุ) ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

 3.2  กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ผูมอบฉันทะจะตองลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอ

หนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารีพับบลิค)  หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ  และภายหลังจากการลง

นามดังกลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของสถานฑูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือเจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหทําการ

แทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซ่ึงสามารถใหการรับรองท่ีสมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทําการรับรองผูรับรองเอกสาร (โนตารีพับลิค) อีก

ช้ันหนึ่ง 

 3.3  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติไทย จะตองทําหนังสือมอบฉันทะพรอมทั้งแนบสําเนาหนังสือรับรองที่ออกโดย

กระทรวงพาณิชย มีอายุไมเกิน 1 เดือน กอนวันประชุม  ซ่ึงรับรองถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังกลาว  และสําเนาบัตร

ประชาชน (ไมหมดอายุ) ของกรรมการที่ลงลายมือช่ือ  ซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบพรอมกันดวย 

 3.4  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติตางดาว ผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือช่ือ พรอมประทับตรา

บริษัทในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารีพับลิค) หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแต

ละประเทศ  และภายหลังจากการลงนามดังกลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของสถานฑูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือ
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เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหทําการแทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซ่ึงสามารถใหการรับรองที่สมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทําการ

รับรองผูรับรองเอกสาร (โนตารีพับลิค) อีกช้ันหนึ่ง 

 3.5  กรณีที่ใชการพิมพลายนิ้วมือแทนการลงลายมือชื่อ ใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา “ลายพิมพ

นิ้วหัวแมมือซายของ .....................” แตตองมีพยาน 2 คน รับรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้น และตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยาน ซ่ึง

พยานตองลงลายมือช่ือเทานั้นจะพิมพลายนิ้วมือไมได โดยจะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของพยานซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตร

แนบไปพรอมกันดวย 

 3.6  โปรดสงหนังสือมอบฉันทะที่ทานผูถือหุนไดจัดทํา และลงนามครบถวนแลวตามหลักเกณฑที่กลาวขางตนกลับคืนไปยังกรรมการ

ผูจัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พรอมทั้งเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เก่ียวของ โดยสงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 วัน  ทั้งนี้เพื่อให

สามารถตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตางๆ ได  และเพื่อความเรียบรอยในการเตรียมการประชุมดังกลาว 

 3.7  ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาที่บริษัทฯ  กอนเขารวมประชุมดวย 

 4.  ในการประชุมผูถือหุนในครั้งนี้  ถาทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองทานผูถือหุนอาจจะเลือกมอบฉันทะใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของทานเปนผูรับมอบฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนก็ไดตามรายช่ือตอไปนี้   

•  นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย  ที่อยู  435  ซอยพัฒนาการ 53  แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 10250 
กรณีผูถือหุนถึงแกความตาย 
 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน  โดยจะตองมีเอกสารคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปน

ผูจัดการมรดก  ซ่ึงลงนามรับรองโดยจาศาล  อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 ใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน  โดยจะตองนําทะเบียน

บานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 
 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน  โดยจะตองมีเอกสารคําส่ังศาลแตงต้ังให

เปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ  ซ่ึงลงนามรับรองโดยจาศาล  อายุไมเกิน 1 เดือน  กอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 เจาหนาที่บริษัทฯ  จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูถือหุนที่จะเขารวมประชุมในคร้ังนี้กอนเร่ิมการประชุมไมนอยกวา   2 ช่ัวโมง หรือต้ังแต 8.00 – 

10.00 น.  ของวันที่ประชุมดังกลาว 
การออกเสียงลงคะแนน 
 1)  การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย  โดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 

 2)  การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ

เทานั้น 

 3)  มติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้  

  3.1)  กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

  3.2)  กรณีอื่นซ่ึงมีกฎหมายและหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ  ก็ใหดําเนินใหเปนตามที่กําหนดนั้น  โดย

ประธานในท่ีประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 

 4)  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

 5)  ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด  หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น  และประธานในท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนนั้นออก

นอกที่ประชุมช่ัวคราวก็ได 

 6)  การลงคะแนนลับ  อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ  และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนนลับดังกลาว  

โดยประธานในท่ีประชุมจะเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับนั้นและแจงใหที่ประชุมทราบกอนการออกเสียงลงคะแนนลับดังกลาว 
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ขอบังคับบรษิัทฯ ในสวนท่ีเกี่ยวของกบัการประชุมผูถือหุน 
 

อางถึงขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 6 เร่ืองการประชุมผูถือหุน กําหนดไวดังนี ้
 

ขอที่ 3   ขอความอื่นที่มิไดกลาวไวในขอบังคับนี้ ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 

ขอที่ 37   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 
 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 
 

 ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซ่ึงมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

ขอที่ 38   ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอ

ตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี 

รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและ จัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และให

โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
 

 ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนที่ต้ังของสํานักงานใหญ หรือที่อื่นใดก็ตาม 

แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 
 

ขอที่ 39   ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผู

ถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
  

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุม

ตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
 

 ทั้งนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน 
 

ขอที่ 40  ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการมิไดมาเขารวมประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแตไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซ่ึงไดเขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอที่ 41  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือ

มอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 
 

 หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
 

ขอที่ 42  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มข้ึนอึกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

(ก) การขายหรือจําหนายจายโอนกิจการทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
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(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญการมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการ

ธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนเทากัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ์ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนหรือหุนกู หรือหลักทรัพยอื่นใด ที่อาจ

กระทําไดตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
 

ขอที่ 43 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 

(6) กิจการอื่น ๆ 

หนังสือมอบฉันทะ 
 

การมอบฉันทะ 
 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชยไดกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุน  โดยใหผูถือหุน

สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งใน 3 แบบ ดังนี้ 
 

1.  แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 

2.  แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว 

3.  แบบ ค. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียนใน 

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 25 (ประจําป 2553) หากทานไมสามารถเขารวมประชุมได ทานสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ กําหนดคนใดคนหน่ึง เขารวมประชุมดังกลาวได ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะมา

พรอมนี้แลว 

ผูถือหุนที่มีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน โปรดเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. 

แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูเขาประชุมแทนโปรด

จัดสงหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบลวงหนามายัง เลขานุการบริษัท  บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด 
(มหาชน) เลขที่ 69-70 หมู 1 ถนนมิตรภาพ ตําบลตล่ิงชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 ภายในวันศุกรที่            
16 เมษายน 2553 ทั้งนี้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะรับพิจารณาเฉพาะหนังสือมอบฉันทะที่สงถึงบริษัทฯ ณ ที่อยูดังกลาว
ขางตน กอนเวลา 15.00 น. ของวันศุกรที่ 16 เมษายน 2553 เทานั้น 

สําหรับผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแล

หุน โปรดเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เทานั้น 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
เขียนท่ี……………………………………..….. 

วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 
(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 

อยูบานเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ตําบล/แขวง................................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..… 

(2) เปนผูถอืหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
 (1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี...................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน     
คร้ังท่ี 25 (ประจําป 2553) ในวันท่ี 19 เมษายน 2553 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ 
เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  

 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (…………………………………………….) 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 
หมายเหตุ    

ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให
ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
 

เขียนท่ี……………………………………..….. 
วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 

(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 
อยูบานเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ตําบล/แขวง................................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..… 

 

(2) เปนผูถอืหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 
 

(3) ขอมอบฉันทะให 
 (1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี...................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน     
คร้ังท่ี 25 (ประจําป 2553) ในวันท่ี 19 เมษายน 2553 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ 
เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
 

(1) วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนคร้ังท่ี 24 (ประจําป 2552) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 2  :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2552 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 

 

 

ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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 วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสดุเพียงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2552 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 4  :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 7  :  พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัช ี

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 8  :  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

(2) วาระท่ี 5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

            การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

            การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

             ชือ่กรรมการ  นายสมบรูณ ภูวรวรรณ 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ  นายอนันต เลาหเรณู 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ  นายสาธิต สุดบรรทัด 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน
ไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
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(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีทีผู่รับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 

หมายเหตุ    
1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
2.  วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3.  ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 25 (ประจําป 2553) ในวันท่ี 19 เมษายน 2553 เวลา 10.00 ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 

โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตั้งให       
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
 

เขียนท่ี……………………………………..….. 
วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 

(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 
สํานักงานต้ังอยูเลขท่ี...........................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง.........................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..…
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ........................................................................................................ 
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 
 

(2) ขอมอบฉันทะให 
(1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน     
คร้ังท่ี 25 (ประจําป 2553) ในวันท่ี 19 เมษายน 2553 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ 
เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 

มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได 

มอบฉันทะบางสวน คือ 

หุนสามัญ...................................หุน และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได....................................เสียง 

หุนบุริมสิทธิ................................หุน และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได....................................เสียง 

รวมสิทธิออกเสยีงลงคะแนนไดทั้งหมด.........................................เสียง 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี  
 

(1) วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนคร้ังท่ี 24 (ประจําป 2552)  

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 

ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 วาระท่ี 2  :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2552 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสดุเพียงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2552 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

วาระท่ี 4  :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 7  :  พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัช ี

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 8  :  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

(2) วาระท่ี 5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 

       การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
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       การแตงต้ังกรรมการเปนรายบคุคล 

     ชือ่กรรมการ  นายสมบูรณ ภูวรวรรณ 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

     ชือ่กรรมการ  นายอนันต เลาหเรณู 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

     ชือ่กรรมการ  นายสาธิต สุดบรรทัด 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน
ไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีทีผู่รับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

หมายเหตุ    
1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฎช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะคือ 
 (1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
 (2) หนังสือยนืยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian)  
3.   ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
4.   วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5.   ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 25 (ประจําป 2553) ในวันท่ี 19 เมษายน 2553 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 

โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

        
 
 
 
 
 



 
 

 

45 

ประวัติกรรมการท่ีเปนอิสระ (กรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ)  

ช่ือ – นามสกุล  นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย 
 

ตําแหนงในบรษิัทฯ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

สัญชาติ   ไทย 
 

อายุ   66 ป 
 

ที่อยู   435  ซอยพัฒนาการ 53  แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง   

กรุงเทพมหานคร 10250 
 

วุฒิการศึกษา  

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัย FEATI ประเทศฟลิปปนส 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังนี้  

(1)   Director Accreditation Program  Class 32/2005  (DAP 32/2005) 

(2)   Audit Committee Program  Class 4/2005  (ACP 4/2005) 
 

ประวัติการทํางาน 
 (1)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังน้ี 

•  พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                          

 บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนตาม (1) ขางตน)  - ไมมี - 

 (3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปที่ผานมา 

• พ.ศ. 2550 – 2551    ที่ปรึกษา บริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2542 – 2549 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  

 บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

ขอมูลอื่นๆ  - ไมมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกจิการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ เปนคูสัญญา  

- การถือหุนบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 จํานวน 5,600,000 หุนหรือ 0.56% 

- มีสวนไดเสียทางตรงในวาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ เทาน้ัน  
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รายงานประจําป 2552 
 

การขอรับหนังสือรายงานประจําป 2552 
ถาผูถือหุนมีความประสงคจะขอรับหนังสือรายงานประจําป 2552 กรุณาแจงความประสงคและระบุสถานที่ที่ตองการให

จัดสงหนังสือรายงานประจําป 2552 ดังนี้   
 

....................................................................................................................................................................... 

 

โดยสงโทรสารมายังบริษัทฯ เบอร 0-3622-1464 หรือสงไปรษณียมาที่บริษัทฯ ตามที่อยูดังนี้ 
 

“  เลขานกุารบริษัท     
   บริษทั กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จาํกัด (มหาชน)  

    เลขที่ 69-70 หมู1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ตําบลตล่ิงชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000  ” 
  

บริษัทฯ จะทําการจัดสงหนังสือรายงานประจําป 2552 ใหแกทานโดยเร็วที่สุด 
 

การสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 25 (ประจําป 2553) 

ผูถือหุนสามารถสงคําถามมายังบริษัทฯ ได ดังนี้ 

1. ผูถือหุนสงคําถามพรอมกับใหขอมูลของผูถือหุนโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail  (ถามี) ที่ติดตอไดของผูถือหุน 

- คําถามในวาระท่ีประสงคจะสอบถามและขอมูลประกอบ (ถามี)  

2. ชองทางที่บริษัทฯ เปดรับคําถาม 

- E-mail Address : Corpcenter@diamondtile.com  

- โทรสาร : 0-3622-1464  โดยใชแบบฟอรมคําถามตามเอกสารแนบ 

3. ชวงเวลาที่เปดรับคําถาม 

ผูถือหุนสามารถสงคําถามที่เก่ียวกับวาระในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 25 (ประจําป 2553) ไดต้ังแตวันที่     

19 มีนาคม 2553 ถึงวันที่ 9 เมษายน 2553  

ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถสงคําถามดังกลาวไดต้ังแตวันที่ 19 มีนาคม 2553 ถึงวันที่ 9 เมษายน 2553 สําหรับการตอบคําถาม

บริษัทฯ จะพิจารณาตอบคําถามท่ีไดรับในท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน ทาง E-mail ทางโทรสาร หรือตอบโดยผานชองทางใด

ชองทางหนึ่งหรือหลายชองทางตามความเหมาะสม 

 

กรุณากรอกชื่อและท่ีอยูที่ตองการใหจัดสง 

 

ชื่อ.................................................................................................................................................................. 

 

ที่อยู................................................................................................................................................................ 
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แบบฟอรมคําถาม 
สําหรบัวาระการประชุมใหญสามญัผูถือหุนครั้งที่ 25 (ประจําป 2553) 

 
1.  สวนของขอมูลของผูถือหุน 
 

ชื่อ :  ………………………………………………………………………………………............................................................... 

ที่อยู :  …………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………......................................................... 

เบอรโทรศัพท : …………………………………………………… เบอรโทรสาร : ………………………………………................ 

E-mail Address :  .................................................................................................................................................................. 
 
2.  สวนของคําถามท่ีเกี่ยวกับวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 25 (ประจําป 2553) 
 
วาระท่ี 1  :    พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 (ประจําป 2552) 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2552 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 
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วาระท่ี 4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 5  : พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 7  : พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

วาระท่ี 8  : พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

คําถาม    :     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 ………………………………………………………………………………………………………………….............. 
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โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล 
971, 973 ถนนเพลินจิต ลมุพินี ปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทร: 0-2656-0444 โทรสาร: 0-2656-0555 
(โรงแรมรอยลั เมอริเดียน และโรงแรมเมอริเดียน เพรสิเดนท * เดิม *) 
รถเมลสายทีผ่าน  2, 25, 40, ปอ.1, ปอ.11 รถไฟฟาลงสถานชีิดลม  
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