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วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 

วิสัยทัศน “เปนทางเลือกที่ดีกวาดานวัสดุกอสรางและบริการ” 

พันธกิจ “เราอยูในธุรกิจของการผลิต การจัดจําหนาย รวมถึงการใหบริการเก่ียวกับ กระเบ้ืองหลังคา ผนัง และอุปกรณ

ประกอบ เราเช่ือวาการประกอบธุรกิจอยูอยางมีจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม จะเปนพื้นฐานตอบสนองความตองการและ

ความคาดหวังของลูกคา พนักงาน สังคม และผูถือหุนของเรา สูความสําเร็จตอพันธกิจของเรา” 

 สําหรับลูกคาของเรา เราจะสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและการออกแบบท่ีแตกตางอยางมีคุณคาในราคาท่ี

แขงขันได โดยการประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนใหบริการที่เปนเลิศกับลูกคา ดวยชองทางจัดจําหนาย

ที่แข็งแกรง และระบบการบริหารจัดการที่มีความสามารถของเรา 

 สําหรับพนักงานของเรา เราจะสรางและสงเสริมสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู และความเปนอยูที่ดีของพนักงาน 

รวมถึงครอบครัวของพนักงาน เพื่อใหพนักงานสามารถพัฒนาศักยภาพ ไดอยางเต็มความสามารถ 

 สําหรับสังคมของเรา เราจะใหการสนับสนุนชวยเหลือสังคมที่เราอยูใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยตระหนักวา สังคม

ของเราเปนกลไกสําคัญที่จะชวยสงเสริมผลักดันใหกิจการของบริษัทฯ คงอยูและเติบโตอยางย่ังยืน 

 สําหรับผูถือหุนของเรา เราจะสรางผลตอบแทนดานการเงินที่เติบโตอยางตอเนื่องและม่ันคง 

คานิยมองคกร “เราจะขยัน ต้ังใจทํางาน มุงม่ันสูความสําเร็จและความเปนเลิศ เพื่อรักษาสมดุลของผลประโยชนของผูมีสวน

ไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรม ทํางานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และโปรงใส สงเสริมการเรียนรู แบงปน และ

พัฒนาอยางไมหยุดย้ังเพื่อความแตกตางที่ดีกวา รวมทั้งการดูแลเอาใจใสสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม เพื่อการเติบโตอยางย่ังยืน”  

โดยใชอักษรยอ  “D-BUILDS” มีคําจํากัดความวา “มุงมั่น โปรงใส ใฝพัฒนา รักษาส่ิงแวดลอม” ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

D – Diligence    :  มุงม่ันสูความสําเร็จและความเปนเลิศ ดวยความขยันและต้ังใจทํางาน            

B – Balance    :  ต้ังม่ันรักษาสมดุลของผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรม  

U – Unity   :  เช่ือม่ันวาความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันจะนําพาไปสูความสําเร็จ 

I – Integrity   :  ยึดม่ันความซ่ือสัตย สุจริตและโปรงใสจะนําพาสูความเปนเลิศ 

L – Learning   :  สงเสริมการเรียนรูและแบงปน เพื่อเปนคนเกงและเปนคนดีเปนที่ยอมรับของสังคม 

D – Differentiation :  พัฒนาอยางไมหยุดย้ังเพื่อความแตกตางที่ดีกวา 

S – Social Responsibility   :  ดูแลเอาใจใสสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอมเพื่อการเติบโตอยางย่ังยืน 
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เปาหมาย / กลยุทธ  
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร อยางนอยภายใน 5 ป เพื่อให ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ มีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน มีการติดตามและประเมินผลงานฝายจัดการในการปฏิบัติตาม

แผนงานใหเปนไปตามทิศทางและกลยุทธอยางสม่ําเสมอเพื่อการเติบโตอยางย่ังยืน จึงกําหนดเปาหมายและกลยุทธดังนี้ 

 กลยุทธดานการขาย มุงเนนใหมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ดูแลและเอาใจใสลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เพื่อรักษาฐานลูกคาเดิมและขยายฐานลูกคาใหมอยางม่ันคง สรางสมดุลของผลประโยชนของรายไดที่เห็นชอบ

รวมกันอยางเปนธรรม รวมทั้งการพัฒนาลูกคาอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน พรอมกับ

การสรางความเติบโตทางธุรกิจอยางย่ังยืน 

 กลยุทธดานการผลิต มุงเนนใหมีการวางแผนการผลิตอยางมีประสิทธิภาพและมีความยืดหยุน เปนไปตาม

แผนงานการขาย ใหการสนับสนุนการขาย โดยการพัฒนาสินคาใหมหรือปรับปรุงสินคาเดิมใหมีความหลากหลาย

ในเร่ืองของสีสัน ขนาด และรูปลักษณ เชน พัฒนาไมระแนง ไมร้ัว และไมพื้นใหเปนลายเส้ียนไมที่เสมือนไมจริง 

เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค และรักษาระดับตนทุนใหสามารถแขงขันได 

 กลยุทธดานทรัพยากรบุคคล  มุงสรางเสริมความพรอมของบุคลากรในองคกร ใหยึดม่ันความซ่ือสัตย สุจริต 

และโปรงใส  ดูแลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความเปนอยูอยางปลอดภัย โดยการพัฒนาความรูความสามารถทั้ง

ดานการผลิตและทักษะการขาย เพื่อใหมีความพรอมท่ีจะขับเคล่ือนองคกรไปสูความสําเร็จและความเปนเลิศ 

รองรับการเติบโตทั้งในประเทศและตางประเทศอยางย่ังยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




