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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 26 (ประจําป 2554) 
ของ 

บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

ประชุมเม่ือวันศุกรที่ 8 เมษายน 2554 เวลา 10.00 น. ณ หองซาลอน บี ชั้น 2 โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด กรุงเทพ      

เลขท่ี 204 ถนนรัชดาภิเษก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

นายประกิต ประทีปะเสน เปนประธานท่ีประชุม โดยประธานฯ ไดแถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 143 ราย   

ถือหุนจํานวน 50,945,456 หุน  และโดยการมอบฉันทะจํานวน 139 ราย  ถือหุนจํานวน  797,457,721 หุน  รวมทั้ง ส้ิน             

จํานวน 282 ราย นับจํานวนหุนรวมทั้งส้ิน 848,403,177 คิดเปนรอยละ 85.04 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมด จึงครบเปนองคประชุมตามขอกําหนดของบริษัทฯ โดยมีกรรมการของบริษัทฯ ที่เขารวมประชุมในคร้ังนี้จํานวน 12 คน 

(กรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 12 คน)  

กรรมการที่เขารวมประชุม มีดังนี้ 

1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ 

2. นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย กรรมการ 

3. นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4. นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

5. นายสมบูรณ ภูวรวรรณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

7. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

8. นายอัศนี ชันทอง กรรมการ ประธานกรรมการจัดการ และกรรมการผูจัดการ 

9. นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด 

10. นายไมตรี ถาวรอธิวาสน กรรมการ กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการผลิตและวิศวกรรม 

11. นายกฤษณ พันธรัตนมาลา กรรมการ 

12. นายวุฒิไกร โสตถิยานนท กรรมการอิสระ 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม มีจํานวน 2 คน ดังนี้ 

1.  นายสุวิทย แกวอําพันสวัสด์ิ กรรมการจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด 

2.  นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน กรรมการจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัทฯ 

ตัวแทนผูสอบบัญชี จากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ที่เขารวมประชุมคร้ังนี้ คือ  

1. นายมนตรี พาณิชกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3461 

2. นางสาววิมลวรรณ คูตระกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9021 

ผูสังเกตการณในการประชุมสามัญผูถือหุน จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ เขารวมประชุมคร้ังนี้ คือ        

นางสาวกฤติมา ศรีคุณารักษ  
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กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมเพื่อใหการดําเนินการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และครอบคลุมทุกเร่ือง

ตามที่กฎหมายกําหนด ประธานฯ จึงมอบหมายให นายเจตพงค จักรกาญจน (เจาหนาที่ประชาสัมพันธ) เปนผูชี้แจงวิธีปฏิบัติ  

ในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระโดยยอดังตอไปนี้ (ซึ่งรายละเอียดตามท่ี

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนากอนการประชุมแลว)  

1. ตามที่บริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ในการเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุม     

ผูถือหุนในเร่ืองที่เห็นวาสําคัญและเสนอรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงต้ังใหเปนกรรมการรายใหมเปนการ

ลวงหนาต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเร่ืองดังกลาว  

ดังนั้นจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญ

ประชุม ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนทุกทานแลว 

2. ตามที่บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 26 (ประจําป 2554) บนเว็บไซตของบริษัทฯ 

โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสงคําถามที่เห็นวาสําคัญเปนการลวงหนาต้ังแตวันที่ 14 มีนาคม 2554 ถึงวันที่ 1 เมษายน 

2554 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอคําถามเปนการลวงหนา  

3. การออกเสียงลงคะแนนกําหนดใหกระทําโดยเปดเผย โดยการใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง ในกรณีมอบฉันทะผูรับมอบ

ฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ 

4. มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้   

4.1    กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด ในการประชุมคร้ังนี้ถือวาทุกวาระถือเปนกรณีปกติ 

ยกเวนวาระท่ี 6 ถือเปนกรณีอื่น 

4.2   กรณีอื่นๆ หมายถึง การมีกฎหมายและ/หรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ใหดําเนิน

ใหเปนตามที่กําหนดนั้น ไดแก วาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ ซึ่งจะตองใชมติอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยวาระน้ีกรรมการทุกคนถือวามีสวนไดเสียโดยตรง จึงของดออกเสียง

ในวาระการประชุมนี้ 

5. การนับคะแนนเสียงในแตละวาระเพื่อความรวดเร็วจะนับคะแนนเฉพาะผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง สวนที่

เหลือถือวาเห็นดวย โดยใหผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงใชบัตรลงคะแนนตามท่ีบริษัทฯ ไดแจกในชวงลงทะเบียน

กอนเขาประชุม ซึ่งเม่ือส้ินสุดเนื้อหาแตละวาระ ประธานฯ จะแจงผูถือหุนทุกทานใหออกเสียงลงคะแนน โดยใหทํา

เคร่ืองหมายในบัตรลงคะแนนดังกลาว และสงใหเจาหนาที่ประสานงานภายในหองประชุมเพื่อรวบรวมผลการ

ลงคะแนน 

 หลังจากนั้น ประธานฯ กลาวเปดประชุมแลวเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 

ประธานฯ เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2554 ที่ประชุมเม่ือ      

วันพุธที่ 12 มกราคม 2554 ตามที่ไดนําสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว และไดเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมผูถือหุนดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตอง

ตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุนแลว จึงเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน

คร้ังที่ 1/2554 ดังกลาว  
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ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ  จึงขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

วิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2554 ตามที่เสนอขางตน  

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2554 ประชุมเม่ือ

วันที่ 12 มกราคม 2554 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

รับรอง   848,364,183 เสียง  คิดเปนรอยละ   99.99 

ไมรับรอง                   -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                  103,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.01 

บัตรเสีย                     -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด       848,467,183 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2553 

 ประธานฯ ไดแถลงวา สําหรับผลการดําเนินงานในรอบป 2553 ที่ผานมามีผลการดําเนินงานท่ีดีเปนไปตามเปาหมาย

ที่กําหนดไว จึงไดมอบหมายใหนายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ และนายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการ

สายการขายและการตลาด ไดรายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงานรวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 

2553 ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดทําไวในรายงานประจําป 2553 และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนเปนการลวงหนาพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยการรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2553 บริษัทฯ ไดจัดเตรียมเปนสไลด 

Power Point แสดงประกอบการรายงาน ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดเปล่ียนแปลงชื่อและโลโกใหมจากเดิม

ที่เปนสีฟาเครงขรึม มาเปนสีแดงสมที่ดูต่ืนเตนและทันสมัยผนวกกับการเปล่ียนตัวอักษรของชื่อบริษัทฯ ใหดูทันสมัย

กวาเดิม เพื่อสรางภาพลักษณของบริษัทฯ ใหดูทันสมัยและมีพลังพรอมที่จะกาวไปขางหนา ในการสรางความเจริญ

ใหกับบริษัทฯ แลวสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผูถือหุน 

สําหรับผลการดําเนินงานในรอบป 2553 ที่ผานมา บริษัทฯ มียอดขาย 3,303.53 ลานบาท มีการเติบโต 19% จากป 

2552 ซึ่งถือวาป 2553 เปนปแรกท่ีบริษัทฯ สรางรายไดมากกวา 3,000 ลานบาท สวนหนึ่งมาจากสินคาใหมที่ไดมา

จากสายการผลิตใหมคือสายการผลิต NT-9 ซึ่งผูถือหุนหลายทานคงไดไปเย่ียมชมสายการผลิตนี้แลว ซึ่งถือวาเปน

เคร่ืองจักรที่มีเทคโนโลยทีี่ทันสมัยที่สุดของบริษัทฯ 

สวนชองทางการจัดจําหนายของบริษัทฯ มีอยู 3 ชองทางหลัก คือ การขายผานตัวแทนจําหนายในประเทศ การขาย

ผานโครงการ และการสงออกไปตางประเทศ ในป 2553 ที่ผานมา สําหรับการขายผานตัวแทนจําหนายในประเทศ ซึ่ง

เปนชองทางหลักของบริษัทฯ เติบโต 16.41% การขายผานโครงการเติบโตสูงมากกวา 100% อยูที่ 101.65% และ

การสงออกไปตางประเทศขยายตัว 4.60%   

สําหรับดานการผลิต ในป 2553 บริษัทฯ สามารถผลิตไดสูงกวา 600,000 ตันตอปเปนคร้ังแรก ในเดือนธันวาคม 

2553 ที่ผานมา บริษัทฯ มีการขยายกําลังการผลิตของกระเบื้องคอนกรีต เพิ่มขึ้นอีก 40,000 ตันตอป ทําใหยอด 

กําลังการผลิตรวมของป 2554 เทากับ 680,000 ตันตอป 

สําหรับดานกําไร ในป 2553 มีการเติบโตไปในทิศทางเดียวกับยอดขาย ซึ่งเติบโต 20% จากป 2552 โดยมีกําไรสุทธิ 

452.78 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนกําไรสุทธิตอยอดขายเทากับ 13.71%   
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สําหรับการจายเงินปนผลในปนี้ บริษัทฯ เสนอจายเงินปนผล 0.36 บาทตอหุน ซึ่งเปนอัตราท่ีมากกวา ป 2552 เทากับ 

20% ซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราท่ีสูง และเพื่อใหบริษัทฯ มีการขยายตัวอยางตอเนื่องเพ่ือรองรับยอดขายที่

เติบโตขึ้น บริษัทฯ ไดมีการลงทุนในโครงการขยายกําลังการผลิต โดยเพิ่มสายการผลิต NT-10 ซึ่งเปนสายการผลิตที่

ตอเนื่องจาก NT-9 ลักษณะของเคร่ืองจักรใกลเคียงกับ NT-9 โดยจะผลิตสินคาประเภทแผนผนัง ไมสังเคราะห ซึ่ง

เปนสินคาที่ไมมีใยหิน เงินลงทุนของสายการผลิตนี้ 480 ลานบาท บริษัทฯ ไดเร่ิมโครงการไปแลว ต้ังแตวันที่ 8 

กุมภาพันธ 2554 ขณะนี้อยูระหวางการส่ังซื้อเครื่องจักร โดยมีกําลังการผลิตมากกวา NT-9 ประมาณ 20% ใชเวลา

ติดต้ัง 16 เดือน คาดวาจะแลวเสร็จในกลางป 2555  

 นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดรายงานใหที่ประชุมทราบถึงกลยุทธในการ

แขงขัน และผลงานของฝายขายและการตลาด รวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ  ของบริษัทฯ ในรอบป 2553 ที่ผานมา ซึ่ง

มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

  สําหรับดานผลิตภัณฑของบริษัทฯ ซึ่งเดิมผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯ จะเปนกลุมกระเบื้องหลังคา แตในปจจุบันไดจัด

กลุมผลิตภัณฑออกเปน 5 กลุมหลักดังนี้ 

 กลุมที่ 1 กลุมกระเบ้ืองหลังคา ไดแก กระเบื้องคอนกรีต ซึ่งมีทั้งแบบลอนและแบบเรียบและครอบกระเบ้ือง 

สําหรับรุนที่เปนที่นิยมของลูกคาตลาดกลางขึ้นไปถึงตลาดบน ไดแกกระเบื้องอดามัส และกระเบ้ืองเจียระไน สําหรับ

กระเบื้องลอนคู กระเบื้องลอนเล็ก และครอบกระเบื้อง ซึ่งเปนที่นิยมในตลาดตางจังหวัด มีน้ําหนักเบา และติดต้ังงาย 

  กลุมที่ 2 กลุมผลิตภัณฑแผนผนังและฝา ไดแก แผนผนัง แผนฝา แผนยิปซั่ม และไมพื้นลามิเนต โดยแผนยิปซั่ม

และไมลามิเนต เปนสินคา OEM (สินคาที่ซื้อมาขายไป) เนื่องจากบริษัทฯ มีชองทางการจัดจําหนายท่ีแข็งแกรง มี

ตัวแทนจําหนายท่ัวประเทศ มีความพรอมที่จะผลักดันสินคาที่มีความหลากหลายของผลิตภัณฑ จึงเปนที่มาของการ

เปล่ียนช่ือจาก บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) เปน บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

เพื่อการขยายธุรกิจในกลุมวัสดุกอสรางอยางตอเนื่อง 

  กลุมที่ 3 กลุมผลิตภัณฑไมสังเคราะห เปนกลุมที่มีอัตราการเติบโตคอนขางดี ไดแก ไมฝา ไมเชิงชาย ไมมอบ     

ไมระแนง ไมบัว และไมพื้น 

 กลุมที่ 4 กลุมสินคาพิเศษ เนื่องดวยองคประกอบของระบบหลังคา จะมีทั้งโครงสราง ฉนวน อุปกรณที่จะติดต้ังบน

หลังคา ซึ่งเปนเร่ืองของความสะดวก ความพรอมของบริษัทฯ ที่มีสินคาจําหนายไปพรอมกับกระเบ้ืองหลังคา และ

บริษัทฯ ไดเปดตัวไปเม่ือตนป และคาดวาต้ังแตกลางปเปนตนไป โครงหลังคาจะเปนธุรกิจที่จะมาเสริมสินคาของ

บริษัทฯ  ซึ่งปจจุบันมีหลายบริษัทที่ไดทําธุรกิจโครงหลังคา แตเนื่องจาก บริษัทฯ มีผลิตภัณฑมุงหลังคาอยูแลว 

เพราะฉะน้ันการนําเสนอพรอมกับโครงหลังคาจึงเปนการเพ่ิมรายไดของบริษัทฯ และเพิ่มความสะดวกใหลูกคา 

สําหรับไมบังตาและถังน้ํา บริษัทฯ ขายผานตัวแทนจําหนายและขายผาน Modern trade เพราะฉะน้ันการมี

ผลิตภัณฑ หรืออุปกรณเสริมซึ่งเปนสินคาที่สามารถนําไปติดต้ังไดงายจึงเปนส่ิงที่บริษัทฯ เร่ิมผลักดันสินคากลุมนี้ 

และถือเปนการพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทฯ ไปดวย 

 กลุมที่ 5 การใหบริการ ไดแก การใหบริการต้ังแตการถอดแบบ เพื่อคิดจํานวนกระเบื้องที่ตองใชมุงหลังคาพรอมกับ

อุปกรณ มีการใหบริการดานการติดต้ังหลังคา พรอมการรับประกันคุณภาพ รวมท้ังการบริการติดต้ังพื้นไมลามิเนต 

และการจัดสงสินคาซ่ึงเปนปจจัยหลัก โดยปจจุบันบริษัทฯ มีการจัดสงโดยทางบกดวยรถบรรทุกขนาดใหญ หาก

ระยะทางไมเกิน 300 กิโลเมตร บริษัทฯ จัดสงโดยใชรถบรรทุกหกลอ สวนพื้นที่ไกลมากๆ เชน ภาคใต บริษัทฯ จะสง
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โดยทางเรือ ซึ่งตองเปนปริมาณมากๆ เพื่อใหมีตนทุนที่ตํ่า  สําหรับการบริหารระบบ Logistic ซึ่งเปนหัวใจสําคัญใน

การดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ไดทําสัญญากับบริษัทผูขนสงภายนอกหลายราย ซึ่งตองถือวาเปนคูคาที่สําคัญของบริษัทฯ  

เนื่องจากบริษัทผูขนสงจะสงสินคาในนามของ บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาขน) เพราะฉะนั้นตองเปนการ

นําสงสินคาไปถึงที่หมายอยางปลอดภัย ตรงตอเวลา และเปนภาพลักษณที่ดีของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ มีโชวรูมของบริษัทฯ เอง มีการพัฒนาตัวแทนจําหนายหรือแมกระท่ังกลไกในการทําธุรกิจของบริษัทฯ ผาน

ตัวแทนจําหนาย มีการทําเปาหมายการขายกับรานคา มีการพารานคาที่มียอดขายไดตามเปาหมายไปทองเที่ยว

ตางประเทศ มีการอบรมพัฒนาพนักงานขายหนารานเพื่อใหเขาใจระบบการผลิตสินคาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให

เกิดความม่ันใจ ซึ่งจะชวยในการดําเนินการขายไดดีย่ิงขึ้น นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมีการทํา CSR (Corporate Social 

Responsibility) และพบปะกับกลุมนักวิเคราะหอยางสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ มีการทําโฆษณาลาสุดในแม็กกาซีน เปนสินคากระเบ้ืองแบบเรียบรุนอดามัส ซึ่งขณะน้ีมีสัดสวนการขาย

ประมาณ 5% ของกลุมกระเบื้องคอนกรีตทั้งหมด โดยมีอัตราการเติบโตคอนขางดี เนื่องจากการออกแบบที่มีความ

ทันสมัยขึ้น สําหรับงานสถาปนิกซ่ึงจัดในเดือนกุมภาพันธ 2554 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดออกแบบบูธโดยใชโครงหลังคา

ในการออกแบบ ซึ่งไดรับการตอบรับที่ดีจากกลุมผูออกแบบในฐานะที่บริษัทฯ ทําหลังคา จึงตองมีโครงสรางท่ีดี  

สําหรับแผงไมบังตา ก็เปนสวนหนึ่งที่บริษัทฯ ทําการตลาดโดยใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ มาทําเปนไมร้ัว ไมบังตา หรือ

แมกระท่ังในสวนท่ีตองการทําเปนสวนหยอมในบานดวย จึงทําใหงานสถาปนิกคร้ังนี้บริษัทฯ ไดรับรางวัลการ

ออกแบบประเภทความคิดสรางสรรค  

 ปจจุบันบริษัทฯ ไดมีสินคาวางจําหนายอยูที่ Modern trade ซึ่งมีสัดสวนการขายอยูประมาณ 3 - 4% และถือเปน

ชองทางจัดจําหนายที่มีอัตราการเติบโตคอนขางสูง เนื่องจากพฤติกรรมของผูบริโภค เนนการเขาไปหารานคาแบบ 

Modern trade เพราะมีที่จอดรถสะดวกสบาย และสามารถเลือกหาสินคาไดครบตามความตองการ รวมทั้งมีการจัด

กิจกรรมสงเสริมการขายโดยตลอด ซึ่งหาก Modern trade มีการขยายสาขาเพ่ิมขึ้นก็จะเปนการเพิ่มยอดขายของ

บริษัทฯ ดวย  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 

ผูถือหุน    นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา บริษัทฯ มีที่ต้ังโกดังสินคาในแตละจังหวัดที่ไกลๆ เหลานี้ ก่ีจุด  

และอีกเร่ืองซ่ึงเปนประเด็นสําคัญเน่ืองจากทางภาคใตขณะน้ีเกิดน้ําทวม จึงตองการทราบวาบริษัทฯ ขายสินคา

เพิ่มขึ้นหรือไม 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดชี้แจงวา โกดังเก็บสินคา จริงๆ แลวคือ

ตัวแทนจําหนายหลักประมาณ 700 ราย และรวมรานคาชวงทั้งหมดประมาณ 3,000 ราย ซึ่งบริษัทฯ ใหรานคาเปน  

ผูเก็บสินคาของบริษัทฯ ซ่ึงขึ้นอยูกับขนาดของรานคา หากมีขนาดใหญก็จะมีโกดังขนาดใหญดวย และการท่ีรานคา

เปนผูดูแลสินคาเองเปนส่ิงที่ดี มีความปลอดภัย และบริษัทฯ ก็มีโกดังเก็บสินคาที่จังหวัดขอนแกน ซึ่งไดต้ังมา

ประมาณ 3 ปแลว ซึ่งใชเปนศูนยกลางการกระจายสินคาในภาคอีสาน ส่ิงที่ตอบรับคือสามารถเพิ่มยอดขายได 20% 

ในพื้นที่ เพราะวามีความสะดวก และสําหรับภาคใต บริษัทฯ มีตัวแทนจําหนายหลักทางใต ปจจุบันยังมีปญหาเร่ือง

การขนสง ไมสามารถจัดสงสินคาได แตส่ิงที่บริษัทฯ ทําอยูคือทําสตอกสินคาในบริษัทฯ เม่ือภาคใตเขาสูภาวะปกติจึง

จะมีการกระจายสินคาลงไป 
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หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม จึงขอใหที่ประชุม 

ผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2553 ตามที่เสนอขางตน 

มติ   ที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2553 ตามที่

เสนอขางตน 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2553 

 ประธานฯ ไดเสนอที่ประชุมพิจารณางบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ซึ่งไดผาน

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เรียบรอยแลว โดยได

จัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2553 รวมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ประจําป 2553 ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนา พรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมในคร้ังนี้แลว  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอ ตามรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในหนังสือรายงานประจําป 2553 แลว 

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2553 ดังกลาว

ไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 

ผูถือหุน    นางสาวสุพีรณัฐ กวีวัจน ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถามวา งบการเงินป 2553 บริษัทฯ มีเงินกู

ระยะยาว จํานวน 181,470,000 บาท ซึ่งการกูเงินระยะยาวบริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการอยางไรเกี่ยวกับ

การเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยในอนาคต 

กรรมการ  นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวา เงินกูระยะยาวน้ีใชอัตราดอกเบี้ยคงท่ี 

ผูถือหุน    นางสาวสุพีรณัฐ กวีวัจน ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถามเพิ่มเติมวา อัตราดอกเบี้ยประมาณ

เทาไร พอจะแจงใหทราบไดหรือไม  

กรรมการ  นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวา อัตราดอกเบี้ย 4.5 % ตอป 

ผูถือหุน    นายฮั้งใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถาม 3 ประเด็นดังนี้ 1) ในวาระท่ี 4 หนาที่ 13 จํานวนหุนสามัญซ้ือคืน 

ณ วันส้ินป 2551 มีจํานวน 19.41 ลานหุน ป 2552 มีจํานวน 37.38 ลานหุน และป 2553 มีจํานวน 18.90 ลานหุน 

นั่นหมายความวา ขายคืนเขามาในตลาดหลักทรัพยฯ ใชหรือไม และ 2) ในงบการเงิน หนาที่ 57 สวนที่บันทึกเปน

หนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงินในป 2552 ไมมี แตในป 2553 มีจํานวน 22.47 ลานบาท สัญญาเชาในสวนนี้  

คืออะไร และ 3) ในหนาที่ 58 คาเผ่ือสินคาลาสมัย ซึ่งเปนประเด็นสําคัญในป 2552 มีจํานวน 9.85 ลานบาท แตในป 

2553 มีจํานวน 30.29 ลานบาท และสินคาลาสมัยนี้อยูในสตอกหรือไม 

กรรมการ  นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบคําถามวา ประเด็นที่ 1) เร่ืองหุนสามัญซ้ือคืน บริษัทฯ มีการขายคืนเขา

ไปในตลาดหลักทรัพยฯ ในปที่ผานมา สวนประเด็นที่ 2) สัญญาเชาทางการเงิน เปนการเชารถยนตสําหรับผูแทนขาย

แทนการซื้อ ซึ่งสวนนี้ตองลงเปนสัญญาเชาทางการเงิน สวนประเด็นที่ 3) สินคาลาสมัย เปนสินคาที่บริษัทฯ เตรียมไว

สําหรับโครงการเอื้ออาทร ที่มีลักษณะพิเศษ เม่ือโครงการนี้หยุดชะงัก สินคาที่เตรียมไวนั้นก็ไมตรงกับการตองการ

ของตลาด บริษัทฯ พยายามท่ีจะขายออกไป แตไมสามารถทําไดทันที จึงตองต้ังเปนคาเผ่ือสินคาลาสมัยไว 
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ผูถือหุน    นายฮั้งใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา หุนสามัญซ้ือคืนใกลครบ 3 ปแลว สวนที่เหลือ บริษัทฯ ตองขาย

ใหหมดกอนที่จะครบกําหนดใชหรือไม และปจจุบันหุนสามัญซ้ือคืนคงเหลืออยูเทาไร 

กรรมการ  นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวา หุนสามัญซ้ือคืนคงเหลือประมาณ 18.9 ลานหุนและตองขายคืนให

หมดกอนครบกําหนด 

ผูถือหุน    นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดใหขอเสนอแนะวา สินคาที่บริษัทฯ ต้ังเปนสินคาลาสมัยนี้ ตองรับรูเปนผล

ขาดทุนของบริษัทฯ จึงขอฝากเร่ืองสินคาคางสตอก  ตนทุนการผลิต คาแรงที่เพิ่มขึ้น ซึ่งการบริหารงานในลักษณะที่

บริษัทฯ ดําเนินอยูนั้น เห็นวาดีแลว แตสวนท่ีบริษัทฯ ไมสามารถขยายกําลังการผลิตที่สระบุรีได เนื่องจากพื้นที่ใชสอย

เต็มแลว บริษัทฯ อาจจะตองหาพื้นที่แหงที่ 2 เพื่อทําใหบริษัทฯ สามารถเติบโตขึ้นไดอีก  

ผูถือหุน    ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ดวยทางราชการไมอนุญาตใหใชแรใยหินมาผลิตกระเบื้องมุงหลังคา และกรรมการ

ผูจัดการเคยใหสัมภาษณทางหนังสือพิมพวาจะมีการใชวัตถุดิบทดแทนแรใยหินเดิม ซึ่งจะทําใหตนทุนสูงขึ้น 10 เทา 

ซ่ึงจะมีผลกระทบกับบริษัทฯ ในอนาคตอยางไร และบริษัทฯ มีแนวทางในการแกปญหาเร่ืองนี้อยางไร 

กรรมการ  นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบคําถามวา บริษัทฯ ไดเตรียมตัวลวงหนามานานแลว โดยการปรับปรุง

สายการผลิตเดิมใหสามารถผลิตสินคาที่ไมมีแรใยหินได และเม่ือเพิ่มสายการผลิตใหม ที่จะผลิตสินคาที่ไมมีแรใยหิน

เปนสวนประกอบ หากรัฐบาลประกาศยกเลิกการใชแรใยหิน บริษัทฯ ก็จะมีสายการผลิตนี้ทดแทน สําหรับตนทุน

สินคาอาจจะแพงขึ้นประมาณ 30%  

ประธาน ประธานฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทฯ ไดพยายามช้ีแจงกับรัฐบาลมาโดยตลอดวากระเบื้องผสมแรใยหินชนิด       

ไครโซไทลไมมีอันตราย และมีผลการวิจัยจากหลายสถาบันออกมาแลววากระเบื้องผสมแรใยหินไครโซไทล             

ไมอันตราย และไครโซไทลเปนวัตถุดิบที่ดีที่สุดในการทํากระเบื้องหลังคา เพราะมีความแข็งแกรง และทนทาน ซึ่ง

ในขณะน้ียังไมมีการหามใชแรใยหินไครโซไทล แตเพื่อความปลอดภัยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเตรียมการในอนาคต

เม่ือมีการหามใชแรใยหิน บริษัทฯ ก็สามารถอยูได ตามที่กรรมการผูจัดการไดชี้แจงแลว หากมีการยกเลิกใชแรใยหิน 

รัฐบาลก็คงจะใหเวลากับผูประกอบการพอสมควรเพื่อการเตรียมการในการปรับตัวใหได แตขอใหผูถือหุนไดวางใจวา

บริษัทฯ ไดดูแลเร่ืองนี้อยางใกลชิดอยูแลว 

ผูถือหุน    ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา เร่ืองนโยบายการขายหุนสามัญซ้ือคืนในตลาดหลักทรัพยฯ มีนโยบายการขาย

อยางไรบาง เพราะเทาที่สังเกตคือบางวันบริษัทฯ ก็มีการขาย บางวันก็ไมมีการขาย อยากทราบนโยบายในสวนนี้ 

ประธาน ประธานฯ ไดชี้แจงวา นโยบายคือบริษัทฯ จะพยายามไมขายใหกระทบตลาดโดยรวม หากมีปริมาณการซ้ือขาย      

ไมมาก บริษัทฯ จะไมขายหุนสามัญซ้ือคืนออกมา แตหากมีปริมาณการซ้ือขายจํานวนมาก บริษัทฯ ก็จะขายออกไป

บาง เพราะบริษัทฯ จําเปนตองขายใหหมด ต้ังแตราคาหุนปรับตัวลดลงมา บริษัทฯ ยังไมไดขายหุนออกมาเลย  

ผูถือหุน    ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในขณะน้ีมีกองทุนใหญๆ มาสนใจที่จะขอซื้อหุนของบริษัทฯ บางหรือไมครับ  

ประธาน ประธานฯ ไดตอบวา มีคุยอยูเร่ือยๆ แตวาในการขายหุน บริษัทฯ ตองขายในตลาดหลักทรัพยฯ การขายแบบ Private 

ไมสามารถทําได เพราะฉะน้ันหากมีความประสงคจะซ้ือหุนของบริษัทฯ จะตองซ้ือในตลาดหลักทรัพยฯ เทานั้น 

ผูถือหุน    นายฮั้งใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดชี้แจงเพิ่มเติมวาการซ้ือหุนคืนของบริษัทฯ มีอายุ 3 ป บริษัทฯ จะตองขาย

หุนที่ซื้อคืนไปที่ตลาดหลักทรัพยฯ ใหหมด หากขายไมหมดจะตองนํามาลดสวนของทุน ซึ่งในขณะน้ีเหลือหุนซ้ือคืน
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ประมาณ 18 ลานหุน ซึ่งถือวามีจํานวนไมมากแลว และในตลาดหลักทรัพยฯ ก็มีความตองการหุนตัวนี้มาก ไมนามี

ปญหาในการขายหุนตัวนี้  

ประธาน ประธานฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา หุนที่ขายไปในตลาดหลักทรัพยฯ เปนผลดีทั้งกับตลาดหลักทรัพยฯ และผูถือหุน เพราะ

ทําใหหุนมีสภาพคลองเพ่ิมขึ้น มีการซื้อขายเพิ่มขึ้น สําหรับการขายหุนซ้ือคืนไปคร่ึงหนึ่ง บริษัทฯ ไดรับเงินมากกวา 

100 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดนําเงินจํานวนนี้ไปลดหนี้จากการกูยืมโครงการ NT-9 ซึ่งเปนการลดตนทุนทางการเงิน 

สวนหุนซื้อคืนที่คงเหลืออยู บริษัทฯ ยังมีเวลาอีก 2 ป คงไมตองรีบขาย  

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ตามที่เสนอขางตน 

มต ิ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 

2553 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   849,414,839 เสียง  คิดเปนรอยละ   99.99 

ไมเห็นดวย                  -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                           103,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.01 

บตัรเสีย                             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด       849,517,839 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

 ประธานฯ ไดแถลงวา บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิที่เหลือจาก

หักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปน   

อื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  

ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาการจัดสรรกําไรแลวเห็นควรนําเสนอท่ีประชุม 

ผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1. เพื่อลดสํารองสําหรับหุนสามัญซ้ือคืน จํานวน 30,669,330 บาท (สามสิบลานหกแสนหกหม่ืนเกาพันสามรอย

สามสิบบาทถวน) เนื่องจากมีการจําหนายหุนซื้อคืนระหวางป 2553 จํานวน 18,475,500 หุน และ 

2. เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.36 บาท หรือคิดเปนรอยละ 77 ของกําไรสุทธิตอหุน 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเม่ือวันที่ 29 กันยายน 2553 ใน

อัตราหุนละ 0.18 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายใหกับผูถือหุนอีกหุนละ 0.18 บาท คาดวาจะจายภายในวันที่  

29 เมษายน 2554 ทานผูถือหุนที่จะมีสิทธิไดรับเงินปนผลในคร้ังนี้จะตองมีรายชื่อปรากฏอยูในสมุดทะเบียนหุนใน

วันที่ 14 มีนาคม 2554 (Record Date) ทั้งนี้ทานผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับดังกลาวตาม

ประมวลรัษฎากร (บริษัทฯ จายเงินปนผลจากกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 25) 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

ตามที่เสนอขางตน 
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มติ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้  

เห็นดวย   849,421,139 เสียง  คิดเปนรอยละ   99.99 

ไมเห็นดวย                  -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                           103,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.01 

บัตรเสีย                             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด       849,524,139 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 ประธานฯ ไดแถลงวา ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2554 มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ

จํานวน 4 คน ดังนี้ คือ (1) นายประกิต ประทีปะเสน (2) นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย (3) นายไพฑูรย กิจสําเร็จ และ (4) 

นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย   

ประธานฯ ไดกลาววา “ในวาระน้ีผมเปนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระดวย จึงมอบหมายให นายชัยยุทธ 

ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ทําหนาที่เปนประธานที่ประชุมในวาระการประชุมนี้” 

นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือก

กรรมการรายใหม ดังนี้ 

 บริษัทฯ มีหลักเกณฑการสรรหากรรมการ ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาสรรหา

บุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระดังกลาว โดยพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวมี

มติเห็นควรใหเสนอแตงต้ังกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระท้ัง 4 คนกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

คือ  

1. นายประกิต ประทีปะเสน เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

2. นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  

3. นายไพฑูรย กิจสําเร็จ  เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

4. นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดเสนอแนะดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

1. ทั้ง 4 คนเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ และความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในปจจุบันและในอนาคต 

2. ทั้ง 4 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามขอบังคับของบริษัทฯ และ

ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

3. ทั้ง 4 คนท่ีไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึงนั้น ในรอบปที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่      

อยางสมํ่าเสมอและไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ังรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง ยกเวน นายประกิต    

ประทีปะเสน ไมไดเขารวมประชุม 1 คร้ัง และนายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย ไมไดเขารวมประชุม 2 คร้ัง เนื่องจากมี

ภารกิจในตางประเทศ 
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ผลงานของกรรมการที่จะเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง มีดังนี้ 

1. นายประกิต ประทีปะเสน ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาได

ปฏิบัติหนาที่ในฐานะประธานกรรมการเปนอยางดี จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการทุกๆ เดือนเพื่อติดตามผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในดานการผลิต การเงิน และการพัฒนาธุรกิจ มีการติดตามสอบถามในประเด็น

สําคัญตางๆ อยางใกลชิด รวมทั้งใหคําแนะนําที่ดีในการแกไขปญหาและพัฒนาปรับปรุงงาน ในปที่ผานมา ได

ดูแลใหบริษัทฯ มีผลงานที่ดี มีการเจริญเติบโตทั้งในดานยอดขายและกําไร มีการเปดใชสายการผลิตใหม NT-9 

ตรงตามแผนงาน และอนุมัติใหลงทุนในสายการผลิตใหม NT-10  

2. นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาที่ใน

ฐานะกรรมการเปนอยางดี ใหความสนใจในเร่ืองของกฎหมาย เศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะในชวงวิกฤต

เศรษฐกิจสถาบันการเงินในสหรัฐอเมริกา และยุโรป ทานไดใชความเช่ียวชาญและประสบการณในการทํางาน

กับชาวตางประเทศและความรูเร่ืองกลไกของระบบสถาบันการเงินในสหรัฐอเมริกามาใชในการบริหารกิจการ

ของบริษัทฯ และไดใหคําแนะนําในเร่ืองดังกลาวไดเปนอยางดี ตลอดจนในเรื่องของการทําสัญญาตางๆ ในการ

ซื้อเคร่ืองจักรจากตางประเทศเพื่อมาขยายกําลังการผลิตของบริษัทฯ และใหความคิดเห็นที่เปนประโยชนกับ

บริษัทฯ  

3. นายไพฑูรย กิจสําเร็จ ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน(ก.ส.ต.) 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ และกรรมการ ก.ส.ต. เปนอยางดี ใหความสนใจใน

ทุกเร่ือง โดยเฉพาะในการเงินการธนาคาร อัตราแลกแปล่ียนเงินตราตางประเทศ การทําสัญญาเงินกูกับสถาบัน

การเงินตางๆ และการกําหนดผลตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ    

บริษัทฯ ก็ใหขอเสนอแนะอยางเหมาะสมและเปนธรรมกับพนักงานทุกหนวยงานของบริษัทฯ รวมทั้งการใหความ

คิดเห็นในเร่ืองตางๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัทฯ 

4. นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย เดิมเคยดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ มากกวา 10 ป จึงมี

ความรู ความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯเปนอยางดี ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ เปนอยางดี ใหความสนใจ

ในทุกเร่ือง โดยเฉพาะในเร่ืองของกระบวนการผลิตและวิศวกรรมของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบทุกขั้นตอน

การผลิต หากมีปญหาก็สามารถใหขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัทฯ 

นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดใหผูถือหุนซักถามและเม่ือไมมีคําถาม จึง

เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 4 คน โดยกรรมการ

ที่ออกตามวาระดังกลาวขางตน มีสวนไดเสียโดยตรง ทุกทานของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 

(1) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายประกิต ประทีปะเสน ที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง  

 มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายประกิต ประทีปะเสน ที่พนจากตําแหนงตาม

วาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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เห็นดวย   830,753,139 เสียง  คิดเปนรอยละ   97.79 

ไมเห็นดวย                -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง              18,772,500 เสียง  คิดเปนรอยละ     2.21 

บัตรเสีย                -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด          849,525,639  เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย ที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง  

 มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย ที่พนจากตําแหนงตาม

วาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   847,422,539 เสียง  คิดเปนรอยละ   99.75 

ไมเห็นดวย             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                 2,103,100 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.25 

บัตรเสีย                 -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด          849,525,639 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(3) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายไพฑูรย กิจสําเร็จ ที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายไพฑูรย กิจสําเร็จ ที่พนจากตําแหนงตามวาระ

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   848,922,539 เสียง  คิดเปนรอยละ   99.93 

ไมเห็นดวย                  -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                  603,100 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.07 

บัตรเสีย                -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด           849,525,639 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(4) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ที่พน

จากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง  

มติ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ที่พนจากตําแหนงตาม

วาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   844,822,639 เสียง  คิดเปนรอยละ   99.45 

ไมเห็นดวย            -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง              4,703,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.55 

บัตรเสีย            -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด           849,525,639 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ผูถือหุน    นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดขอใหผูถือหุนปรบมือตอนรับกรรมการท่ีไดรับการเลือกต้ังกลับเขามาดํารง

ตําแหนงอีกวาะหน่ึง และหนังสือลงคะแนนในวาระเลือกต้ังกรรมการจะตองลงคะแนนทุกทานไมวาจะเห็นดวย หรือ 

ไมเห็นดวย และจัดสงใหพนักงานของบริษัทฯ หลังหองประชุมดวยเพราะวาเปนเร่ืองของ CG และขอบคุณ

คณะกรรมการ บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) และแสดงความยินดีกับผลงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ที่ออกมาคอนขางดี และขอบคุณสําหรับเงินปนผลในปนี้ ซึ่งคาดวาปหนาจะดีกวาปนี้ 

วาระที่ 6  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ  ไดแถลงวา “ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหน่ึงกําหนดวา “หามมิใหบริษัท

จายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท” และวรรคสองกําหนด

วา “ในกรณีที่ขอบังคับของบริษัทมิไดกําหนดไว การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามมติของที่ประชุม     

ผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน”  

ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 กําหนดวา “ กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินเดือน  

เงินรางวัล  เบี้ยประชุม  บําเหน็จ  โบนัส  หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ประชุม     

ผูถือหุนจะอนุมัติ  ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมี

ผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได  และนอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเล้ียง  และสวัสดิการตางๆ ตาม

ระเบียบของบริษัทฯ ” 

โครงสรางผลตอบแทนกรรมการในปจจุบัน ประกอบดวยรายการตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 9 คน ไดรับผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

1.1.   ผลตอบแทนประจําเดือนสําหรับกรรมการจํานวน 9 คน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 70,000 

บาท และกรรมการจํานวน 8 คน ไดรับเดือนละ 40,000 บาทตอคน  

 1.2.   โบนัสกรรมการประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยประธาน

กรรมการไดรับ 400,000 บาท และกรรมการไดรับ 300,000 บาทตอคน   

2.  คณะอนุกรรมการ 2 คณะไดรับผลตอบแทน ดังนี้ 

 2.1.  คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

ไดรับเดือนละ 30,000 บาท สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 15,000 บาทตอคน  

 2.2.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) จํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือน 

โดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ ก.ส.ต.จํานวน 2 คนไดรับ

เดือนละ 10,000 บาทตอคน 

หลักเกณฑและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑการพิจารณาผลตอบแทน ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาถึง

ความเหมาะสมตางๆ โดยการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การ

ขยายตัวทางธุรกิจ และผลการดําเนินงานในปที่ผานมาของบริษัทฯ  

ประธานฯ ไดกลาววา “เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2554 เทากับป 2553 

ดังตอไปนี้ 
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1. คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 12 คน ไดรับผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

 1.1. สําหรับผลตอบแทนประจําเดือนใหคงไวเทาเดิม ดังนี้ ประธานกรรมการไดรับเดือนละ 70,000 บาท 

สําหรับกรรมการจํานวน 11 คน ไดรับเดือนละ 40,000 บาทตอคน 

 1.2. ในป 2553 ที่ผานมาบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานท่ีดีสูงกวาเปาหมายที่ต้ังไว จึงเสนอจายโบนัสกรรมการ

ประจําป ดังนี้ ประธานกรรมการเสนอจาย 400,000 บาท สําหรับกรรมการจํานวน 11 คนเสนอจาย 

300,000 บาทตอคน 

2. สําหรับผลตอบแทนประจําเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา  

ผลตอบแทน ใหคงไวเทาเดิม ดังนี้ 

 2.1. คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับเดือนละ 30,000 บาท สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน 

ไดรับเดือนละ 15,000 บาทตอคน 

2.2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) จํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่ง

จายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ 

ก.ส.ต. จํานวน 2 คนไดรับเดือนละ 10,000 บาทตอคน 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุม   

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2554 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขางตน โดยมติ          

ที่ประชุมในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 ประธานแจงเพิ่มเติมวา สําหรับวาระน้ีกรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรง จึงของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการจายผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2554 ตามที่เสนอขางตน 

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   815,192,439 เสียง  คิดเปนรอยละ   95.96 

ไมเห็นดวย                                     325,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.04 

งดออกเสียง                      34,012,800 เสียง  คิดเปนรอยละ     4.00 

บัตรเสีย -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด           849,530,239 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
ประธานฯ ไดแถลงวา “ตามขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงิน  

คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 

120 กําหนดวา “ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท

ทุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได” และ มาตรา 121 กําหนดวา “ผูสอบบัญชีตองไม

เปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท” 

บริษัทฯ มีนโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี โดยใชวิธีติดตอผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ให

สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอเงื่อนไขและคาสอบบัญชีแลวคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก
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รายท่ีเสนอเง่ือนไขที่ดีและเหมาะสมเพ่ือประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่แนบในหนังสือเชิญประชุมใน

คร้ังนี้แลว 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ตามรายช่ือตอไปนี้คนใด   

คนหน่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2554 ไดแก นายมนตรี พาณิชกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3461 

หรือนางนัชลี บุญญะการกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3126 หรือนางวิภาวี บุญยประสิทธิ์ ผูสอบบัญชี    

รับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3096 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 490,000 บาท  และคาสอบทานงบการเงิน

รายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 100,000 บาท  รวมเปนเงินทั้งส้ิน 790,000 บาท  ซึ่งลดลงมาจากป 2553 เปน

เงิน 60,000 บาท หรือลดลง 7.06%  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 

ผูถือหุน    นายฮ้ังใช อัคควัสกุล ผูถือหุนรายยอย ไดแสดงความขอบคุณคณะกรรมการตรวจสอบ และขอบคุณผูสอบบัญชี 

บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ที่ลดคาสอบบัญชีใหกับบริษัทฯ และขอใหผูสอบบัญชีหากมี

สาระสําคัญในรายการที่พิเศษชวยหมายเหตุลงในงบการเงินใหดวยเพื่อใหผูถือหุนดูงายขึ้น และจะไดนําขอมูลที่สงสัย

มาซักถามในท่ีประชุมผูถือหุน 

มติ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ 

สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2554 โดยมีคาสอบบัญชีประจําปและคาสอบทานงบการเงิน

รายไตรมาส รวมเปนจํานวนเงิน 790,000 บาท ซึ่งลดลงมาจากป 2553 เปนเงิน 60,000 บาท หรือลดลงรอยละ 

7.6 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   849,134,339 เสียง  คิดเปนรอยละ   99.95 

ไมเห็นดวย                                     325,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.04 

งดออกเสียง                           103,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.01 

บัตรเสีย -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด           849,562,339 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 เรื่องอ่ืน ๆ 

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในอนาคตบริษัทฯ มีแนวทางในการสงออกสินคาไปยังภูมิภาคอื่นเพื่อขยายฐานลูกคา

หรือไม แลวกิจการมีวิธีการในการควบคุมตนทุนและประสิทธิภาพในการขนสงอยางไร 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบวา ในสวนการสงออกไปตางประเทศ 

จะเห็นวาสัดสวนรายไดของบริษัทฯ อยูที่ประมาณ 10% ซึ่งตลาดสงออกไปตางประเทศ 50% เปนตลาดเพื่อนบาน ซึ่ง

แนนอนเปนเร่ืองของวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ซึ่งรวมทั้งภูมิอากาศดวยท่ีใชหลังคาเหมือนๆ ประเทศไทย แตสําหรับ

ที่จะตองสงออกไปไกลกวานั้น คือประเภทแผนผนัง ซึ่งตองรอผลผลิตจากสายการผลิตใหม เนื่องจากกําลังการผลิตที่

มีอยูไมเพียงพอกับการสงออก บริษัทฯ คาดหวังวาในอนาคตจะมีการขยายการสงออกไปไดมากกวานี้ และสําหรับ

เร่ืองตนทุนการกระจายสินคา ปจจุบันบริษัทฯ มีการสงออกเปน FOB เพราะฉะน้ันคาขนสงเปนภาระของลูกคา และ

ในการสงออกตองมีคาใชจายเพิ่มขึ้นเก่ียวกับบรรจุภัณฑที่ตองแนนหนา เพื่อปองกันการแตกหักของสินคา 
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ประธาน    ประธานฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวาสําหรับที่ต้ังโรงงานในปจจุบัน บริษัทฯ ไมสามารถขยายกําลังการผลิตไดอีก เนื่องจากใช

พื้นที่เต็มแลว บริษัทฯ จึงตองหาพื้นที่แหงที่ 2 เพื่อทําใหบริษัทฯ สามารถเติบโตตอไปไดอีก คณะกรรมการบริษัทฯ จึง

ไดมีมติอนุมัติใหซื้อที่ดิน ซึ่งเปนที่ดินที่อยูฝงตรงขามกับโรงงานปจจุบัน ที่ดินมีความยาวมากกวา 200 เมตรติดกับ

ถนนมิตรภาพ พื้นที่ประมาณ 140 ไร และติดกับทอแกสของ ปตท. ซึ่งบริษัทฯ สามารถใชแกสในกระบวนการผลิตได 

ซึ่งเปนปจจัยที่จะทําใหบริษัทฯ สามารถขยายกิจการไดในอนาคต ถึงแมบริษัทฯ จะใชพื้นที่เดิมเต็มแลว แตไมได

หมายความวาบริษัทฯ จะขยายธุรกิจไมได โดยบริษัทฯ ไดมองถึงธุรกิจที่เก่ียวของกับโครงการของบริษัทฯ ที่จะใช

กลไกทางตลาดที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งที่ดินแปลงนี้จะเปนปจจัยที่สําคัญที่จะทําใหบริษัทฯ สามารถขยาย

ธุรกิจไดในอนาคต จึงเรียนใหผูถือหุนทราบเพื่อความสบายใจ และม่ันใจในธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทฯ ไดซื้อที่ดินใน

ราคาไรละ 800,000 บาท และรับโอนเรียบรอยแลว 

ผูถือหุน นางศิริวรรณ จึงธีรพานิช ผูถือหุนรายยอย ไดกลาวเพิ่มเติมวา เปนเร่ืองที่นายินดี และขอแสดงความยินดีดวย           

ที่บริษัทฯ สามารถซ้ือที่ดินแปลงใหญขนาดนั้นในราคาไรละ 800,000 บาท เพราะวาปกติที่ดินติดริมถนนมิตรภาพ

ราคาไรละหลายลานบาท ซึ่งเปนเร่ืองที่นายินดีเปนอยางย่ิง 

  หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวา มีผูถือหุนทานใด มีเร่ืองอื่นที่จะสอบถามในที่ประชุมอีกหรือไม 

  ปรากฏวาไมมีใครไดซักถามในเร่ืองอื่นใดอีกในที่ประชุมนี้แลว 

 ประธานฯ จึงกลาวปดประชุมและกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนท่ีสละเวลามาเขาประชุมในคร้ังนี้   

 ปดประชุมเวลา 11.20 น. 

 

 

 

  (นายประกิต ประทีปะเสน) 

  ประธานที่ประชุม 

 

 

 

  

นางสาวธนกานต  พันธาภิรัตน   

เลขานุการบริษัทฯ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

  


