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ที่ กตพ.072/2551 

                                                                                                  วันที่ 24 มีนาคม 2551 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย   1)  รายงานประจําป 2550 (ในแผน CD) 

  2)  สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2550 

  3)  เอกสารขอมูลประกอบการประชุมวาระท่ี 1-7 ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของหนังสือบอกกลาวนัดประชุมในคร้ังนี้ 

4)  หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม   การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม  และการออกเสียงลง 

คะแนนพรอมทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. , ข. และ  ค. 

 ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) ในวันศุกรที่ 4 เมษายน 2551 

เวลา 10.30 น.  ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  เพื่อพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ :- 
 

วาระที่ 1  :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรวาที่ประชุมผูถือหุนควรพิจารณารับรองรายงานดังกลาว (ตาม

รายละเอียดในเอกสารที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้) 
 

วาระที่ 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2550 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรวาที่ประชุมผูถือหุนควรรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2550 ที่ผาน

มา (ตามรายละเอียดในเอกสารที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้) 
 

วาระที่ 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทนุประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2550 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรวาที่ประชุมผูถือหุนควรพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําป

ส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว (ตามรายละเอียดในเอกสารท่ีแนบมาพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมนี้) 
 

วาระที่ 4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน 
 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรวาที่ประชุมผูถือหุนควรพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไร 20,000,000.00 บาท 

เพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย  และจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  ใน

อัตราหุนละ 0.30 บาท  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเม่ือวันที่ 

20 สิงหาคม 2550  และจายใหผูถือหุน ณ วันที่ 19 กันยายน 2550  ในอัตราหุนละ 0.12 บาท (จํานวนหุน 1,000 

ลานหุน)  จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายใหกับผูถือหุนอีกหุนละ 0.18 บาท (จํานวนหุน 1,000 ลานหุน) โดยจะจาย

ใหแกผูถือหุนของบริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 19 มีนาคม 2551  เวลา 12.00 น. รวมเปน

จํานวนเงินทั้งส้ิน 180,000,000.00 บาท  ทั้งนี้บริษัทกําหนดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนภายในวันที่ 29 เมษายน 

2551 (ตามรายละเอียดในเอกสารที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้) 
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วาระที่ 5  : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรวาที่ประชุมผูถือหุนควรพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่พนจากตําแหนงตาม

วาระกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึงจํานวน 3 คน คือ นายประกิต ประทีปะเสน นายไพฑูรย กิจสําเร็จ และ

นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย  (ตามรายละเอียดในเอกสารที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้) 
วาระที่ 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรวาที่ประชุมผูถือหุนควรพิจารณาอนุมัติผลตอบแทนใหแกคณะกรรมการ

เพื่อเปนการตอบแทนคณะกรรมการท่ีบริหารกิจการของบริษัทฯ (ตามรายละเอียดในเอกสารท่ีแนบมาพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมนี้) 
 

วาระที่ 7  : พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรวาที่ประชุมผูถือหุนควรพิจารณาแตงต้ัง นายวินิจ ศิลามงคล ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 3378 หรือนายเทอดทอง เทพมังกร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3787 หรือนางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3684 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีในป 2551 โดย

กําหนดคาตอบแทนเปนเงินจํานวนเงินไมเกิน 1,020,000.00 บาท ทั้งนี้ไมรวมคาใชจายอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นชอบดวยแลว (ตามรายละเอียดในเอกสารที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้) 
 

วาระที่ 8  : พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 

 
 

บริษัทฯ จะปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อกําหนดสิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 23     

(ประจําป 2551) และการรับเงินปนผล ต้ังแตวันพุธที่ 19 มีนาคม 2551 เวลา 12.00 น. เปนตนไปจนกวาการประชุมใหญสามัญผูถือ

หุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) จะแลวเสร็จ 
  

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตนโดยพรอมเพรียงกัน โดยปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม  การมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนท่ีแนบมาพรอม

หนังสือนี้แลว 
 

 

โดยคําส่ังคณะกรรมการบริษัท 

ในนามบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 
 

 

 

(นายอัศนี ชันทอง) 

กรรมการผูจัดการ 
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วาระที ่1 
 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 
 
ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 บริษัทฯ ไดจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2550 เม่ือวันอังคารท่ี 21 สิงหาคม 2550 ระหวางเวลา 10.30 น. ถึง     

12.10 น. ณ หองแพลตินัม 1 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัลกรุงเทพ เลขที่ 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่แนบมาพรอมนี้ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้

แลว 

 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุน

แลว  จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2550 ดังกลาว 

 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที ่1/2550 
ของ 

บริษัท  กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 21 สิงหาคม 2550 เวลา 10.30 ณ หองแพลตินัม  1  โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพ  เลขที่ 971,973 ถนนเพลิน

จิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  

นายประกิต ประทีปะเสน เปนประธานที่ประชุม ประธานฯ แถลงวา มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 50 ราย โดยการมอบฉันทะ 48 ราย 

รวมท้ังสิ้น 98 ราย นับจํานวนหุนไดทั้งสิ้น 161,189,556 หุน คิดเปนรอยละ 80.59 ของจํานวนหุนทั้งหมด จึงครบเปนองคประชุมตามขอกําหนดของ 

บริษัทฯ โดยมีกรรมการเขารวมประชุมจํานวน 9 คน (กรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน) ดังนี้:- 

1. นายประกิต ประทีปะเสน     ประธานกรรมการ 

2. นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม   กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3. นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย  กรรมการ 

4. นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ   กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

5. นายสมบูรณ ภูวรวรรณ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายสุวิทย นาถวังเมือง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

7. นายอนันต เลาหเรณู   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

8. นายอัศนี ชันทอง   กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

9. นายสาธิต สุดบรรทัด   กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด  

 

เพื่อความเรียบรอยในการประชุมคร้ังนี้  ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวสโรชิน  อุบลเลิศ (ผูจัดการฝายการตลาด) เปนผูช้ีแจงวิธีปฏิบัติใน

การออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระโดยยอดังนี้ 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย โดยการใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง  ในกรณีมอบฉันทะผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียง

ลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ  

2. การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระเพื่อความรวดเร็วจะนับคะแนนเฉพาะผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง  สวนที่เหลือถือวาเห็นดวย  

โดยใหผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงใชบัตรลงคะแนนตามที่บริษัทฯ แจกในชวงลงทะเบียนกอนเขาประชุม ซ่ึงเมื่อสิ้นสุดเนื้อหาแตละวาระ 

ประธานฯ จะแจงผูถือหุนทุกทานใหออกเสียงลงคะแนน โดยใหทําเคร่ืองหมายในบัตรลงคะแนนดังกลาว และสงใหเจาหนาที่ประสานงาน

ภายในหองประชุมเพื่อรวบรวมผลการลงคะแนน 

 
หลังจากนั้น ประธานฯ กลาวเปดประชุมแลวจึงเร่ิมประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้  

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 22 (ประจําป 2550)        

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 22 (ประจําป 2550)  ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 

26 มีนาคม 2550 รายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม

ในครั้งนี้ 

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนไดซักถาม  

ผูถือหุน นายฮ้ังใช  อัคควัสกุล  ตัวแทนของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยไดกลาวชมเชยบริษัทฯ ในเรื่องของรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2550 ที่แนบมาในหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลวนั้นที่ไดบันทึกคําถาม และคําตอบในการประชุมไดอยางครบถวน รายงาน

ดังกลาวนี้จะเปนประโยชนตอผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุมสามารถใชเปนขอมูลในการตัดสินใจไดเปนอยางดี จึงไดคัดเลือกหนังสือเชิญ

ประชุมของบริษัทฯไปใชเปนกรณีศึกษา ในเรื่องธรรมภิบาลใหกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  
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ประธาน นายประกิต    ประทีปะเสน  ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณนายฮ้ังใช อัคควัสกุล ตัวแทนของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ที่ไดใหขอแนะนําที่

เปนประโยชนกับบริษัทฯ สําหรับผูถือหุนที่มีคําถามอื่นนอกเหนือจากเร่ืองรับรองรายงานการประชุมจะขอตอบคําถามทั้งหมดในวาระที่ 4  

โดยขอใหมีการลงมติในแตละวาระใหเสร็จกอน  

 ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติในวาระที่ 1 ตามท่ีเสนอขางตน 

 มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาอยางละเอียดแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 22 (ประจําป 2550)  ซ่ึงประชุม

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2550 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังนี้  

   ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   รับรองดวยคะแนนเสียง         161,189,556  เสียง  

   ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   ไมรับรองดวยคะแนนเสียง               -  เสียง 

   ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   งดออกเสียงลงคะแนน                        -   เสียง  

วาระที่ 2 พิจารณาการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไว (Par Value) ของบริษัทฯ จากเดิมมูลคาหุนละ 5.00 บาท (หาบาท) เปน
มูลคาหุนละ 1.00 บาท (หนึง่บาท) 
 

ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา เพื่อใหมูลคาหุนสามัญที่ตราไวของบริษัทฯ เทากับของบริษัทสวนใหญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และเพื่อเพิ่มจํานวนหุนสามัญของบริษัทฯ ที่หมุนเวียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหมากข้ึน จึงเสนอที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาเปล่ียนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไวของบริษัทฯจากเดิมหุนละ 5.00 บาท (หาบาท) เปนมูลคาหุนละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

ทั้งนี้จะทําใหจํานวนหุนสามัญของบริษัทฯเพิ่มข้ึนจากเดิม 200,000,000 หุน (สองรอยลานหุน) เปน 1,000,000,000 หุน (หนึ่งพันลาน

หุน) ซ่ึงจะสงผลใหมีสภาพคลองในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เพิ่มมากข้ึน  

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนไดซักถามและเมื่อไมมีคําถาม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนสามัญ

ที่ตราไว ตามท่ีเสนอขางตน 

 มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาอยางละเอียดแลวมีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไว ตามท่ีเสนอขางตนทุกประการ ดวย

คะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังนี้ 

   ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   รับรองดวยคะแนนเสียง         161,189,556  เสียง  

   ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   ไมรับรองดวยคะแนนเสียง               -  เสียง 

   ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   งดออกเสียงลงคะแนน                             -  เสียง 

วาระที่ 3 พิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธขิองบริษัทฯ  ขอ 4 
 

ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไวตามท่ีเสนอในวาระท่ี 2 จึงตองแกไข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4  ดังตอไปนี้ :- 
ขอความเดิมเปนดังนี้ :- 
ขอ 4 ทุนจดทะเบียน จํานวน 1,000,000,000 บาท (หนึ่งพันลานบาท) 

 แบงออกเปน 200,000,000 หุน (สองรอยลานหุน) 

 มูลคาหุนละ 5.00 บาท (หาบาท) 

 โดยแยกออกเปน    

     หุนสามัญ 200,000,000 หุน (สองรอยลานหุน) 

     หุนบุริมสิทธิ - หุน (          -          ) 
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ขอความที่แกไขใหมจะเปนดังนี้ :- 
ขอ 4 ทุนจดทะเบียน จํานวน 1,000,000,000 บาท (หนึ่งพันลานบาท) 

 แบงออกเปน 1,000,000,000 หุน (หนึ่งพันลานหุน) 

 มูลคาหุนละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

 โดยแยกออกเปน    

     หุนสามัญ 1,000,000,000 หุน (หนึ่งพันลานหุน) 

     หุนบุริมสิทธิ - หุน (         -          ) 

ประธานฯ ไดใหผูถือหุนไดซักถามและเมื่อไมมีคําถาม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอ 4 ตามท่ีเสนอขางตน 

 มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท

ดังนี้  

   ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   อนุมัติดวยคะแนนเสียง         161,189,556  เสียง  

   ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง                -  เสียง 

   ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   งดออกเสียงลงคะแนน                                    -  เสียง 

วาระที่ 4 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ  
 

 ประธานฯ ไดแจงที่ประชุมวา ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่   20   สิงหาคม  2550  ไดพิจารณาลงมติอนุมัติใหจาย         

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการดําเนินงานในครึ่งปแรกของป 2550 ในอัตราหุนละ 0.60 บาท ซ่ึงบริษัทฯ ไดแจงตอตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยเรียบรอยแลว 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารกิจการตาง ๆ ของบริษัทฯ ดังนี้  

ผูถือหุน นายขจร  เลิศสกุลพาณิช ผูถือหุนรายยอยถามวา สืบเนื่องจากการต้ังคาเผ่ือการดอยคาของที่ดินจังหวัดชลบุรี บริษัทฯ มีแนวคิดเก่ียวกับ

การจัดการกับที่ดินที่ไมไดใชในกิจการอยางไร สําหรับหนังสือรายงานประจําปของบริษัทฯ  นอกจากจะมีการสรุปงบการเงินแลว ขอให

แสดงวิสัยทัศนหรือแผนงานตางๆ ที่จะมีการดําเนินการในปถัดไปไดหรือไม 

ประธาน นายประกิต  ประทีปะเสน ประธานฯ ไดช้ีแจงวา เร่ืองการต้ังคาเผ่ือการดอยคาของที่ดินที่ไมไดใชงานนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการ

พิจารณาอยูเสมอวาที่ดินแปลงใดที่แนใจวาไมไดใชงานจะดําเนินการจําหนายออกไป เพื่อนําเงินมาหมุนเวียนในกิจการ สวนเร่ืองของ

วิสัยทัศนและการทําแผนงานในอนาคตนั้น บริษัทฯ มีการดําเนินการอยูแลว แตการเผยแพรตอผูถือหุนจะตองแจงตอตลาดหลักทรัพย 

และ กลต. เพื่อใหทราบโดยทั่วกันกอน แตอยางไรการทําแผนงานในอนาคตเปนเร่ืองคอนขางจะผูกพันกับบริษัทฯ จึงตองใชความ

ระมัดระวังเปนอยางมากที่จะทําแผนใหเหมาะสมกับกิจการ 

ผูถือหุน นายขจร  เลิศสกุลพาณิช ผูถือหุนรายยอยถามวา บริษัทฯ มีอัตราการผลิตเกือบเต็มกําลังการผลิตแลว จะมีการแกไขปญหานี้อยางไร  

เพราะวาอาจทําใหไมสามารถขยายสวนแบงทางการตลาดได 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาดไดช้ีแจงวา สินคาประเภทกระเบ้ืองไฟเบอรซีเมนต 

เปนตลาดที่เติบโตเกือบเต็มที่แลว เพียงแตพฤติกรรมของผูบริโภคเปลี่ยนมานิยมใชกระเบ้ืองสีแทนกระเบื้องขาว ไมมีผลตอสวนแบงทาง

การตลาด และมีการผลักดันสินคาใหม ๆ ที่เปนผนัง ไมฝา และมีการพิจารณาในเร่ืองการขยายสายการผลิตใหม 
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 ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอยถามวา ถาบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงสายการผลิตจากแบบที่มีใยหินเปนแบบที่ไมมีใยหิน ขอใหฝายเทคนิคของบริษัทฯ 

ชวยทําการตรวจสอบทุกข้ันตอนเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึน และจากท่ีทานประธานฯ ไดแจงวาคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให

จายเงินปนผลระหวางกาล 0.60 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปที่แลวที่จาย 0.50 บาท คิดเปนอัตราสวนตอผลกําไรสุทธิจะนอยเกินไปหรือไม 

เพราะกําไรสุทธิของบริษัทฯ ในปนี้เพิ่มข้ึนมาก และตนทุนการผลิตก็ลดลง ขอใหคณะกรรมการบริษัทฯ ชวยดูแลผลประโยชนของผูถือหุน

ดวย 

ประธาน นายประกิต ประทีปะเสน ประธานฯ ไดช้ีแจงวาในเร่ืองการเปลี่ยนแปลงสายการผลิต คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการประชุมพิจารณากัน

อยางรอบคอบ เพราะใยหินเปนวัตถุดิบที่มีคุณสมบัติดีที่สุดในดานความแข็งแรงของโครงสราง ที่นํามาใชเปนวัตถุดิบในการผลิตสินคา 

และความเห็นของผูถือหุนที่แนะนํามาก็ถูกตองแลว สวนเร่ืองการจายเงินปนผลท่ีประกาศจายนั้นเปนเงินปนผลระหวางกาล ซ่ึงบริษัทฯ 

ไดพยายามรักษาดุลยภาพระหวางการจายเงินปนผลกับการรักษาฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ใหดีอยูตลอด และไมวาภาวะเศรษฐกิจ

จะเปนอยางไร บริษัทฯ ก็จะอยูไดแตอยางไรก็ดีกรรมการสวนใหญในที่นี้ก็เปนผูถือหุนซ่ึงก็ไดพยายามดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยาง

ดีที่สุด และคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการพิจารณาเร่ืองเงินปนผลอีกคร้ังในตอนสิ้นป 

ผูถือหุน นายสุวรรณ เดชะรินทร ผูถือหุนรายยอยถามวา บริษัทฯ ไดใชวัตถุดิบปูนซีเมนตจากบริษัทใดในการผลิตสินคา     

ประธาน นายประกิต  ประทีปะเสน  ประธานฯไดช้ีแจงวา บริษัทฯ ไดใชปูนซีเมนตจากหลายแหลงไมวาจะเปน ปูนซีเมนตนครหลวง, ทีพีไอ, และ

ปูนซีเมนตไทย โดยบริษัทฯ พิจารณาเลือกจากคุณสมบัติและราคาที่เหมาะสม 

 

ผูถือหุน นายนพดล พันธุสัมฤทธิ์ ผูถือหุนรายยอยถามวา  อัตราสวนกําไรในไตรมาสที่ 2 สูงข้ึนมาก บริษัทฯ สามารถที่จะคงอัตราสวนกําไรตอไป

ไดหรือไมในอนาคต 

 

ประธาน นายประกิต  ประทีปะเสน ประธานฯไดช้ีแจงวา ไมสามารถตอบไดเพราะมีปจจัยหลายอยาง เชน ตนทุนวัตถุดิบ  คาเงินบาท และอัตรา

การเติบโตของตลาดอสังหาริมทรัพย ฯลฯ ซ่ึงทางบริษัทฯ จะพยายามรักษาอัตราสวนกําไรใหไดใกลเคียงกับที่ผานมามากท่ีสุดเทาที่จะ

ทําได   

ผูถือหุน นายมานิตย เจริญชีวินทร ผูถือหุนรายยอยถามวา ทําไมบริษัทฯ จึงไมใชถานหินแทนกาซ NG เพราะถานหินมีราคาถูกกวากาซ NG  

  

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด  กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาดไดช้ีแจงวา  การที่บริษัทฯ เลือกใชกาซ NG เพราะ

ประหยัด สะอาดและสะดวก การใชถานหินนั้นมีขอจํากัดและไมเหมาะสมหลายอยาง 

 

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ถามวา  เมื่อบริษัทฯ มีการแตกหุนแลวนั้นจะมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางผูถือหุนรายใหญหรือไม 

 

ประธาน นายประกิต ประทีปะเสน ประธานฯ ไดช้ีแจงวา เทาที่ทราบโครงสรางผูถือหุนรายใหญยังคงเหมือนเดิมไมเปลี่ยนแปลง 

 

ผูถือหุน นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี  ผูถือหุนรายยอย ถามวา สินคาแผนผนังเจียระไน ที่ไดมีการเซ็นสัญญาขายใหกับโครงการบานเอื้ออาทร แลว

ในขณะนี้โครงการบานเอื้ออาทรไมไดมีการกอสรางมา  3 ป แลว มีผลกระทบกับบริษัทฯหรือไม 

 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาดไดช้ีแจงวา โครงการบานเอื้ออาทรไมไดเปนรายได

หลักของบริษัทฯ จึงไมมีผลกระทบกับบริษัทฯ มากนัก  

 

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ถามวา อยากทราบวายอดขายกระเบ้ืองในไตรมาสไหนท่ีสูง 
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กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาดไดช้ีแจงวา คือไตรมาสที่ 1  และไตรมาสท่ี 2 จะมี

ยอดขายสูง และลดลงมาตามลําดับ ดังนั้นบริษัทฯ จึงพยายามท่ีจะสงเสริมการขายตางประเทศใหมากข้ึนเพื่อชดเชยในสวนที่ลดลงใน

ไตรมาสอื่น 

  

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ถามวาทําไมบริษัทฯ ไมมีการลงโฆษณาสื่อโทรทัศน ภายในป 2 ปนี้หรือไมมีงบประมาณในสวนนี้ 

 

กรรมการ นายสาธิต  สุดบรรทัด  กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาดไดช้ีแจงวาการลงโฆษณาสื่อโทรทัศน  มีคาใชจาย

สูง เพราะฉะนั้นจะพิจารณาเมื่อมีการเปดตัวสินคาใหมเทานั้น สําหรับการตลาดปกติจะผานตัวแทนจําหนายซ่ึงไดผลดีที่สุด และการ

โฆษณาในส่ือสิ่งพิมพหรือสื่อทองถิ่นแทนซ่ึงเขาถึงผูบริโภคมากกวา 

  

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ถามวา ในชวงครึ่งปหลังบริษัทฯ จะสามารถทํากําไรไดเทาคร่ึงปแรกหรือไม แนวโนมธุรกิจบานจัดสรรชะลอตัวมี

ผลกระทบกับบริษัทฯ หรือไม 

 

ประธาน นายประกิต ประทีปะเสน ประธานฯ ไดช้ีแจงวารายไดสวนใหญของบริษัทฯ ไมไดข้ึนกับโครงการบานจัดสรรโดยตรง บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ

ที่มีความหลากหลาย และสวนใหญขายใหประชาชนทั่วไปทําให ไมมีผลกระทบมากนัก 

 

ผูถือหุน นายสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล ผูถือหุนรายยอย ถามวาบริษัทฯ เครดิตภาษีเงินปนผลไดกี่เปอรเซ็นต ควรมีการระบุใหทราบ 

 

กรรมการ   นายอัศนี ชันทอง กรรมการและกรรมการผูจัดการช้ีแจงวาไดมีการแจงในหนังสือที่สงใหตลาดหลักทรัพยแลววาบริษัทฯ จายเงินปนผล

จากกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 25 

 

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ถามวา สําหรับปญหาความนิยมการสรางคอนโดเพิ่มข้ึน จะมีผลทําใหใชหลังคาลดลง แนะนําทางแกปญหาคือ ให

บริษัทฯ ผลิตสินคาประเภทไมมอบ บัวชนผนัง ราวบันได สําหรับสินคานําเขาจากประเทศจีนจะมีปญหากับบริษัทฯหรือไม  

 

กรรมการ นายสาธิต  สุดบรรทัด  กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาดไดช้ีแจงวา ไดเรียนทานผูถือหุนไปเบ้ืองตนแลววา

บริษัทฯ พยายามรุกไปยังตลาดผนัง ที่ใชภายในและอุปกรณไมสังเคราะหตางๆ  กรณีสินคาจากประเทศจีนสวนใหญจะเปนกระเบื้องปู

พื้น เนื่องจากสินคากระเบ้ืองหลังคาจะมีอุปกรณที่เก่ียวของหลายอยาง โอกาสท่ีจะนําเขามาคอนขางยาก  เพราะการนําเขาสินคาตอง

เปรียบเทียบกับตนทุน และบริการหลังการขายดวย 

    

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ถามวา  มีนักวิเคราะหเปนหวงวาอาจจะมีกฎหมายหามใช Asbestos ในการผลิต  

 

กรรมการ นายสาธิต  สุดบรรทัด  กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาดไดช้ีแจงวา  ในเร่ืองของกฎหมายบริษัทฯ ได

ติดตามอยูเสมอ สําหรับสายการผลิตใหมที่กําลังจะเกิดข้ึนจะเปนสายการผลิตแบบไมใชใยหิน  ซ่ึงก็ตองพัฒนาแบบคอยเปนคอยไป แต

ในขณะนี้บริษัทฯ ก็ยังสามารถจําหนายกระเบ้ืองไฟเบอรซีเมนตไดอยู และสินคาไมมีใยหินจะเปนทางเลือกใหกับผูบริโภคอีกทางหนึ่ง 

 

ผูถือหุน นายฮ้ังใช  อัคควัสกุล  ตัวแทนของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยไดกลาววา  ขอใหคณะกรรมการอิสระชวยสงเสริมหลักธรรมภิบาลในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยนําหนังสือเชิญประชุมของบริษัทฯ ไปใชในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆที่ทานไดรับเกียรติใหเปนกรรมการอิสระ จากนั้นได

กลาวขอบคุณทุกคําถามและทุกคําตอบที่เกิดข้ึนบนเวทีการประชุมนี้ อยากใหทุกบริษัททําแบบนี้เพื่อใหเปนหลักธรรมภิบาลในการ

ดําเนินธุรกิจ 
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 หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวามีผูถือหุนทานใดมีเร่ืองที่จะสอบถามในที่ประชุมนี้อีกหรือไม   

      

 ปรากฏวาไมมีใครไดซักถามในเร่ืองอื่นใดอีกในที่ประชุมนี้แลว 

        

 ประธานฯ จึงกลาวปดประชุมและกลาว ขอบคุณผูถือหุนทุกคนที่สละเวลามาเขาประชุมในคร้ังนี้   

  

 ปดประชุมเวลา  12.10  น. 

 

 

               

  (นายประกิต ประทีปะเสน) 

  ประธานท่ีประชุม 

 

 

 

 

นางสาวธนกานต  พันธาภิรัตน   

เลขานุการที่ประชุม   
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วาระที ่2 
 

รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกับผลการดําเนินงานในรอบป 2550 
 
ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2550  รวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบ

ป 2550 นั้น บริษัทฯ ไดจัดทําไวในรายงานประจําป 2550 ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้

แลว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป  2550  

ดังกลาวขางตน 

 
การลงมติ 
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถามี)จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใหสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที ่3 
 

พิจารณาอนมัุติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2550 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 นางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3684 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

ไดตรวจสอบและรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2550 เรียบรอยแลวตามที่บริษัทฯไดจัดทํา

ไวในรายงานประจําป 2550  รวมทั้งบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2550 ซึ่งไดจัดสงใหผูถือ

หุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแล

ใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําป 2550 แลว 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2550 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รองรับทั่วไปแลวจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุล

และงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ตามที่เสนอขางตน 

 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที ่4 
 

พิจารณาอนมัุติการจัดสรรเงินกาํไรและการจายเงนิปนผลสาํหรบัผลการดําเนินงาน 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา116 กําหนดวา “บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวน

หนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมี

จํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯจะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น 

นโยบายการจายเงินปนผล  
 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิที่เหลือจากหักเงินสํารองตางๆ ทุก

ประเภทตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 189 (2/2551) เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2551 ไดพิจารณาแลวมีมติให

นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไร 20,000,000.00 บาท เพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย  และจายเงินปนผล

สําหรับผลการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2550  ในอัตราหุนละ 0.30 บาท ดังตอไปนี้ :-    

สถิติการจายเงินปนผลและสํารองตามกฎหมาย (หนวย : ลานบาท) 2548 2549 2550 

ราคาพาร (บาทตอหุน) 5.00 5.00 1.00 

จํานวนหุน (ลานหุน)  200.00 200.00 1,000.00 

กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 1.22 1.57 0.39 

เงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 1.00 1.10 0.30 

อัตราการสวนเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 88% 70% 77% 

กําไร (ขาดทุน) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 19.66 33.79 111.83 

บวก  กําไร (ขาดทุน) สุทธิประจําป 201.13 314.04 393.38 

หัก สํารองตามกฎหมาย   11.00 16.00 20.00 

     จายเงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่  1/25XX 96.00 100.00 120.00 

     จายเงินปนผลคร้ังที่  2/25XX 80.00 120.00 180.00* 

กําไร (ขาดทุน) สะสมที่ยังไมไดจัดสรรคงเหลือ 33.79 111.83 185.21 

* การจายเงินปนผลคร้ังท่ี 2/2550 ท่ีคาดวาจะจายภายในวันท่ี 29 เมษายน 2551 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท ตองรอการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 

23 (ประจําป 2551) จึงจะดําเนินการจายเงินปนผลในอัตราดังกลาวตอไป 

สรุปแลวทานผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลจายจากกําไรสุทธิป 2550 ทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยจายคร้ังที่ 1 ในอัตราหุนละ 0.12 

บาท  เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2550 และคร้ังที่ 2 คาดวาจะจายภายในวันที่  29 เมษายน 2551 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท  รวมเปน

การจายเงินปนผล 2 คร้ังในอัตราหุนละ 0.30 บาท  ซึ่งทานผูถือหุนที่จะมีสิทธิไดรับเงินปนผลในงวดน้ีจะตองมีชื่อปรากฏอยูในสมุด

ทะเบียนหุนในวันที่ 19 มีนาคม 2551 เวลา 12.00 น. ทั้งนี้ทานผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลท่ีไดรับดังกลาวตาม

ประมวลรัษฎากร (บริษัทฯ จายเงินปนผลจากกําไรสุทธิหลังหักภาษีในอัตรารอยละ 25) 
การลงมติ  
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที ่5 
 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 21 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 

71 วรรคสองวา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถา

จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ  ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2551 ถือเปนการประชุมปที่ 4 หลังจากจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัท

มหาชนจํากัด  มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงกรรมการตามวาระจํานวน 3 คน ดังนี้ คือ  (1)  นายประกิต ประทีปะเสน           

(2)  นายไพฑูรย กิจสําเร็จ  (3)  นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย   

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 189 (2/2551) เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2551 ไดมีมติใหนําเสนอท่ีประชุม

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระท้ัง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง       

ดังรายนามตอไปนี้ 

1. นายประกิต ประทีปะเสน เสนอกลับเขาดํารงตําแหนง  กรรมการ และประธานกรรมการ 

2. นายไพฑูรย กิจสําเร็จ เสนอกลับเขาดํารงตําแหนง  กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3. นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย เสนอกลับเขาดํารงตําแหนง  กรรมการ 
 

  สําหรับประวัติโดยยอของกรรมการทั้ง 3 คน ที่เสนอใหแตงต้ังในคร้ังนี้อันไดแก อายุ วุฒิการศึกษา ความรู 

ประสบการณ หรือการดํารงตําแหนงในธุรกิจ เปนตน ตามรายละเอียดในเอกสารท่ีแนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ สวน

หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาน้ัน มีกระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน อยางไรก็ตามคณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาจากรายละเอียดประสบการณทํางาน ประวัติการศึกษา รวมทั้งการเขา

รวมประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ กรรมการท่ีตองออกตามวาระท้ัง 3 คนดังกลาวนั้น เปนผูที่มีความรูความสามารถ และมี

ประสบการณที่เปนประโยชน อีกทั้งยังเปนกําลังสําคัญในการดูแลกิจการของบริษัทฯใหม่ันคงและเจริญกาวหนาตลอดมา 

 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังกรรมการที่ออกตามวาระดังกลาวขางตนกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการตอไปอีกวาระหน่ึงพรอมทั้งใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน แลวแตกรณี

ตอไปตามที่เสนอขางตน 
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การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ :- 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

 2)    ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 3)    บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ังใน

คร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 กรรมการท่ีออกตามวาระดังกลาวขางตนและเปนผูถือหุน (ขอมูลการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คือ          

นายประกิต ประทีปะเสน ถือหุนจํานวน 18,839,500 หุน นายไพฑูรย กิจสําเร็จ ถือหุนจํานวน 1,500,100 หุน และนายเจมส     

แพท็ตริค รูนี่ย ถือหุนจํานวน 2,000,100 หุน จํานวนหุนที่ถือนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) หรือเปนผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุนอื่นจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการเลือกต้ังกรรมการในนามของตนเอง เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง 
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ประวัติโดยสงัเขปของ  นายประกิต ประทีปะเสน 
                                          

เสนอแตงตั้งเปน  กรรมการ และประธานกรรมการ 

ตําแหนงในบรษัิท  ประธานกรรมการ  

สัญชาติ   ไทย 

อายุ   66  ป 

 
วุฒิการศึกษา    

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ทางดานบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัซิลิแมน ประเทศฟลิปปนส 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวยนสเตท รัฐมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• หลักสูตรสินเชือ่ชัน้สูง สถาบันสินเชื่อธนาคารซิต้ีแบงค  ประเทศฟลิปปนส 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง  มหาวิทยาลัยสแตนดฟอรดและมหาวิทยาลัยสิงคโปร ประเทศสิงคโปร 

• หลักสูตรพิเศษ  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน รุนท่ี 3 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงโปรแกรมสําหรับผูบริหาร จากสถาบันเอ็มไอที รัฐแมชซาซูเซส ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี 

 (1) Director Accreditation Program Class 1/2004 (DAP 1/2004) 
 

ประวัติการทํางาน 
(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  11  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                          บริษัท แมกเนคอมพ พรีซิชั่น เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท สยามสหบริการ จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท อาเชีย่นมารีน เซอรวิส จาํกัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                  

    บริษัท ลัคกี้เทคซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                          บริษัท รองเทาบาจา(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จํากัด (มหาชน) 

     (เดิมชื่อ บริษัท อมัรินทรพลาซา จํากัด (มหาชน)) 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ   บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ   บริษัท ไมเนอรกรุป จํากัด (มหาชน) 
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 (2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน) 

จํานวน  7  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท ไทยชูการมิลเลอร คอรปอเรชั่น จํากัด 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท สยามมงคลเดินเรือ จํากัด 

• พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท  มายเรียด วัสดุ จํากัด 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท อางทองชูการเทอรมินัล จํากัด 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท โรงแรมปารคนายเลิศ จํากัด 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร   บริษัท เจ พี รู นีย แอนด แอสโซซเิอท จํากัด 

• พ.ศ. 2523 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท โรงงานทอผากรุงเทพ จํากัด 

 (3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2543 – 2548 กรรมการ    บริษัท ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จํากดั (มหาชน)  

• พ.ศ. 2545 – 2549 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทุงคาฮาเบอร จํากดั (มหาชน) 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   - มี - บริษัท  มายเรียด วัสดุ จํากัด    

การถือหุนของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2550     - 18,839,500 หุน หรือ 1.89% 

ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท     - 4 ป 

ประวัติการเขารวมประชุม  -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2550 ประชุม 12 คร้ัง เขารวมประชุม 12 คร้ัง 
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ประวัติโดยสงัเขปของ  นายไพฑูรย กจิสําเร็จ 
                                          

เสนอแตงตั้งเปน  กรรมการ  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ตําแหนงในบรษัิท  กรรมการ  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

สัญชาติ   ไทย 

อายุ   65 ป 

 
วุฒิการศึกษา 

• พาณิชยศาสตรและการบัญช ี(พศ.บ.)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• Asian Institute of Management, Manila, Philippines 

• Pacific Rim Bankers Program, University of Washington, Seattle, U.S.A. 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี 

(1) Director Accreditation Program Class 32/2005 (DAP 32/2005) 

(2) Director Certification Program Class 55/2005 (DCP 55/2005) 

ประวัติการทํางาน 
(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน                                        

    บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน)  

 จํานวน  6  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษัท ฟนันซาประกันชีวิต จํากัด 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ   หอการคาไทย     

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท มายเรียด วัสดุ จาํกัด 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท เอลมทรี จํากัด 

• พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท สยามแอดมินิสเทรทีฟ แมเนจเมนท จํากัด 

• พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัทเอสซีเอม็บี จํากัด 

 (3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2546 – 2549 ประธานกรรมการบริหาร   บริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2544 – 2546 ประธานกรรมการ   บริษัท วงศไพฑูรยแพลนเนอร จํากัด 

• พ.ศ. 2544 – 2546 ประธานกรรมการ   บริษัท วงศไพฑูรย กรุป จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   - มี - บริษัท  มายเรียด วัสดุ จํากดั   

การถือหุนของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2550     - 1,500,100 หุน หรือ 0.15% 

 ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท     - 4 ป  

ประวัติการเขารวมประชุม  -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2550 ประชุม 12 คร้ัง เขารวมประชุม 11 คร้ัง 

     -  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ในป 2550 ประชุม 4 คร้ัง เขารวม 

ประชุม 4 คร้ัง 
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ประวัติโดยสงัเขปของ  นายเจมส แพท็ตริค รูนี่ย 
 

เสนอแตงตั้งเปน               กรรมการ 

ตําแหนงในบรษัิท  กรรมการ   

สัญชาติ   อเมริกัน 

อายุ   70 ป 

 
วุฒิการศึกษา 

• The American Graduate School of International Management, MBA 

• Yale University Department of Far Eastern Studies 

• Pomona College, BA 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี 
(1)   Director Certification Program  Class 47/2004 (DCP 47/2004) 

ประวัติการทํางาน 
(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน)   

 จํานวน  13  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน กรรมการ   Siam Society, Bangkok, Thailand 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท มายเรียด วัสดุ  จํากัด 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ   Samitivej  PCL, Bangkok, Thailand 

• พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน กรรมการ   Center for International Business Education and Research,  

University of Colorado, Denver, Colorado 

• พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน กรรมการ   Asia Works Television Ltd. , Bangkok, Thailand 

• พ.ศ. 2537 – ปจจุบัน กรรมการ   American University Alumni Association Language Center, Bangkok, 

Thailand 

• พ.ศ. 2537 – ปจจุบัน กรรมการ   Bangkok Airway Ltd. , Bangkok, Thailand 

• พ.ศ. 2537 – ปจจุบัน กรรมการ   Yenakat Holdings Ltd. , Bangkok, Thailand 

• พ.ศ. 2527 – ปจจุบัน กรรมการ   Taxplan Ltd. , Bangkok, Thailand 

• พ.ศ. 2527 – ปจจุบัน กรรมการ   Taxplan Incorporate, Manila, Philippines 

• พ.ศ. 2527 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  Taxplan Services Ltd. , Singapore 

• พ.ศ. 2527 – ปจจุบัน กรรมการ   Thai Country Club, Bangkok, Thailand 

• พ.ศ. 2522 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท เจ พี รู นีย แอนด แอสโซซิเอท จํากัด 

 (3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2541 – 2547 กรรมการ   Carpets International PCL, Bangkok, Thailand 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนตอบริษทั    - มี - บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด 

การถือหุนของบรษิัท ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2550     - 2,000,100 หุน หรือ 0.20% 

ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท       - 4 ป  

ประวัติการเขารวมประชุม  -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2550 ประชุม 12 คร้ัง เขารวมประชุม 10 คร้ัง 
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วาระที ่6 
 

พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 
 
ขอเท็จจรงิและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทจายเงินหรือ

ทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ” 
 

 ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 กําหนดวา “ กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ  ในรูปแบบของเงินเดือน  เงิน

รางวัล  เบี้ยประชุม  บําเหน็จ  โบนัส  หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ  ซึ่ง

อาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป  หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ

เปล่ียนแปลงก็ได  และนอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเล้ียง  และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ ” 
 

 ฉะนั้นเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในวาระน้ี  จึงขอชี้แจงโครงสรางผลตอบแทนกรรมการในปจจุบันซ่ึง

ประกอบดวยรายการตอไปนี้ 

 1)  ผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งยังคงเปนอัตราท่ีจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนต้ังแตป 2548 สําหรับคณะกรรมการ

จํานวน 9 คน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 50,000.- บาท  และกรรมการจํานวน 8 คน ไดรับเดือนละ 20,000.- บาทตอคน  

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 156 (3/2548) เม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2548 ไดมีมติอนุมัติอัตราผลตอบแทนดังกลาว ซึ่งเร่ิม

ใชต้ังแตเดือนมีนาคม 2548 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ 

 2)  เงินบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละป ๆ ไป  สําหรับเงินบําเหน็จประจําป  

2549 ที่ผานมา ดวยท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 22 (ประจําป 2550) ไดมีมติอนุมัติจายเงินบําเหน็จสําหรับคณะกรรมการ

จํานวน 9 คน เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 1,425,000. - บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรดังนี้ ประธานกรรมการไดรับ 1.5 สวนเปนจํานวนเงิน 

225,000.- บาท กรรมการจํานวน 8 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทา ๆ กัน เปนจํานวนเงินคนละ 150,000.- บาท   

 3)  ผลตอบแทนเพิ่มเติมสําหรับการเปนอนุกรรมการ 2 คณะ ดังนี้ :- 

  3.1)  คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับเดือนละ 30,000.- บาท  สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 10,000.- 

บาทตอคน ทั้งนี้อัตราผลตอบแทนดังกลาวเริ่มใชต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2549 เปนตนมาหลังจากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนคร้ังที่ 21 (ประจําป 2549) 

  3.2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 4 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจาย

เปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดรับเดือนละ 12,000.- บาท สําหรับกรรมการสรร

หาและพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 3 คนไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน ทั้งนี้อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชต้ังแตเดือน

เมษายน 2550 เปนตนมา หลังจากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 22 (ประจําป 2550) 

 สําหรับจํานวนเงินผลตอบแทนที่จายใหคณะกรรมการในระหวางป 2550 และขอบเขตอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการแตละชุดนั้นไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2550 ในหัวขอคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุน

ทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 189 (2/2551) เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2551 ไดกล่ันกรองและพิจารณา

อยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ แลวโดยเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึง

พิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท ไดมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การจายเงินคาตอบแทนกรรมการ ดังนี้  

1. เนื่องจากคาตอบแทนประจําเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนสําหรับประธานกรรมการและกรรมการไมไดมี

การปรับมาต้ังแตป 2548 อีกทั้งคณะกรรมการก็ไดบริหารงานใหบริษัทเจริญเติบโตและมีผลการดําเนินงานในชวง 3 ปที่ผานมาใน

เกณฑที่ดีมาก จึงเสนอใหปรับคาตอบแทนประจําเดือนดังนี้ สําหรับประธานกรรมการปรับจาก 50,000.- บาทตอเดือนเปน 60,000.- 

บาทตอเดือน สําหรับกรรมการปรับจาก 20,000.- บาทตอเดือนเปน 30,000.- บาทตอเดือน  

2. ในป 2550 ที่ผานมาบริษัทมีผลการดําเนินงานท่ีดีมากสูงกวาเปาหมายที่ต้ังไว จึงเสนอจายคาบําเหน็จประจําป

ดังนี้ สําหรับประธานกรรมการเสนอจาย 300,000.- บาท สําหรับกรรมการเสนอจาย 200,000.- บาทตอคน 

3. เนื่องจากผลตอบแทนของกรรมการตรวจสอบของบริษัทยังตํ่ากวาเกณฑเฉล่ียของบริษัทในตลาดหลักทรัพยฯ  

จึงเสนอใหปรับผลตอบแทนประจําเดือนของคณะกรรมตรวจสอบจํานวน 2 คนจาก 10,000.- บาทตอเดือนเปน 15,000.- บาทตอ

เดือน โดยประธานกรรมการตรวจสอบใหจายในอัตราเดิมเดือนละ 30,000.- บาท  

4. เพื่อใหผลตอบแทนของประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเปนไปตามเกณฑปฏิบัติของบริษัท

ทั่วไป จึงเสนอปรับผลตอบแทนประจําเดือนของประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจาก 12,000.- บาทตอเดือนเปน 

20,000.- บาทตอเดือน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหจายในอัตราเดิมเดือนละ 10,000.- บาทตอคน 
หลักเกณฑและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  โดยเม่ือนํา

ขอมูลคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2549 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทําขึ้นมาเปรียบเทียบกับ

คาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ จะเปนดังนี้   :- 

คาตอบแทนประธานกรรมการ 
คาตอบแทนกรรมการ 
ไมรวมประธานกรรมการ 

รายการ 
(หนวย :บาทตอคนตอป) 

คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 951,858.- 15,000.- 9,792,000.- 519,166.- 23,533.- 6,666,667.- 
บริษัทในหมวดวัสดุกอสราง 898,776.- 80,000.- 9,792,000.- 626,778.- 56,750.- 6,629,482.- 
บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 825,000.- 390,000.- 
 

คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 
คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ไมรวมประธานกรรมการตรวจสอบ 

รายการ 

(หนวย :บาทตอคนตอป) 
คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ตํ่าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 262,262.- 28,000.- 3,500,000.- 179,669.- 20,000.- 1,400,000.- 
บริษัทในหมวดวัสดุกอสราง 130,000.- 48,000.- 240,000.- 88,933.- 36,667.- 152,000.- 
บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 360,000.- 120,000.- 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจายผลตอบแทนประจําเดือนและเงินบําเหน็จประจําป 2550  

ใหคณะกรรมการ ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธอิอกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที ่7 
 

พิจารณาแตงต้ังผูสอบบญัชีและกาํหนดจํานวนเงนิคาสอบบัญช ี
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 120  กําหนดวา  “ใหที่ประชุม

ผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ัง

ผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได” 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 189 (2/2551)  เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2551 ไดมีมติใหนําเสนอท่ีประชุม

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง นายวินิจ ศิลามงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3378 หรือ นายเทอดทอง เทพมังกร ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 3787 หรือ นางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3684  แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จํากัด  โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 630,000.- บาท  และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 

130,000.- บาท  รวมเปนเงินทั้งส้ิน 1,020,000.- บาท  เพิ่มขึ้นจากป 2550 เปนเงิน 30,000.- บาท  หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 3.03 ทั้งนี้

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวยแลว  โดยขอเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

 1) เม่ือเปรียบเทียบกับคาสอบบัญชีปกอนจะเปนดังนี้ 
ผลตางเพิ่ม (ลด) รายละเอียด 

(หนวย: บาท) 
ป 2550 ป 2551 

จํานวนเงนิ % 

คาสอบบัญชีประจําป 

คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 

630,000.00 

360,000.00 

630,000.00 

390,000.00 

- 

30,000.00 

- 

8.33 

รวมท้ังสิ้น 990,000.00    1,020,000.00 30.000.00 3.03 
  

 2) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังขางตนนั้นมีความเปนอิสระและไมมีความสัมพันธในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ ทั้งส้ิน 

 3) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท มาแลว 5 ป ต้ังแตป 2546 ถึงป 2550 สวนนายวินิจ ศิลามงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3378 

เปนผูลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทฯ มาแลว 3 ป ต้ังแตป 2547 ถึงป 2549 สําหรับป 2550 นางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3684 เปนผูลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทฯ เปนปแรก 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยมีคา

สอบบัญชีประจําปและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเปนจํานวนเงิน 1,020,000.- บาท ตามที่เสนอขางตน 

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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หลักเกณฑและวธิีปฏบัิติในการเขารวมประชุม 
การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน 

 

เอกสารและหลักฐานที่ผูถือหุนจะตองแสดงกอนเขาประชุมผูถือหุน 
 

กลุมผูเขาประชุม เอกสารและหลักฐาน 
บุคคลธรรมดา 
เขาประชุมดวยตนเอง 

บัตรประจําตัวประชาขน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 

บุคคลธรรมดา 
มอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะ 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูมอบฉันทะ 
บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูรับมอบฉันทะ 

นิติบุคคล (ผูแทน) 
เขาประชุมดวยตนเอง 

บัตรประจําตัวประชาขน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

นิติบุคคล (ผูแทน) 
มอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะ 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูรับมอบฉันทะ  

 

การเขารวมประชุมดวยตนเอง 
 1.  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือบัตรประจําตัว

พนักงานองคกรของรัฐ (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุม ถามีการเปล่ียนแปลง ช่ือ นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

 2.  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ตองแสดงใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทน

หนังสือเดินทาง (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุม 
การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม 
 1.  ผูถือหุนแตละราย (ทั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนไดเพียง

ฉบับเดียวเทานั้นสําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง  ไมวาผูถือหุนนั้นจะถือหุนของบริษัทมากนอยเพียงใดก็ตาม  จะแบงการมอบฉันทะเปนหนังสือ

หลายฉบับใหแกผูรับมอบฉันทะหลายคนไมได 

 2.  หนังสือมอบฉันทะใหทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดซ่ึงมี 3 แบบ โดยบริษัทไดจัดเตรียมและจัดสงแบบฟอรม

หนังสือมอบฉันทะดังกลาวมาใหทานผูถือหุนพรอมกับการสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้แลว  โดยผูมอบฉันทะสามารถเลือกใชแบบหนึ่งแบบใดก็

ไดตามความเหมาะสมและจะตองปดอากรแสตมปจํานวน 20.- บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาวดวย เพื่อใหถูกตองและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย 

 3.  การมอบฉันทะจะตองปฏิบัติดังตอไปนี้ :- 

 3.1  กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย จะตองทําหนังสือมอบฉันทะพรอมทั้งแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไม

หมดอายุ) ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

 3.2  กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ผูมอบฉันทะจะตองลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอ

หนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารีพับบลิค)  หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ  และภายหลังจากการลง

นามดังกลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของสถานฑูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือเจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหทําการ

แทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซ่ึงสามารถใหการรับรองท่ีสมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทําการรับรองผูรับรองเอกสาร (โนตารีพับลิค) อีก

ช้ันหนึ่ง 

 3.3  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติไทย จะตองทําหนังสือมอบฉันทะพรอมทั้งแนบสําเนาหนังสือรับรองที่ออกโดย

กระทรวงพาณิชย มีอายุไมเกิน 1 เดือน กอนวันประชุม  ซ่ึงรับรองถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังกลาว  และสําเนาบัตร

ประชาชน (ไมหมดอายุ) ของกรรมการที่ลงลายมือช่ือ  ซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบพรอมกันดวย 

 3.4  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติตางดาว ผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือช่ือ พรอมประทับตรา

บริษัทในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารีพับลิค) หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแต

ละประเทศ  และภายหลังจากการลงนามดังกลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของสถานฑูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือ
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เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหทําการแทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซ่ึงสามารถใหการรับรองที่สมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทําการ

รับรองผูรับรองเอกสาร (โนตารีพับลิค) อีกช้ันหนึ่ง 

 3.5  กรณีที่ใชการพิมพลายนิ้วมือแทนการลงลายมือชื่อ ใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา “ลายพิมพ

นิ้วหัวแมมือซายของ .....................” แตตองมีพยาน 2 คน รับรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้น และตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยาน ซ่ึง

พยานตองลงลายมือช่ือเทานั้นจะพิมพลายนิ้วมือไมได โดยจะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของพยานซ่ึงรับรองถูกตองโดยเจาของบัตร

แนบไปพรอมกันดวย 

 3.6  โปรดสงหนังสือมอบฉันทะที่ทานผูถือหุนไดจัดทํา และลงนามครบถวนแลวตามหลักเกณฑที่กลาวขางตนกลับคืนไปยังกรรมการ

ผูจัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พรอมทั้งเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เก่ียวของ โดยสงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 วัน  ทั้งนี้เพื่อให

สามารถตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตางๆ ได  และเพื่อความเรียบรอยในการเตรียมการประชุมดังกลาว 

 3.7  ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาที่บริษัทฯ  กอนเขารวมประชุมดวย 

 4.  ในการประชุมผูถือหุนในครั้งนี้  ถาทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองทานผูถือหุนอาจจะเลือกมอบฉันทะใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของทานเปนผูรับมอบฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนก็ไดตามรายช่ือตอไปนี้  : - 

• นายสมบูรณ  ภูวรวรรณ ที่อยู 11/28 หมู 2 เพชรเกษม 28 (ซอยประชัน) ถนนเพชรเกษม 28 แขวงบางจาก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

• นายสุวิทย  นาถวังเมือง ที่อยู 1/81 หมู 1แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

• นายอนันต  เลาหเรณู ที่อยู 95/81 ซอยรามคําแหง 92 แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240  
กรณีผูถือหุนถึงแกความตาย 
 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน  โดยจะตองมีเอกสารคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปน

ผูจัดการมรดก  ซ่ึงลงนามรับรองโดยจาศาล  อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 ใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน  โดยจะตองนําทะเบียน

บานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 
 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน  โดยจะตองมีเอกสารคําส่ังศาลแตงต้ังให

เปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ  ซ่ึงลงนามรับรองโดยจายศาล  อายุไมเกิน 1 เดือน  กอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 เจาหนาที่บริษัทฯ  จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูถือหุนที่จะเขารวมประชุมในครั้งนี้กอนเร่ิมการประชุมไมนอยกวา   2 ช่ัวโมง หรือต้ังแต 8.30 – 

10.30 น.  ของวันที่ประชุมดังกลาว 

การออกเสียงลงคะแนน 
 1)  การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย  โดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 

 2)  การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ

เทานั้น 

 3)  มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ :- 

  3.1)  กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

  3.2)  กรณีอื่นซ่ึงมีกฎหมายและหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ  ก็ใหดําเนินใหเปนตามที่กําหนดนั้น  โดย

ประธานในท่ีประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 

 4)  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

 5)  ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด  หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น  และประธานในท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนนั้นออก

นอกที่ประชุมช่ัวคราวก็ได 

 6)  การลงคะแนนลับ  อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ  และที่ประชุมลงมติใหมีการลงคะแนนลับดังกลาว  

โดยประธานในท่ีประชุมจะเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับนั้นและแจงใหที่ประชุมทราบกอนการออกเสียงลงคะแนนลับดังกลาว 
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ขอบังคับบรษิัทในสวนทีเ่กี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

อางถึงขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 6 เร่ืองการประชุมผูถือหุน กําหนดไวดังนี ้
 

ขอที่ 37   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบป บัญชีของบริษัท 
 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 
 

 ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซ่ึงมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

ขอที่ 38   ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอ

ตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี 

รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและ จัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และให

โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
 

 ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนที่ต้ังของสํานักงานใหญ หรือที่อื่นใดก็ตาม 

แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 
 

ขอที่ 39   ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผู

ถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
  

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุม

ตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
 

 ทั้งนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน 
 

ขอที่ 40  ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการมิไดมาเขารวมประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแตไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซ่ึงไดเขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอที่ 41  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือ

มอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 
 

 หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
 

ขอที่ 42  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันให     ประธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพิ่มข้ึนอึกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

(ก) การขายหรือจําหนายจายโอนกิจการทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
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(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญการมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการ

ธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนเทากัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ์ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนหรือหุนกู หรือหลักทรัพยอื่นใด ที่อาจ

กระทําไดตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
 

ขอที่ 43 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 

(6) กิจการอื่น ๆ 
 

 

หนังสือมอบฉันทะ 
 

การมอบฉันทะ 
 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชยไดกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุน  โดยใหผูถือหุน

สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งใน 3 แบบ ดังนี้ 
 

1.  แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 

2.  แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

3. แบบ ค. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียนใน 

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) หากทานไมสามารถเขารวมประชุมได ทานสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ กําหนดคนใดคนหน่ึง เขารวมประชุมดังกลาวได ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะมา

พรอมนี้แลว 

ผูถือหุนที่มีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน โปรดเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ   แบบ ก. หรือ แบบ 

ข. แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูเขาประชุมแทนโปรด

จัดสงหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบมาลวงหนาเพื่อใหถึงบริษัทฯภายในวันที่ 28 มีนาคม 2551 

สําหรับผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแล

หุน โปรดเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น 



 
 

26 

 
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 

 
เขียนท่ี……………………………………..….. 

วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 
(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 

อยูบานเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ตําบล/แขวง................................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..… 

(2) เปนผูถอืหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
 (1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี...................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
23 (ประจําป 2551) ในวันท่ี 4 เมษายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 
973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  

 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (…………………………………………….) 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 
หมายเหตุ   
 ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
เขียนท่ี……………………………………..….. 

วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 
(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 

อยูบานเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ตําบล/แขวง................................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..… 

 

(2) เปนผูถอืหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 
 

(3) ขอมอบฉันทะให 
 (1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี...................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
23 (ประจําป 2551) ในวันท่ี 4 เมษายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองหองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 
971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
 

(1) วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2550 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 2  :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2550 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 

 

 

 

 

ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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 วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสดุเพียงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2550 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 4  :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุด                         

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 7  :  พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัช ี

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 8  :  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

(2) วาระท่ี 5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

            การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

            การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

             ชือ่กรรมการ  นายประกติ ประทีปะเสน 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ  นายไพฑูรย กิจสําเร็จ 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ  นายเจมส แพ็ทตรคิ รูนี่ย 

                     เห็นดวย            ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน
ไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
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(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 

หมายเหตุ    
1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
2.  วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 23 (ประจําป 2551) ในวันท่ี 4 เมษายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 

โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

                                  (แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

 
เขียนท่ี……………………………………..….. 

วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 
(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 

สํานักงานต้ังอยูเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ตําบล/แขวง.....................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..…
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ........................................................................................................ 
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 
 

(2) ขอมอบฉันทะให 
(1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
23 (ประจําป 2551) ในวันท่ี 4 เมษายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 
973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 

มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได 

มอบฉันทะบางสวน คือ 

หุนสามัญ...................................หุน และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได....................................เสียง 

หุนบุริมสิทธิ................................หุน และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได....................................เสียง 

รวมสิทธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ังหมด.........................................เสียง 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี  
 

(1) วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2550  

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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 วาระท่ี 2  :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2550 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสดุเพียงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2550 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

วาระท่ี 4  :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุด                         

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 7  :  พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัช ี

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

 วาระท่ี 8  :  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

(2) วาระท่ี 5  :  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 

       การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

       การแตงต้ังกรรมการเปนรายบคุคล 

     ชือ่กรรมการ  นายประกิต ประทีปะเสน 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
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     ชือ่กรรมการ  นายไพฑูรย กิจสําเร็จ 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

     ชือ่กรรมการ  นายเจมส แพ็ทตริค รนูี่ย 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน
ไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

หมายเหตุ    
1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฎช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะคือ 
 (1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
 (2) หนังสือยนืยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian)  
3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 23 (ประจําป 2551) ในวันท่ี 4 เมษายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 

โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
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ประวัติกรรมการท่ีเปนอิสระ (กรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ)  
 

ช่ือ – นามสกุล  นายสมบูรณ ภูวรวรรณ 
 

ตําแหนงในบรษัิทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

สัญชาติ   ไทย 
 

อายุ   62 ป 
 

ที่อยู   11/28 หมู 2 เพชรเกษม 28(ซอยประชัน)  ถนนเพชรเกษม 28  แขวงบางจาก 

 เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพฯ 10160 
 

วุฒิการศึกษา  

• ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี  
(1)   Director Accreditation Program Class 32/2005 (DAP 32/2005) 
(2)   Audit Committee Program Class 4/2005 (ACP 4/2005) 
(3)   Director Certification Program Class 55/2005 (DCP 55/2005) 
(4)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management Class 1/2007 (MIR 1/2007) 
(5)   Monitoring the Internal Audit Function Class 1/2007 (MIA 1/2007) 
 

ประวัติการทํางาน 
 (1)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังน้ี 

•  พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                        

 บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 (2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบยีนตาม (1) ขางตน) 

  -  ไมมี  – 

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน    ท่ีปรึกษา PT Holcim (Indonesia) 

• พ.ศ. 2544 – 2547 กรรมการบริหาร Eagle Cement Co., Ltd. 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการบริหาร Holcim (Bangladesh) Co., Ltd 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการ Technical Council of Holcim Group Support (Switzerland) 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการ Technical Training of Holcim Group Support (Switzerland) 

• พ.ศ. 2520 – 2547 กรรมการบริหาร และรองประธานอาวุโส 

 บริษัท ปูนซเีมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
 

ขอมูลอ่ืนๆ  

• ไมมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกจิการใดๆ ท่ีบริษัทฯ เปนคูสัญญา  

• ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนคร้ังท่ี 23 (ประจําป 2551) 
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ประวัติกรรมการท่ีเปนอิสระ (กรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ)  
 

ช่ือ – นามสกุล  นายสุวิทย นาถวังเมือง 
 

ตําแหนงในบรษัิทฯ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 

สัญชาติ   ไทย 
 

อายุ   64 ป 
 

ที่อยู   1/81 หมู 1 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
 

วุฒิการศึกษา   

• ปริญญาตรีวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

• M.I.M (Master in Marketing) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี 
(1)   Director Accreditation Program Class 24/2004 (DAP 24/2004) 
(2)   Audit Committee Program Class 4/2005  (ACP 4/2005)  
(3)   Finance for Non-Finance Director Class (FN) 2004 
(4)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management Class 1/2007 (MIR 1/2007) 
(5)   Monitoring the Internal Audit Function Class 1/2007 (MIA 1/2007) 
(6)   Understanding the Fundamental of Financial Statement Class12/2007 (UFS 12/2007) 

 

ประวัติการทํางาน 
  (1)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

                                               บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

  (2)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบยีนตาม (1) ขางตน) จํานวน  2  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2539 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท เอสวีแอนดเอ โฮลด้ิงส จํากัด 

 (3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2542 – 2550 กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2542 – 2547 กรรมการ  บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

ขอมูลอ่ืนๆ  

• ไมมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกจิการใดๆ ท่ีบริษัทฯ เปนคูสัญญา  

• ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนคร้ังท่ี 23 (ประจําป 2551) 
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ประวัติกรรมการท่ีเปนอิสระ (กรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ)  
 

ช่ือ – นามสกุล  นายอนันต เลาหเรณู 
 

ตําแหนงในบรษัิทฯ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 

สัญชาติ   ไทย 
 

อายุ   55 ป 
 

ที่อยู   95/81 ซอยรามคําแหง 92  แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 
 

วุฒิการศึกษา   

• ปริญญาตรี  บญัชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี  
(1)   Director Accreditation Program Class 1/2003 (DAP 1/2003) 
(2)   Director Certification Program Class 29/2003 (DCP 29/2003) 
(3)   Audit Committee Program Class 2/2004 (ACP 2/2004) 
(4)   DCP Refresher Course Class 2/2006 (DCP 2/2006) 
(5)   Improving the Quality of Financial Reporting Class 2/2006 (QFR 2/2006) 
(6)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management Class 1/2007 (MIR 1/2007) 
(7)   Monitoring the Internal Audit Function Class 1/2007 (MIA 1/2007) 
(8)   Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป 2550 

ประวัติการทํางาน 
(1)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  2  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน        

 บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2528 – ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และผูอํานวยการดานการเงิน 

 บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบยีนตาม (1) ขางตน) จํานวน  6  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน กรรมการ PT.Lanna Mining Services 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการ PT.Citra Harita Mineral 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)  

  (เดิมช่ือ บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี่ จํากัด) 

• พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร PT.Lanna Harita Indonesia 

• พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน กรรมการ Lanna (Singapore) Pte.Ltd. 

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2542 – 2545 กรรมการ บริษัท กะรัตสุขภัณฑ จํากัด (มหาชน) 
  (ปจจุบันช่ือ บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)) 

ขอมูลอ่ืนๆ  -   ไมมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกจิการใดๆ ท่ีบริษัทฯ เปนคูสัญญา และไมไดเปนผูถอืหุนของบริษัท 

                     -   ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนคร้ังท่ี 23 (ประจําป 2551) 
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รายงานประจําป 2550 
 

การขอรับหนังสือรายงานประจําป 2550 
ถาผูถือหุนมีความประสงคจะขอรับหนังสือรายงานประจําป 2550 กรุณาแจงความประสงคและระบุสถานที่ที่ตองการให

จัดสงรายงานประจําป 2550 ดังนี้   
 

....................................................................................................................................................................... 

 

โดยสงโทรสารมายังบริษัทฯ เบอร 0-3622-1464 หรือสงไปรษณียมาที่บริษัทฯ ตามที่อยูดังนี้ 
 

“  ฝายบัญชแีละการเงิน     
   บริษทั กระเบื้องหลังคาตราเพชร จาํกัด (มหาชน)  

   เลขที่ 69-70 หมู1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ตําบลตล่ิงชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000  ” 
  

บริษัทฯ จะทําการจัดสงรายงานประจําป 2550 ใหแกทานโดยเร็วที่สุด 
 

การสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 23 (ประจําป 2551) 

ผูถือหุนสามารถสงคําถามมายังบริษัทฯได ดังนี้ 

1. ผูถือหุนสงคําถามพรอมกับใหขอมูลของผูถือหุนโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail  (ถามี) ที่ติดตอไดของผูถือหุน 

- คําถามในวาระท่ีประสงคจะสอบถามและขอมูลประกอบ (ถามี)  

2. ชองทางที่บริษัทฯเปดรับคําถาม 

- E-mail Address : Corpcenter@diamondtile.com  

- โทรสาร : 0-3622-1464  โดยใชแบบฟอรมสงคําถามตามเอกสารแนบ 

3. ชวงเวลาท่ีเปดรับคําถาม 

ผูถือหุนสามารถสงคําถามที่เก่ียวกับวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) ไดต้ังแตวันที่ 4 

มีนาคม 2551 ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2551  

ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถสงคําถามดังกลาวไดต้ังแตวันที่ 3 มีนาคม 2551 ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2551 สําหรับการตอบคําถาม

บริษัทฯ จะพิจารณาตอบคําถามท่ีไดรับในท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน, ทาง E-mail, ทางโทรสาร หรือตอบโดยผานชองทางใด

ชองทางหนึ่งหรือหลายชองทางตามความเหมาะสม 

 

กรุณากรอกชื่อและท่ีอยูที่ตองการใหจัดสง 

 

ชื่อ.................................................................................................................................................................. 

 

ที่อยู................................................................................................................................................................ 
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แบบฟอรมคําถาม 
สําหรบัวาระการประชุมใหญสามญัผูถือหุนครั้งที่ 23 (ประจําป 2551) 

 
1.  สวนของขอมูลของผูถือหุน 
 

ชื่อ :  ………………………………………………………………………………………............................................................... 

ที่อยู :  …………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………......................................................... 

เบอรโทรศัพท : …………………………………………………… เบอรโทรสาร : ………………………………………................ 

E-mail Address :  .................................................................................................................................................................. 
 
2.  สวนของคําถามท่ีเกี่ยวกับวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 23 (ประจําป 2551) 
 

วาระที่ 1  :    พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 
คําถาม     :       ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
วาระที่ 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2550 
คําถาม     :       ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
วาระที่ 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2550 
คําถาม     :       ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
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วาระที่ 4  : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน 
 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 
คําถาม     :       ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
วาระที่ 5  : พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
คําถาม     :       ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
วาระที่ 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 
คําถาม     :       ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
วาระที่ 7  : พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
คําถาม     :       ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
วาระที่ 8  : พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
คําถาม     :       ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
 …………………………………………………………………………………………………………………............... 
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โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล 
971, 973 ถนนเพลินจิต ลมุพินี ปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทร: 0 2656-0444 โทรสาร: 0 2656-0555 
(โรงแรมรอยลั เมอริเดียน และโรงแรมเมอริเดียน เพรสิเดนท * เดิม *) 
รถเมลสายทีผ่าน  2, 25, 40, ปอ.1, ปอ.11 รถไฟฟาลงสถานชีิดลม  
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