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รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (ก.ก.ก.) ได้ด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม มีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อการ “สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน” เป็นที่ยอมรับของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยในรอบปี 2561 ที่ผ่านมาประชุมรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 ปรับปรุงคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Handbook) ให้สอดคล้องกับ “หลักการก�ำกับ 
	 	 ดแูลกจิการทีด่ ีส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (“Corporate Governance Code” หรอื “CG Code”)” ตามประกาศ 
		  ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งจะเริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นไป 

2.	 ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ ก.ก.ก. และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์และระบบเครือข่าย 
		  อินทราเน็ตของบริษัทฯ 

3.	 ตดิตามและดแูลให้มกีารปฏิบตัติามคูม่อืการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิเพือ่พฒันาไปสูว่ฒันธรรม 
		  องค์กร โดยบรรจุเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมพนักงาน  
		  รวมทั้งเผยแพร่ให้พนักงานได้รับทราบ 

4.	 ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการทั้งรายคณะ และรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้ 
		  แบบประเมินตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็น 
		  แนวทางปรับปรุงแบบประเมินให้เหมาะสมกับบริษัทฯ โดยในปี 2561 ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
		  คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งรายคณะ และรายบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 4.1		 เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ในระหว่างปีที่ผ่านมา
	 4.2		 เพือ่ให้การท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ มปีระสิทธภิาพมากขึน้ และทราบถงึบทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ 

				    ของตนได้ชัดเจน
	 4.3		 เพื่อช่วยในการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ
	 4.4		 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ท้ังรายคณะ และ 

				    รายบุคคลประจ�ำปี 2561 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย ระหว่าง 88.3% - 99.3% โดยกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
				    การปฏิบัติงานของคณะกรรมการแต่ละคณะ ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ

5.	 ได้จัดส่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เข้ารับการอบรมในปี 2561 ดังนี้
	 5.1		 เข้าร่วมงานสัมมนาการเปิดเผยข้อมูลตาม CG Code ใหม่ เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 ซึ่งจัดขึ้นโดยส�ำนักงาน 

				    คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพือ่เป็นการเตรยีมความพร้อมให้กบับรษิทัจดทะเบยีนได้ปฎบิตั ิ
				    ตามอย่างถูกต้อง 

	 5.2		 เข้าร่วมงานสมัมนา Sharing Session “แนวทางการเปิดเผยข้อมลู CG Code ตามหลกั apply or explain”  เมือ่วนัที่  
 				    12 มิถุนายน 2561 ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
				    ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการน�ำ “หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  
	 	 	 	 (CG Code)” ไปเป็นหลกัปฏิบตั ิและน�ำมาปรบัใช้ในการสร้างคณุค่าให้กจิการอย่างยัง่ยนื เหมาะสมกบับรบิทของธรุกจิ 
				    ของบรษิทัฯ 

6.	 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ในปี 2561 ที่บริษัทฯ ได้รับรางวัลจากการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้
	 6.1		 ได้รบัรางวัล “หุน้ย่ังยืน” หรือ “Thailand Sustainability Investment (THSI)” ประจ�ำปี 2561 ตดิต่อกันเป็นปีท่ี 2 จาก 

				    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยค�ำนึงถึง สิ่งแวดล้อม สังคม  
				    และบรรษัทภิบาล หรือ “ESG” (Environment, Social and Governance) 

	 6.2		 ได้รบัรางวลั 5 ดาว ( ) จากโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ�ำปี 2561  
				    โดยได้รับคะแนน 90% ซึ่งอยู่ในกลุ่มดีเลิศ (Excellent)  และได้รับรางวัลระดับ Top Quartile ในกลุ่มตลาดที่มี 
				    มูลค่าหลักทรัพย์ 3,000-9,999 ล้านบาท

	 6.3		 ได้รบัรางวลั 5 ดาว ( ) ในการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุผู้ถือหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน 
				    ประจ�ำปี 2561 โดยได้รับคะแนน 100% ซึ่งอยู่ในกลุ่มดีเลิศ (Excellent)  



รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)
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วันที่ 28 มกราคม 2562
ในนามคณะกรรมการ ก.ก.ก.

lllllllllllllllllllllllllllll
นายธนิต ปุลิเวคินทร์

ประธานกรรมการ ก.ก.ก.

7.	 แนวทางการพัฒนาด้านการก�ำกับดูแลกิจการในปี 2562 จะเป็นดังนี้
	 7.1		 ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขหลักการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามคู่มือการก�ำกับดูแล 

				    กิจการที่ดี (Good Corporate Governance Handbook) 
	 7.2		 เผยแพร่การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ภีายในองค์กรให้เป็นทีเ่ข้าใจของกรรมการ ผู้บรหิารและพนกังานทกุระดบัและให้มผีล 

				    ในทางปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมาสามารถท�ำตามแผนงานที่ได้วางไว้ คณะกรรมการ ก.ก.ก. จะมุ่งมั่น 
พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสอันเป็นการสร้างความมั่นใจ 
และเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย




