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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 27 (ประจําป 2555) 
ของ 

บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 27 (ประจําป 2555) ของบริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) ที่ประชุม

เม่ือวันพุธที่ 25 เมษายน 2555 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 1-3 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 

973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

นายประกิต ประทีปะเสน เปนประธานที่ประชุม โดยประธานฯ ไดแถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 160 ราย   

ถือหุนจํานวน 54,381,955 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 145 ราย ถือหุนจํานวน 830,981,950 หุน รวมทั้งส้ิน             

จํานวน 305 ราย นับจํานวนหุนรวมทั้งส้ิน 885,363,905 คิดเปนรอยละ 86.04 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิ     

ออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด จึงครบเปนองคประชุมตามขอกําหนดของบริษัทฯ โดยมีกรรมการของบริษัทฯ ที่เขารวมประชุมใน

คร้ังนี้จํานวน 11 คน (กรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 12 คน)  

กรรมการที่เขารวมประชุม มีดังนี้ 

1) นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ 

2) นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย กรรมการ 

3) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4) นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

5) นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

6) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

7) นายอัศนี ชันทอง กรรมการ ประธานกรรมการจัดการ และกรรมการผูจัดการ 

8) นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด 

9) นายไมตรี ถาวรอธิวาสน กรรมการ กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการผลิตและวิศวกรรม 

10) นายกฤษณ พันธรัตนมาลา กรรมการ 

11) นายวุฒิไกร โสตถิยานนท กรรมการอิสระ 

กรรมการที่ไมไดเขารวมประชุม มี 1 คน คือ นายสมบูรณ ภูวรวรรณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เนื่องจาก

ลาปวย จึงไมสามารถเขารวมประชุมในคร้ังนี้ได 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม มีจํานวน 2 คน ดังนี้ 

1)  นายสุวิทย แกวอําพันสวัสด์ิ กรรมการจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด 

2)  นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน กรรมการจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัทฯ 

ตัวแทนผูสอบบัญชี จากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ที่เขารวมประชุมคร้ังนี้ มีจํานวน 2 คนดังนี้  

1) นายเพิ่มศักด์ิ วงศพัชรปกรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3427 

2) นางสาวศิริพร เศรษฐจินดาเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7119 
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กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมเพื่อใหการดําเนินการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และครอบคลุม    

ทุกเร่ืองตามที่กฎหมายกําหนด ประธานฯ จึงมอบหมายให นางสาวเสาวภา เกียรติวิชัยงาม (รักษาการผูจัดการสวนระบบ

มาตรฐาน)  เปนผูชี้แจงวิธีปฏิบัติ ในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระโดยยอ

ดังตอไปนี้ (ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนากอนการประชุมแลว)  

1) ตามที่บริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ในการเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการ

ประชุมผูถือหุนในเร่ืองที่เห็นวาสําคัญและเสนอรายช่ือผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงต้ังใหเปนกรรมการรายใหม

เปนการลวงหนาต้ังแตวันที่ 11 พฤศจิกายน 2554 ถึงวันที่ 11 มกราคม 2555 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอ

เร่ืองดังกลาว  ดังนั้นจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระที่กําหนดไว

ในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนแลว 

2) ตามที่บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 27 (ประจําป 2555) บนเว็บไซตของบริษัทฯ 

โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสงคําถามท่ีเห็นวาสําคัญเปนการลวงหนาต้ังแตวันที่ 23 มีนาคม 2555 ถึงวันที่ 13 

เมษายน 2555 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอคําถามเปนการลวงหนา  

3) การออกเสียงลงคะแนนกําหนดใหกระทําโดยเปดเผย โดยการใหนับหนึ่งหุนเปนหน่ึงเสียง ในกรณีมอบฉันทะผูรับ

มอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ 

4) มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้   

4.1)    กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใช

สิทธิออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด ในการประชุมคร้ังนี้ถือวาทุกวาระถือเปนกรณี

ปกติ ยกเวนวาระท่ี 6 ถือเปนกรณีอื่น 

4.2)  กรณีอื่นๆ หมายถึง การมีกฎหมายและ/หรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ให

ดําเนินใหเปนตามที่กําหนดนั้น ไดแก วาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ ซึ่งจะตองใชมติ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยวาระนี้กรรมการทุกคนถือวามีสวนไดเสียโดยตรง จึง

ของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 

5) การนับคะแนนเสียงในแตละวาระเพื่อความรวดเร็วจะนับคะแนนเฉพาะผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง สวนที่

เหลือถือวาเห็นดวย โดยใหผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงใชบัตรลงคะแนนตามท่ีบริษัทฯ ไดแจกในชวงลงทะเบียน

กอนเขาประชุม ซึ่งเม่ือส้ินสุดเนื้อหาแตละวาระ ประธานฯ จะแจงผูถือหุนทุกคนใหออกเสียงลงคะแนน โดยใหทํา

เคร่ืองหมายในบัตรลงคะแนนดังกลาว และสงใหเจาหนาที่ประสานงานภายในหองประชุมเพื่อรวบรวมผลการ

ลงคะแนน 

 หลังจากนั้น ประธานฯ กลาวเปดประชุมแลวเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 26 (ประจําป 2554) 

ประธานฯ เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 26 (ประจําป 2554) 

ที่ประชุมเม่ือวันศุกรที่ 8 เมษายน 2554 ตามที่ไดนําสงพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว และไดเผยแพร      

บนเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมผูถือหุนดังกลาวได

บันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุนแลว จึงเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 26 (ประจําป 2554) ดังกลาว  
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ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 26 (ประจําป 2554) ตามที่เสนอขางตน  

มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 26 (ประจําป 

2554) ที่ประชุมเม่ือวันที่ 8 เมษายน 2554 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

รับรอง   885,415,116 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมรับรอง                   -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                    -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย                     -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด   885,415,116  เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2554 

 ประธานฯ ไดแถลงวา ผลการดําเนินงานในรอบป 2554 ที่ผานมามีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

ไว จึงไดมอบหมายใหนายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ และนายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการ

ขายและการตลาด ไดรายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงานรวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 2554 ซึ่ง

บริษัทฯ ไดจัดทําไวในรายงานประจําป 2554 และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนเปนการลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมในคร้ังนี้แลว โดยการรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2554 บริษัทฯ ไดจัดเตรียมเปนสไลด Power Point 

แสดงประกอบการรายงาน ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

นายอัศนี ชันทอง กรรมการและกรรมการผูจัดการ ไดรายงานผลการดําเนินงานมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

สําหรับผลการดําเนินงานในรอบป 2554 บริษัทฯ มีรายไดเพิ่มขึ้น 12% จากป 2553 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่ได 

ต้ังไว 

สําหรับสวนแบงการตลาด บริษัทฯ ไดขายสินคาผานตัวแทนจําหนายในประเทศ 83% ขายผานตางประเทศ 10% 

และขายผานงานโครงการ 7% โดยการขายสินคาผานงานโครงการเติบโตสูงกวาปกอนมากกวา 35%  

สําหรับยอดผลิตสูงกวาปกอน 8% โดยบริษัทฯ ผลิตสินคาทั้งป 663,548 ตัน ซึ่งคิดเปน 97% ของกําลังการผลิต

ทั้งหมด โดยกําลังการผลิตสวนหนึ่งมาจากสายการผลิต NT-9 ที่บริษัทฯ ไดเร่ิมเดินเคร่ืองจักรต้ังแตกลางป 2553 

ในป 2554 จึงใชกําลังการผลิตเต็ม 100%  

สําหรับกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในป 2554 สูงกวาป 2553 เพียง 2% แตถาดูกําไรสุทธิกอนหักภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลจะสูงกวาปกอน 9% เนื่องจากในป 2553 บริษัทฯ ไดสิทธิประโยชนจายภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรา 

25% แตในป 2554 จายภาษีในอัตรา 30% ทําใหกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลสูงกวาป 2553 เพียง

เล็กนอย แตอยางไรในปนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา บริษัทฯ มีความสามารถในการจายเงิน  

ปนผลไดดี จึงเสนอจายเงินปนผล 0.38 บาทตอหุน ซึ่งสูงกวาป 2553 ที่จายเงินปนผล 0.36 บาทตอหุน  

สําหรับแนวโนมธุรกิจในปนี้ บริษัทฯ มองธุรกิจวามีแนวโนมที่ดี เพราะธุรกิจกอสรางมีการเจริญเติบโต รวมทั้งการ

ซอมแซมบานเรือนหลังน้ําทวม ในขณะเดียวกันบริษัทฯ มีกําลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นจากโครงการ NT-10 ซึ่งคาดวาจะ

เร่ิมผลิตสินคาไดในเดือนมิถุนายนป 2555 โดยในป 2555 บริษัทฯ มีเปาหมายที่จะเติบโตไมตํ่ากวา10% จากปกอน 

ในปจจุบันบริษัทฯ มีโครงการขยายกําลังการผลิต 2 โครงการ คือ โครงการ NT-10 และโครงการ AAC หรือโครงการ

อิฐมวลเบา  
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นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดรายงานใหที่ประชุมทราบ

ถึงกลยุทธในการแขงขัน และผลงานของฝายขายและการตลาด รวมท้ังรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 

2554 ที่ผานมา ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

สําหรับดานผลิตภัณฑของบริษัทฯ ซึ่งเดิมผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯ จะเปนกลุมกระเบื้องหลังคา แตในปจจุบันได

จัดกลุมผลิตภัณฑออกเปน 5 กลุมหลักดังนี้ 

กลุมที่ 1 กลุมกระเบ้ืองหลังคา ไดแก กระเบื้องคอนกรีต เปนแบบลอนกาบกลวย หรือที่รูจักในนาม Gran Onda 
และแบบเรียบ คือ กระเบื้องอดามัส และกระเบื้องเจียระไน สําหรับกระเบื้องลอนคู กระเบื้องลอนเล็ก เปนที่นิยมใน
ตลาดตางจังหวัด และสินคาลาสุดที่บริษัทฯ เปดตลาดในปนี้คือ กระเบื้องจตุลอน  

กลุมที่ 2 กลุมผลิตภัณฑแผนผนังและฝา ไดแก แผนผนัง แผนฝา แผนยิปซั่ม และไมพื้นลามิเนต โดยแผนผนัง

และฝา เปนกลุมสินคาที่ผลิตจากสายการผลิต NT-9 และ NT-10 สําหรับไดมอนดวอร เปนการทําผนังสําเร็จรูป 

และสินคาในกลุมยิปซั่มและไมพื้นลามิเนต เปนสินคานําเขามาจําหนาย 

กลุมที่ 3 กลุมผลิตภัณฑไมสังเคราะห  ไดแก ไมฝา ไมระแนง และไมเชิงชาย ซึ่งในภาพรวมจะใชภายนอก

อาคาร มีทั้งสีธรรมชาติและสี ที่มีความหลากหลายในเร่ืองของขนาดและความหนา  

กลุมที่ 4 กลุมสินคาพิเศษ เปนกลุมอุปกรณที่เก่ียวของกับระบบหลังคา โดยสินคาลาสุดคือ ระบบโครงสราง

หลังคา อัลตราทรัส ซึ่งในปจจุบันความตองการหรือพฤติกรรมผูบริโภคเปล่ียนไป ระบบโครงหลังคาสําเร็จรูป       

จึงเปนที่ตองการของตลาดเพิ่มขึ้น 

กลุมที่ 5 การใหบริการ ไดแก การใหบริการถอดแบบและติดต้ังหลังคา ติดต้ังโครงหลังคาสําเร็จรูป (Truss) ติดต้ัง

ไมพื้นลามิเนต รวมถึงบริการจัดสงสินคาไปถึงลูกคาซ่ึงจําเปนตองใชระบบขนสงที่ดี มีการใหบริการในการจัดสงทั้ง

รถใหญ รถเล็ก หรือบางพื้นที่ไมสามารถสงโดยทางรถยนต เชน ภาคใตตอนลาง บริษัทฯ ไดจัดสงทางเรือ โดยระบบ

ขนสงของบริษัทฯ ถือวามีประสิทธิภาพมาก บริษัทฯ มีผูขนสงหลายราย ซึ่งถือเปน Partner ของบริษัทฯ มีการอบรม

พัฒนาเพิ่มทักษะในการใหบริการ โดยตั้งเปาหมายการจัดสงสินคาใหถึงมือลูกคาภายใน 24 ชั่วโมง  

การดําเนินการดานการส่ือสารการตลาด เพื่อสรางภาพลักษณขององคกร แบงเปน 3 หมวด คือ การส่ือสาร

ภายนอก การบริหารชองทางการจัดจําหนาย การส่ือสารไปสูสังคม (CSR)  

สําหรับดาน CSR (Corporate Social Responsibility) ในชวงน้ําทวมบริษัทฯ ไดบริจาคเงินใหกับองคกรตางๆ เชน 

วุฒิสภา กระทรวง ICT และตลาดหลักทรัพยฯ เปนตน ถึงแมวาบริษัทฯ จะไมประสบภัยน้ําทวม แตพื้นที่ใกลเคียง

บริเวณแมน้ําปาสักประสบภัยน้ําทวม บริษัทฯ ไดมีโอกาสเขาไปชวยเหลือชุมชน และวัดวาอาราม สําหรับพนักงาน

ของบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในเร่ืองการบริจาคเงินและรวมทํากิจกรรมเปนจิตอาสากับหลายองคกร โดยการไปชวย

แจกถุงยังชีพในพ้ืนที่ประสบภัยน้ําทวม และใหความชวยเหลือแจกถุงทรายใหกับชุมชนท่ีอยูใกลโรงงาน ซึ่งถือเปน

การสรางเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในยามเกิดความทุกขยาก  

บริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจ หลายรางวัล คือ รางวัล Safety Award รางวัลสถานประกอบการดีเดน

ดานแรงงานสัมพันธ รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย รางวัล 5S Award Model รวมทั้งลาสุดที่

กรรมการผูจัดการแจงไปแลว เร่ืองผลการวิจัย แบรนด “ตราเพชร” เปนแบรนดกระเบื้องมุงหลังคาท่ีนาเช่ือถือมาก

ที่สุดในประเทศไทย ประจําป 2554 

เม่ือส้ินสุดการบรรยาย ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 
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ผูถือหุน    ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา อิฐมวลเบาสามารถผลิตไดเม่ือไร  

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวา ประมาณตนเดือนเมษายนป 2556 

ประธาน ประธานฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทฯ มีการขยายกําลังการผลิตหรือเพิ่ม Products ใหมทุกป โดยใน 5 ปที่ผานมา 

บริษัทฯ เพิ่มกําลังการผลิตเกือบเทาตัว บริษัทฯ มีการขยายกิจการที่รวดเร็ว และไมมีผลกระทบกับผูถือหุนในเร่ือง

เงินลงทุน เพราะสามารถจายเงินปนผลไดสมํ่าเสมอ และในขณะเดียวกันหนี้สิน ก็มีไมมาก  

ผูถือหุน    ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับ NT-10 ที่บอกวาจะผลิตได 72,000 ตันตอป ในเบื้องตนที่จะผลิตใน

เดือนมิถุนายน 2555 จะผลิตสินคาไดประมาณเทาไร 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวา NT-10 เปนเคร่ืองจักรเหมือนกับ NT-9 บริษัทฯ จึงไมหวงในเร่ืองการ

เดินเคร่ืองจักร และคาดวาจะสามารถผลิตไดเต็มกําลังการผลิต 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดถามผูถือหุนวายังมีขอซักถามอีกหรือไม และเม่ือไมมีคําถาม จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุน

รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2554 ตามที่เสนอขางตน 

มติ   ที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2554 

ตามที่เสนอขางตน 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 ประธานฯ ไดเสนอที่ประชุมพิจารณางบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งได

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เรียบรอยแลว 

โดยไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2554 รวมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ประจําป 2554 ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนา พรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี รวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอ ตามรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในหนังสือรายงานประจําป 2554 หนาที่ 8 แลว 

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2554 ดังกลาว

ไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุม

พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ตามที่เสนอขางตน 

มต ิ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 

ธันวาคม 2554 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   885,656,816 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                  -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย                             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด       885,656,816 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

 ประธานฯ ไดแถลงวา บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิที่เหลือ

จากหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายหากไมมีเหตุ

จําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  

  ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาการจัดสรรกําไรแลวเห็นควรนําเสนอท่ีประชุม 

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.38 บาท หรือคิดเปนรอยละ 83 ของกําไร

สุทธิตอหุน  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่ 1/2554 ใหผูถือหุนแลวเม่ือวันที่   

23 กันยายน 2554 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพ่ิมเติมคร้ังที่ 2/2554 ใหผูถือหุนอีก  

หุนละ 0.20 บาท ซึ่งคาดวาจะจายภายในวันที่  18 พฤษภาคม 2555 โดยผูถือหุนที่มีสิทธิจะตองมีรายชื่อปรากฏอยู

ในสมุดทะเบียนหุนในวันที่ 13 มีนาคม 2555 (Record Date) และตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน

คร้ังที่ 27 (ประจําป 2555) ทั้งนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับดังกลาวตามประมวล

รัษฎากร โดยบริษัทฯ จายเงินปนผลจากกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 

  สําหรับเหตุผลในการจายเงินปนผลคร้ังนี้  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอยางระมัดระวังแลวเห็นวา 

บริษัทฯ มีความสามารถในการหารายได ถึงแมจะตองใชเงินในการขยายกิจการ แตกระแสเงินสดของบริษัทฯ      

ยังสามารถจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนได โดยไมกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ เนื่องจากอัตราสวนหนี้สิน

ตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.51 : 1 ซึ่งอยูในเกณฑที่ตํ่ามาก จึงคาดวาจะไมมีปญหาเร่ืองการชําระหน้ีสินในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเสนอจายเงินปนผลในอัตราดังกลาวขางตน 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 

ผูถือหุน    นางสาววันดี จิระณรงคศิริ ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในหนา 60 เก่ียวกับงบกระแสเงินสด รายการเงินสดรับ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ซึ่งเห็นวามียอดเพิ่มจากปที่แลวจํานวน 1,458 ลานบาท 

อยากทราบรายละเอียดวานํามาใชทําอะไรบาง อยางไร 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวา ในป 2554 บริษัทฯ ไดเบิกใชเงินดังกลาวจํานวน 2,018 ลานบาท 

แตในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ไดจายคืนเงินดังกลาวจํานวน 1,850 ลานบาท ดังนั้นหากดูจากงบแสดงฐานะการเงิน 

หนา 58 ณ ส้ินป บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันสุทธิจากสถาบันการเงินจํานวน 177 ลานบาท   

ประธาน ประธานฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา ปกติบริษัทฯ จะไมใชเงินเบิกเกินบัญชี เนื่องจากมีอัตราดอกเบ้ียสูง แตบางคร้ังเงิน

จากการดําเนินงานมีไมเพียงพอ จึงจําเปนตองกูเงินระยะส้ันมาใช และเม่ือไดเงินมาจากการดําเนินงานก็จะชําระ

คืนเงินกูระยะส้ัน สําหรับเงินลงทุนในโครงการตางๆ บริษัทฯ ใชเงินกูระยะยาว 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา เงินกูระยะส้ัน สวนใหญเปนต๋ัวสัญญาใชเงิน หรือ PN 

(Promissory Note) ซึ่งในป 2554 ที่ผานมามีอัตราดอกเบี้ยถูกกวาดอกเบี้ยเงินกูระยะยาว  

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามผูถือหุนวายังมีขอซักถามอีกหรือไม และเม่ือไมมีคําถาม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา

อนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ตามที่

เสนอขางตน 
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มติ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการ

ดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้  

เห็นดวย   885,658,816 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                  -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย                             -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด       885,658,816 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 ประธานฯ ไดแถลงวา ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2555 มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตาม

วาระจํานวน 4 คน ดังนี้ คือ คือ (1) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม (2) นายอัศนี ชันทอง (3) นายสาธิต สุดบรรทัด (4) นาย

อนันต เลาหเรณู 

ประธานฯ ไดกลาววา ในวาระน้ีนายชัยยุทธ ศรีวิกรม ซึ่งเปนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

เปนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระดวย จึงมอบหมายให นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน ไดกลาวถึงหลักเกณฑการพิจารณาการคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนง

ตามวาระ ในวาระการประชุมนี้ 

นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกกรรมการ

แทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ ดังนี้ 

 บริษัทฯ มีหลักเกณฑการสรรหากรรมการผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาสรรหา

บุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระดังกลาว โดยพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลว

มีมติเห็นควรใหเสนอแตงต้ังกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระท้ัง 4 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีก  

วาระหนึ่ง  คือ  

1) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม  เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

2) นายอัศนี ชันทอง    เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  

3) นายสาธิต สุดบรรทัด  เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

4) นายอนันต เลาหเรณู  เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดเสนอแนะดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

1) ทั้ง 4 คนเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ และความเช่ียวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในปจจบุันและในอนาคต 

2) ทั้ง 4 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามขอบังคับของบริษัทฯ 

และตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

3) ทั้ง 4 คนที่ไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึงนั้น ในรอบปท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาที่อยาง

สมํ่าเสมอและไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ังรวมทั้งส้ิน 11 คร้ัง  

ผลงานของกรรมการที่จะเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง มีดังนี้ 
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1) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนอยางดี มีการติดตามสอบถาม

ในประเด็นสําคัญตางๆ อยางใกลชิด โดยเฉพาะในเรื่องของการบริหารอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดูแลในเร่ืองของคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ของพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการอยางเหมาะสม รวมทั้ง

ใหคําแนะนําที่ดีในการแกไขปญหาและพัฒนาปรับปรุงงานดานตางๆ ในปที่ผานมา 

2) นายอัศนี ชันทอง ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการและกรรมการผูจัดการ ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาได

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนอยางดี ดูแลและบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ เปาหมายคะแนน KPIs  (Key Performance Indicator) และการประเมินผลสําเร็จ

ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งการเสนอแผนงานระยะยาวและ

เสนอโครงการใหมๆ เพื่อเปนการตอยอดของธุรกิจใหมีการพัฒนาแบบย่ังยืน เชน โครงการ NT-9, NT-10 และ

โครงการอิฐมวลเบา (Autoclaved Aerated Concrete : AAC) เปนตน  

3) นายสาธิต สุดบรรทัด ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและ

การตลาด รวมทั้งไดรับแตงต้ังใหเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และดูแลนักลงทุนสัมพันธของ

บริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนอยางดี ดูแลและบริหารงานดานการขาย

และการตลาด กําหนดแผนงานและกลยุทธ ใหสอดคลองกับนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย บริหารและประเมิน

ความเส่ียงในดานตางๆ ใหแนวทางในการปองกันความเส่ียงใหสามารถควบคุมได ดานนักลงทุนสัมพันธ เปน

ผูใหขอมูลขาวสารของบริษัทฯ อยางถูกตองเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมทั้งการใหความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัทฯ 

4) นายอนันต เลาหเรณู ปจจุบันดํารงตําแหนงเปน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทน ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนอยางดี ใหความสนใจใน

ทุกเร่ือง โดยเฉพาะในเร่ืองของกฏระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวของตางๆ เชน กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน 

รวมทั้งการใหความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัทฯ 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม จึงเสนอท่ีประชุม

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 4 คน โดยกรรมการที่ออกตาม

วาระดังกลาวขางตน มีสวนไดเสียโดยตรง ทุกคนของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 

1) ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ที่พนจากตําแหนงตาม

วาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง  

 มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ที่พนจากตําแหนงตามวาระ

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 883,495,716 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.76 

ไมเห็นดวย                                          -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

งดออกเสียง 2,165,100 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.24 

บัตรเสีย                                              -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด 885,660,816 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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2) ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายอัศนี ชันทอง ที่พนจากตําแหนงตาม

วาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง  

 มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายอัศนี ชันทอง ที่พนจากตําแหนงตามวาระ

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 เห็นดวย 884,590,916 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.88 

 ไมเห็นดวย                                          -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

 งดออกเสียง 1,070,000 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.12 

 บัตรเสีย                                              -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

 ของจํานวนเสียงทั้งหมด 885,660,916 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3) ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายสาธิต สุดบรรทัด ที่พนจากตําแหนงตาม

วาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

มติ  ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายสาธิต สุดบรรทัด ที่พนจากตําแหนงตามวาระ

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 เห็นดวย 881,220,916 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.50 

 ไมเห็นดวย                                          -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

 งดออกเสียง 4,440,000 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.50 

 บัตรเสีย                                              -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

 ของจํานวนเสียงทั้งหมด 885,660,916 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4) ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง นายอนันต เลาหเรณู ที่พนจากตําแหนงตาม

วาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง  

 มต ิ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายอนันต เลาหเรณู ที่พนจากตําแหนงตามวาระ

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียง

ดังนี้ 

 เห็นดวย 884,250,916 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.84 

 ไมเห็นดวย                                          -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

 งดออกเสียง 1,410,000 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.16 

 บัตรเสีย                                              -  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

 ของจํานวนเสียงทั้งหมด 885,660,916 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 
ประธานฯ ไดแถลงวา เนื่องจากการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบ จึงมอบหมายให นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนไดกลาวถึงหลักเกณฑการพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ ในวาระการประชุมนี้ 

นายชัยยุทธ ศรีวิกรม  ไดแถลงวา ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหน่ึงกําหนดวา หาม

มิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท และวรรค

สองกําหนดวา ในกรณีที่ขอบังคับของบริษัทมิไดกําหนดไว การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามมติของ
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ที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 กําหนดวา กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินเดือน  

เงินรางวัล  เบี้ยประชุม  บําเหน็จ  โบนัส  หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ประชุม     

ผูถือหุนจะอนุมัติ  ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะให

มีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได  และนอกจากน้ันกรรมการอาจไดรับเบี้ยเล้ียง  และสวัสดิการตางๆ 

ตามระเบียบของบริษัทฯ 

หลักเกณฑและวิธีการเสนอคาตอบแทน 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑการพิจารณาผลตอบแทน ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งไดพิจารณา

ถึงความเหมาะสมตางๆ โดยการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การ

ขยายตัวทางธุรกิจ และผลการดําเนินงานในปที่ผานมาของบริษัทฯ  

จากการเปรียบเทียบขอมูลของบริษัทจดทะเบียนในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง ซึ่งอยูในหมวดเดียวกันกับ

บริษัทฯ ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดสํารวจขอมูลในป 2553 จาก 177 บริษัท นํามา

เปรียบเทียบกับผลตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ตามรายละเอียดท่ีแนบมาในหนังสือเชิญประชุมที่จัดสงให         

ผูถือหุนทุกคนลวงหนาแลว 

นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ไดกลาววา จากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มีมติให

เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 ดังตอไปนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 12 คน ไดรับผลตอบแทน ดังนี้ 

1.1) ผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน ไมมีการเปล่ียนแปลงมาต้ังแตป 2553 อีกทั้ง

คณะกรรมการไดบริหารงานบริษัทฯ ใหมีการเติบโตอยางตอเนื่อง และมีผลการดําเนินงานท่ีดีมา

ตลอด จึงเสนอใหปรับคาตอบแทนประจําเดือนดังนี้ สําหรับประธานกรรมการปรับจาก 70,000 บาท

ตอเดือนเปน 80,000 บาทตอเดือน สําหรับกรรมการปรับจาก 40,000 บาทตอเดือน เปน 50,000 บาท

ตอเดือน  

1.2) ในป 2554 ที่ผานมาบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานท่ีดีสูงกวาเปาหมายท่ีต้ังไว จึงเสนอจายโบนัส

กรรมการประจําป ดังนี้ สําหรับประธานกรรมการเสนอจาย 500,000 บาท สําหรับกรรมการเสนอจาย 

400,000 บาทตอคน  

2) คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เสนอจายผลตอบแทนซ่ึงจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดรับเทาเดิมเดือนละ 30,000 บาท สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน เสนอใหปรับ

จากเดือนละ 15,000 บาทตอคน เปนเดือนละ 20,000 บาทตอคน 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จํานวน 3 คน เสนอจายผลตอบแทนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ี

ทุกเดือน ใหคงไวเทาเดิม โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดรับเดือนละ 20,000 บาท

สําหรับกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 2 คนไดรับเดือนละ 10,000 บาทตอคน 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึง

เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน 
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โดยมติที่ประชุมในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 ประธานแจงเพิ่มเติมวา สําหรับวาระน้ีกรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรง จึงของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 

มติ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการจายผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 ตามที่เสนอ

ขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   847,854,216 เสียง  คิดเปนรอยละ   95.73 

ไมเห็นดวย                                    -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                      37,819,800 เสียง  คิดเปนรอยละ     4.27 

บัตรเสีย   -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด        885,674,016 เสียง ที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

ประธานฯ ไดแถลงวา เนื่องจากการพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดเงินคาสอบบัญชีประจําป ตองผานการ

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ แตเนื่องจากนายสมบูรณ ภูวรวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ ขอลาปวย 

ไมสามารถเขารวมประชุมในการประชุมคร้ังนี้ จึงมอบหมายให นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการตรวจสอบ ได

กลาวถึงหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดเงินคาสอบบัญชี ประจําป 2555 ในวาระการ

ประชุมนี้ 

นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ไดแถลงวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการ

กําหนดจํานวนเงิน  คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กําหนดวา ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงิน 

คาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได และ มาตรา 121 

กําหนดวา ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี โดยใชวิธีติดตอผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

ใหสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอเงื่อนไขและคาสอบบัญชีแลวคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

คัดเลือกรายท่ีเสนอเงื่อนไขที่ดีและเหมาะสมเพื่อประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่แนบมาในหนังสือ

เชิญประชุมที่จัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ : ไดพิจารณาแลวเห็นควรนําเสนอท่ี

ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

ซึ่งเปนรายท่ีเสนอเงื่อนไขที่ดีที่สุด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2555 ไดแก 

(1) นายเพิ่มศักด์ิ วงศพัชรปกรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3427 หรือ (2) นายมนูญ มนูสุข ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4292 หรือ (3) นายชูพงษ สุรชุติกาลผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4325 สําหรับนายมนตรี พาณิชกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3461 ปจจุบันถึงแกกรรม คงเหลือผูสอบบัญชีเพียง 3 คนเทานั้น โดยกําหนดคาสอบ

บัญชีประจําป 490,000 บาท  และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 100,000 บาท  รวม

เปนเงินทั้งส้ิน 790,000 บาท  ซึ่งเทากับคาสอบบัญชีป 2554  โดยไมรวมคาใชจายอื่นๆ (และเปนผูสอบบัญชีปที่ 4 

ของบริษัทฯ)  
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หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึง

เสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2555 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน 

มติ ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ     

ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2555 โดยมีคาสอบบัญชีประจําปและคาสอบ

ทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเปนจํานวนเงิน 790,000 บาท ซึ่งเทากับคาสอบบัญชีป 2554 โดยไมรวม

คาใชจายอื่นๆ ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย   886,016,416 เสียง  คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย                                     -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

งดออกเสียง                              -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

บัตรเสีย    -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด        886,016,416 เสียง ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 เรื่องอ่ืนๆ 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา สินคา OEM มีอะไรบาง ไดพยายามหาขอมูลผานอีเมลเพื่อรับขาวสารในเว็บไซต

ของบริษัทฯ ก็รับขาวสารไมได รวมท้ังการหาขอมูลสินคาในโบรชัวร (Brochure) ที่วางใน Modern Trade และ

รานคาทั่วไปของบริษัทอื่นมี แตของบริษัทฯ ก็ไมมี จึงไมทราบรายละเอียดของสินคาของบริษัทฯ 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวาการขายสินคาผาน 

Modern Trade นั้น บริษัทฯ ไดขายผาน Global House และไทวัสดุ ซึ่งปจจุบันทั้ง 2 คาย ไดขยายสาขาบริษัทละ 

15 สาขา โดยรวม 30 สาขา สําหรับสินคาที่เขาไปจัดจําหนายในรานคา ซึ่งพื้นฐานสินคาเดิมเปนที่รูจักในตลาดกัน

อยูแลว สําหรับสินคาใหม บริษัทฯ ไดจัด Stand Show แตอยางไรอาจจะยังไมเพียงพอ ในประเด็นนี้จะรับไป

ดําเนินการตอไป รวมทั้งในเร่ืองเว็บไซตของบริษัทฯ ซ่ึงมีการพัฒนาเว็บไซตอยางตอเนื่อง ปจจุบันบริษัทฯ มี Call 

center ในการติดตอเพื่อสอบถามเร่ืองสินคา บริการและรับทราบปญหาตางๆ  

  สําหรับสินคา OEM ปจจุบันสินคาที่นําเขามาจัดจําหนายจะเปนกลุมอุปกรณหลังคา เชนฉนวนกันความรอน โครง 

หลังคาสําเร็จรูป Truss ไมลามิเนต และถังน้ํา เปนตน ดวยบริษัทฯ มองเห็นชองทางการจําหนาย โดยลูกคาในกลุม

นี้มีศักยภาพ จึงตัดสินใจลงทุน การจัดสงสินคาโดยการพวงไปกับสินคาหลักของบริษัทฯ จึงเปนประโยชนกับลูกคา 

ซึ่งบางคร้ังจะไมคิดคาขนสง เพราะฉะน้ันสินคา OEM ปจจุบันมีความหลากหลาย ซึ่งบางรายการมีการจําหนาย

โดยตรงมียอดสูง เชน อุปกรณฉนวนกันความรอน โครง Truss เปนตน โดยการส่ังซื้อจะเปน Package เพราะฉะน้ัน

สินคา OEM จะประกอบอยู 2 สวน คือสวนขายเสริมผานชองทางจัดจําหนาย กับสวนที่ Developers ตองการให

บริษัทฯ เสนอพรอมกับสินคา 

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในการประชุมคร้ังที่แลว มีการกลาวถึงรัฐบาลจะใหยกเลิกการใชแรใยหินไครโซไทล 

ไมทราบวาตอนนี้ มีการประกาศใหยกเลิกหรือยัง หรือวาการผลิตของบริษัทฯ ไดยกเลิกไปแลว และอีกหนึ่งคําถาม

คือ ถาบริษัทฯ ยกเลิกการใชแรใยหินไครโซไทล ตนทุนสินคาของบริษัทฯ จะเพิ่มประมาณ 30 % ใชหรือไม ไมทราบ

วาบริษัทฯ สามารถปรับราคาขายขึ้นตามไดถึง 30% หรือไม ซึ่งถาไมไดแสดงวากําไรจะลดลงใชหรือไม 
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กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบวาขอซักถามวา เร่ืองแรใยหินไครโซ

ไทลนั้น เขาใจวาผูถือหุนทุกคนคงทราบในส่ือตางๆ ที่ออกมา ปจจุบันเร่ืองนี้ยังคงอยูที่กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเปน

ผูดูแลเร่ืองนี้ บริษัทฯ ไดนําเขาแรใยหินจากประเทศรัสเซีย เปนชนิดที่ไมเปนอันตราย หรือ เรียกวาไครโซไทล มีสี

ขาว เม่ือนํามาผสมกับปูนซีเมนตไมเกิน 10% โดยใชเพื่อเพิ่มความแข็งแรงในการขึ้นรูปลอนหลังคา ปจจุบัน

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงาน สํานักควบคุมวัตถุอันตราย ไดจัดไครโซไทลไวเปนบัญชีที่ 3 สามารถนําเขาหรือ

มีไวครอบครองได โดยจะตองขออนุญาต ซึ่งปจจุบันยังไมมีการใหยกเลิก สถานะปจจุบัน กระทรวงอุตสาหกรรมได

วาจางมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช เพื่อศึกษาวาหากจะมีการลด ละ เลิก สินคาที่มีแรใยหินเปนสวนประกอบ 

สามารถทําไดหรือไม โดยมองผลกระทบในหลายๆ มุมมอง เชน เร่ืองสินคาทดแทน สามารถมาทดแทนไดหรือไม 

และผลกระทบกับผูบริโภคที่จะตองจับจายสินคาที่แพงขึ้นหรือไม ซึ่งขณะนี้ยังไมมีขอสรุป สําหรับเร่ืองของตนทุนที่

เพิ่มขึ้น เกิดจาก PVA ซึ่งผูกกับราคาน้ํามัน แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ ไมไดละเลย ไดมีการผลิตสินคาที่ไมมีแรใยหิน

ออกมาอยางตอเนื่อง และการลงทุนในโครงการใหมๆ บริษัทฯ ไมไดเนนลงทุนในกระเบื้องหลังคา แตลงทุนในกลุม

ไมสังเคราะหแทน โดยในปจจุบันสัดสวนของรายไดจากสินคาที่มีแรใยหินประมาณ 50% คาดหวังวาในสวนของ

กลุมไมสังเคราะห หรืออิฐมวลเบา ที่เพิ่มขึ้นจะมีรายไดเขามาทดแทนสวนนี้ได จึงม่ันใจวาเม่ือรัฐบาลมีมติให ลด 

ละ เลิก จะใหเวลาผูประกอบการในการปรับเปล่ียนเคร่ืองจักรได 

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา อนาคตที่บริษัทฯ เพิ่มโรงงานนั้น อยากทราบวาทําใหบริษัทฯ สงออกเพิ่มขึ้นเทาไร  

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวา ถายอนกลับไป 5 ป   

ที่ผานมา บริษัทฯ เร่ิมมีการสงสินคาออกไปตางประเทศ ถึงปจจุบันสัดสวนการสงสินคาไปตางประเทศ ยังอยูใน

ระดับ 5%-10% โดยเปนประเทศเพื่อนบานท่ีมีพรมแดนติดกัน การบริโภคกระเบื้องหลังคายังเปนส่ิงที่ประเทศเพื่อน

บานตองการ แตสําหรับประเทศท่ีไกลไปกวานั้น เชน ไตหวัน และจีน ตองการสินคาไฟเบอรซีเมนตบอรด แผนผนัง 

ฝา หรือเพดาน ลูกคาซ้ือไปเปนวัตถุดิบในการตกแตงภายใน ปจจุบันบริษัทฯ ยังยึดถือการจําหนายในประเทศเปน

หลัก ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความมั่นใจวา เม่ือสายการผลิต NT-10 เสร็จจะตอบสนองความตองการของตลาดได

เพิ่มขึ้น และสงสินคาไปตางประเทศไดมากขึ้น     

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา อิฐมวลเบานั้น หากบริษัทฯ มีการผลิตคุณสมบัติของอิฐมวลเบาของบริษัทฯ       

จะแตกตางจากที่อื่นหรือไม เพราะของที่อื่นแตกงาย 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวา อิฐมวลเบาท่ีขายอยูในตลาดมีอยูหลายเกรด ที่บริษัทฯ ต้ังใจจะผลิต

นี้เปนเกรดที่ดี เรียกวาเกรด G4 ซึ่งมีความแข็งแรง  

ประธาน ประธานฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา อิฐมวลเบาของบริษัทฯ เปนเทคโนโลยีที่กรรมการบริษัทฯ ไดไปดูเคร่ืองจักรเห็นวา

เปนเทคโนโลยีที่ทันสมัย และท่ีสําคัญคือใชคนงานนอย  

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในหนาที่ 26 ในหนังสือรายงานประจําป 2554 เห็นประเทศกัมพูชา เม่ือป 2552    

มีสัดสวนอยูประมาณ 44% ตอมาในป 2554 ทําไมถึงลดลง แตวาประเทศลาวเพ่ิมขึ้น และประเทศพมาบริษัทฯ    

มีแผนงานอยางไร เพราะดูสัดสวนแลวประเทศพมานาสนใจในชวงเวลานี้ 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบวา ขอมูลในหนาที่ 26 เปนขอมูล

ภาพรวมของประเทศ ไมใชเฉพาะของบริษัทฯ ซึ่ง ณ วันนี้สัดสวนของบริษัทฯ ในประเทศกัมพูชา ถึงแมวาในชวงปที่

ผานมาจะมีปญหาชายแดน แตไมมีผลกระทบกับบริษัทฯ สําหรับประเทศลาว บริษัทฯ มีทีมขายตรงเขาไปอยูใน

ประเทศลาว ถึงแมประเทศลาวเปนประเทศที่ไมใหญมากนัก แตดวยส่ือสารการตลาดท่ีไปถึง จึงทําใหสามารถรับ
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ส่ือทางทีวีได การบริโภคของคนในประเทศลาวตองถือวามีความเช่ือม่ันในกระเบื้องหลังคาของประเทศไทยโดยตรง 

ประเทศลาวถือวามีอัตราการเติบโตที่ดี แตสําหรับประเทศพมา บริษัทฯ ไดทําตลาดประเทศพมามากกวา 10 ป แต

ดวยนโยบายของประเทศพมาจะใชเปนระบบ License ซึ่งการนําเขาตองมี License โดยสงออกรอยเปอรเซ็นต

จะตองนําเขารอยเปอรเซ็นต ซึ่งเปนขอจํากัดในอดีต ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีการทําตลาดในยางกุงหรือมันดาเลย        

ซึ่งวันนี้ถือวาบริษัทฯ มีสัดสวนตลาดไมนอยเลย และถาประเทศพมาเปดเสรี บริษัทฯ คอนขางมีความม่ันใจวาจะ

สามารถผลักดันสัดสวนยอดขายของประเทศพมาใหมากขึ้น 

  หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวา มีผูถือหุนคนใด มีเร่ืองอื่นที่จะสอบถามในที่ประชุมอีกหรือไม 

  ปรากฏวาไมมีใครไดซักถามในเร่ืองอื่นใดอีกในที่ประชุมนี้แลว 

 ประธานฯ จึงกลาวปดประชุมและกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนท่ีสละเวลามาเขาประชุมในคร้ังนี้   

 ปดประชุมเวลา 11.20 น. 

 

 

 

 

  (นายประกิต ประทีปะเสน) 

  ประธานที่ประชุม 
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