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 ท่ี ผตพ. 071 / 2556  
    วันท่ี  5 เมษายน  2556 
 
เร่ือง เชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 28 (ประจําป 2556) 
เรียน ผูถือหุน 
สิ่งท่ีสงมาดวย   (1)   รายงานประจําป 2555  
 (2)   สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 27 (ประจําป 2555) 
 (3)   เอกสารขอมูลประกอบการประชุมวาระที่ 1-7 ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของหนังสือบอกกลาวนัดประชุมในคร้ังนี้ 
 (4)  หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนพรอมท้ัง 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.,ข. และ ค. 
 

ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหจัดประชุมใหญสามญัผูถือหุนคร้ังที่ 28 (ประจําป 2556) ในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. 
ณ หองพินนาเคิล 4-6 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขที ่971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณา 
เร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้  

 
วาระท่ี 1  :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 27 (ประจําป 2555) 

 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณารับรองรายงานดังกลาว ตามรายละเอียดที่ปรากฏ 
ในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระท่ี 2   :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2555 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2555 ท่ีผานมาตามรายละเอียด

ท่ีปรากฏในเอกสารท่ีนําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชมุนี้ 
วาระท่ี 3   :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอทีป่ระชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียง
วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระท่ี 4   : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอทีป่ระชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน

ในอัตราหุนละ 0.40 บาท โดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเม่ือวันที่ 25 กนัยายน 
2555 ในอัตราหุนละ 0.20 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลทีจ่ะจายใหกับผูถือหุนอีกหุนละ 0.20 บาท ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสาร
ท่ีนําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชมุนี ้

วาระท่ี 5   : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง นายไมตรี ถาวรอธิวาสน นายกฤษณ พันธรัตนมาลา 

และนายวุฒิไกร โสตถิยานนท กรรมการ 3 คนที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่ง และพิจารณา
เลือกตั้งนายธนิต ปุลิเวคินทร เขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ แทนนายสมบูรณ ภูวรวรรณ ซึ่งไดแจงวาจะไมขอรับการแตงตั้ง
เปนกรรมการอีกเมือ่ครบวาระแลว ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดสรรหาและเสนอแนะ ตามรายละเอียดที่
ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชมุนี ้
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วาระท่ี 6   :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติจายผลตอบแทนใหแกกรรมการในป 2556 ซึ่ง

จายเทากับผลตอบแทนป 2555 เพ่ือเปนการตอบแทนกรรมการที่บริหารกิจการของบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร   
ท่ีนําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระท่ี 7   : พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งนางสาวบงกช อํ่าเสง่ียม ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขท่ี 3684 หรือนางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3757 หรือนางสาววิภาวรรณ ปทวันวิเวก ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4795 หรือนางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4098 หรือ นายธนิต โอสถาเลิศ   
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5155 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรายใหม เปนผูสอบบัญชีในป 
2556 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 630,000 บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 120,000 
บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 990,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึ้นรอยละ 25.32 จากป 2555 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะ ตามรายละเอียดท่ี
ปรากฏในเอกสารท่ีนําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระท่ี 8   : พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
ตามท่ีบริษัทฯ ไดใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและการเสนอใหแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนเพ่ิมเติมหรือ
เสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใดจึงไมมีการบรรจุวาระเพ่ิมเติมที่เสนอโดยผูถอืหุนในปนี้  

 
บริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 28 (ประจําป 2556) และสิทธิในการรับเงินปนผล 

(Record Date) ในวันศุกรท่ี 15 มีนาคม 2556 และใหรวบรวมรายช่ือผูถือหุนตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย    
โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันจันทรท่ี 18 มนีาคม 2556  

 
 จึงเรียนเชิญผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตนโดยพรอมเพรียงกัน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงมาพรอม
กับหนังสือเชิญประชุมนี้ 
 
 
    โดยคําสั่งคณะกรรมการ 
    ในนามบริษัท ผลติภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 
 
 

                                                 ( นายอัศนี ชันทอง )     
                                       กรรมการผูจัดการ 
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วาระที ่1 
พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนครัง้ที ่ 27 (ประจาํป 2555) 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 27 (ประจําป 2555) เมื่อวันพุธที่ 25 เมษายน 2555 ระหวางเวลา 10.00 น. ถึง 11.20 น.      
ณ หองพินนาเคิล 1-3 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขที่ 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตาม
รายงานการประชุมที่นําสงมาพรอมนี้ ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมหนังสือ
เชิญประชุมในครั้งน้ีแลว 

 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณารายงานการประชุมผูถือหุน ดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุนแลว    
เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 27 (ประจําป 2555) ดังกลาว 

 
การลงมติ 

มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียง
เทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุน ครั้งที ่27 (ประจาํป 2555) 
ของบรษิัท ผลติภัณฑตราเพชร จาํกัด (มหาชน) 
 
รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 27 (ประจําป 2555) ของบริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) ท่ีประชุมเม่ือวันพุธท่ี 25 เมษายน 
2555 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 1-3 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขที่ 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 
นายประกิต ประทีปะเสน เปนประธานท่ีประชุม โดยประธานฯ ไดแถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 160 ราย ถือหุนจํานวน 
54,381,955 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 145 ราย ถือหุนจํานวน 830,981,950 หุน รวมทั้งสิ้น จํานวน 305 ราย นับจํานวนหุนรวมท้ังสิ้น 
885,363,905 คิดเปนรอยละ 86.04 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด จึงครบเปนองคประชุมตามขอกําหนดของ
บริษัทฯ โดยมีกรรมการของบริษัทฯ ท่ีเขารวมประชุมในครั้งนี้จํานวน 11 คน (กรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 12 คน)  

กรรมการที่เขารวมประชุม มีดังนี้ 
(1) นายประกิต ประทีปะเสน            ประธานกรรมการ 
(2) นายเจมส แพ็ทตรคิ รูนี่ย                กรรมการ 
(3) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม                        กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
(4) นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
(5) นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
(6) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
(7) นายอัศนี ชันทอง  กรรมการ ประธานกรรมการจัดการ และกรรมการผูจัดการ 
(8) นายสาธิต สุดบรรทัด                        กรรมการ กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด 
(9) นายไมตรี ถาวรอธิวาสน                     กรรมการ กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการผลิตและวิศวกรรม 

(10) นายกฤษณ พันธรัตนมาลา                   กรรมการ 
(11) นายวุฒิไกร โสตถิยานนท                    กรรมการอิสระ 

 
กรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุมมี 1 คน คือ นายสมบูรณ ภูวรวรรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากลาปวยจึงไมสามารถ
เขารวมประชุมในครั้งนี้ได 

 
ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม มีจํานวน 2 คน ดังนี้ 

(1) นายสุวิทย แกวอําพันสวัสด์ิ  กรรมการจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด 
(2) นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน กรรมการจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัทฯ 

 
ตัวแทนผูสอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ท่ีเขารวมประชุมคร้ังนี้ มีจํานวน 2 คนดังนี้  

(1) นายเพ่ิมศักด์ิ วงศพัชรปกรณ ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขที ่3427 
(2) นางสาวศิริพร เศรษฐจินดาเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขที ่7119 
 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมเพ่ือใหการดําเนินการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และครอบคลุมทุกเร่ืองตามท่ีกฎหมาย
กําหนด ประธานฯ จึงมอบหมายให นางสาวเสาวภา เกียรติวิชัยงาม (รักษาการผูจัดการสวนระบบมาตรฐาน) เปนผูช้ีแจงวิธีปฏิบัติ ในการออกเสียง
ลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระโดยยอดังตอไปนี้ (ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมท่ีไดนําสง
ใหผูถือหุนทุกคนลวงหนากอนการประชุมแลว)  
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(1) ตามท่ีบริษัทฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ในการเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน ในเร่ืองท่ี
เห็นวาสําคัญและเสนอรายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาตั้งแตวันท่ี 11 พฤศจิกายน 
2554  ถึงวันท่ี 11 มกราคม 2555 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอเรื่องดังกลาว ดังนั้นจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับ
ของบริษัทฯ และเรียงตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนแลว 

(2) ตามที่บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 27 (ประจําป 2555) บนเว็บไซตของบริษัทฯ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุน  
ไดสงคําถามที่เห็นวาสําคัญเปนการลวงหนาตั้งแตวันท่ี 23 มีนาคม 2555 ถึงวันท่ี 13 เมษายน 2555 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนคนใดเสนอ
คําถามเปนการลวงหนา  

(3)   การออกเสียงลงคะแนนกําหนดใหกระทําโดยเปดเผย โดยการใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง ในกรณีมอบฉันทะผูรับมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ 

(4)  มติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้   
(4.1)  กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน    

เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด ในการประชุมคร้ังนี้ถือวาทุกวาระถือเปนกรณีปกติ ยกเวนวาระที่ 6 ถือเปนกรณีอ่ืน 
  (4.2)  กรณีอื่นๆ หมายถึง การมีกฎหมายและ/หรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ใหดําเนินใหเปนตามท่ี                

กําหนดนั้นไดแก วาระที่ 6เร่ืองพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ ซึ่งจะตองใชมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยวาระน้ี
กรรมการทุกคนถือวามีสวนไดเสียโดยตรง จึงของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 

(5)  การนับคะแนนเสียงในแตละวาระเพื่อความรวดเร็วจะนับคะแนนเฉพาะผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงสวนที่เหลือถือวาเห็นดวย โดยให
ผูท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงใชบัตรลงคะแนนตามที่บริษัทฯ ไดแจกในชวงลงทะเบียนกอนเขาประชุม ซึ่งเม่ือสิ้นสุดเนื้อหาแตละวาระ
ประธานฯจะแจงผูถือหุนทุกคนใหออกเสียงลงคะแนนโดยใหทําเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนดังกลาวและสงใหเจาหนาที่ประสานงานภายใน
หองประชุมเพ่ือรวบรวมผลการลงคะแนน 

  
 หลังจากนั้น ประธานฯ กลาวเปดประชุมแลวเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 
วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 26 (ประจําป 2554) 

ประธานฯ เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ผูถือหุนคร้ังท่ี 26 (ประจําป 2554) ท่ีประชุมเม่ือวันศุกร
ท่ี 8 เมษายน 2554 ตามที่ไดนําสงพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ แลวและไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ 
ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมผูถือหุนดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของท่ีประชุมผูถือหุนแลว จึงเสนอใหท่ี
ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 (ประจําป 2554) ดังกลาว   

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามและเมื่อไมมีคําถามประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม
ใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 (ประจําป 2554) ตามที่เสนอขางตน 
  

มต ิ ท่ีประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 26 (ประจําป 2554) ท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 8 
  เมษายน 2554 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

  รับรอง  885,415,116 เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
 ไมรับรอง         - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

 งดออกเสียง           - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 
 บัตรเสีย  - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

 ของจํานวนเสียงทั้งหมด   885,415,116  เสียง  ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2554 
ประธานฯ ไดแถลงวาผลการดําเนินงานในรอบป 2554 ท่ีผานมามีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวจึงไดมอบหมายให
นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ และนายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาดไดรายงานเกี่ยวกับ    
ผลการดําเนินงานรวมท้ังรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 2554 ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดทําไวในรายงานประจําป 2554 และไดจัดสง
ใหผูถือหุนทุกคนเปนการลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยการรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2554 บริษัทฯ ได
จัดเตรียมเปนสไลด Power Point แสดงประกอบการรายงานซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 
นายอัศนี ชันทอง กรรมการและกรรมการผูจัดการ ไดรายงานผลการดําเนินงานมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
สําหรับผลการดําเนินงานในรอบป 2554 บริษัทฯ มีรายไดเพ่ิมขึ้น 12% จากป 2553 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่ไดตั้งไว 
 
สําหรับสวนแบงการตลาด บริษัทฯ ไดขายสินคาผานตัวแทนจําหนายในประเทศ 83% ขายผานตางประเทศ 10% และขายผานงาน
โครงการ 7% โดยการขายสินคาผานงานโครงการเติบโตสูงกวาปกอนมากกวา 35%  
 

สําหรับยอดผลิตสูงกวาปกอน 8% โดยบริษัทฯ ผลิตสนิคาทั้งป 663,548 ตัน ซึ่งคิดเปน 97% ของกําลังการผลิตทั้งหมด โดยกําลงัการผลิต
สวนหนึ่งมาจากสายการผลิต NT-9 ท่ีบริษัทฯ ไดเร่ิมเดินเครื่องจักรตั้งแตกลางป 2553 ในป 2554 จึงใชกําลังการผลิตเต็ม 100%  
 

สําหรับกําไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในป 2554 สูงกวาป 2553 เพียง 2% แตถาดูกําไรสุทธิกอนหักภาษีเงินไดนิติบุคคลจะสูงกวา
ปกอน 9% เนื่องจากในป 2553 บริษัทฯ ไดสิทธิประโยชนจายภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรา 25% แตในป 2554 จายภาษีในอัตรา 30% 
ทําใหกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลสูงกวาป 2553 เพียงเล็กนอย แตอยางไรในปนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา 
บริษัทฯ มีความสามารถในการจายเงินปนผลไดดีจึงเสนอจายเงินปนผล 0.38 บาทตอหุน ซึ่งสูงกวาป 2553 ท่ีจายเงินปนผล 0.36 บาทตอหุน  
 
สําหรับแนวโนมธุรกิจในปนี้ บริษัทฯ มองธุรกิจวามีแนวโนมที่ดีเพราะธุรกิจกอสรางมีการเจริญเติบโต รวมท้ังการซอมแซมบานเรือน   
หลังน้ําทวม ในขณะเดียวกันบริษัทฯ มีกําลังการผลิตที่เพ่ิมขึ้นจากโครงการ NT-10 ซึ่งคาดวาจะเร่ิมผลิตสินคาไดในเดือนมิถุนายนป 2555 
โดยในป 2555 บริษัทฯ มีเปาหมายที่จะเติบโตไมต่ํากวา 10% จากปกอน ในปจจุบันบริษัทฯ มีโครงการขยายกําลังการผลิต 2 โครงการ คือ 
โครงการ NT-10 และโครงการ AAC หรือโครงการอิฐมวลเบา  
 

นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดรายงานใหท่ีประชุมทราบถึงกลยุทธในการแขงขัน
และผลงานของฝายขายและการตลาด รวมท้ังรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 2554 ท่ีผานมาซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้  
 
สําหรับดานผลิตภัณฑของบริษัทฯ ซึ่งเดิมผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯ จะเปนกลุมกระเบื้องหลังคาแตในปจจุบันไดจัดกลุมผลิตภัณฑ
ออกเปน 5 กลุมหลักดังนี้ 
 
กลุมท่ี 1 กลุมกระเบ้ืองหลังคา ไดแก กระเบื้องคอนกรีตเปนแบบลอนกาบกลวยหรือท่ีรูจักในนาม Gran Onda และแบบเรียบ คือ กระเบื้องอดามัส 
และกระเบ้ืองเจียระไน สําหรับกระเบื้องลอนคู กระเบ้ืองลอนเล็ก เปนท่ีนิยมในตลาดตางจังหวัด และสินคาลาสุดที่บริษัทฯ เปดตลาดในปนี้คือ 
กระเบ้ืองจตุลอน  
 
กลุมท่ี 2 กลุมผลิตภัณฑแผนผนังและฝา ไดแก แผนผนัง แผนฝา แผนยิปซั่ม และไมพ้ืนลามิเนต โดยแผนผนังและฝา เปนกลุมสินคา  
ท่ีผลิตจากสายการผลิต NT-9 และ NT-10 สําหรับไดมอนดวอร เปนการทําผนังสําเร็จรูป และสินคาในกลุมยิปซ่ัมและไมพ้ืนลามิเนต 
เปนสินคานําเขามาจําหนาย 
 
กลุมท่ี 3 กลุมผลิตภัณฑไมสังเคราะห  ไดแก ไมฝา ไมระแนง และไมเชิงชาย ซึ่งในภาพรวมจะใชภายนอกอาคารมีท้ังสีธรรมชาติและ 
สีท่ีมีความหลากหลายในเร่ืองของขนาดและความหนา  
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กลุมท่ี 4 กลุมสินคาพิเศษ เปนกลุมอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับระบบหลังคา โดยสินคาลาสุดคือ ระบบโครงสรางหลังคา อัลตราทรัส ซึ่งใน
ปจจุบันความตองการหรือพฤติกรรมผูบริโภคเปลี่ยนไป ระบบโครงหลังคาสําเร็จรูปจึงเปนท่ีตองการของตลาดเพ่ิมขึ้น 
 
กลุมท่ี 5 การใหบริการ ไดแก การใหบริการถอดแบบและติดตั้งหลังคาติดตั้งโครงหลังคาสําเร็จรูป (Truss) ติดตั้งไมพ้ืนลามิเนต รวมถึง
บริการจัดสงสินคาไปถึงลูกคาซึ่งจําเปนตองใชระบบขนสงท่ีดี มีการใหบริการในการจัดสงท้ังรถใหญ รถเล็ก หรือบางพื้นท่ีไมสามารถ  
สงโดยทางรถยนต เชน ภาคใตตอนลาง บริษัทฯ ไดจัดสงทางเรือโดยระบบขนสงของบริษัทฯ ถือวามีประสิทธิภาพมาก บริษัทฯ มีผูขนสงหลายราย 
ซึ่งถือเปน Partner ของบริษัทฯ มีการอบรมพัฒนาเพ่ิมทักษะในการใหบริการ โดยตั้งเปาหมายการจัดสงสินคาใหถึงมือลูกคาภายใน 24 ชั่วโมง  
 
การดําเนินการดานการสื่อสารการตลาด เพ่ือสรางภาพลักษณขององคกร แบงเปน 3 หมวด คือ การสื่อสารภายนอก การบริหารชองทางการ
จัดจําหนาย การสื่อสารไปสูสังคม (CSR)  
 

สําหรับดาน CSR (Corporate Social Responsibility) ในชวงน้ําทวมบริษัทฯ ไดบริจาคเงินใหกับองคกรตางๆ เชน วุฒิสภา กระทรวง ICT 
และตลาดหลักทรัพยฯ เปนตน ถึงแมวาบริษัทฯ จะไมประสบภัยน้ําทวมแตพ้ืนที่ใกลเคียงบริเวณแมน้ําปาสักประสบภัยน้ําทวม บริษัทฯ ไดมี
โอกาสเขาไปชวยเหลือชุมชน และวัดวาอาราม สําหรับพนักงานของบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในเร่ืองการบริจาคเงินและรวมทํากิจกรรมเปนจิต
อาสากับหลายองคกร โดยการไปชวยแจกถุงยังชีพในพ้ืนที่ประสบภัยน้ําทวม และใหความชวยเหลือแจกถุงทรายใหกับชุมชนที่อยูใกล
โรงงาน ซึ่งถือเปนการสรางเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในยามเกิดความทุกขยาก  
 
บริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจหลายรางวัล คือ รางวัล Safety Award รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธ 
รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย รางวัล 5S Award Model รวมท้ังลาสุดที่กรรมการผูจัดการแจงไปแลว เร่ืองผลการวิจัย 
แบรนด “ตราเพชร” เปนแบรนดกระเบ้ืองมุงหลังคาท่ีนาเชื่อถือมากที่สุดในประเทศไทยประจําป 2554 
 

เม่ือสิ้นสุดการบรรยายประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 
 

ผูถือหุน    ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา อิฐมวลเบาสามารถผลิตไดเม่ือไร  
 
กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวาประมาณตนเดือนเมษายนป 2556 
 
ประธาน ประธานฯ ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวาบริษัทฯมีการขยายกําลังการผลิตหรือเพ่ิม Products ใหมทุกป โดยใน 5 ปท่ีผานมา บริษัทฯ เพ่ิมกําลังการผลิต

เกือบเทาตัวบริษัทฯ มีการขยายกิจการท่ีรวดเร็วและไมมีผลกระทบกับผูถือหุนในเร่ืองเงินลงทุนเพราะสามารถจายเงินปนผลไดสมํ่าเสมอ
และในขณะเดียวกันหนี้สินก็มีไมมาก  
 

ผูถือหุน   ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับ NT-10 ท่ีบอกวาจะผลิตได 72,000 ตันตอปในเบ้ืองตนท่ีจะผลิตในเดือน มิถุนายน 2555 
จะผลิตสินคาไดประมาณเทาไร 
 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวา NT-10 เปนเคร่ืองจักรเหมือนกับ NT-9 บริษัทฯ จึงไมหวงในเรื่องการเดินเครื่องจักร และ
คาดวาจะสามารถผลิตไดเต็มกําลังการผลิต 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามผูถือหุนวายังมีขอซักถามอีกหรือไม และเมื่อไมมีคําถาม จึงขอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของ
คณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2554 ตามที่เสนอขางตน 
 
มติ  ท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2554 ตามที่เสนอขางตน 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 
 

ประธานฯ ไดเสนอท่ีประชุมพิจารณางบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เรียบรอยแลว โดยไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2554 
รวมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2554 ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงให 
ผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแล  
ใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี รวมท้ังการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในหนังสือรายงานประจําป 2554 หนาที่ 8 แลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2554 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานที่ถูกตองครบถวนและเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปแลว 

 
ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเมื่อไมมีคําถามประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุล
และงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ตามที่เสนอขางตน 
 
มติ  ท่ีประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ตามที่เสนอ

ขางตนดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 เห็นดวย  885,656,816 เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
 ไมเห็นดวย        - เสียง   คิดเปนรอยละ  0.00 
 งดออกเสียง          - เสียง  คิดเปนรอยละ  0.00 
 บัตรเสีย          - เสียง  คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด        885,656,816 เสียง  ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
ประธานฯ ไดแถลงวาบริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละปไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิท่ีเหลือจากหักเงินสํารองตางๆ 
ทุกประเภทตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายหากไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมี
ผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาการจัดสรรกําไรแลวเห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณา
อนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.38 บาท หรือคิดเปนรอยละ 83 ของกําไรสุทธิตอหุนโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจายเงิน
ปนผลระหวางกาลคร้ังท่ี 1/2554 ใหผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2554 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจาย
เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2/2554 ใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.20 บาท ซึ่งคาดวาจะจายภายในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555 โดยผูถือหุนท่ีมีสิทธิจะตองมี
รายชื่อปรากฏอยูในสมุดทะเบียนหุนในวันท่ี 13 มีนาคม 2555 (Record Date) และตองไดรับอนุมัติจาก ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน 
ครั้งที่ 27 (ประจําป 2555) ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากรโดยบริษัทฯ จายเงิน
ปนผลจากกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 
 
สําหรับเหตุผลในการจายเงินปนผลคร้ังนี้ เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอยางระมัดระวังแลวเห็นวา บริษัทฯ มีความสามารถ
ในการหารายไดถึงแมจะตองใชเงินในการขยายกิจการแตกระแสเงินสดของบริษัฯ ยังสามารถจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนไดโดยไมกระทบ
ตอการดําเนินงานของบริษัทฯ เนื่องจากอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.51 : 1 ซึ่งอยูในเกณฑท่ีต่ํามากจึงคาดวาจะไมมี
ปญหาเรื่องการชําระหนี้สินในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเสนอจายเงินปนผลในอัตราดังกลาวขางตน 
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ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 
 

ผูถือหุน   นางสาววันดี จิระณรงคศิริ ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในหนา 60 เกี่ยวกับงบกระแสเงินสด รายการเงินสดรับเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกูยืม
ระยะสั้น จากสถาบันการเงิน ซึ่งเห็นวามียอดเพ่ิมจากปท่ีแลวจํานวน 1,458 ลานบาท อยากทราบรายละเอียดวานํามาใชทําอะไรบางอยางไร 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวา ในป 2554 บริษัทฯ ไดเบิกใชเงินดังกลาวจํานวน 2,018 ลานบาท แตในขณะเดียวกันบริษัทฯ ได
จายคืนเงินดังกลาวจํานวน 1,850 ลานบาท ดังนั้นหากดูจากงบแสดงฐานะการเงิน หนา 58 ณ สิ้นป บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงิน
กูยืมระยะส้ันสุทธิ จากสถาบันการเงินจํานวน 177 ลานบาท   

ประธาน ประธานฯ ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวาปกติบริษัทฯ จะไมใชเงินเบิกเกินบัญชีเนื่องจากมีอัตราดอกเบ้ียสูง แตบางครั้งเงินจากการดําเนินงานมีไม
เพียงพอจึงจําเปนตองกูเงินระยะสั้นมาใช และเม่ือไดเงินมาจากการดําเนินงานก็จะชําระคืนเงินกูระยะสั้นสําหรับเงินลงทุนในโครงการ
ตางๆ บริษัทฯ ใชเงินกูระยะยาว 

กรรมการ  นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวา เงินกูระยะส้ันสวนใหญเปนตั๋วสัญญาใชเงิน หรือ PN (Promissory Note) ซึ่งใน
ป 2554 ท่ีผานมามีอัตราดอกเบี้ยถูกกวาดอกเบ้ียเงินกูระยะยาว  

 
หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามผูถือหุนวายังมีขอซักถามอีกหรือไม และเม่ือไมมีคําถาม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงิน
กําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ตามที่เสนอขางตน 
 
มต ิ ท่ีประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 31
 ธันวาคม 2554 ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้  

เห็นดวย 885,658,816 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.00 
ไมเห็นดวย         - เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00  
งดออกเสียง           - เสียง  คิดเปนรอยละ  0.00 
บัตรเสีย           - เสียง  คิดเปนรอยละ  0.00 
ของจํานวนเสียงทั้งหมด   885,658,816 เสียง  ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ประธานฯ ไดแถลงวา ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2555 มีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 คน ดังนี้ 
คือ (1) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม (2) นายอัศนี ชันทอง (3) นายสาธิต สุดบรรทัด (4) นายอนันต เลาหเรณู  
 
ประธานฯ ไดกลาววาในวาระนี้นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ซึ่งเปนประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาผลตอบแทนเปนกรรมการที่ตองออก
จากตําแหนงตามวาระดวยจึงมอบหมายให นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการสรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ไดกลาวถึงหลักเกณฑการ
พิจารณาการคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระในวาระการประชุมนี้ 

นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ออกจาก
ตําแหนงตามวาระ ดังนี้ 
 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑการสรรหากรรมการผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนซ่ึงไดพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีจะดํารง
ตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระดังกลาวโดยพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ แลวมีมติเห็นควรใหเสนอแตงตั้งกรรมการที่
พนจากตําแหนงตามวาระท้ัง  4 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง คือ  
(1) นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม  เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  
(2) นายอัศนี    ชันทอง    เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  
(3) นายสาธิต   สุดบรรทัด  เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
(4) นายอนันต  เลาหเรณู  เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 
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ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดเสนอแนะดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

(1) ท้ัง 4 คนเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณ และความเช่ียวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและในอนาคต 

(2) ท้ัง 4 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

(3) ท้ัง 4 คนท่ีไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่งนั้นในรอบปท่ีผานมา ไดปฏิบัติหนาที่อยางสมํ่าเสมอและ ไดเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ังรวมท้ังสิ้น 11 ครั้ง  

 
ผลงานของกรรมการที่จะเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง มีดังนี้ 
 
(1) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ตลอดระยะเวลาท่ี

ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนอยางดี มีการติดตามสอบถามในประเด็นสําคัญตางๆ อยางใกลชิดโดยเฉพาะในเร่ืองของการ
บริหารอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพสูงสุดดูแลในเรื่องของคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ของพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการอยาง
เหมาะสม รวมท้ังใหคําแนะนําที่ดีในการแกไขปญหาและพัฒนาปรับปรุงงานดานตางๆ ในปท่ีผานมา 
 

(2) นายอัศนี ชันทอง ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการและกรรมการผูจัดการ ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง   
เปนอยางดี ดูแลและบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณเปาหมายคะแนน KPIs (Key 
Performance Indicator) และการประเมินผลสําเร็จของบริษัทฯ ใหเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังการ
เสนอแผนงานระยะยาวและเสนอโครงการใหมๆ เพ่ือเปนการตอยอดของธุรกิจใหมีการพัฒนาแบบย่ังยืน เชน โครงการ NT-9, NT-10 
และโครงการอิฐมวลเบา (Autoclaved Aerated Concrete : AAC) เปนตน 

 
(3) นายสาธิต สุดบรรทัด ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด รวมท้ังไดรับแตงต้ัง   

ใหเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและดูแลนักลงทุนสัมพันธของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาที่     
ในตําแหนงเปนอยางดีดู แลและบริหารงานดานการขายและการตลาด กําหนดแผนงานและกลยุทธ ใหสอดคลองกับนโยบายที่ไดรับ
มอบหมายบริหารและประเมินความเสี่ยงในดานตางๆ ใหแนวทางในการปองกันความเส่ียงใหสามารถควบคุมได ดานนักลงทุน
สัมพันธเปนผูใหขอมูลขาวสารของบริษัทฯ อยางถูกตองเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนรวมท้ังการใหความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯ 
 

(4) นายอนันต เลาหเรณ ูปจจุบันดํารงตําแหนงเปน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนอยางดีใหความสนใจในทุกเร่ือง โดยเฉพาะในเรื่องของกฎระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของตางๆ เชน กฎหมายภาษีอากร 
กฎหมายแรงงาน รวมท้ังการใหความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯ 

หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเมื่อไมมีคําถาม จึงเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 4 คน โดยกรรมการที่ออกตามวาระดังกลาวขางตน มีสวนไดเสีย
โดยตรงทุกคนของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 

 
(1) ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง  
 
มติ  ท่ีประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงตั้ง นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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 เห็นดวย 883,495,716 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.76 
 ไมเห็นดวย                   -  เสียง  คิดเปนรอยละ  0.00 

 งดออกเสียง 2,165,100 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.24 
 บัตรเสีย                   -   เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

ของจํานวนเสียงทั้งหมด  885,660,816 เสียง  ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

(2) ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง นายอัศนี ชันทอง ท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง
กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง  

 มติ  ท่ีประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงตั้ง นายอัศนี ชันทอง ท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง 
กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

  เห็นดวย 884,590,916 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.88 
 ไมเห็นดวย                     -  เสียง  คิดเปนรอยละ  0.00 

 งดออกเสียง    1,070,000 เสียง  คิดเปนรอยละ  0.12 
 บัตรเสีย                      -  เสียง  คิดเปนรอยละ  0.00 

ของจํานวนเสียงท้ังหมด  885,660,916 เสียง  ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

(3) ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง นายสาธิต สุดบรรทัด ท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 มต ิ ท่ีประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงตั้ง นายสาธิต สุดบรรทัด ท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารง 
ตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่งตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 เห็นดวย 881,220,916 เสียง  คิดเปนรอยละ    99.50 
 ไมเห็นดวย                     - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

 งดออกเสียง   4,440,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.50 
  บัตรเสีย                       -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

  ของจํานวนเสียงทั้งหมด  885,660,916  เสียง  ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

(4) ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง นายอนันต เลาหเรณู ท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง  
มติ  ท่ีประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงตั้ง นายอนันต เลาหเรณู ท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
  เห็นดวย 884,250,916 เสียง  คิดเปนรอยละ    99.84 
   ไมเห็นดวย                                   -  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 
  งดออกเสียง    1,410,000 เสียง  คิดเปนรอยละ     0.16 
  บัตรเสีย                         - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 
    ของจํานวนเสียงทั้งหมด  885,660,916  เสียง  ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 6   พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ ไดแถลงวาเนื่องจากการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
จึงมอบหมายให นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดกลาวถึงหลักเกณฑการพิจารณากําหนด
ผลตอบแทนกรรมการในวาระการประชุมนี้  
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นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ไดแถลงวา ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหนึ่งกําหนดวาหามมิใหบริษัทจายเงิน
หรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท และวรรคสองกําหนด วาในกรณีท่ีขอบังคับของ
บริษัทมิไดกําหนดไว การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุนซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 กําหนดวากรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม 
บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวน
แนนอนหรือเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไปหรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ไดและนอกจากนั้น
กรรมการอาจไดรับเบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 
 
หลักเกณฑและวิธีการเสนอคาตอบแทน 
 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑการพิจารณาผลตอบแทนผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาถึงความเหมาะสมตางๆ 
โดยการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลการดําเนินงานในปท่ี
ผานมาของบริษัทฯ  
 
จากการเปรียบเทียบขอมูลของบริษัทจดทะเบียนในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสรางซ่ึงอยูในหมวดเดียวกันกับบริษัทฯ ท่ีสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดสํารวจขอมูลในป 2553 จาก 177 บริษัท นํามาเปรียบเทียบกับผลตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ 
ตามรายละเอียดที่แนบมา ในหนังสือเชิญประชุมที่จัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาแลว 
 
นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ไดกลาววาจากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีมติใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 ดังตอไปนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 12 คน ไดรับผลตอบแทน ดังนี้ 

(1.1) ผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนไมมีการเปลี่ยนแปลงมาตั้งแตป 2553 อีกท้ังคณะกรรมการไดบริหารงาน
บริษัทฯ ใหมีการเติบโตอยางตอเนื่อง และมีผลการดําเนินงานท่ีดีมาตลอด จึงเสนอใหปรับคาตอบแทนประจําเดือนดังนี้ 
สําหรับประธานกรรมการปรับจาก 70,000 บาทตอเดือนเปน 80,000 บาทตอเดือน สําหรับกรรมการปรับจาก 40,000 บาท
ตอเดือนเปน 50,000 บาทตอเดือน  

(1.2) ในป 2554 ท่ีผานมาบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานที่ดีสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว จึงเสนอจายโบนัสกรรมการประจําปดังนี้สําหรับประธาน
กรรมการเสนอจาย 500,000 บาท สําหรับกรรมการเสนอจาย 400,000 บาทตอคน  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เสนอจายผลตอบแทนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ
ไดรับเทาเดิมเดือนละ 30,000 บาท สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน เสนอใหปรับจากเดือนละ 15,000 บาท ตอคนเปน
เดือนละ 20,000 บาทตอคน 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 3 คน เสนอจายผลตอบแทนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนใหคงไวเทาเดิม
โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดรับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนจํานวน 2 คนไดรับเดือนละ 10,000 บาทตอคน 

 
หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น และซักถามและเมื่อไมมีคําถามประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติการจายผลตอบแทนกรรมการประจําป 2555 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขางตน โดยมติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองไดรับอนุมัติ
จากท่ีประชุมถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

  
 ประธานแจงเพ่ิมเติมวาสําหรับวาระนี้กรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรง จึงของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้ 
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มต ิ ท่ีประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการจายผลตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
เห็นดวย   847,854,216 เสียง  คิดเปนรอยละ 95.73 
ไมเห็นดวย                    - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 
งดออกเสียง            37,819,800 เสียง  คิดเปนรอยละ     4.27 
บัตรเสีย - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 
ของจํานวนเสียงทั้งหมด   885,674,016  เสียง  ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 7  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

 ประธานฯ ไดแถลงวาเนื่องจากการพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดเงินคาสอบบัญชีประจําป ตองผานการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ แตเนื่องจากนายสมบูรณ ภูวรวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ ขอลาปวย ไมสามารถเขารวมประชุมใน
การประชุมครั้งนี้ จึงมอบหมายให นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการตรวจสอบ ไดกลาวถึงหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูสอบ
บัญชีและกําหนดเงินคาสอบบัญชี ประจําป 2555 ในวาระการประชุมน้ี 
 
นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ไดแถลงวาตามขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงิน     
คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กําหนดวาให
ท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี ของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชี       
จะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ไดและมาตรา 121 กําหนดวาผูสอบบัญชี ตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่
ใดๆ ของบริษัทฯ 
 
บริษัทฯ มีนโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี โดยใชวิธีติดตอผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีบริษัท     
จดทะเบียนไดโดยใหเสนอเง่ือนไขและคาสอบบัญชี แลวคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอเง่ือนไขที่ดีและเหมาะสม
เพ่ือประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ ตามรายละเอียดท่ีแนบมาในหนังสือเชิญประชุมท่ีจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาแลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ : ไดพิจารณาแลวเห็นควรนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
แตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปนรายท่ีเสนอเง่ือนไขท่ีดีท่ีสุดตามรายชื่อตอไปนี้
คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2555 ไดแก (1) นายเพ่ิมศักด์ิ วงศพัชรปกรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3427 
หรือ (2) นายมนูญ มนูสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4292 หรือ (3) นายชูพงษ สุรชุติกาล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4325 สําหรับ 
นายมนตรี พาณิชกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3461 ปจจุบันถึงแกกรรม คงเหลือผูสอบบัญชีเพียง 3 คนเทานั้น โดยกําหนดคาสอบ
บัญชีประจําป 490,000 บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส จํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 100,000 บาทรวมเปนเงินทั้งสิ้น 
790,000 บาท ซึ่งเทากับคาสอบบัญชีป 2554 โดยไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ (และเปนผูสอบบัญชีปท่ี 4 ของบริษัทฯ)  
 
หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเมื่อไมมีคําถามประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ   
ประจําป 2555 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน 
 
มต ิ ท่ีประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2555 โดยมีคาสอบบัญชีประจําปและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสรวมเปนจํานวนเงิน 
790,000 บาท ซึ่งเทากับคาสอบบัญชีป 2554 โดยไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ ตามที่เสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 เห็นดวย   886,016,416 เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00  
 ไมเห็นดวย                  - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

 งดออกเสียง           - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 
 บัตรเสีย  - เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 
 ของจํานวนเสียงทั้งหมด  886,016,416   เสียง   ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืนๆ 
 

 หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม 
 

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา สินคา OEM มีอะไรบาง ไดพยายามหาขอมูลผานอีเมลเพ่ือรับขาวสารในเว็บไซตของบริษัทฯ ก็รับขาวสาร
ไมได รวมท้ังการหาขอมูลสินคาในโบรชัวร (Brochure) ท่ีวางใน Modern Trade และรานคาทั่วไปของบริษัทอ่ืนมี แตของ  บริษัทฯ ก็ไมมี
จึงไมทราบรายละเอียดของสินคาของบริษัทฯ 

 
กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวาการขายสินคาผาน Modern Trade นั้น

บริษัทฯ ไดขายผาน Global House และไทวัสดุ ซึ่งปจจุบันท้ัง 2 คายไดขยายสาขาบริษัทละ 15 สาขา โดยรวม 30 สาขาสําหรับ
สินคาท่ีเขาไปจัดจําหนายในรานคา ซึ่งพ้ืนฐานสินคาเดิมเปนท่ีรูจักในตลาดกันอยูแลว สําหรับสินคาใหม บริษัทฯ ไดจัด Stand Show 
แตอยางไรอาจจะยังไมเพียงพอ ในประเด็นนี้จะรับไปดําเนินการตอไปรวมทั้งในเรื่องเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งมีการพัฒนาเว็บไซตอยาง
ตอเนื่องปจจุบันบริษัทฯ มี Call center ในการติดตอเพ่ือสอบถามเรื่องสินคา บริการและรับทราบปญหาตางๆ  

   
สําหรับสินคา OEM ปจจุบันสินคาที่นําเขามาจัดจําหนายจะเปนกลุมอุปกรณหลังคา เชน ฉนวนกันความรอน โครงหลังคา     
สําเร็จรูป Truss ไมลามิเนตและถังน้ํา เปนตน ดวยบริษัทฯ มองเห็นชองทางการจําหนาย โดยลูกคาในกลุมนี้มีศักยภาพจึงตัดสินใจ
ลงทุนการจัดสงสินคาโดยการพวงไปกับสินคาหลักของบริษัทฯ จึงเปนประโยชนกับลูกคา ซึ่งบางครั้งจะไมคิดคาขนสงเพราะฉะนั้น
สินคา OEM ปจจุบันมีความหลากหลาย ซึ่งบางรายการมีการจําหนายโดยตรงมียอดสูง เชน อุปกรณฉนวนกันความรอน โครง Truss 
เปนตน โดยการสั่งซ้ือจะเปน Package เพราะฉะนั้นสินคา OEM จะประกอบอยู 2 สวน คือสวนขายเสริมผานชองทางจัดจําหนายกับ
สวนที่ Developers ตองการใหบริษัทฯ เสนอพรอมกับสินคา 
 

ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในการประชุมคร้ังท่ีแลว มีการกลาวถึงรัฐบาลจะใหยกเลิกการใชแรใยหินไครโซไทล ไมทราบวาตอนนี้มี
การประกาศใหยกเลิกหรือยัง หรือวาการผลิตของบริษัทฯ ไดยกเลิกไปแลว และอีกหนึ่งคําถามคือ ถาบริษัทฯ ยกเลิกการใช          
แรใยหินไครโซไทล ตนทุนสินคาของบริษัทฯ จะเพ่ิมประมาณ 30 % ใชหรือไม ไมทราบวาบริษัทฯ สามารถปรับราคาขายข้ึนตามได   
ถึง 30% หรือไม ซึ่งถาไมไดแสดงวากําไรจะลดลงใชหรือไม 

 
กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบวาขอซักถามวาเร่ืองแรใยหินไครโซไทล นั้นเขาใจวา   

ผูถือหุนทุกคนคงทราบในส่ือตางๆ ท่ีออกมาปจจุบันเร่ืองนี้ยังคงอยูท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเปนผูดูแลเรื่องนี้ บริษัทฯ ไดนําเขา    
แรใยหิน จากประเทศรัสเซียเปนชนิดที่ไมเปนอันตราย หรือ เรียกวาไครโซไทล มีสีขาว เม่ือนํามาผสมกับปูนซีเมนตไมเกิน 10% โดยใช
เพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงในการข้ึนรูปลอนหลังคา ปจจุบันกระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงาน สํานักควบคุมวัตถุอันตรายไดจัดไครโซไทล
ไวเปนบัญชีท่ี 3 สามารถนําเขาหรือมีไวครอบครองได โดยจะตองขออนุญาต ซึ่งปจจุบันยังไมมีการใหยกเลิกสถานะปจจุบันกระทรวง
อุตสาหกรรมไดวาจางมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช เพ่ือศึกษาวาหากจะมีการ ลด ละ เลิก สินคาท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ
สามารถทําไดหรือไม โดยมองผลกระทบในหลายๆ มุมมอง เชน เร่ืองสินคาทดแทน สามารถมาทดแทนไดหรือไม และผลกระทบกับ
ผูบริโภคท่ีจะตองจับจายสินคาที่แพงขึ้นหรือไม ซึ่งขณะนี้ยังไมมีขอสรุปสําหรับเร่ืองของตนทุนท่ีเพ่ิมข้ึน เกิดจาก PVA ซึ่งผูกกับราคา
น้ํามัน แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ ไมไดละเลย ไดมีการผลิตสินคาท่ีไมมีแรใยหินออกมาอยางตอเนื่อง และการลงทุนในโครงการใหมๆ 
บริษัทฯ ไมไดเนนลงทุนในกระเบ้ืองหลังคา แตลงทุนในกลุมไมสังเคราะหแทน โดยในปจจุบันสัดสวนของรายไดจากสินคาท่ีมีแรใยหิน
ประมาณ 50% คาดหวังวาในสวนของกลุมไมสังเคราะหหรืออิฐมวลเบาท่ีเพิ่มขึ้นจะมีรายไดเขามาทดแทนสวนนี้ไดจึงมั่นใจวาเม่ือรัฐบาล
มีมติให ลด ละ เลิก จะใหเวลาผูประกอบการในการปรับเปลี่ยนเคร่ืองจักรได 

 
ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา อนาคตที่บริษัทฯ เพ่ิมโรงงานนั้นอยากทราบวาทําใหบริษัทฯ สงออกเพ่ิมขึ้นเทาไร  
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กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบขอซักถามวาถายอนกลับไป 5 ป  ท่ีผานมาบริษัทฯ เร่ิม
มีการสงสินคาออกไปตางประเทศถึงปจจุบันสัดสวนการสงสินคาไปตางประเทศยังอยูในระดับ 5%-10% โดยเปนประเทศเพ่ือนบานท่ีมี
พรมแดนติดกันการบริโภค กระเบื้องหลังคายังเปนสิ่งท่ีประเทศเพ่ือนบานตองการแตสําหรับประเทศท่ีไกลไปกวานั้น เชน ไตหวัน   
และจีน ตองการสินคาไฟเบอรซีเมนตบอรด แผนผนัง ฝา หรือเพดาน ลูกคาซื้อไปเปนวัตถุดิบในการตกแตงภายในปจจุบันบริษัทฯ   
ยังยึดถือการจําหนายในประเทศเปนหลัก ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความมั่นใจวาเม่ือสายการผลิต NT-10 เสร็จจะตอบสนองความตองการ
ของตลาดไดเพ่ิมขึ้น และสงสินคาไปตางประเทศไดมากขึ้น     

 
ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวาอิฐมวลเบานั้น หากบริษัทฯ มีการผลิตคุณสมบัติของอิฐมวลเบาของบริษัทฯ จะแตกตางจากท่ีอ่ืนหรือไม

เพราะของท่ีอ่ืนแตกงาย 
 
กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดตอบวาอิฐมวลเบาที่ขายอยูในตลาด มีอยูหลายเกรดที่บริษัทฯ ตั้งใจจะผลิตนี้เปนเกรดที่ดีเรียกวา     

เกรด G4 ซึ่งมีความแข็งแรง  
 
ประธาน ประธานฯ ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวาอิฐมวลเบาของบริษัทฯ เปนเทคโนโลยีท่ีกรรมการบริษัทฯ ไดไปดูเคร่ืองจักรเห็นวาเปนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

และที่สําคัญคือ ใชคนงานนอย  
 
ผูถือหุน ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามวา ในหนาที่ 26 ในหนังสือรายงานประจําป 2554 เห็นประเทศกัมพูชา เม่ือป 2552 มีสัดสวนอยูประมาณ 

44% ตอมาในป 2554 ทําไมถึงลดลง แตวาประเทศลาวเพิ่มขึ้นและประเทศพมาบริษัทฯ มีแผนงานอยางไร เพราะดูสัดสวนแลวประเทศ
พมานาสนใจในชวงเวลานี้ 

 
กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดตอบวาขอมูลในหนาท่ี 26 เปนขอมูลภาพรวมของประเทศ 

ไมใชเฉพาะของบริษัทฯ ซึ่ง ณ วันนี้สัดสวนของบริษัทฯ ในประเทศกัมพูชาถึงแมวาในชวงปท่ีผานมาจะมีปญหาชายแดน แตไมมี
ผลกระทบกับบริษัทฯ สําหรับประเทศลาวบริษัทฯ มีทีมขายตรงเขาไปอยูในประเทศลาว ถึงแมประเทศลาว เปนประเทศที่ไมใหญมาก
นักแตดวยสื่อสารการตลาดที่ไปถึง จึงทําใหสามารถรับสื่อทางทีวีได การบริโภคของคนในประเทศลาวตองถือวามีความเช่ือม่ันใน
กระเบ้ืองหลังคา ของประเทศไทยโดยตรง ประเทศลาวถือวามีอัตราการเติบโตที่ดี แตสําหรับประเทศพมา บริษัทฯ ไดทําตลาดประเทศ
พมามากกวา 10 ป แตดวยนโยบายของประเทศพมาจะใชเปนระบบ License ซึ่งการนําเขาตองมี License โดยสงออกรอยเปอรเซ็นต
จะตองนําเขารอยเปอรเซ็นต ซึ่งเปนขอจํากัดในอดีตดังนั้นบริษัทฯ จึงมีการทําตลาดในยางกุงหรือมันดาเลย ซึ่งวันนี้ถือวาบริษัทฯ      
มีสัดสวนตลาดไมนอยเลยและถาประเทศพมาเปดเสรี บริษัทฯ คอนขางมีความมั่นใจวาจะสามารถผลักดันสัดสวนยอดขายของประเทศ
พมาใหมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15



16

  หลังจากนั้นประธานฯ ไดถามวา มีผูถือหุนคนใดมีเร่ืองอ่ืนท่ีจะสอบถามในที่ประชุมอีกหรือไม 
   

ปรากฏวาไมมีใครไดซักถามในเรื่องอ่ืนใดอีกในท่ีประชุมนี้แลว 
 
ประธานฯ จึงกลาวปดประชุมและกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนท่ีสละเวลามาเขาประชุมในครั้งนี้  
 

ปดประชุมเวลา 11.20 น. 
 
 
 
 

 
      

         (นายประกิต ประทีปะเสน) 
                                                                                 ประธานท่ีประชุม 

 
 

                                                         
                              

นางสาวธนกานต  พันธาภิรัตน 
                                                                                              เลขานุการบริษัทฯ 

           ผูจดบันทึกการประชุม 
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วาระที ่2 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการดาํเนนิงานในรอบป 2555 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2555 รวมท้ังรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป 2555 นั้น บริษัทฯ 
ไดจัดทําไวในหนังสือรายงานประจําป 2555 หนาที่ 4 ภายใตหัวขอเร่ือง “สารจากประธานกรรมการบริษัท” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ 
(www.dbp.co.th) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 
2555 ดังกลาวขางตน 

 
การลงมติ 

     การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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วาระที ่3 
พจิารณาอนมุตังิบดลุและงบกําไรขาดทนุประจําปสิน้สดุเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 นายเพ่ิมศักด์ิ วงศพัชรปกรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3427 แหงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ไดตรวจสอบ
และรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 เรียบรอยแลว ตามท่ีบริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2555 
หนาท่ี 72 ถึง 99 ภายใตหัวขอเร่ือง “รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน” รวมท้ังบทวิเคราะหฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ประจําป 2555 ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้
แลว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมกีารปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมท้ังการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน
อยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในหนังสือรายงานประจําป 2555 หนาท่ี 7 แลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณางบการเงินประจําป 2555 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวน และ
เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรองรับท่ัวไปแลว เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําป
สิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ตามท่ีเสนอขางตน 
 
การลงมติ 

มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียง
เทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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วาระที ่4 
พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกาํไร 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง  
ไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของ     
ทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทจะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น” 
 
นโยบายการจายเงินปนผล  

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิท่ีเหลือจากหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่ไดกําหนดไว
ในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติ ของบริษัทฯ อยางมี
นัยสําคัญ  

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 249 (2/2556) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2556 ไดพิจารณาการจัดสรรกําไรแลวเห็นควรนําเสนอท่ี
ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.40 บาท หรือคิดเปนรอยละ 75 ของกําไรสุทธิ   
ตอหุน โดยมีรายละเอียดสถิติการจายเงินปนผลและการตั้งสํารองตางๆ ในรอบ 3 ป ดังตอไปนี้  
 
สถิติการจายเงินปนผลและสํารองตามกฎหมาย (หนวย : ลานบาท) 2555 2554 2553
จํานวนหุนสามญัท่ีจําหนายแลว (ลานหุน) 1,038 1,027 1,014
จํานวนหุนสามญัซ้ือคืน ณ วันสิ้นป (ลานหุน)               - (1.56) (18.90)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) (คํานวณจากหุนสามัญคงเหลือ ณ วันสิ้นป) 0.53 0.46 0.47
เงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 0.40 0.38 0.36
อัตราสวนเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน 75% 84% 77%
กําไร  (ขาดทุน) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 412.00 359.32 230.30
หัก    ผลสะสมของการเปล่ียนนโยบายการบัญชี            - 47.54*             -
กําไร  (ขาดทุน) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน (หลังปรับปรุง) 412.00 311.77 230.30
บวก   กําไร (ขาดทุน) สุทธิประจําป 545.91 460.13 452.78
หัก    ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 1.92**               -             -
กําไร  (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จประจําป 543.99 460.13 452.78
หัก    สํารองตามกฎหมาย            -               -             -
       สํารองสําหรับหุนสามัญซื้อคืน (2.45) (28.78) (30.67)
       จายเงินปนผลระหวางกาลครั้งท่ี  1/25XX 205.83 182.88 174.85
       จายเงินปนผลคร้ังที่  2/25XX 207.62*** 205.80 179.58
กําไร  (ขาดทุน) สะสมที่ยังไมไดจัดสรรคงเหลือ 545.99 412.00 359.32

 
 
* ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ ไดนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง “ผลประโยชนของพนักงาน” มาใชเปนคร้ังแรกโดยคํานวณภาระผูกพัน

ผลประโยชนของพนักงาน หลังออกจากงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน จากขอสมมติฐานทางคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันส้ินรอบ
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ระยะเวลารายงานดวยวิธีคิดลด แตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) ซึ่งเปนการประมาณการจากมูลคาปจจุบัน
ของกระแสเงินสด ของผลประโยชนท่ีคาดวาจะตองจายในอนาคตโดยคํานวณบนพ้ืนฐานของขอสมมติฐานทางคณิตศาสตรประกันภัย อันไดแก 
เงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อายุงานและปจจัยอ่ืนๆ ท้ังนี้บริษัทฯ เลือกรับรูตนทุนบริการในอดีตสําหรับภาระผูกพันผลประโยชนของ
พนักงานหลังออกจากงาน โดยการปรับปรุงกําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 ซึ่งเปนไปตามการปฏิบัติในชวงการเปลี่ยนแปลงที่
กําหนดไวในมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาวซ่ึง มีผลทําใหกําไรสะสมยกมาตนงวดลดลง 47.53 ลานบาท    

**  ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย เกิดจากประมาณการเกี่ยวกับภาระผูกพันผลประโยชน ของพนักงานท่ีไดสิทธิรับ
เงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุ ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน โดยภาระผูกพันดังกลาวไดคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระ และจากขอ
สมมติฐานทางคณิตศาสตรประกันภัยตามวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) อันเปนประมาณการจากมูลคา
ปจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชนท่ีคาดวาจะตองจายในอนาคต โดยคํานวณบนพ้ืนฐานของเงินเดือนพนักงาน อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 
อัตรามรณะ อายุงานและปจจัยอ่ืนๆ รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถดูไดจากหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

***  จากตารางขางตนป 2555 ประมาณการเงินปนผลจาย ครั้งที่ 2/2555 คํานวณจากหุนสามัญท่ีออกและชําระแลวคงเหลือ ณ วันส้ินป 2555 แต
จํานวนหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลจริงจะตองคํานวณจากหุนสามัญที่ออกและชําระแลวคงเหลือ ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2556 (Record Date) 

 
อัตราการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิในป 2555 

ผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลท่ีจายจากกําไรสุทธิป 2555 ในอัตราหุนละ 0.40 บาท คิดเปนรอยละ 75 ของกําไรสุทธิตอหุน ซึ่งเปนไปตามนโยบาย
การจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลครั้งที่ 1/2555 ใหผูถือหุนแลวเม่ือวันที่ 25 กันยายน 2555 
ในอัตราหุนละ 0.20 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายเพ่ิมเติมคร้ังที่ 2/2555 ใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.20 บาท คาดวาจะจายภายในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2556 
ผูถือหุนท่ีจะมีสิทธิไดรับเงินปนผลในคร้ังนี้จะตองมีรายช่ือปรากฏอยูในสมุดทะเบียนหุนในวันท่ี 15 มีนาคม 2556 (Record Date) ซึ่งการใหสิทธิรับเงิน
ปนผลคร้ังที่ 2/2555 ตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 28 (ประจําป 2556) บริษัทฯ จึงจะดําเนินการจายเงินปนผลในอัตรา
ดังกลาวตอไป 
 

ท้ังนี้ผูถือหุนจะตองเสียภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับดังกลาวตามประมวลรัษฎากร (บริษัทฯ จายเงินปนผลจากกําไรสุทธิหลังหักภาษี
เงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 23)  

การลงมติ   
 มติท่ีประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียง
เทากันประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
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วาระที ่4 
พิจารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกาํไร 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง  
ไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของ     
ทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทจะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น” 
 
นโยบายการจายเงินปนผล  

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิท่ีเหลือจากหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่ไดกําหนดไว
ในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติ ของบริษัทฯ อยางมี
นัยสําคัญ  

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 249 (2/2556) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2556 ไดพิจารณาการจัดสรรกําไรแลวเห็นควรนําเสนอท่ี
ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.40 บาท หรือคิดเปนรอยละ 75 ของกําไรสุทธิ   
ตอหุน โดยมีรายละเอียดสถิติการจายเงินปนผลและการตั้งสํารองตางๆ ในรอบ 3 ป ดังตอไปนี้  
 
สถิติการจายเงินปนผลและสํารองตามกฎหมาย (หนวย : ลานบาท) 2555 2554 2553
จํานวนหุนสามญัท่ีจําหนายแลว (ลานหุน) 1,038 1,027 1,014
จํานวนหุนสามญัซ้ือคืน ณ วันสิ้นป (ลานหุน)               - (1.56) (18.90)
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) (คํานวณจากหุนสามัญคงเหลือ ณ วันสิ้นป) 0.53 0.46 0.47
เงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 0.40 0.38 0.36
อัตราสวนเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน 75% 84% 77%
กําไร  (ขาดทุน) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 412.00 359.32 230.30
หัก    ผลสะสมของการเปล่ียนนโยบายการบัญชี            - 47.54*             -
กําไร  (ขาดทุน) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน (หลังปรับปรุง) 412.00 311.77 230.30
บวก   กําไร (ขาดทุน) สุทธิประจําป 545.91 460.13 452.78
หัก    ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 1.92**               -             -
กําไร  (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จประจําป 543.99 460.13 452.78
หัก    สํารองตามกฎหมาย            -               -             -
       สํารองสําหรับหุนสามัญซื้อคืน (2.45) (28.78) (30.67)
       จายเงินปนผลระหวางกาลครั้งท่ี  1/25XX 205.83 182.88 174.85
       จายเงินปนผลคร้ังที่  2/25XX 207.62*** 205.80 179.58
กําไร  (ขาดทุน) สะสมที่ยังไมไดจัดสรรคงเหลือ 545.99 412.00 359.32

 
 
* ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ ไดนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง “ผลประโยชนของพนักงาน” มาใชเปนคร้ังแรกโดยคํานวณภาระผูกพัน

ผลประโยชนของพนักงาน หลังออกจากงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน จากขอสมมติฐานทางคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันส้ินรอบ
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วาระที ่5 
พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 21 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรคสองวา “ใน
การประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวน
ไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปให
กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ถือเปนการประชุมปท่ี 9 หลังจากจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด มี
กรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงกรรมการตามวาระจํานวน 4 คน ดังนี้ คือ (1) นายไมตรี ถาวรอธิวาสน (2) นายกฤษณ พันธรัตนมาลา (3) นายวุฒิไกร 
โสตถิยานนทและ (4) นายสมบูรณ ภูวรวรรณ ซึ่งไดแจงวาจะไมขอรับทุกตําแหนงอีกเมื่อครบวาระแลว (ตําแหนงกรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ) 
 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑการสรรหากรรมการ ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) โดยในการประชุมคณะกรรมการ ก.ส.ต. 
คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556 ไดพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระดังกลาว โดยพิจารณา  
คุณสมบัติในดานตางๆ แลวมีมติเห็นควรใหเสนอแตงตั้งบุคคลตอไปนี้เปนกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 4 คน คือ (1) นายไมตรี ถาวรธิวาสน 
(2) นายกฤษณ พันธรัตนมาลา (3) นายวุฒิไกร โสตถิยานนท และ (4) นายธนิต ปุลิเวคินทร ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

(1)  ท้ัง 4 คนเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
(2) ท้ัง 4 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ก.ล.ต.) 
(3)  สําหรับนายไมตรี ถาวรอธิวาสน นายกฤษณ พันธรัตนมาลา และนายวุฒิไกร โสตถิยานนท ท้ัง 3 คนที่ไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขา  

ดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่งนั้น โดยในรอบปท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ ระหวางการประชุมไดใหขอเสนอแนะที่หลากหลาย  
ท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯ และเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอมากกวา 90% ยกเวนนายไมตรี ถาวรอธิวาสน   
เขารวมประชุมทุกคร้ัง สําหรับผลงานของกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 คน มีดังนี้ 

 
(3.1) นายไมตรี ถาวรอธิวาสน ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายการผลิตและวิศวกรรมตลอด

ระยะเวลาท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนอยางดี ไดบริหารจัดการ พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น รวมท้ังการดําเนินงานเพ่ือขยายกําลังการผลิตอยางตอเนื่อง โดยในปจจุบันมีการขึ้นโครงการใหมๆ เชน โครงการ   
NT-10 และโครงการอิฐมวลเบา (AAC) เปนตน จากประสบการณการทํางานดานวิศวกรรมและการผลิตท่ียาวนาน จะเปน
ประโยชนกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต 
 

(3.2) นายกฤษณ พันธรัตนมาลา ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปน   
อยางดี มีความรู ความสามารถและประสบการณในเร่ืองของการลงทุนโดยสามารถใหคําแนะนําเพ่ือใหบริษัทฯ มีการบริหาร
จัดการในเรื่องของการเงินและการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนประโยชนกับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต  

 
(3.3) นายวุฒิไกร โสตถิยานนท  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเปน

อยางดีมีความเปนอิสระในการใหความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา เปนผูท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณในเร่ืองของ
กฎหมาย และขอกําหนดตางๆ ใหคําแนะนําในเร่ืองของการปฏิบัติตามกฎหมายตางๆ เพ่ือใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการ  
ท่ีดีย่ิงๆ ข้ึนตอไป 
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(4) แตเนื่องจาก นายสมบูรณ ภูวรวรรณ ไดแจงวาจะไมขอรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีกเม่ือครบวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเสนอแตงตั้ง 
นายธนิต ปุลิเวคินทร ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ แทนนายสมบูรณ ภูวรวรรณ ซึ่งจะครบวาระในการดํารงตําแหนงในวันประชุม
ใหญสามญัผูถือหุนคร้ังท่ี 28 (ประจําป 2556) ท่ีจะมีข้ึนวันท่ี 24 เมษายน 2556 ตามที่คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดสรรหาและเสนอแนะ 

โดยนายธนิต ปุลิเวคินทร เปนผูท่ีมีความรูความสามารถมีประสบการณ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย โดยเฉพาะงานดานวิศวกรรม 
ดานคุณภาพและสิ่งแวดลอม อีกทั้งมีความรูในเร่ืองของกฎหมาย และขอกําหนดตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี อันจะเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไดผานการตรวจสอบคุณสมบัติตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. ตามหนังสือที่ พษ. 13/2556 เม่ือ
วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556 

ท้ังนี้บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีผานทาง
เว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ปรากฏไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและ
แตงตั้งกรรมการรายใหม 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 249 (2/2556) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2556 ไดพิจารณาแลวเห็นควรใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน  
เพ่ือพิจารณาอนุมัตแิตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 4 คน ดังนี้ 

(1)  นายไมตรี ถาวรอธิวาสน            เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  
(2)  นายกฤษณ พันธรัตนมาลา           เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
(3)  นายวุฒิไกร โสตถิยานนท             เสนอกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 
(4)  นายธนิต ปุลิเวคินทร                เสนอเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ แทนนายสมบูรณ ภูวรวรรณ ตามที่คณะกรรมการ  
                            ก.ส.ต. ไดสรรหาและเสนอแนะขางตน  

 
ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ  
 ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการท้ัง 4 คน ตลอดจนนิยามกรรมการอิสระ และคุณสมบัติของผูท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ
รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ีผานมา มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 
 
การลงมต ิ
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปนี้  

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียง

ใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ี

บุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปน       
ผูออกเสียงช้ีขาด   
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ประวตัโิดยสงัเขปของ นายไมตร ี ถาวรอธวิาสน 
 
ตําแหนงในบริษัทฯ กรรมการ  
สัญชาต ิ ไทย  
อายุ 66 ป 
 
วุฒิการศึกษา  

 ปริญญาตร ีอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม) สถาบนั เทคโนโลยีพระจอมเกลา (พระนครเหนือ) 
 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 
   การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังนี้  

(1) Director Accreditation Program (DAP 89/2011) 
ประวัติการทํางาน 

(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังนี้ 
 พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการ กรรมการจัดการ และรองกรรมการผูจัดการสายการผลิตและวิศวกรรม              

บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน)) 

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน) -ไมมี- 
(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา 

 พ.ศ. 2540 – 2547 กรรมการผูจัดการ บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2535 – 2540 กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามไฟนไชนา จํากัด 
 พ.ศ. 2530 – 2535 ผูอํานวยการโรงงาน บริษัท กะรัตสุขภัณฑ จํากัด 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ   - ไมม ี-  
การถือหุนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555    - 2,220,000 หุน หรือ 0.21%  
ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ    - 2 ป   
ประวัติการเขารวมประชุม   -   คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2555 ประชุม 12 ครั้ง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 
                         -   คณะกรรมการจัดการ ในป 2555 ประชุม 35 ครั้ง เขารวมประชุมทุกคร้ัง 
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ประวตัโิดยสงัเขปของ นายกฤษณ  พนัธรตันมาลา                          
   
ตําแหนงในบริษัทฯ กรรมการ  
สัญชาต ิ ไทย 
อายุ 44 ป 
วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลัยฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สื่อสาร) อิมพีเรียลคลอเลจ มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ 
 Chartered Financial Analyst CFA Institute ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังนี้  

(1) Director Accreditation Program  (DAP 86/2007) 
(2) Advanced Audit Committee Program (ACP 1/2009) 

ประวัติการทํางาน 
(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  4  บริษัท ดังนี้ 

 พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 (เดิมชื่อ บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน)) 
 พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท กรุปลสี จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ควอลิตี้ เฮาส จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1)  ขางตน) จํานวน  4 บริษัท ดังนี้ 
 พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บรรจุภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอม จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สหไทยสตีลไพพ จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน ผูอํานวยการ บริษัท ไทยพรอสเพอริตี้ แอ็ดไวซอร่ี จํากัด 

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา -ไมม-ี 
 
การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ   - ไมมี -  
การถือหุนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555   - ไมมี -  
ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ     - 2 ป - 
ประวัติการเขารวมประชุม  -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2555 ประชุม 12 คร้ัง เขารวมประชุม 11 คร้ัง 
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ประวตัโิดยสงัเขปของ นายวฒุไิกร  โสตถยิานนท  
 

ตําแหนงในบริษัทฯ กรรมการอิสระ  
สัญชาต ิ ไทย 
อายุ 59 ป 
 
วุฒิการศึกษา  

 นิติศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 เนติบัณฑิตไทย 
 มหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร – การจัดการ ภาครัฐและเอกชน 
 การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังนี้  

(1) Director Accreditation Program (DAP 89/2011)  
ประวัติการทํางาน 

(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน 1 บริษัท ดังนี้ 
 พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ 

บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
  (เดิมชื่อ บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน)) 

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน) จํานวน 1 บริษัท ดังนี้ 
 พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน หัวหนาสํานักงาน สํานักกฎหมายวุฒิไกร โสตถิยานนท 

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา 
 พ.ศ. 2550 – 2551 กรรมการ บริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ  - ไมมี -  
การถือหุนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  - ไมมี -  
ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ  - 2 ป -  
ประวัติการเขารวมประชุม  -  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2555 ประชุม 12 คร้ัง เขารวมประชุม 11 คร้ัง 
 
ขอมูลอ่ืน ๆ  การมี / ไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป
ท่ีผานมาในลักษณะดังตอไปนี้  

(1) ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
(2) ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย) 
(3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
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ประวตัโิดยสงัเขปของ นายธนติ ปุลเิวคนิทร 
  

ตําแหนงในบริษัทฯ   -ไมมี- 
สัญชาต ิ ไทย 
อายุ 62 ป 
 
วุฒิการศึกษา  

   ปริญญาตร ีสาขาวิศวกรรมเคมี ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ประวัติการทํางาน 

(1) ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  -ไมมี- 
(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน) จํานวน 1 บริษัท ดังนี้ 

 พ.ศ. 2555 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท พัทยา แกรนด วิลเลจ จํากัด 
(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา 

 พ.ศ. 2545 - 2553    รองประธาน ดานเทคนิคและวิศวกรรม บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2535 - 2545  วิศวกรอาวุโส บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวงจํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2526 - 2535    ผูจัดการฝายคุณภาพและสิ่งแวดลอม บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ  - ไมม ี-     
การถือหุนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555   - ไมม ี-     
ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ   - ไมม ี-     
ประวัติการเขารวมประชุม    - ไมม ี-     
 
ขอมูลอ่ืนๆ  การมี / ไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปท่ี
ผานมาในลักษณะดังตอไปนี้  

(1) ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
(2) ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย) 
(3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
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บทนยิามกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง ท้ังนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่
ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร 
รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหารผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา
อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือการใหกูยืม คํ้าประกัน การให
สินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแต
รอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวให
เปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูล และ
การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวาง
หนึ่งปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม
เปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการ
เกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปน ผูถือหุน   
ท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ี
ไดรับการแตงตั้ง 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับ     
ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(ซ) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัย    
ในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษารับเงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมี  
สิทธิออกเสียงท้ังหมดของ บริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ฌ) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  
ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แลวกรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได  

ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการ ทางวิชาชีพ
เกินมูลคาท่ีกําหนดตามวรรคหน่ึง (ง) หรือ (ฉ) ใหบริษัทฯ ไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทาง
วิชาชีพเกินมูลคาดังกลาว ก็ตอเม่ือบริษัทฯ ไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีแสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววาการ
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แตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหความเห็นท่ีเปนอิสระและจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปนี้ใน หนังสือนัดประชุม   
ผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดวย 

(1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพท่ีทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
(2) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 
บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดและ แนวปฏิบัติ

ท่ีดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ  
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วาระที ่6 
พจิารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหน่ึงกําหนดวา “หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดให         
แกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท” และวรรคสองกําหนดวา “ในกรณีท่ีขอบังคับของบริษัทมิไดกําหนดไว การจาย
คาตอบแทนตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม”  

ขอ 35 ขอบังคับของบริษัทฯ  กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัลเบี้ยประชุม 
บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือเปน
หลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบ้ียเลี้ยง 
และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ” 
 
โครงสรางผลตอบแทนกรรมการ 

(1)   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
 (1.1)  ผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนสําหรับกรรมการจํานวน 12 คน โดยประธานกรรมการไดรับ      
เดือนละ 80,000 บาท และกรรมการจํานวน 11 คน ไดรับเดือนละ 50,000 บาทตอคน ท้ังนี้อัตราผลตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตเดือนเมษายน 2555 
เปนตนมาหลังจากไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนครัง้ที่ 27 (ประจําป 2555) 
 (1.2)  โบนัสกรรมการประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไปโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2555 ท่ีผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 27 (ประจําป 2555) ไดมีมติอนุมัติจายโบนัสกรรมการประจําปให
กรรมการดังนี้ สําหรับประธานกรรมการไดรับ 500,000 บาท และกรรมการจํานวน 11 คน ไดรับคนละ 400,000 บาท 

(2)  คณะอนุกรรมการ 2 คณะไดรับผลตอบแทน ดังนี้  
 (2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดรับเดือนละ 30,000 บาท โดยเริ่มใชตั้งแตเดือนเมษายน 2551 เปนตนมา หลังจากไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 
(ประจําป 2551) สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 20,000 บาทตอคน โดยเร่ิมใชตั้งแตเดือนเมษายน 2555 เปนตนมา หลังจาก
ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 27 (ประจําป 2555) 
 (2.2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) จํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ี
ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 2 คนไดรับเดือนละ 10,000 บาทตอคน ท้ังนี้    
อัตราผลตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตเดือนเมษายน 2551 เปนตนมา หลังจากไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 23 (ประจําป 2551) 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 9 คนไดรับสิทธิประโยชนจากใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีบริษัทฯ ไดจัดทําโครงการเสนอขายหลักทรัพยให  
แกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) ซึ่งไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2551 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 ใหออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ก.ล.ต.) มีมติอนุญาตใหบริษัทฯ เสนอขายหลักทรัพยดังกลาว เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2551 ซึ่งมีกรรมการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดังกลาวในป 2555 รวมท้ังสิ้น 6,990,000 หนวย 

(4)   บริษัทฯ ไมมีการจายผลตอบแทนอยางอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอยางอ่ืนแกกรรมการ นอกจากท่ีกลาวในขอ (1) ถึง (3) ขางตนอีก 
 

สําหรับจํานวนเงินผลตอบแทนที่จายใหคณะกรรมการในระหวางป 2555 และขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละคณะนั้นได
เปดเผยไวในหนังสือรายงานประจําป 2555 หนาท่ี 39 ภายใตหัวขอเร่ือง “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ 
(www.dbp.co.th) และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนา พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 249 (2/2556) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2556 ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมประการตางๆ โดยการ

เปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และพิจารณาจากผลการดําเนินงานในป 2555 ของบริษัทฯ แลวเห็นควรใหนําเสนอท่ี
ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจายเงินผลตอบแทนกรรมการป 2556 เทากับผลตอบแทนในป 2555 ทุกประการ ดังนี้ 

(1)   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
 (1.1)  ผลตอบแทนประจําเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน ใหคงไวเทาเดิม โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 80,000 บาท   

และกรรมการจํานวน 11 คน ไดรับเดือนละ 50,000 บาทตอคน 
 (1.2)  ในป 2555 ท่ีผานมาบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานที่ดีสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว จึงเสนอจายโบนัสกรรมการประจําป ดังนี้ สําหรับ
ประธานกรรมการเสนอจาย 500,000 บาท สําหรับกรรมการเสนอจาย 400,000 บาทตอคน 

(2)  สําหรับผลตอบแทนประจําเดือนของคณะอนุกรรมการ 2 คณะไดรับผลตอบแทน ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือนซ่ึงจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนใหคงไวเทาเดิม โดย

ประธานกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 30,000 บาท สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 20,000 บาทตอคน 
 (2.2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) จํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ี 
ทุกเดือนใหคงไวเทาเดิมโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ไดรับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 10,000 
บาทตอคน 
 
หลักเกณฑและวิธีการเสนอผลตอบแทน 

การกําหนดผลตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยไดผานการกลั่นกรองและเปรียบเทียบ
อางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจ และผลกําไรของบริษัทฯ แลวมีความเห็นเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการป 2556 

โดยการเปรียบเทียบขอมูลผลตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ จดทะเบียนในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง ซึ่งอยูในหมวดเดียวกันกับ  
บริษัทฯ ท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดสํารวจขอมูลในป 2555 จาก 177 บริษัท มาเปรียบเทียบกับผลตอบแทนกรรมการ 
ของบริษัทฯ สรุปไดดังนี้ 

 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ   

รายการ 
(หนวย :บาทตอคนตอเดือน)

ผลตอบแทนประธานกรรมการ 
ผลตอบแทนกรรมการ 
ไมรวมประธานกรรมการ

 คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 80,482 8,333 640,000 36,123 4,583 250,000
บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง 70,526 20,000 300,000 35,833 10,000 144,000
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด(มหาชน) 80,000 50,000 
  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ   
รายการ 

(หนวย :บาทตอคนตอเดือน)
ผลตอบแทนประธานกรรมการ 

ผลตอบแทนกรรมการ 
ไมรวมประธานกรรมการ

 คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 31,350 2,200 116,000 22,850 2,500 90,000
บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง 32,276 13,333 90,000 23,741 5,000 70,000
บริษัท ผลติภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 30,000 20,000 
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(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
รายการ 

(หนวย :บาทตอคนตอเดือน)
ผลตอบแทนประธานกรรมการ 

ผลตอบแทนกรรมการ 
ไมรวมประธานกรรมการ

 คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 26,788 1,667  120,000 18,648 1,667 80,000
บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง      9,722 1,667 20,000     5,556 1,667 10,000
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด(มหาชน) 20,000 10,000 
   

(4) โบนัสกรรมการประจําป   
รายการ 

(หนวย :บาทตอคนตอป) 
โบนัสประธานกรรมการ 

โบนัสกรรมการ 
ไมรวมประธานกรรมการ

  คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด
บริษัทจดทะเบียนโดยรวม  1,035,030    30,000 7,200,000 669,879    20,000   4,800,000
บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสราง 1,084,936 200,000 7,200,000 696,333   105,000 4,800,000
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด(มหาชน) 500,000 400,000 

 
 
การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียทั้งหมด
ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

สําหรับวาระนี้กรรมการทุกคนมีสวนไดเสียโดยตรง จึงของดออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ท้ังนี้ กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการของ  
บริษัทฯ ท่ีมีสวนไดเสียโดยตรงในวาระนี้เปนผูรับมอบฉันทะ กรรมการดังกลาวสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดตามปกติ เวนแตผูถือหุนจะระบุไว
ในหนังสือมอบฉันทะเปนอยางอ่ืน  
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วาระที ่7 
พจิารณาแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัช ี
 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมาย
กําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้มาตรา 120 กําหนดวา“ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี 
และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได” 
 มาตรา 121 กําหนดวา “ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท” 
 นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนไดโดยใหเสนอเง่ือนไขและคาสอบบัญชีแลวคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกราย  ท่ีเสนอ
เง่ือนไขท่ีดีและเหมาะสมกับบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  ซึ่งกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงิน
คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม คร้ังท่ี 250 
(3/2556)  เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2556 ไดพิจารณาแลวเห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมจากบริษัท          
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2556 ไดแก นางสาวบงกช อํ่าเสง่ียม ผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขที่ 3684 หรือนางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3757 หรือนางสาววิภาวรรณ ปทวันวิเวก ผูสอบบัญชี       
รับอนุญาตเลขท่ี 4795 หรือนางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4098 หรือนายธนิต โอสถาเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 5155 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2556 จํานวน 630,000 บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 120,000 
บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 990,000 บาท  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากป 2555  จํานวน 200,000 บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 25.32 
  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระและไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ ผูบริหาร     
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางไรท้ังสิ้น 

 (2)   ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได  
 (3)   การเปรียบเทียบคาสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรายใหมป 2556 กับผูสอบบัญชีรายเดิมป 2555 จะเปนดังนี้ 
 

 
(4)  การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาจากผูสอบบัญชีซึ่งมีคุณสมบัติ คุณภาพ มาตรฐาน ความเช่ียวชาญ 

และความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน รวมท้ังประสบการณดานการตรวจสอบบัญชีอยูในเกณฑท่ีดีตลอดมา เม่ือไดพิจารณาเปรียบเทียบปริมาณงาน
และอัตราคาตอบแทนแลว จึงไดคัดเลือกผูสอบบัญชีรายใหม จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัท 
จดทะเบียนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

(5)  คณะกรรมการตรวจสอบ จึงไดเสนอความเหน็ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหม
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี ตามรายช่ือตอไปนี้คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2556 ไดแก นางสาวบงกช อํ่าเสงี่ยม  ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตเลขท่ี 3684 หรือนางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3757 หรือนางสาววิภาวรรณ ปทวันวิเวก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

รายละเอียด (หนวย: บาท) ป 2556 ป 2555 
ผลตางเพ่ิม (ลด) 

จํานวนเงิน %
คาสอบบัญชีประจําป 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 3 ไตรมาส 

630,000 
360,000

490,000 
300,000

140,000 
 60,000 

28.57 
20.00

รวมท้ังสิ้น 990,000 790,000  200,000 25.32
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และขออนุมัติคาสอบบัญชีประจําปและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส ประจําป 2556 รวมจํานวนเงิน 990,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึ้นรอยละ 25.32 จาก
ป 2555  
 
การลงมติ   

มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน 
ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด  
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หลักเกณฑและวธิีปฏบิตัใินการเขารวมประชมุ 
การมอบฉนัทะใหเขารวมประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน 
เอกสารและหลักฐานที่ผูถือหุนจะตองแสดงกอนเขาประชุมผูถือหุน 
 
กลุมผูเขาประชุม เอกสารและหลักฐาน
บุคคลธรรมดา เขาประชุมดวยตนเอง บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง
บุคคลธรรมดา มอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะ 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูมอบฉันทะ 
บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูรับมอบฉันทะ 

นิติบุคคล (ผูแทน) เขาประชุมดวยตนเอง บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

นิติบุคคล (ผูแทน) มอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะ 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูมอบฉันทะ 
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง ของผูรับมอบฉันทะ  

 
การเขารวมประชุมดวยตนเอง 

(1) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือบัตรประจําตัวพนักงาน
องคกรของรัฐ (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุม ถามีการเปล่ียนแปลง ช่ือ นามสกุล ใหย่ืนหลักฐานประกอบดวย 

(2) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ตองแสดงใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือ
เดินทาง (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุม 

 
การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม 

(1) ผูถือหุนแตละราย (ท้ังบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนไดเพียงฉบับ
เดียวเทานั้นสําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละครั้ง ไมวาผูถือหุนนั้นจะถือหุนของบริษัทฯ มากนอยเพียงใดก็ตาม จะแบงการมอบฉันทะเปนหนังสือ
หลายฉบับใหแกผูรับมอบฉันทะหลายคนไมได 

(2) หนังสือมอบฉันทะใหทําตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดซึ่งมี 3 แบบ โดยบริษัทฯ ไดจัดเตรียมและจัดสงแบบฟอรม
หนังสือมอบฉันทะดังกลาวมาใหผูถือหุนพรอมกับการสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้แลว โดยผูมอบฉันทะสามารถเลือกใชแบบหนึ่งแบบใดก็ได
ตามความเหมาะสมและจะตองปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาท พรอมท้ังขีดฆาลงวันท่ีท่ีทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาวดวย เพ่ือใหถูกตองและมีผล
ผูกพันตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉันทะจะตองปฏิบัติดังตอไปนี้  
 (3.1)  กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย จะตองทําหนังสือมอบฉันทะพรอมท้ังแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ)    
ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะซึ่งรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 
 (3.2)  กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ผูมอบฉันทะจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนา
พนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี พับลิค)  หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีคลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ และภายหลังจากการลงนาม
ดังกลาว แลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของสถานฑูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหทําการ
แทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซึ่งสามารถใหการรับรองท่ีสมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทําการรับรองผูรับรองเอกสาร (โนตารี พับลิค)
อีกช้ันหนึ่ง 
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 (3.3)  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติไทย จะตองทําหนังสือมอบฉันทะพรอมท้ังแนบสําเนาหนังสือรับรองท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย    
มีอายุไมเกิน 1 เดือน กอนวันประชุม ซึ่งรับรองถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ดังกลาวและสําเนาบัตรประชาชน(ไมหมดอายุ) 
ของกรรมการท่ีลงลายมือช่ือ ซึ่งรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบพรอมกันดวย 
 (3.4)  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติตางดาว ผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือช่ือ พรอมประทับตราบริษัท     
ในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี พับลิค) หรือหนวยงานซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีคลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละ
ประเทศ  และภายหลังจากการลงนามดังกลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย    
หรือเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหทําการแทนบุคคล ดังกลาวหรือบุคคลซ่ึงสามารถใหการรับรองที่สมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทํา
การรับรองผูรับรองเอกสาร(โนตารี พับลิค)  อีกช้ันหนึ่ง 
 (3.5)  กรณีท่ีใชการพิมพลายนิ้วมือแทนการลงลายมือช่ือ ใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา “ลายพิมพ
นิ้วหัวแมมือซายของ ....................” แตตองมีพยาน 2 คน รับรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้น และตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยาน ซึ่ง
พยานตอง ลงลายมือช่ือเทานั้นจะพิมพลายนิ้วมือไมได โดยจะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของพยานซึ่งรับรองถูกตองโดยเจาของบัตร
แนบไปพรอมกันดวย 
 (3.6)  โปรดสงหนังสือมอบฉันทะท่ีผูถือหุนไดจัดทํา และลงนามครบถวนแลวตามหลักเกณฑท่ีกลาวขางตนกลับคืนไปยังกรรมการ
ผูจัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พรอมท้ังเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยสงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 วัน  ท้ังนี้
เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตางๆ ได  และเพ่ือความเรียบรอยในการเตรียมการประชุมดังกลาว 
 (3.7)  ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุมดวย 
 (4)  ในการประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้  ถาผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองผูถือหุนอาจจะเลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ตามความประสงคของทานเปนผูรับมอบฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได
ตามรายชื่อตอไปนี้   

 นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ท่ีอยู 9/50 หมูบานศุภาลัยสุวรรณภูมิ ถนนลาดกระบัง แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 
 นายอนันต เลาหเรณู ท่ีอยู 95/81 ซอยรามคําแหง 92 แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 

 
กรณีผูถือหุนถึงแกความตาย 

ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่งศาลแตงตั้งใหเปนผูจัดการมรดก 
ซึ่งลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

 
กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 ใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน  โดยจะตองนําทะเบียนบานของ 
ผูถือหุนท่ีเปนผูเยาวมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
 
กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 

ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทนโดยจะตองมีเอกสารคําสั่งศาลแตงตั้งใหเปน      
ผูอนุบาลหรือผูพิทักษ ซึ่งลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

 
การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

เจาหนาที่บริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูถือหุนท่ีจะเขารวมประชุมในครั้งนี้กอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 2 ช่ัวโมง หรือตั้งแต 8.00-10.00 น. 
ของวันท่ีประชุมดังกลาว 

 
การออกเสียงลงคะแนน 
 (1)   การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย โดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 
 (2)   การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 
 (3)   มติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้  
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 (3.1)   กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของท่ีประชุม 

 (3.2)   กรณีอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายและหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ใหดําเนินใหเปนตามท่ีกําหนดนั้น โดยประธานในท่ี

 ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 

 4)    ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

 5)    ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด หามมใิหออกเสียงในเร่ืองนั้นและประธานในท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนนัน้ออกนอกท่ีประชุม 

ช่ัวคราวก็ได 

6)   การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเม่ือมีผูถือหุนในท่ีประชุมอยางนอย 5 คนรองขอและท่ีประชุมลงมติใหมีการลงคะแนนลับดังกลาวโดย

ประธานในที่ประชุมจะเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับนั้นและแจงใหท่ีประชุมทราบกอนการออกเสียงลงคะแนนลับดังกลาว 
 
ขอบงัคบับรษิทัฯ ในสวนทีเ่กีย่วของกบัการประชมุผูถอืหุน 
 

อางถึงขอบังคับของบริษัทฯ หมวดท่ี 6 เร่ืองการประชุมผูถือหุน กําหนดไวดังนี้ 

 

ขอท่ี 3   ขอความอ่ืนที่มิไดกลาวไวในขอบังคับนี้ ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 

ขอท่ี 37  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม

วิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 

ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุน

นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดไดเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุม   

ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณี

เชนนี้คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 

ขอท่ี 38  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอท่ีประชุม 

พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุมและใหโฆษณา 

คําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 

 ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนท่ีตั้งของสํานักงานใหญ หรือที่อ่ืนใด  

ก็ตามแลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 

 

ขอท่ี 39  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คนหรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน  

 ผูถือหุนทั้งหมดและ ตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม  

 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุม

ตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือ       

นัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 

ท้ังนี้ หุนท่ีบริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน 
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ขอท่ี 40  ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุมถาไมมีตัวประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิไดมาเขารวม
ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี 
หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 

 
ขอท่ี 41  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได 

หนังสือมอบฉันทะ จะตองลงวันท่ีและลายมือช่ือของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 
 
หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉนัทะเขาประชุม 
 

ขอท่ี 42  มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดังตอไปนี้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือจําหนายจายโอนกิจการท้ังหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแกบุคคลอ่ืน 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญการมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขา

จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนเทากัน 
(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 
(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธ์ิ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนหรือหุนกูหรือหลักทรัพย   

 อ่ืนใด ท่ีอาจกระทําไดตามกฎหมาย 
(ช) การเลิกบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

 
ขอท่ี 43  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีท่ีผานมา 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 
(6) กิจการอ่ืนๆ 
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หนังสือมอบฉนัทะ 
การมอบฉนัทะ 

 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุน โดยใหผูถือหุนสามารถเลือกใช

หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงใน 3 แบบ ดังนี้ 
 

1.  แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 
2.  แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 
3.  แบบ ค. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปน 

ผูรับฝากและดูแลหุน 
 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 28 (ประจําป 2556) หากทานไมสามารถเขารวมประชุมได ทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระที่ 
บริษัทฯ กําหนดคนใดคนหน่ึง เขารวมประชุมดังกลาวได ท้ังนี้บริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะมาพรอมนี้แลว 

 
ผูถือหุนท่ีมีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมแทน โปรดเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหนึ่งแบบใด

เทานั้น ในกรณีท่ีผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูเขาประชุมแทนโปรดจัดสงหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสาร
ประกอบลวงหนามายัง เลขานุการบริษัท  บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 69-70 หมู 1 ถนนมิตรภาพ ตําบลตลิ่งชัน อําเภอเมือง 
จังหวัดสระบุรี 18000 ภายในวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2556 ท้ังนี้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะรับพิจารณาเฉพาะหนังสือมอบฉันทะท่ีสงถึงบริษัทฯ ณ ที่
อยูดังกลาวขางตน กอนเวลา 15.00 น. ของวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2556 เทานั้น 

 
สําหรับผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผู รับฝากและดูแลหุน โปรด

เลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เทานั้น 
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แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเปนแบบที่งายไมซับซอน) 
 

  ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
   เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 
    เขียนที.่.......................................................... 

วันท่ี..................... เดือน..............................พ.ศ………………….……….. 
(1) ขาพเจา................................................................................................... สัญชาต…ิ……………………………………...…..…………...… 

อยูบานเลขที่.............................................................................ถนน...................................... ตําบล/แขวง............................................................................
อําเภอ/เขต .............................................................................จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย…………………………………………………...… 

 
(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม............................................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...................................เสียง ดังนี้             
หุนสามัญ.....................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากบั.........................................เสียง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากบั..........................................เสียง 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให 
  (1)  ......................................................................... อายุ .......................ป  อยูบานเลขที่.......................................................................... 
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต................................................................................... 
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย.....................................................หรือ  
 (2)  ......................................................................... อายุ .......................ป  อยูบานเลขที่.......................................................................... 
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต................................................................................... 
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย.....................................................หรือ  
 (3)  ......................................................................... อายุ .......................ป  อยูบานเลขที่.......................................................................... 
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต................................................................................... 
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย.....................................................หรือ  
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน             
ครั้งที่ 28 (ประจําป 2556) ในวันท่ี 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ     
เลขที ่971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย  

 
กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
ลงช่ือ...............................................................ผูมอบฉนัทะ 

 
(………………..…………........………….) 

 
ลงช่ือ...............................................................ผูรับมอบฉนัทะ               

                                            
 
ลงช่ือ...............................................................ผูมอบฉนัทะ 

 
(………………..…………........………….) 

 
ลงช่ือ...............................................................ผูรับมอบฉนัทะ                

                                                 
 
ลงช่ือ...............................................................ผูมอบฉนัทะ 

 
(………………..…………........………….) 

 
ลงช่ือ...............................................................ผูรับมอบฉนัทะ                

                                                   
หมายเหตุ    

ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให
ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 
ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (แบบที่กําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 
 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 
         เขียนที.่................................................. 

วันท่ี..................... เดือน..............................พ.ศ………………….……….. 

(1) ขาพเจา................................................................................................... สัญชาต…ิ……………………………………...…..…………...… 

อยูบานเลขที่.............................................................................ถนน...................................... ตําบล/แขวง............................................................................

อําเภอ/เขต .............................................................................จังหวัด.................................. รหัสไปรษณีย……………………………………………...……… 

 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม............................................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...................................เสียง ดังนี้             

หุนสามัญ.....................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากบั.........................................เสียง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากบั..........................................เสียง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให 

  (1)  ......................................................................... อายุ .......................ป  อยูบานเลขที่........................................................................ 

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต................................................................................ 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย.....................................................หรือ  

 (2)  ......................................................................... อายุ .......................ป  อยูบานเลขที่........................................................................ 

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต................................................................................ 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย.....................................................หรือ  

 (3)  ......................................................................... อายุ .......................ป  อยูบานเลขที่........................................................................ 

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต................................................................................ 

จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย.....................................................หรือ  

  

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน             

คร้ังท่ี 28 (ประจําป 2556) ในวันท่ี 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973  

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 

 

(1) □ วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 27 (ประจําป 2555) 
□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย □ไมเห็นดวย     □งดออกเสียง 

 

 □ วาระท่ี 2  :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนนิงานในรอบป 2555 
□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

 
ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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□วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

 

□วาระท่ี 4  :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

               □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

 

 □วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

 

 □วาระท่ี 7  :  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

 

 □วาระท่ี 8  :  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

 

(2) □วาระท่ี 5  :  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 □การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

      □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

 □การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

           ช่ือกรรมการ  นายไมตร ีถาวรอธิวาสน 
     □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ  นายกฤษณ พันธรัตนมาลา 
      □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ  นายวุฒิไกร โสตถิยานนท 
      □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ  นายธนิต ปุลิเวคนิทร 
      □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 

 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้น

ไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
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(6)  ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉนัทะ

ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 
 
ลงช่ือ.............................................................ผูมอบฉนัทะ 
       (……………………………………………..) 
 
ลงช่ือ.............................................................ผูรับมอบฉนัทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงช่ือ.............................................................ผูรับมอบฉนัทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงช่ือ.............................................................ผูรับมอบฉนัทะ 
       (……………………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ   
1.  ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
2.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลอืกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
3.  ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

42



43

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถอืหุนของบริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

ในการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนครั้งที่ 28 (ประจําป 2556) ในวันท่ี 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 ณ หองพินนาเคิล 4-6 ช้ัน 4 
โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขที่ 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา 
และสถานที่อ่ืนดวย 
 

วาระท่ี..........................เร่ือง……………………………............................................................................................... 
 □ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
             □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 
 

วาระท่ี..........................เร่ือง……………………………............................................................................................... 
□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 
 

วาระท่ี..........................เร่ือง……………………………............................................................................................... 
□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

       □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 
 

วาระท่ี..........................เร่ือง……………………………............................................................................................... 
□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 
 

วาระท่ี..........................เร่ือง……………………………............................................................................................... 
□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        □เห็นดวย □ไมเห็นดวย □งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให   
    คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  
เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 
เขียนที่................................................................... 

วันท่ี......................... เดือน................................... พ.ศ………………...… 
(1) ขาพเจา...........................................................................................................................สญัชาติ………………………………………….. 

สํานักงานตั้งอยูเลขที.่........................................................ถนน....................................................................ตําบล/แขวง..................................................... 
อําเภอ/เขต.......................................................................จังหวัด................................................................รหสัไปรษณีย………………………………..…… 
 
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน(Custodian) ใหกับ.................................................................................................................................. 
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม........................................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.....................เสียง ดังนี้             

หุนสามัญ.................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...........................เสียง 
     หุนบุริมสิทธิ.............................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ............................เสยีง 

 
(2) ขอมอบฉนัทะให 
(1)  ช่ือ............................................................................. อายุ ...................ป  อยูบานเลขที่..................................................................... 

ถนน..............................................................................ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต.................................................................... 
จังหวัด...........................................................................รหัสไปรษณีย...........................................หรือ  

(2)  ช่ือ............................................................................. อายุ ...................ป  อยูบานเลขที่..................................................................... 
ถนน..............................................................................ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต.................................................................... 
จังหวัด...........................................................................รหัสไปรษณีย...........................................หรือ  

(3)  ช่ือ............................................................................. อายุ ...................ป  อยูบานเลขที่..................................................................... 
ถนน..............................................................................ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต.................................................................... 
จังหวัด...........................................................................รหัสไปรษณีย...........................................หรือ  
 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 28 
(ประจําป 2556) ในวันท่ี 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

 
(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี ้

□มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
□มอบฉันทะบางสวน คือ 

□หุนสามัญ.........................................................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได....................................... เสียง 
□หุนบุริมสิทธิ.....................................................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได....................................... เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ังหมด........................................................เสียง 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 
 

 
ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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(1) □วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนครั้งที่ 27 (ประจําป 2555)  

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

             □ เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย...................................เสียง □งดออกเสียง.......................  เสียง 

 

 □วาระท่ี 2  :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนนิงานในรอบป 2555 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

               □ เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย...................................เสียง □งดออกเสียง......................... เสียง 

 

 □วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

               □ เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย..................................เสียง □งดออกเสียง.......................... เสียง 

□วาระท่ี 4  :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □ เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย..................................เสียง □งดออกเสียง.......................... เสียง 

 

 □วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □ เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย..................................เสียง □งดออกเสียง............................เสียง 

 

 □วาระท่ี 7  :  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □ เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย.................................เสียง □งดออกเสียง.............................เสียง 

 

 □วาระท่ี 8  :  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □ เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย..................................เสียง □งดออกเสียง............................เสียง 

 

(2)  □ วาระท่ี 5  :  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
□(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

□(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 □ การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

            □ เห็นดวย..................................เสียง □ไมเห็นดวย................................เสียง □งดออกเสียง.............................เสียง 

 □ การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

     ช่ือกรรมการ  นายไมตร ีถาวรอธิวาสน 
  □ เห็นดวย................................เสียง □ไมเห็นดวย............................เสียง □งดออกเสียง..............................เสียง 
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ช่ือกรรมการ  นายกฤษณ พันธรัตนมาลา 
  □ เห็นดวย...............................เสียง □ไมเห็นดวย.............................เสียง □งดออกเสียง............................เสียง 

     ช่ือกรรมการ  นายวุฒิไกร โสตถิยานนท 
 □ เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย............................เสียง □งดออกเสียง........................... เสียง 

     ช่ือกรรมการ  นายธนิต ปุลิเวคนิทร              
    □ เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย........................... เสียง □งดออกเสียง.......................... เสียง 

 
(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไม  

ถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 

(6)  ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีทีผู่รับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉนัทะ

ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉนัทะ 
       (……………………………………………..) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉนัทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉนัทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉนัทะ 
       (……………………………………………..) 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   
1.  หนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีท่ีผูถือหุนท่ีปรากฎช่ือในทะเบียนเปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะคือ 
 (1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
 (2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian)  
3.  ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
4.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลอืกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
5.  ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉนัทะ  แบบ ค. 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถอืหุนของบริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 
ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 28 (ประจําป 2556) ในวันท่ี 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ช้ัน 4 

โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา 
และสถานที่อ่ืนดวย 
 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 
□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย..................................เสียง □งดออกเสียง..............................เสียง 
. 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 
□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย..................................เสียง □งดออกเสียง..............................เสียง 
 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 
□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย..................................เสียง □งดออกเสียง..............................เสียง 
 
วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย..................................เสียง □งดออกเสียง..............................เสียง 
 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 
□ (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
□ (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              □เห็นดวย.................................เสียง □ไมเห็นดวย..................................เสียง □งดออกเสียง..............................เสียง 
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ประวตักิรรมการทีเ่ปนอิสระ (กรณผีูถอืหุนมอบหมายใหกรรมการอสิระเปนผูรบัมอบฉนัทะ) 
 
 
ช่ือ – นามสกุล นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย  
ตําแหนงในบริษัทฯ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
สัญชาต ิ ไทย 
อายุ 69 ป 
ท่ีอยู 9/50 หมูบานศุภาลัยสุวรรณภูมิ ถนนลาดกระบัง แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง  
                     กรุงเทพมหานคร 10520 
วุฒิการศึกษา  

 ปริญญาตร ีสาขาวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัย FEATI ประเทศฟลิปปนส 
 การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังนี้  

(1)   Director Accreditation Program (DAP 32/2005) 
(2)   Audit Committee Program (ACP 4/2005) 

ประวัติการทํางาน 
 (1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังนี้ 

 พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ผลิตภณัฑตราเพชร จํากดั (มหาชน) 
  (เดิมชื่อ บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน)) 

(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน)   -ไมมี- 
 (3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา 

 พ.ศ. 2550 – 2551     ท่ีปรึกษา บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน)) 

ขอมูลอ่ืนๆ    
- ไมมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ เปนคูสญัญา  
- การถือหุนบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 4,600,000 หุนหรือ 0.44% 
- มีสวนไดเสียทางตรงในวาระท่ี 6 เรื่องพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ เทานัน้  
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ประวตักิรรมการทีเ่ปนอิสระ  (กรณผีูถอืหุนมอบหมายใหกรรมการอสิระเปนผูรบัมอบฉนัทะ) 
 
 

ช่ือ – นามสกุล นายอนันต เลาหเรณู 
ตําแหนงในบริษัทฯ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
 และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
สัญชาต ิ ไทย 
อายุ 59 ป 
ท่ีอยู 95/81 ซอยรามคําแหง 92  แขวงสะพานสูง  เขตสะพานสูง  กรุงเทพมหานคร  10240 
 
วุฒิการศึกษา  

 ปริญญาตร ี บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาตร ี นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังนี้  

(1)   Director Accreditation Program (DAP 1/2003) 
(2)   Director Certification Program (DCP 29/2003) 
(3)   Audit Committee Program (ACP 2/2004) 
(4)   DCP Refresher Course (RE.DCP 2/2006) 
(5)   Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2006) 
(6)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR 1/2007) 
(7)   Monitoring the Internal Audit Function (MIA 1/2007) 
(8)   Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป 2550 
(9)   Role of the Compensation Committee (RCC 7/2008) 

ประวัติการทํางาน 
 (1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  3  บริษัท ดังนี้ 

 พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน            
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชรจํากัด(มหาชน)) 

 พ.ศ. 2528 – ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และผูอํานวยการดานการเงิน 
บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

 เมษายน 2555 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน) 
(2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนตาม (1) ขางตน) จํานวน 6 บริษัท ดังนี้ 

 ธันวาคม 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดูอิท จํากัด 
 พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร PT.Singlurus pratama 
 พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน กรรมการ PT.Lanna Mining Services 
 พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการ PT.Citra Harita Mineral 
 พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ีจํากัด(มหาชน)  

( เดิมช่ือ บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรย่ี จํากัด ) 
 พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร PT.Lanna Harita Indonesia 
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(3)  ประสบการณทาํงานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา 
 พ.ศ. 2540 – 2555 กรรมการ Lanna (Singapore) Pte,Ltd. 
 พ.ศ. 2547 – 2554 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
ขอมูลอ่ืนๆ    

- ไมมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ เปนคูสญัญา 
- การถือหุนบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 1,880,000 หุนหรือ 0.18% 
- มีสวนไดเสียทางตรงในวาระท่ี 6 เรื่องพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ เทานัน้  
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การสงคาํถามทีเ่กีย่วกบัวาระในการประชมุใหญสามญัผูถอืหุนครัง้ที ่28 (ประจาํป 2556) 
 

ผูถือหุนสามารถสงคําถามมายังบริษัทฯ ได ดังนี ้
 
1. ผูถือหุนสงคําถามพรอมกับใหขอมูลของผูถือหุนโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ช่ือ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail  (ถาม)ี ท่ีติดตอไดของผูถือหุน 
- คําถามในวาระทีป่ระสงคจะสอบถามและขอมูลประกอบ (ถามี)  

2. ชองทางที่บริษัทฯ เปดรับคําถาม 
- E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 
- โทรสาร : 0-3622-1464  โดยใชแบบฟอรมคําถามตามเอกสารแนบ 

3. ชวงเวลาท่ีเปดรับคําถาม 
ผูถือหุนสามารถสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 28 (ประจําป 2556) ไดตั้งแตวันท่ี 25 มีนาคม 2556 ถึง
วันท่ี 17 เมษายน 2556  
 
ท้ังนี้ ผูถือหุนสามารถสงคําถามดังกลาวไดตั้งแตวันท่ี 25 มีนาคม 2556 ถึงวันท่ี 17 เมษายน 2556 สําหรับการตอบคําถามบริษัทฯ      

จะพิจารณาตอบคําถามที่ไดรับในท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน ทาง E-mail โทรสาร หรือตอบโดยผานชองทางใดชองทางหนึ่งหรือหลายชองทางตาม
ความเหมาะสม 
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แบบฟอรมคําถาม 
สําหรบัวาระการประชมุใหญสามญัผูถอืหุนครั้งที ่28 (ประจาํป 2556) 

 
1.  ขอมลูของผูถอืหุน 
 
ชื่อ :  ………………………………………………………………………………………............................................................................ 
ที่อยู :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………..…... 
…………………………………………………………………………………………………........................................................................ 
เบอรโทรศัพท : …………………………………………………………เบอรโทรสาร :………………………………….……….................... 
E-mail Address :  .............................................................................................................................................................................. 
 
2.  คาํถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชมุใหญสามญัผูถอืหุนครั้งที ่28 (ประจําป 2556) 
 
วาระที่ 1   :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 27 (ประจําป 2555) 
คําถาม    :   ……………………………………………………………………………………………………………………………..…...… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………............ 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
วาระท่ี 2   :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2555 
คําถาม    :   ……………………………………………………………………………………………………………………………..…...… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………............ 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
วาระท่ี 3   :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
คําถาม    :   ……………………………………………………………………………………………………………………………..…...… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………............ 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
วาระท่ี 4   : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร 
คําถาม    :   ……………………………………………………………………………………………………………………………..…...… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………............ 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
วาระท่ี 5   : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
คําถาม    :   ……………………………………………………………………………………………………………………………..…...… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………............ 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
วาระท่ี 6   :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 
คําถาม    :   ……………………………………………………………………………………………………………………………..…...… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………............ 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
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วาระที่ 7   : พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
คําถาม    :   ……………………………………………………………………………………………………………………………..…...… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………............ 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
วาระที่ 8   : พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
คําถาม    :   ……………………………………………………………………………………………………………………………..…...… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………............ 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………........................... 
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โรงแรมอนิเตอรคอนตเินนตลั 
971, 973 ถนนเพลนิจติ ลมุพนิ ีปทมุวนั กรงุเทพฯ 10330 

โทร: 0-2656-0444 โทรสาร: 0-2656-0555 
(โรงแรมรอยลั เมอริเดยีน และโรงแรมเมอริเดยีน เพรสเิดนท * เดมิ *) 
รถเมลสายทีผ่าน  2, 25, 40, ปอ.1, ปอ.11 รถไฟฟาลงสถานชีดิลม  
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