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ข้อิเที่็จิจิริงและเหตุผ่ล
 ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 21 ซึ่งบัญญัติไว้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรคสองว่า “ในการ

ประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้

ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหนง่นานท่ีสุดนั้นเปน็ผูอ้อกจากตําแหนง่”

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจําป ี2569 ถือเปน็การประชุมปท่ีี 22 หลังจากจดทะเบียนแปรสภาพเปน็บริษัทมหาชนจํากัด มกีรรมการ

ท่ีต้องออกจากตําแหนง่กรรมการตามวาระจํานวน 4 คน ดังนี ้คือ (1) นายประกิต ประทีปะเสน (2) นายจักร จุลเกียรติ (3) นายวรายุ ประทีปะเสน และ 

(4) นายกมลพัฒน ์ทีปสุวรรณ 

หลักเกณฑ์และวิธ่การสรรหากรรมการ
 บรษัิทฯ มหีลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ ผา่นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) โดยในการประชุมคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

คร้ังท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2569 ได้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระดังกล่าว โดยมกีระบวนการ

กล่ันกรองพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ แล้วมมีติเหน็ควรใหเ้สนอแต่งต้ังบุคคลต่อไปนีเ้ปน็กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ 4 คน 

คือ (1) นายประกิต ประทีปะเสน (2) นายจักร จุลเกียรติ (3) นายวรายุ ประทีปะเสน และ (4) นายกมลพัฒน ์ทีปสุวรรณ ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้

 (1) ท้ัง 4 คนเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

 (2) ท้ัง 4 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามข้อกําหนด

ของสํานกังาน ก.ล.ต.

 (3) ในรอบปีท่ีผ่านมากรรมการท่ีออกตามวาระท้ัง 4 คน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม�าเสมอ โดยในระหว่างการประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะ

ท่ีหลากหลายท่ีเปน็ประโยชนกั์บบริษัทฯ

 (4) ผลงานของกรรมการท่ีออกตามวาระ มดัีงนี้

  (4.1)  นายประกิต ประทีปะเสน ปจัจุบันดํารงตําแหนง่เปน็ ประธานกรรมการบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาได้ปฏิบัติหนา้ท่ีในฐานะ

ประธานกรรมการเปน็อย่างดี จัดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือน เพื่อติดตามผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ท้ังในด้านการขาย การผลิต 

การเงิน และการพฒันาธรุกิจ มกีารติดตามสอบถามในประเด็นสําคัญต่างๆ อยา่งใกล้ชดิ รวมท้ังใหคํ้าแนะนาํท่ีดีในการแก้ไขปญัหาและการพฒันาบุคลากร 

ส่งเสริมด้านนวัตกรรม จนบริษัทฯ ได้รับรางวัล “องค์กรนวัตกรรม” ประจําป ี 2561 จากสํานกังานนวัตกรรมแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) [สนช.] และ

ได้รับสิทธใินการส่งพนักงานฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรม และพัฒนากระบวนการผลิตให้มีความทันสมัย โดยการใช้หุ่นยนต์ (Robot) 

เข้ามาแทนแรงงานคนในจุดท่ีมกีารทํางานหนกัและจุดเสี่ยงท่ีเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพประสิทธผิลการทํางาน

  (4.2) นายจักร จุลเกียรติ ปจัจุบันดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาได้ปฏิบัติหนา้ท่ี

ในตําแหนง่เปน็อย่างดี เปน็ผูท่ี้มคีวามรู้ความสามารถ มปีระสบการณ์ โดยเฉพาะงานด้านการออกแบบ รวมท้ังการวางระบบการตรวจสอบภายในใหม้ี

ความรัดกุม สามารถตรวจสอบได้ในทุกกระบวนการ ซ่ึงสามารถให้คําแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ให้กับบริษัทฯ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ในอนาคต ตลอดจนเปน็ผูท่ี้สามารถแสดงความคิดเหน็อย่างเปน็อิสระตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้เปน็อย่างดี  

   ท้ังนีน้ายจักร จุลเกียรติ ได้เขา้มาดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการอิสระ ต้ังแต่วันท่ี 20 เมษายน 2567 (รวมระยะเวลาดํารงตําแหนง่ 2 ปี

หากรวมการต่อวาระครั้งนี้จะมีระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 5 ปี) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่านายจักร จุลเกียรติ มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และเปน็ไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ

วาระที่่� 5
พิจิารณาแต่งตั้งกรรมการแที่นกรรมการที่่�อิอิกตามวาระ



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)26

  (4.3) นายวรายุ ประทีปะเสน ปจัจุบันดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาได้ปฏิบัติ

หนา้ท่ีในตําแหนง่เปน็อย่างดี เปน็ผูท่ี้มคีวามรู้ความสามารถ มคีวามเชี่ยวชาญด้านระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ ใหค้วามสนใจในทกุเรื่อง โดยเฉพาะ

ระบบขนสง่ ระบบโลจิสติกส ์กระบวนการผลิตและด้านวิศวกรรมของบริษัทฯ รวมท้ังด้าน Social Media ต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ได้พัฒนาเพื่อเข้ามาช่วยในเรื่อง

ของการสื่อสารกับลูกค้าของบริษัทฯ โดยใหค้วามสนใจและใหข้้อเสนอแนะท่ีเปน็ประโยชนต่์อการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ เปน็ต้น

  (4.4) นายกมลพฒัน ์ทีปสวุรรณ ปจัจุบันดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการ และกรรมการกํากับดแูลกิจการ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาได้ปฏิบติั

หน้าท่ีในตําแหน่งเป็นอย่างดี เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านการเงินการธนาคาร ด้านการบริหารวิศวกรรม

ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ ด้านการขายและการตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังมีความรู้ด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ให้ความสนใจ

ในทกุเรื่อง โดยเฉพาะในเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ โดยใหข้อ้เสนอแนะท่ีเปน็ประโยชนต่์อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ

เปน็ต้น

 ท้ังนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ ตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ผา่นทางเว็บไซต์ของบรษัิทฯ (www.dbp.co.th) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตลุาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ปรากฏไมม่ผีูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและ

แต่งต้ังกรรมการรายใหม่

ความเห็นขอิงคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบรษัิทฯ ในการประชุมครัง้ท่ี 407 (1/2569) เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2569 ได้พิจารณาโดยผา่นกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ

และระมดัระวัง ของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้ว เหน็ว่ากรรมการท่ีได้รบัการเสนอชื่อมคีณุสมบติัเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ เหน็ควรใหน้าํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุติัแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระท้ัง 4 คน ดังนี้

 (1)   นายประกิต ประทีปะเสน  เสนอกลับเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ

 (2)   นายจักร จุลเกียรติ  เสนอกลับเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระ

 (3)   นายวรายุ ประทีปะเสน  เสนอกลับเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ

 (4)   นายกมลพัฒน ์ทีปสุวรรณ  เสนอกลับเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ

ข้อิมูลขอิงผู่้ที่่�ไดี้รับการเสนอิชิื�อิเปนกรรมการ
 ข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการท้ัง 4 คน ตลอดจนนิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติของผู้ท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงท่ีผา่นมา มรีายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีนาํส่งมาพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมนี้

การลงมติ
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑ์และ

วิธกีารดังต่อไปนี ้

 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง

 (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามข้อ (1) แต่งต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้

 (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงแต่งต้ังในคร้ังนั้น ในกรณี

ท่ีบุคคลซึ่งได้รับแต่งต้ังในลําดับถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงแต่งต้ังในครั้งนั้น ใหผู้เ้ปน็ประธานเปน็ผูอ้อกเสียงชี้ขาด
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นายัประกิต ประที่่ปะเสน
อิายัุ 83 ป / สัญชิาติไที่ยั

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ   

ประธานกรรมการ 

ประเภที่กรรมการที่่�เสนอิแต่งตั้ง 

กรรมการ

วุฒิการศัึกษา
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต ทางด้านบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยซิลิแมน ประเทศฟิลิปปนิส์

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวยนส์เตท รัฐมชิิแกน ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

• หลักสูตรสินเชื่ อชั้นสูง สถาบันสินเชื่ อธนาคารซิต้ีแบงค์ ประเทศ

ฟิลิปปนิส์

• หลักสตูรผูบ้รหิารระดับสงู มหาวิทยาลัยสแตนด์ฟอรด์ และมหาวิทยาลัย

สิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์

• หลักสูตรพเิศษ วิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน รุน่ท่ี 3

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง โปรแกรมสําหรับผู้บริหาร สถาบันเอ็มไอที 

รัฐแมชซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านบริหารธุรกิจ และด้านการเงินการธนาคาร

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Director Accreditation Program (DAP 1/2003)

(2) Role of Chairman Program (RCP 15/2007)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 5 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2562 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

  ตรวจสอบ, 

  บรษัิท โทเร เท็กซไ์ทล์ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน)

• พ.ศ. 2546 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2543 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, 

บริษัท ซัสโก้ จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2543 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ, 

  บริษัท อาเชียนมารีน เซอร์วิส จํากัด 

  (มหาชน)

• พ.ศ. 2543 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

  ตรวจสอบ, บรษัิท หาดทิพย ์จํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) จํานวน 3 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2562 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการ, สถานสอนภาษา 

  สมาคมนกัเรียนเก่าสหรัฐอเมริกา

• พ.ศ. 2562 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บริษัท พัทยาแกรนด์ วิลเลจ จํากัด

• พ.ศ. 2545 - ปจัจุบัน กรรมการ, บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา 

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2561-2566  กรรมการ, Rugby School Thailand

การดีำรงตำแหน่งในกิจิการที่่�อิาจิที่ำให้เกิดีความขัดีแยั้ง
ที่างผ่ลประโยัชิน์ต่อิบริษัที่ฯ : ไมม่ ี

การถือิหุ้นขอิงบริษัที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2568 :
จํานวน 13,973,577 หุน้ หรือ 1.72%

ประวัติการดีำรงตำแหน่งกรรมการบริษัที่ฯ : 22 ปี

ประวัติการเข้าร่วมประชิุม :  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี2568 ประชุม 

13 ครั้ง เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายั และไม่ม่ลักษณะต้อิงห้าม
ตามประกาศัขอิงคณะกรรมการกำกับตลาดีทีุ่น : ใช่

ประวัติการกระที่ำผ่ิดีกฎหมายัในระยัะ 10 ป ยั้อินหลัง : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ที่างครอิบครัวระหว่างกรรมการดี้วยักัน :
ม ี1 ท่าน ดังนี ้ 

• นายวรายุ ประทีปะเสน ตําแหน่ง กรรมการ และกรรมการกํากับดูแล

กิจการ
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นายัจิักร จิุลเก่ยัรติ

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ   

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ประเภที่กรรมการที่่�เสนอิแต่งตั้ง 

กรรมการอิสระ

การดีำรงตำแหน่งกรรมการอิิสระ

เริ่มต้ังแต่วันท่ี 20 เมษายน 2567 รวมเวลา 2 ป ีเมื่อรวมระยะเวลา

ท่ีจะดํารงตําแหนง่จนครบวาระท่ีเสนอในครั้งนี ้รวมเวลา 5 ปี

วุฒิการศัึกษา
• ปริญญาตรี ศลิปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต

• ปรญิญาโท MASTER OF FINE ARTS - ACADEMY OF ART UNIVERSITY

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านสถาปตัยกรรมและการออกแบบตกแต่งภายใน

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Director Accreditation Program (DAP 163/2019)

(2) Advanced Audit Committee Program (AACP 36/2020)

(3) Board Nomination and Compensation Program (BNCP 20/2024)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 2 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2567 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2563 - ปจัจุบัน กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน, 

  บรษัิท ซนัเวนด้ิง เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2548 - ปจัจุบัน กรรมการผูจั้ดการ, 

  บริษัท ดีไฟน ์สตูดิโอ จํากัด

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา : ไมม่ี

การดีำรงตำแหน่งในกิจิการที่่�อิาจิที่ำให้เกิดีความขัดีแยั้ง
ที่างผ่ลประโยัชิน์ต่อิบริษัที่ฯ : ไมม่ ี

การถือิหุ้นขอิงบริษัที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2568 :
จํานวน 120,000 หุน้ หรือ 0.01%

ประวัติการดีำรงตำแหน่งกรรมการบริษัที่ฯ : 2 ปี

ประวัติการเข้าร่วมประชิุม :  
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี2568 ประชุม 13 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ ในป ี2568 ประชุม 6 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายั และไม่ม่ลักษณะต้อิงห้าม
ตามประกาศัขอิงคณะกรรมการกำกับตลาดีทีุ่น : ใช่

ประวัติการกระที่ำผ่ิดีกฎหมายัในระยัะ 10 ป ยั้อินหลัง : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ที่างครอิบครัวระหว่างกรรมการดี้วยักัน : ไมม่ี

ขอ้ิมูลอิื�นๆ :  การม ี/ ไมม่สีว่นได้เสยีกับบรษัิท / บรษัิทใหญ่ / บริษัทยอ่ย /

บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี

ท่ีผา่นมาในลักษณะดังต่อไปนี ้

(1) ไมเ่ปน็กรรมการท่ีมสี่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจ้าง หรือ

ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา

(2) ไมเ่ปน็ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษาทางกฎหมาย)

(3) ไม่มีความสัมพันธท์างธุรกิจ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / 

บริการ การใหกู้้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน)

อิายัุ 48 ป / สัญชิาติไที่ยั
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นายัวรายัุ ประที่่ปะเสน

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ   

กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ประเภที่กรรมการที่่�เสนอิแต่งตั้ง 

กรรมการ

วุฒิการศัึกษา
• Bachelor of Science, Civil Engineering Rensselaer Polytechnic 

Institute, New York, USA

• Master of Science, Business Administration (Logistics and 

Transportation) University of Maryland at College Park, Maryland, 

USA.

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านบริหารธุรกิจ ระบบโลจิสติกส์ และระบบขนส่ง

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Director Accreditation Program (DAP 126/2016)

(2) Financial Statements for Directors (FSD 43/2020)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2558 - ปจัจุบัน กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2564 - ปจัจุบัน ผูอํ้านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน,             

  สํานกังานปลัดกระทรวงคมนาคม

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา 

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2562 - 2564 หวัหนา้ฝา่ย การขนส่งทางราง, 

  สํานกังานปลัดกระทรวงคมนาคม

การดีำรงตำแหน่งในกิจิการที่่�อิาจิที่ำให้เกิดีความขัดีแยั้ง
ที่างผ่ลประโยัชิน์ต่อิบริษัที่ฯ : ไมม่ ี

การถือิหุ้นขอิงบริษัที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2568 :
จํานวน 780,000 หุน้ หรือ 0.10%

ประวัติการดีำรงตำแหน่งกรรมการบริษัที่ฯ : 10 ปี

ประวัติการเข้าร่วมประชิุม :  
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี2568 ประชุม 13 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง

(2) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ในป ี2568 ประชุม 6 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายั และไม่ม่ลักษณะต้อิงห้าม
ตามประกาศัขอิงคณะกรรมการกำกับตลาดีทีุ่น : ใช่

ประวัติการกระที่ำผ่ิดีกฎหมายัในระยัะ 10 ป ยั้อินหลัง : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ที่างครอิบครัวระหว่างกรรมการดี้วยักัน :
ม ี1 ท่าน ดังนี ้ 

• นายประกิต ประทีปะเสน ตําแหนง่ ประธานกรรมการ

อิายัุ 48 ป / สัญชิาติไที่ยั
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นายักมลพัฒน์ ที่่ปสุวรรณ

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ   

กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ประเภที่กรรมการที่่�เสนอิแต่งตั้ง 

กรรมการ

วุฒิการศัึกษา
• Worcester Polytechnic Institute Management Engineering, USA

• Master of Business Administration (MBA), Boston University, USA

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านบริหารธุรกิจ

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Finance for Non-Finance Director (FN) 2015

(2) Director Accreditation Program (DAP 155/2018)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2567 - ปจัจุบัน กรรมการกํากับดูแลกิจการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2561 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) จํานวน 5 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2561 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด

• พ.ศ. 2559 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บริษัท วิสดอม เอ็นเตอร์ไพร์ส จํากัด

• พ.ศ. 2559 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2557 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บริษัท พัทยาแกรนด์ วิลเลจ จํากัด 

• พ.ศ. 2550 - ปจัจุบัน กรรมการ, บริษัท พหล 8 จํากัด

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา : ไมม่ี

การดีำรงตำแหน่งในกิจิการที่่�อิาจิที่ำให้เกิดีความขัดีแยั้ง
ที่างผ่ลประโยัชิน์ต่อิบริษัที่ฯ : ไมม่ ี

การถือิหุ้นขอิงบริษัที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2568 : ไมม่ี

ประวัติการดีำรงตำแหน่งกรรมการบริษัที่ฯ : 7 ปี

ประวัติการเข้าร่วมประชิุม :  
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี2568 ประชุม 13 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

(2) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ในป ี2568 ประชุม 6 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายั และไม่ม่ลักษณะต้อิงห้าม
ตามประกาศัขอิงคณะกรรมการกำกับตลาดีทีุ่น : ใช่

ประวัติการกระที่ำผ่ิดีกฎหมายัในระยัะ 10 ป ยั้อินหลัง : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ที่างครอิบครัวระหว่างกรรมการดี้วยักัน :
ม ี1 ท่าน ดังนี ้ 

• นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ ตําแหนง่ กรรมการ และกรรมการสรรหาและ

 พิจารณาผลตอบแทน

อิายัุ 57 ป / สัญชิาติไที่ยั
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กรรมการอิสระมคีวามหมายและคุณสมบัติดังต่อไปนี้

 (ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

 (ข) ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็กรรมการท่ีมสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีได้รบัเงินเดือนประจํา หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่าสองปก่ีอนได้รับการแต่งต้ัง ท้ังนีลั้กษณะต้องหา้มดังกล่าวไมร่วมถึงกรณีกรรมการอิสระเคยเปน็ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของ

ส่วนราชการซึ่งเปน็ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ

 (ค) ไมเ่ปน็บุคคลท่ีมคีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะท่ีเปน็บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 

รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีได้รับการเสนอใหเ้ปน็ผูบ้ริหารหรือผูม้อํีานาจควบคุม

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

 (ง) ไมม่หีรือเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ

ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่าสองปก่ีอนได้รับการแต่งต้ัง

  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรบัหรอืการใหกู้ย้มื ค�าประกัน การใหส้นิทรัพย์

เปน็หลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปน็ผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามภีาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝา่ยหนึ่ง ต้ังแต่ร้อยละสาม

ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธขิองบริษัทฯ หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะต�ากว่า ท้ังนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธี

การคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการ

ของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีดั้งกล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปก่ีอนวันท่ี

มคีวามสัมพันธท์างธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

 (จ) ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ และ

ไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้ท่ีมนียั ผูม้อํีานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบบัญชี ซึ่งมผีูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้  

รายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่าสองปก่ีอนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง

 (ฉ) ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเปน็ท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปจีากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้ท่ีมนียั

ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับ

การแต่งต้ัง

 (ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ

 (ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัย

ในหา้งหุน้สว่น หรอืเปน็กรรมการท่ีมสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษารบัเงินเดือนประจํา หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจํานวนหุน้ท่ีมสีทิธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกันและเปน็การแข่งขันท่ีมนียักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

 (ฌ) ไมม่ลัีกษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเปน็อิสระเก่ียวกับการดําเนนิงานของบริษัทฯ 

 ภายหลังได้รับการแต่งต้ังใหเ้ปน็กรรมการอิสระท่ีมลัีกษณะเปน็ไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ใหตั้ดสนิใจในการดําเนนิกิจการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุ

ของบริษัทฯ โดยมกีารตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 

บที่นิยัามกรรมการอิิสระ
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 ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

เกินมลูค่าท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษัทฯ ได้รับการผอ่นผนัข้อหา้มการมหีรือเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ

เกินมลูค่าดังกล่าวก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จัดใหม้คีวามเหน็คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งต้ังบุคคล

ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระ

พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระด้วย

 (1) ลักษณะความสัมพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพท่ีทําใหบุ้คคลดังกล่าวมคีุณสมบัติไมเ่ปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

 (2) เหตุผลและความจําเปน็ท่ียังคงหรือแต่งต้ังใหบุ้คคลดังกล่าวเปน็กรรมการอิสระ

 (3) ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวเปน็กรรมการอิสระ

 บริษัทฯ ได้กําหนดนยิามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเปน็ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดและแนวปฏิบัติ

ท่ีดีของสํานกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ


