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ข้อิเที่็จิจิริงและเหตุผ่ล
 ตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหนึ่งกําหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษัิทจ่ายเงินหรอืทรพัยส์นิอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ

เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท” และวรรคสองกําหนดว่า “ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัทมิได้กําหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนตาม

วรรคหนึ่งให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุม” 

 ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 35 กําหนดว่า  “กรรมการมสีิทธไิด้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหนจ็ 

โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนมุติั ซึ่งอาจกําหนดเปน็จํานวนแนน่อนหรือเปน็หลักเกณฑ์ 

และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นกรรมการอาจได้รับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการ

ต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท”

โครงสร้างผ่ลตอิบแที่นกรรมการ

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนกรรมการดังนี้

  (1.1) ผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงท่ีทุกเดือนสําหรับกรรมการจํานวน 12 คน โดยประธานกรรมการได้รับเดือนละ 

80,000 บาท และกรรมการจํานวน 11 คน ได้รับเดือนละ 50,000 บาทต่อคน ท้ังนีอั้ตราผลตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้ต้ังแต่เดือนเมษายน 2555 เปน็ต้นมา

หลังจากได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 27 (ประจําป ี2555)

  (1.2)  โบนสักรรมการประจําป ีซึง่จะต้องได้รบัอนมุติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้เปน็แต่ละปีๆ  ไป โดยพจิารณาจากผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ

ในแต่ละปี สาํหรับโบนัสกรรมการประจําปี 2567 ท่ีผ่านมาท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 40 (ประจําปี 2568) ได้มีมติอนุมัติจ่ายโบนัสกรรมการ

ประจําปดัีงนี ้สําหรับประธานกรรมการได้รบั 350,000 บาท และกรรมการได้รบัคนละ 300,000 บาท

 (2) คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้รับผลตอบแทนดังนี ้

  (2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ได้รบัผลตอบแทนประจําเดือนซึง่จ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทกุเดือนโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

ได้รบัเดือนละ 30,000 บาท โดยเริม่ใชต้ั้งแต่เดือนเมษายน 2551 เปน็ต้นมา หลังจากได้รบัอนมุติัจากท่ีประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 23 (ประจําป ี2551)

สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 20,000 บาทต่อคน โดยเริ่มใช้ต้ังแต่เดือนเมษายน 2555 เปน็ต้นมา หลังจากได้รับอนมุติัจาก

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 27 (ประจําป ี2555)

  (2.2)  คณะกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. 

ได้รับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน ท้ังนี้อัตราผลตอบแทนดังกล่าวเร่ิมใช้ต้ังแต่

เดือนเมษายน 2551 เปน็ต้นมา หลังจากได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 23 (ประจําป ี2551)

  (2.3)  คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ จํานวน 3 คน ได้รบัผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการ

กํากับดแูลกิจการ ได้รบัเดือนละ 20,000 บาท สําหรบักรรมการกํากับดแูลกิจการ จํานวน 2 คน ได้รบัเดือนละ 10,000 บาทต่อคน ทั้งนีอั้ตราผลตอบแทน

ดังกล่าวเริ่มใช้ต้ังแต่เดือนเมษายน 2561 เปน็ต้นมา หลังจากได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 33 (ประจําป ี2561)

  (2.4)  คณะกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต (ก.ท.น) จํานวน 5 คน ประกอบด้วยกรรมการ ก.ท.น. ท่ีเปน็ผูบ้ริหาร 4 คน และ

กรรมการ ก.ท.น. ท่ีไมเ่ปน็ผูบ้ริหาร 1 คน โดยจ่ายผลตอบแทนใหกั้บกรรมการ ก.ท.น. ท่ีไมใ่ช่ผูบ้ริหารจํานวน 1 คน โดยได้รับผลตอบแทนประจําเดือน

ซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการ ก.ท.น. ได้รับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ ก.ท.น. ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

ท้ังนีอั้ตราผลตอบแทนดังกล่าวเริม่ใชต้ั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เปน็ต้นมา หลังจากได้รบัอนมุติัจากท่ีประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 37 (ประจําป ี2565)

 (3)  บริษัทฯ ไมม่กีารจ่ายผลตอบแทนอย่างอ่ืนหรือสิทธปิระโยชนอ์ย่างอ่ืนแก่กรรมการ นอกจากท่ีกล่าวในข้อ (1) ถึง (2) ข้างต้นอีก

วาระที่่� 6
พิจิารณากำหนดีผ่ลตอิบแที่นกรรมการ
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 (4)   การเปรียบเทียบผลตอบแทนกรรมการป ี2569 กับป ี2568 จะเปน็ดังนี้

 สําหรบัจํานวนเงินผลตอบแทนท่ีจ่ายใหค้ณะกรรมการในระหว่างป ี2568 และขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละคณะนัน้ได้เปดิเผย

ไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 (ในรูปแบบ QR Code) หน้าท่ี 189 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการรายบุคคล” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) และได้จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนล่วงหนา้พร้อมกับหนงัสือเชิญประชุม

ในครั้งนีแ้ล้ว

หลักเกณฑ์และวิธ่การเสนอิผ่ลตอิบแที่น
 การกําหนดผลตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยได้ผ่านการกล่ันกรองและเปรียบเทียบ

อ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจ และผลกําไรของบริษัทฯ แล้ว จึงได้เสนอความเหน็ต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการป ี2569

 โดยการเปรียบเทียบข้อมูลผลตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้สํารวจข้อมูล

ในป ี2567 จาก 364 บริษัท มาเปรียบเทียบกับผลตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งสรุปได้ดังนี ้   

(1) คณะกรรมการบริษัท

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(3) คณะกรรมการ ก.ส.ต

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(4) คณะกรรมการกํากับดูแล 

     กิจการ

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(5) คณะกรรมการ ก.ท.น. *

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

หมายเหต ุ: * เฉพาะกรรมการท่ีไมเ่ปน็ผูบ้ริหาร
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ผลตาง เพิ่ม / (ลด) ผลตาง เพิ่ม / (ลด) ผลตาง เพิ่ม / (ลด)
ป 2569 ป 2568 ป 2569ป 2568 ป 2567 ป 2568

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน% % %

ผลตอบแทนรายเดือน
(หนวย : บาทตอคนตอเดือน)

โบนัสประจำป
(หนวย : บาทตอคนตอป)

ผลประโยชนอื่น
(หนวย : บาทตอคนตอป)รายละเอียด

ผลตอบแทนกรรมการ
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บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)
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  3,800,000

2,709,642 

(1)  คณะกรรมการบริษัทฯ

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ

(3)  คณะกรรมการ ก.ส.ต.

(4)  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

(5)  โบนัสกรรมการประจําปี

80,000

30,000

20,000

20,000

350,000

50,000

20,000

10,000

10,000

300,000

คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย ต่ำสุดต่ำสุด สูงสุดสูงสุด

ผลตอบแทนกรรมการ
ไมรวมประธานกรรมการ

ผลตอบแทน
ประธานกรรมการรายการ

(หนวย : บาทตอคนตอเดือน)

คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย ต่ำสุดต่ำสุด สูงสุดสูงสุด

ผลตอบแทนกรรมการ
ไมรวมประธานกรรมการ

ผลตอบแทน
ประธานกรรมการรายการ

(หนวย : บาทตอคนตอเดือน)

คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย ต่ำสุดต่ำสุด สูงสุดสูงสุด

ผลตอบแทนกรรมการ
ไมรวมประธานกรรมการ

ผลตอบแทน
ประธานกรรมการรายการ

(หนวย : บาทตอคนตอเดือน)

คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย ต่ำสุดต่ำสุด สูงสุดสูงสุด

ผลตอบแทนกรรมการ
ไมรวมประธานกรรมการ

ผลตอบแทน
ประธานกรรมการรายการ

(หนวย : บาทตอคนตอเดือน)

คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย ต่ำสุดต่ำสุด สูงสุดสูงสุด

โบนัสกรรมการ
ไมรวมประธานกรรมการ

โบนัส
ประธานกรรมการรายการ

(หนวย : บาทตอคนตอป)
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ความเห็นขอิงคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 407 (1/2569) เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2569 ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดยการ

เปรยีบเทียบอ้างอิงกับบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และพจิารณาจากผลการดําเนนิงานในป ี2568 ของบรษัิทฯ เหน็ควรนาํเสนอ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุติัจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในป ี2569 สรุปได้ดังนี ้

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนกรรมการดังนี้

  (1.1) ผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงท่ีทุกเดือนให้คงไว้เท่าเดิม สําหรับกรรมการ 12 คน โดยประธานกรรมการได้รับ

เดือนละ 80,000 บาท และกรรมการจํานวน 11 คน ได้รับเดือนละ 50,000 บาทต่อคน

  (1.2) สําหรับโบนสักรรมการประจําป ี เนื่องจากป ี2568 บริษัทฯ มรีายได้จากการขายและการใหบ้ริการลดลง ทําใหกํ้าไรสุทธไิมเ่ปน็ไป

ตามเปา้หมาย จึงเสนอจ่ายโบนสักรรมการประจําป ี2568 ลดลงจากปก่ีอน ดังนี ้ประธานกรรมการลดลงจาก 350,000 บาท เปน็ 300,000 บาท และ

กรรมการจํานวน 11 คน ลดลงจากคนละ 300,000 บาท เปน็คนละ 250,000 บาท  

 (2)  สําหรับผลตอบแทนประจําเดือนของคณะกรรมการชุดย่อยท่ีผา่นมาบริษัทฯ จ่ายให ้4 คณะ ได้รับผลตอบแทนดังนี้

  (2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน ได้รบัผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทกุเดือนใหค้งไว้เท่าเดิม โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 30,000 บาท และกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 20,000 บาทต่อคน

  (2.2)  คณะกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือนใหค้งไว้เท่าเดิม โดยประธาน

กรรมการ ก.ส.ต. ได้รับเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

  (2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ จํานวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงท่ีทุกเดือนให้คงไว้เท่าเดิม

โดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ ได้รับเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการกํากับดูแลกิจการจํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

  (2.4) คณะกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต (ก.ท.น.) จํานวน 5 คน ประกอบด้วยกรรมการ ก.ท.น. ท่ีเปน็ผูบ้ริหาร 4 คน และ

กรรมการ ก.ท.น. ท่ีไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร 1 คน โดยจ่ายผลตอบแทนใหกั้บกรรมการ ก.ท.น. ท่ีไมใ่ชผู่บ้รหิารจํานวน 1 คน ได้รบัผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่าย

เปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือนใหค้งไว้เท่าเดิม โดยประธานกรรมการ ก.ท.น. ได้รับเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการ ก.ท.น. ได้รับเดือนละ 10,000 บาท

การลงมติ
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

 สําหรบัวาระนี ้กรรมการทกุคนมสีว่นได้เสยีโดยตรง จึงของดออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ท้ังนี ้กรณผีูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการของบริษัทฯ 

ท่ีมสีว่นได้เสยีโดยตรงในวาระนีเ้ปน็ผูร้บัมอบฉันทะ กรรมการดังกล่าวสามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ตามปกติ เว้นแต่ผูถื้อหุน้จะระบุไว้ในหนงัสอื

มอบฉันทะเปน็อย่างอ่ืน


