
หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 41 (ประจําป 2569)

บร�ษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.
ณ หองพ�นนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ

เลขที่ 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

เปดรับลงทะเบียนเวลา 08.00 น.
เพ�่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน

โปรดนำแบบฟอรมลงทะเบียนซึ่งพ�มพบารโคดมาในวันประชุม





บริษัที่ ผ่ลิตภัณฑ์ตราเพชิร จิำกัดี (มหาชิน) 1

ท่ี ผตพ. 033  / 2569

วันท่ี 30 มนีาคม 2569

เรื่อง เชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 41 (ประจําป ี2569) 

เรียน ผูถื้อหุน้

สิ่งท่ีส่งมาด้วย (1)   แบบแสดงรายการข้อมลูประจําป/ี รายงานประจําป ี2568 (“แบบ 56-1 One Report ประจําป ี2568”) (ในรูปแบบ QR Code) 

  (2)   สําเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 40 (ประจําป ี2568)

  (3)   เอกสารข้อมลูประกอบการประชุมวาระท่ี 1-8 ซึ่งถือเปน็ส่วนหนึ่งของหนงัสือเชิญประชุมในครั้งนี้

  (4)   หลักเกณฑ์และวิธปีฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะใหเ้ข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนพร้อมท้ังหนงัสือ

   มอบฉันทะแบบ ก., ข. และ ค.

  ด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ มมีติใหจั้ดประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 41 (ประจําป ี2569) ในวันศกุร์ท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 

10.00 น. ณ หอ้งพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี ้

วาระท่ี 1 :    พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญส่ามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 40 (ประจําปี 2568)

  ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณารับรองรายงานดังกล่าว ตามรายละเอียดท่ีปรากฏ

  ในเอกสารท่ีนาํส่งมาพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมนี้

วาระท่ี 2 :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบปี 2568

  ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานในรอบปี 2568 ท่ีผ่านมา

  ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารท่ีนาํส่งมาพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมนี้

วาระท่ี 3 :  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปีสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568

  ความเหน็ของคณะกรรมการ  เหน็ควรนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพจิารณาอนมุติังบดลุและงบกําไรขาดทุนประจําปสีิน้สดุเพยีงวันท่ี

  31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผูส้อบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารท่ีนาํส่งมาพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมนี้

วาระท่ี 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร

  ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่

  ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.32 บาท โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันท่ี

  12 กันยายน 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.18 บาท จึงคงเหลือเงินปนัผลท่ีจะจ่ายใหกั้บผูถื้อหุน้อีกหุน้ละ 0.14 บาท ตามรายละเอียดท่ี

ปรากฏในเอกสารท่ีนาํส่งมาพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมนี้

วาระท่ี 5 : พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ

  ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็ควรนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งต้ัง คือ (1) นายประกิต ประทีปะเสน (2) นายจักร 

จุลเกียรติ (3) นายวรายุ ประทีปะเสน และ (4) นายกมลพัฒน ์ทีปสุวรรณ ท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระกลับเข้าดํารงตําแหนง่ต่อไป

อีกวาระหนึ่ง ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบแล้ว ตามรายละเอียด

  ท่ีปรากฏในเอกสารท่ีนาํส่งมาพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมนี้



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)2

วาระท่ี 6 :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ

  ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายผลตอบแทนให้แก่กรรมการในปี 2569

  ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารท่ีนาํส่งมาพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมนี ้ซึ่งสรุปได้ดังนี้

  (1) ผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงท่ีทุกเดือนให้คงไว้เท่าเดิม ท้ังคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

   ชุดย่อยทุกคณะ

  (2) สําหรับโบนัสกรรมการประจําปี เนื่องจากปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและการให้บริการลดลง ทําให้กําไรสุทธิ

   ไมเ่ปน็ไปตามเปา้หมาย จึงเสนอจ่ายโบนสักรรมการประจําป ี2568 ลดลงจากปก่ีอน ดังนี ้ประธานกรรมการลดลงจาก 350,000 บาท

   เปน็ 300,000 บาท และกรรมการจํานวน 11 คน ลดลงจากคนละ 300,000 บาท เปน็คนละ 250,000 บาท  

วาระท่ี 7 : พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี

  ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังนางสาวฌัลลิกา ปัญญา ผู้สอบบัญชี

  รับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 11872 หรือนางสาวธญัลักษณ์ เกตุแก้ว ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 8179 หรือนางสาวโศภิษฐ ์

พรหมพล ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 10042 แหง่บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด เปน็ผูส้อบบัญชีในป ี2569 

โดยกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปจํีานวน 1,250,000 บาท ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 50,000 บาท 

และค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 50,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,550,000 บาท ซ่ึงลดลง

  จากปี 2568 จํานวน 100,000 บาท หรือลดลงร้อยละ 6.06 ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบแล้ว

  ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารท่ีนาํส่งมาพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมนี้

วาระท่ี 8 : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)

   ตามท่ีบรษัิทฯ ได้ใหส้ทิธแิก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้และการเสนอใหแ้ต่งตั้งกรรมการรายใหม ่เปน็การล่วงหนา้

ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งปรากฏว่าไมม่ผีูถื้อหุน้คนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปน็วาระการประชุมผูถื้อหุน้เพิม่เติมหรอืเสนอ

แต่งต้ังกรรมการรายใหมแ่ต่อย่างใด จึงไมม่กีารบรรจุวาระเพิ่มเติมท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ในปนีี้

   บริษัทฯ ได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 41 (ประจําปี 2569) และสิทธิในการ

รับเงินปนัผล (Record Date) ในวันพุธท่ี 4 มนีาคม 2569

   จึงเรียนเชิญผูถื้อหุน้โปรดเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าวข้างต้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และวิธปีฏิบติัในการเขา้รว่มประชุม การมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารท่ีนาํสง่มาพรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชุมนี้

โดยคําสั่งคณะกรรมการ

ในนามบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)
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นายสาธติ สุดบรรทัด

ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร



บริษัที่ ผ่ลิตภัณฑ์ตราเพชิร จิำกัดี (มหาชิน) 3

ข้อิเที่็จิจิริงและเหตุผ่ล
 บริษัทฯ ได้จัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 40 (ประจําปี 2568) เมื่อวันศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568 ระหว่างเวลา 10.00 น. ถึง 11.55 น. 

ณ ห้องพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ตามรายงานการประชุมท่ีนาํส่งมาพร้อมนี ้ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) และได้จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนล่วงหนา้พร้อมหนงัสือ

เชิญประชุมในครั้งนีแ้ล้ว

ความเห็นขอิงคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวได้บันทึกไว้อย่างถูกต้องตรงตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว เห็นควร

นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 40 (ประจําป ี2568) ดังกล่าว

การลงมติ
 มติท่ีประชุมในวาระนีจ้ะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงท้ังหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน

ประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธอิอกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเปน็เสียงชี้ขาด

วาระที่่� 1
พิจิารณารับรอิงรายังานการประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้นครั้งที่่� 40 (ประจิำป 2568)



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)4

ประชุมเมื่อวันศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 973 

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยประธานฯ ได้แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า เพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้น

ในครั้งนีเ้ปน็ไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และครอบคลุมทุกเรื่องตามท่ีกฎหมายกําหนด จึงมอบหมายใหน้างสาวชนญั โพธิป์ระสาท เปน็ผูช้ี้แจงวิธปีฏิบัติ

ในการออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงสําหรบัการพจิารณาในแต่ละวาระโดยยอ่ ดังต่อไปนี ้ซึ่งรายละเอียดได้แสดงไว้ในหนงัสือเชญิประชุม

ท่ีจัดส่งใหกั้บผูถื้อหุน้ทุกท่านในรูปแบบ QR Code ก่อนการประชุมในครั้งนีแ้ล้ว

(1) ตามท่ีบริษัทฯ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในการเปดิโอกาสและใหส้ิทธแิก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ในเรื่องท่ีเหน็ว่า

 สําคัญและเสนอรายชื่อผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 ซึ่งปรากฏว่าไมม่ผีูถื้อหุน้คนใดเสนอเรื่องดังกล่าว ดังนั้นจะดําเนนิการประชุมใหเ้ปน็ไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเรียงตาม

ลําดับวาระตามท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุม

(2) ตามท่ีบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 40 (ประจําป ี2568) บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดย เปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ได้ส่งคําถามท่ีเหน็ว่าสําคัญเปน็การล่วงหนา้ต้ังแต่วันท่ี 24 มนีาคม 2568 ถึงวันท่ี 18 เมษายน 2568 ซึ่งปรากฏว่าไมม่ผีูถื้อหุน้คนใดเสนอคําถาม

เปน็การล่วงหนา้ 

(3) การออกเสยีงลงคะแนนกําหนดใหก้ระทําโดยเปดิเผย โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เปน็หนึ่งเสยีง ในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะต้องออกเสยีงลงคะแนน

ตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะ

(4) มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

(4.1) กรณีปกติ ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของท่ีประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก

 หนึ่งเสียงต่างหากเปน็เสียงชี้ขาด ในการประชุมครั้งนีถื้อว่าทุกวาระเปน็กรณีปกติ ยกเว้นวาระท่ี 6 และวาระท่ี 8 ถือเป็นกรณีอ่ืนๆ

(4.2) กรณีอ่ืนๆ หมายถึง กรณีท่ีมีกฎหมายและ/หรือข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ ก็ให้ดําเนินการให้เป็นไปตาม

 ท่ีกําหนดนั้น ซึ่งได้แก่ 

• วาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ : การลงมติในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)

 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน โดยวาระนี้กรรมการทุกคนถือว่ามีส่วนได้เสียโดยตรง 

จึงของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้

• วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแก้ไขและเพิ่มเติมวัตถุประสงค์และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ : การลงมติท่ีประชุมในวาระ

นีจ้ะใช้คะแนนเสียงตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 42 (3) (ง) ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมด

 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน

(5) การนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระเพื่อความรวดเรว็จะนบัคะแนนเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่หน็ด้วยหรอืงดออกเสยีง สว่นท่ีเหลือถือว่าเหน็ด้วย โดยให้

 ผูท่ี้ไมเ่หน็ด้วยหรอืงดออกเสียงต้องใช้บัตรลงคะแนนตามท่ีบรษัิทฯ ได้แจกในชว่งลงทะเบยีนก่อนเขา้ประชุม ซึ่งเมื่อสิน้สดุเนื้อหาแต่ละวาระแล้ว 

ประธานฯ จะแจ้งใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านออกเสยีงลงคะแนน โดยใหทํ้าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนนดังกล่าว และสง่ใหเ้จ้าหนา้ท่ีประสานงานภายใน

หอ้งประชุมเพื่อรวบรวมผลการลงคะแนนด้วยระบบบาร์โค๊ด

(6) บริษัทฯ ได้มกีารบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศนต์ลอดการประชุมผูถื้อหุน้

รายังานการประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้นครั้งที่่� 40 (ประจิำป 2568)
ขอิง

บริษัที่ ผ่ลิตภัณฑ์ตราเพชิร จิำกัดี (มหาชิน)



บริษัที่ ผ่ลิตภัณฑ์ตราเพชิร จิำกัดี (มหาชิน) 5

 หลังจากนัน้ จึงได้เขา้สูก่ารประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 40 (ประจําป ี2568) โดยได้แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ตัวแทนผูส้อบบญัช ีจากบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด และตัวแทนจาก สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยมรีายชื่อดังต่อไปนี้

(ก) กรรมการท่ีเข้ารว่มประชุมในครั้งนี้ มจํีานวน 12 คน (กรรมการของบริษัทฯ มจํีานวน 12 คน) คิดเปน็ร้อยละ 100 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด

ของบริษัทฯ โดยมรีายชื่อดังต่อไปนี้

 (1) นายประกิต ประทีปะเสน  ประธานกรรมการ

 (2) นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ์  กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

 (3) รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนวิ์วัฒน ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ

 (4) นายธนติ ปุลิเวคินทร์   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (5) นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 (6) นายจักร จุลเกียรติ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 (7) นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ  กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

 (8) นายวรายุ ประทีปะเสน  กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ

 (9) นายกมลพัฒน ์ทีปสุวรรณ  กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ

 (10) นายอัศน ีชันทอง   กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

      และประธานกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต

 (11) นายสาธติ สุดบรรทัด  กรรมการ ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร ประธานกรรมการจัดการ และกรรมการเทคโนโลยีและ

      นวัตกรรมการผลิต

 (12) นายสุนทร สุวรรณเจตต์  กรรมการ กรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต กรรมการจัดการ

      และผูช้่วยประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร สายการผลิตและวิศวกรรม

(ข) ผู้บริหารท่ีเข้ารว่มประชุมในครั้งนี้ มจํีานวน 4 คน โดยมรีายชื่อดังต่อไปนี ้

 (1) นายกฤช กุลเลิศประเสริฐ  กรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต กรรมการจัดการ 

      ผูช้่วยประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารสายการบริหารกลาง และเลขานกุารบริษัทฯ

 (2) น.ส.พิชญานนัท์ ล้อวรลักษณ์           ผูช้่วยประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร สายการขายและการตลาด 

      และกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต

 (3) นายกําชับ วัฒนธรรม  ผูจั้ดการฝา่ย (อาวุโส) สายการขายและการตลาด

 (4) นายสุพัฒน ์เกียรตินธิอิมร  ผูจั้ดการฝา่ย (อาวุโส) สายการขายและการตลาด

(ค) ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ท่ีเข้ารว่มประชุมในครั้งนี้ มจํีานวน 2 คน คือ

 (1) นางสาวฌัลลิกา ปญัญา   ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 11872

 (2) นางสาวปภัสสร จันทรประทับ        

(ง) ตัวแทนจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทยท่ีเข้ารว่มประชุมในครั้งนี้ คือ นางจิณณา ตติยานพุันธว์งศ์

(จ) ตัวแทนจากบรษัิท เคพเีอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัช ีจํากัด เปน็ผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีง เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นีม้คีวามโปรง่ใส 

คือ นางสาวปภัสสร จันทรประทับ 



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)6

เริ�มการประชิุม 
 ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม พร้อมท้ังกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกท่าน ท่ีมาเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในวันนี้ โดยประธานฯ 

แถลงว่ามผีูถื้อหุน้มาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 101 ราย ถือหุน้จํานวน 50,059,363 หุน้ และโดยการมอบฉันทะจํานวน 51 ราย ถือหุน้จํานวน 

585,365,522 หุ้น รวมท้ังสิ้นจํานวน 152 ราย ถือหุ้นรวมท้ังสิ้น 635,424,885 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.32 ของจํานวนหุ้นท่ีออกจําหน่ายและมีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนนท้ังหมด จึงครบเปน็องค์ประชุมตามขอ้กําหนดของบรษัิทฯ โดยมกีรรมการของบรษัิทฯ เขา้รว่มประชุมในครัง้นีจํ้านวน 12 คน (กรรมการ

ของบริษัทฯ มจํีานวน 12 คน) คิดเปน็ร้อยละ 100 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ จึงเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

วาระที่่� 1 พิจิารณารับรอิงรายังานการประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้นครั้งที่่� 39 (ประจิำป 2567)

 ประธานฯ ได้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 39 (ประจําป ี2567) ซึ่งประชุมเมื่อ

วันศกุร์ท่ี 19 เมษายน 2567 ตามท่ีได้นาํส่งพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมในครั้งนีแ้ล้ว และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ดังกล่าวได้บันทึกไว้อย่างถูกต้องตรงตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้แล้ว 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามแต่อย่างใด 

ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 39 (ประจําป ี2567) ตามท่ีเสนอข้างต้น

มติ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 39 (ประจําปี 2567)

ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2567 ตามท่ีเสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

รับรอง 636,009,502 เสียง คิดเปน็ร้อยละ 100.00

ไมร่ับรอง - เสียง คิดเปน็ร้อยละ 0.00

งดออกเสียง - เสียง คิดเปน็ร้อยละ 0.00

บัตรเสีย - เสียง คิดเปน็ร้อยละ 0.00

ของจํานวนเสียงท้ังหมด 636,009,502 เสียง ท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน

วาระที่่� 2 รับที่ราบรายังานขอิงคณะกรรมการเก่�ยัวกับผ่ลการดีำเนินงานในรอิบป 2567

 ประธานฯ แถลงว่า สําหรับผลการดําเนินงาน บริษัทฯ ได้รายงานเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ได้จัดทําไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมลูประจําป/ี รายงานประจําป ี2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว จึงขอมอบหมายใหน้ายสาธติ สุดบรรทัด 

ประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร รวมท้ังผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ได้แก่ นางสาวพชิญานนัท์ ล้อวรลักษณ ์ผูช้ว่ยประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิารสายการขายและการตลาด

นายสุนทร สุวรรณเจตต์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายการผลิตและวิศวกรรม และนายกฤช กุลเลิศประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

สายการบริหารกลาง เข้ามาร่วมรายงาน  ซึ่งมสีาระสําคัญสรุปได้ดังนี้

 (1) ผลการดําเนินงานประจําปี 2567 โดยสรุป : นายสาธติ สุดบรรทัด ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร ได้รายงานว่า สําหรับปท่ีีผา่นมา

กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าและบริการประมาณ 4,970 ล้านบาท หรือลดลงจากปีก่อนร้อยละ 12 กลุ่มบริษัทฯ มีกําไรสุทธิประมาณ 

506 ล้านบาท หรอืลดลงจากปก่ีอนรอ้ยละ 21 แต่มคีวามสามารถในการทํากําไรสทุธริอ้ยละ 10 ซึ่งใกล้เคียงกับปก่ีอน เนื่องจากภาคธรุกิจอสังหาริมทรพัย์

ชะลอตัวความเข้มงวดของการปล่อยสินเชื่อของสถาบันการเงิน และผลกระทบจากอุทกภัยในหลายพื้นท่ี ส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทมรีายได้จากการขายและ

การให้บริการลดลงเกือบทุกช่องทางการจัดจําหน่าย อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทสามารถบริหารจัดการรับมือปัจจัยลบต่างๆ และลดผลกระทบ พร้อม

มุ่งเน้นการขายและการตลาดเชิงรุก ขยายตลาดและฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ รวมถึงการบริหาร Product Mix และควบคุมต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อรกัษาอัตรากําไรขัน้ต้นใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย รวมท้ังมกีระแสเงินสดจากการดําเนนิงานประมาณ 795 ล้านบาท ทําใหก้ลุม่บรษัิทฯ มสีภาพคล่องและ

มกีระแสเงินสดเพียงพอเพื่อจ่ายเงินปนัผล ชําระเงินกู้ระยะยาว และจ่ายดอกเบี้ย เปน็ต้น บริษัทฯ มสีัดส่วนรายได้จากการขายสินค้าและบริการจํานวน 

4 ช่องทาง ได้แก่ (1) ตัวแทนจําหนา่ย (Agent) ร้อยละ 53 (2) ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ (Modern Trade) ร้อยละ 17 (3) ตลาดต่างประเทศ (Export) 

ร้อยละ 16 และ (4) งานโครงการบ้านจัดสรร (Project) ร้อยละ 14  
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 (2) แนวทางการดําเนินงานและแผนงานของบรษัิทฯ ในป ี2567-2568 : นางสาวพชิญานนัท์ ล้อวรลักษณ์ ผูช่้วยประธานเจ้าหนา้ท่ี

บริหาร สายการขายและการตลาด ได้รายงานสรุปได้ดังนี้

 (2.1) สภาพตลาดในปี 2567 ความท้าทายของบริษัทฯ คือเรื่องของเศรษฐกิจชะลอตัว หนีค้รัวเรือนสูง และเง่ือนไขการให้

สินเชื่อของธนาคารค่อนข้างเข้มงวด และการลงทุนจากต่างประเทศลดลง

 (2.2) แนวโน้มตลาดในปี 2568 ดังนี ้

  • เศรษฐกิจคาดการณ์ว่าจะฟื้ นตัวแบบค่อยเปน็ค่อยไป

  • คอนโดมเีนยีมระดับล่าง ได้รบัอานสิงสจ์ากโครงสรา้งพื้นฐาน เชน่ รถไฟฟา้ การเกิดแผน่ดินไหว ทําใหค้วามต้องการ

   เปล่ียนแปลงไปเล็กนอ้ย

  • การลงทุนร่วมกับชาวต่างชาติ ไม่ว่าจะเป็นการร่วมทุน การเช่าซื้อระยะยาว หรือการเข้าซื้อคอนโดมิเนียม ยังมี

   บทบาทสําคัญ

  • บ้านราคาสูง (เกิน 20 ล้านบาท) เผชิญภาวะอ่ิมตัว

  • มกีารแข่งขันสูง

 (2.3) แนวโน้มตลาดท่ีสําคัญ ดังนี้

  • การเช่าเพื่อใหม้คีวามยืดหยุ่น ช่วยหลีกเล่ียงหนีส้ินระยะยาว

  • การออกแบบท่ีเปน็สากล โดยการออกแบบเพื่อตอบโจทย์ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ

  • บ้านพักท่ีเปน็มติรกับสัตว์เล้ียง ความต้องการบ้านท่ีเหมาะกับสัตว์เล้ียงเพิ่มขึ้น

 (2.4) การพัฒนาธุรกิจใหม ่ ได้แก่ SPC Solutions (SPC : Stone Plastic Composite) โดยสร้างโอกาสจากกลุ่มลูกค้าเดิม 

ด้วยสินค้าพื้น SPC ไมบ้ันได SPC และผนงั SPC เพื่อต่อยอดจากงานหลังคา 

 (2.5) แผนการตลาดในปี 2568 บริษัทฯ มีการวางกลยุทธ์เพิ่มช่องทางการจัดจําหน่ายกลุ่มลูกค้าใหม่ เพื่อให้ครอบคลุม

มากยิง่ขึ้น โดยวางแผนการนาํเสนอสนิค้าพรอ้มบรกิารติดต้ังหลังคาครบวงจร เชน่ หนว่ยงานราชการ วัด โรงแรม รสีอรท์ เปน็ต้น และในสว่นของภมูภิาค

จะเนน้ในส่วนของเมอืงรอง 55 จังหวัดของประเทศไทย 

 (2.6) การพฒันาผลิตภัณฑ์ใหมป่ ี2568 เนื่องจากกระทรวงพลังงานมนีโยบายสง่เสรมิการใชโ้ซลาเซลล์ เพื่อลดภาระค่าไฟฟา้

ของประชาชน บริษัทฯ จึงได้มกีารพัฒนากระเบื้องสําหรับรองรับการติดต้ังแผงโซลาเซลล์ เช่น Solar Mounting & Wiring และนาํสินค้าเข้ามาจําหนา่ย 

เช่น Diamond Emerald, Diamond Stone Coated และ DECRA Calibre เปน็ต้น

 (2.7) การสื่อสารการตลาด เพ่ือใหแ้บรนด์เปน็ท่ีรบัทราบท้ังในประเทศและต่างประเทศ บรษัิทฯ มกีารทําสื่อส่งเสรมิการขาย

หลากหลายรูปแบบท่ีสามารถปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับพื้นท่ีและผูใ้ช้งาน โดยครอบคลุมท้ังช่องทาง Offline และ Online ดังนี้

  • สื่อประชาสมัพันธ ์ณ จุดขายมคีวามสําคัญต่อการตัดสนิใจของผูบ้รโิภค บรษัิทฯ จึงได้มกีารออกแบบ ติดตั้ง Booth 

Display และ Gallery แสดงสินค้าตราเพชรทุกประเภทต้ังแต่ระบบหลังคา ฝา้ ผนงั และพื้น เพื่อใหลู้กค้าสามารถเหน็ตัวอย่างสินค้าจริง และตัดสินใจ

เลือกซื้อสินค้าได้ท่ีร้านค้าตัวแทนจําหนา่ย และร้านค้าปลีกวัสดุก่อสร้างรายใหญ่ท่ัวประเทศ

  • การประชาสัมพันธผ์า่นช่องทาง Online และสื่อ Social Media ต่างๆ ได้แก่ TV Facebook Instagram YouTube 

และ TikTok เป็นต้น โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ (1) สื่อสารไปถึงลูกค้าได้สะดวกและปรับเข้ากับกระแสและเทรนด์การใช้งานของผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็ว 

(2) สามารถสื่อสารเข้าถึงกลุ่มเปา้หมายได้มากขึ้น และ (3) มขี้อมลูท่ีสามารถใช้วิเคราะห ์และวัดผลได้ 

 (2.8) รางวัลท่ีการตลาดได้รับ ได้รับรางวัล “Service & Quality Excellence 2024” จาก บริษัท แสนสิริ จํากัด (มหาชน)   

เป็นการตอกย�าเรื่องการให้บริการและความเชื่อมั่นด้านการขนส่งและติดต้ัง โดยได้รับความไว้วางใจจากบริษัทอสังหาริมทรัพย์ชั้นนาํ ซึ่งบริษัทฯ 

มปีระสบการณ์ด้านงานติดต้ังหลังคามากกว่า 20 ป ีและได้รับรางวัล “Business+ Product of The Year Awards 2024” ซึ่งเปน็รางวัลสุดยอดสินค้า

และบริการแหง่ป ีในกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง-อสังหาริมทรัพย์ (กระเบื้องหลังคา) จัดขึ้นโดยนติยสาร Business+ ในเครือ บริษัท เออาร์ไอพี จํากัด 

(มหาชน) ร่วมกับวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหดิล
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 (3) แผนการพัฒนาอยา่งยั่งยืน : นายสุนทร สุวรรณเจตต์ ผูช้่วยประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร สายการผลิตและวิศวกรรมได้รายงาน 

สรุปได้ดังนี้

 บรษัิทฯ เลือกใชก้ลยุทธเ์พื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนื เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย ESG โดยกําหนดกระบวนการระบบเศรษฐกิจหมนุเวียน 

(Circular Economy) ซึ่งสะท้อนถึงขีดความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงเข้าสู่

สงัคมผูส้งูอายุ โดยใชน้วัตกรรม Robot & Automation สําหรบัการพจิารณาการลงทนุในอนาคต ต้องเลือกกระบวนการท่ีมกีารใชท้รพัยากรและพลังงาน

อยา่งคุ้มค่า (Energy Management System) มุง่เนน้การใช้ประสทิธภิาพของการใหบ้รกิาร และด้านการออกแบบอยา่งยั่งยนื ดังนัน้สนิค้าและเคร่ืองจักร

ในอนาคตของบริษัทฯ จะต้องพิจารณาถึงมติิ ESG เปน็สําคัญ

 สําหรับการดําเนนิการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้ังแต่ป ี2562-2568 บริษัทฯ ได้ดําเนนิการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

 (1) Robot & Automation จํานวน 35 โครงการ 

 (2) Circular Economy & MCIP สําหรับรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) ซึ่งทําใหท้รัพยากร

ขาดแคลนลดลง โดยมุง่เนน้ประสิทธภิาพและใช้งานใหเ้กิดความคุ้มค่าสูงสุด รวมท้ังการมุง่เนน้ประสิทธภิาพการใช้พลังงาน 

 (3)  Internet of Things & Energy Management System Smart Manufacturing การก้าวสู่ Smart Factory บริษัทฯ 

ใช้ระบบ Interne of Things ในการควบคุมกระบวนการผลิตท้ังหมด

 ท้ังนี้บริษัทฯ ได้ดําเนินการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง และการดําเนินงานด้านพลังงานนั้น สิ่งท่ีได้รับกลับมา นอกเหนือจาก

ความสามารถในการแข่งขัน คือ ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2)

 บริษัทฯ ได้รับการประเมินหุ้นยั่งยืน THSI (Thailand Sustainability Investment) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ติดต่อกันเปน็ปท่ีี 8 ซึ่งป ี2566 ได้เปล่ียนชื่อเปน็ SET ESG Rating โดยบริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับองค์กรท่ีสะท้อนเปา้หมายความยั่งยืน ESG Rating 

ระดับ AA ซึ่งบริษัทฯ มคีะแนนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียในกลุ่มก่อสร้าง ซึ่งมกีารจัดระดับคะแนนออกเปน็ 3 ด้าน คือ มติิด้านสิ่งแวดล้อม มติิด้านสังคม และ

มติิด้านเศรษฐกิจ จึงสะท้อนใหเ้กิดความเชื่อมั่นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อนกัลงทุนได้

 สําหรับแผนการลงทุนขยายกําลังการผลิตระหว่างปี 2566-2568 เพื่อสนับสนุนการเติบโตของบริษัทฯ โดยคํานึงถึง ESG 

ด้วยการออกแบบกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน มรีายละเอียดดังนี้

 (1) โครงการขยายกําลังการผลิตกระเบื้องหลังคาคอนกรีตและครอบหลังคาคอนกรีต (CT6, CF4) กําลังการผลิต 100,000 

ตันต่อป ีซึ่งสามารถดําเนนิการผลิตได้ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2567 เปน็ต้นไป

 (2) โครงการขยายกําลังการผลิตโครงหลังคาสําเร็จรูป (TRUSS-2) เพื่อสนับสนุนด้านการขายท้ังระบบ Diamond Roof 

Solution โดยสามารถดําเนนิการผลิตได้ต้ังแต่เดือนมถิุนายน 2567 เปน็ต้นไป

 (3) โครงการขยายกําลังการผลิตอิฐมวลเบา (AAC-2) มีกําลังการผลิต 163,200 ตันต่อปี ซึ่งตามแผนจะดําเนินการผลิต

เชิงพาณิชย์ได้ในป ี2568

 สําหรับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP : Carbon Footprint of Product) โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการ

ขึ้นทะเบียนรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์จํานวน 8 ผลิตภัณฑ์ โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. ได้แก่

(1) กระเบื้องหลังคาคอนกรีต ตราเพชร รุ่น CT เพชร (2) กระเบื้องหลังคาคอนกรีตแบบเรียบ ตราเพชร รุ่นอดามัส (3) กระเบื้องหลังคาไฟเบอร์

ซีเมนต์ ตราเพชร รุ่นจตุลอน ไมม่ใียหนิ (4) กระเบื้องหลังคาไฟเบอร์ซีเมนต์ ตราเพชร รุ่นลอนคู่ ไมม่ใียหนิ (5) ไดมอนด์บอร์ด ตราเพชร รุ่นมาตรฐาน 

(6) ไมเ้ชิงชายพลัส ตราเพชร 23 × 300 × 1.8 ซม. สีธรรมชาติ (7) อิฐมวลเบา ตราเพชร ชั้นคุณภาพ 2 : กว้าง 20 × ยาว 60 × หนา 7 - 25 เซนติเมตร และ 

(8) โครงหลังคาสําเร็จรูป D-Truss C75 ความหนา 0.6, 0.75, 0.95 mm AZ150 G550  

 สําหรบัการรบัรองคารบ์อนฟตุพริน้ท์องค์กร (CFO : Carbon Footprint for Organization) บรษัิทฯ ได้ดําเนนิการขอการรับรอง

ประมาณเดือนกันยายน 2568 โดยวางแผนการพฒันาและลดการปล่อยคารบ์อนไดออกไซด์ (CO2) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ ทําใหส้ะท้อนถึงความสามารถ

ในการแข่งขันขององค์กร 
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 (4) การบริหารจัดการด้านอ่ืนๆ  : นายกฤช กุลเลิศประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายการบริหารกลาง ได้รายงาน 

สรุปได้ดังนี ้

 (4.1) ด้านการกํากับดูแลกิจการ : ในป ี2567 บริษัทฯ ได้รับรางวัลจากการประเมนิด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และรางวัล

ด้านความยั่งยืน ซึ่งเปน็รางวัลแหง่ความภาคภมูใิจจากสถาบันชั้นนาํจํานวน 4 รางวัล ดังนี้

  (1) รางวัล “หุน้ยัง่ยนื” หรอื “Thailand Sustainability Investment (THSI)” ติดต่อกันเปน็ปท่ีี 8 ต้ังแต่ป ี2560 - 2565 

และในป ี2566 - 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ เปล่ียนแปลงชื่อจาก THSI เปน็ SET ESG Ratings โดยบริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับ AA ในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์

และการก่อสร้าง จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและวารสารการเงินธนาคาร สําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีดําเนินธุรกิจ อย่างมั่นคงและยั่งยืน

โดยคํานงึถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล หรือ “ESG” (Environmental, Social and Governance)

  (2) รางวัล 5 ดาว ( ) จากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป ี2567 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยได้คะแนน 95% ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มดีเลิศ (Excellent) 

  (3) รางวัล 4 ดาว ( ) ในการประเมนิคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้บริษัทจดทะเบียนประจําป ี

2567 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยได้คะแนน 98% ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มดีเยี่ยม (Very Good)

  (4) รางวัล ESG 100 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหนึ่งในกลุ่มหลักทรัพย์ ESG 100 ท่ีมีการดําเนินงานโดดเด่นด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental Social and Governance : ESG) จากการประเมนิหลักทรัพย์จดทะเบียนประจําป ี2567 จัดโดย

สถาบันไทยพัฒน ์โดยได้รับครั้งแรกในป ี2558 และรับต่อเนื่องป ี2562-2567

 (4.2) ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สรุปดังนี้

  • ปี 2558 บริษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption : CAC) เปน็ครั้งแรก หลังจากนั้นบริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และจัดทําคู่มอื

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

  • ป ี2561 บรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองต่ออายุเปน็สมาชกิ CAC ครัง้ท่ี 1 บรษัิทฯ ได้จัดทํานโยบาย No Gift Policy ทบทวน

นโยบายและคู่มอืต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

  • ป ี2564 บริษัทฯ ได้รับการรับรองต่ออายุเปน็สมาชิก CAC ครั้งท่ี 2 เนื่องจากแบบประเมนิตนเอง (เวอร์ชั่น 4.0)    

ได้ถูกพัฒนาใหดี้ขึ้น บริษัทฯ จึงได้ทบทวนนโยบายและคู่มอืต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใหส้อดคล้องกับแบบประเมนิดังกล่าว

  • ป ี2567 บรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองต่ออายุเปน็สมาชกิ CAC ต่อเนื่องเปน็ครั้งท่ี 3 โดยมอีายุการรบัรอง 3 ป ีซึ่งจะครบ

กําหนดในเดือน กันยายน 2570 

  • ป ี 2568 บริษัทฯ ได้รับการเล่ือนสถานะเปน็ CAC Change Agent โดยมอีายุการรับรอง 2 ป ี ซึ่งจะครบกําหนด

ในเดือน เมษายน 2570  

   CAC Change Agent คือ โครงการพิเศษท่ีแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เชิญชวนบริษัท

ท่ีผ่านการรับรองกับ CAC และให้ความสําคัญกับการขยายเครือข่ายธุรกิจโปร่งใสไปยังบริษัทคู่ค้า โดยการสนับสนุนให้บริษัทคู่ค้าของตนเข้าร่วม CAC 

ในโครงการรับรอง SME  

 (4.3) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม CSR) บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมภายในและภายนอกบริษัทฯ 

ท่ีคํานึงถึงผลกระทบต่อสังคมท้ังในระดับใกล้และไกล โดยการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในบริษัทฯ หรือทรัพยากรจากภายนอกบริษัทฯ ท่ีจะทําให้อยู่ร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข ประกอบด้วยกิจกรรมและโครงการต่างๆ ดังนี้ กิจกรรม “วันเด็กแห่งชาติ” กิจกรรม “ตราเพชร ปันน�าใจ สร้างรอยยิ้ม 

ดูแลสังคม” กิจกรรม “ตราเพชร จิตอาสาพัฒนาสังคม” กิจกรรม “ตราเพชร มอบแสงสว่างวันเข้าพรรษา” กิจกรรม “ตราเพชร สืบสานประเพณี” 

กิจกรรม “ตราเพชร ทอดกฐินสามัคคีวัดในชุมชน” กิจกรรม “ตราเพชร ปลูกต้นไม้พิทักษ์โลก” กิจกรรม “ตราเพชร เปิดบ้าน Diamond Green Day” 

และโครงการ  “ชา่งหัวใจเพชร” เปน็ต้น



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)10

 นายสาธติ สุดบรรทัด ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ เริ่มก่อต้ังมาถึงป ี2568 รวมระยะเวลา 40 ป ีโดยเริ่มก่อต้ัง

ป ี2528 และป ี2548 ได้เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ปนีีค้รบ 20 ป ีโดยแต่ละปท่ีีผา่นมาบรษัิทฯ มกีารจ่ายเงินปนัผลสอดคล้องกับ

รายได้และกําไรสุทธิของบริษัทฯ ในแต่ละปี โดยมีการประกาศจ่ายเงินปันผลไม่ต�ากว่า 50% และจ่ายต่อเนื่องทุกปี สําหรับการดําเนินการท่ีผ่านมา 

บริษัทฯ มชี่องทางการจัดจําหนา่ยไมม่ากนกั จากนั้นมกีารปรับปรุงและเพิ่มช่องทางการจัดจําหนา่ยเพื่อการบริหารความเสี่ยงด้านรายได้ เช่น จากเดิม

มชีอ่งทางการจัดจําหนา่ยในประเทศเฉพาะตัวแทนจําหนา่ย (Agent) เปน็รา้นค้าปลีกขนาดใหญ ่(Modern Trade) และงานโครงการบ้านจัดสรร (Project) 

เป็นต้น รวมท้ังโรงงานมีการปรับเปล่ียนเครื่องจักรเป็นระบบอัตโนมัติ เพื่อรับรองการขาดแคลนแรงงาน และค่าแรงท่ีปรับเพิ่ม ดังนั้นโดยภาพรวม

ความแข็งแกร่งของบริษัทฯ มดัีงนี ้(1) ช่องทางการจัดจําหนา่ย และ (2) สินค้าและบริการ เดิมสินค้าหลักของบริษัทฯ คือ กระเบื้องหลังคา ซึ่งเปน็สินค้า

สําหรบับา้นแนวราบ แต่ปจัจุบนัมสีนิค้าอิฐมวลเบา ซึ่งเปน็สนิค้าสําหรบับ้านแนวด่ิงเขา้มาเพิม่รายได้ใหกั้บบรษัิทฯ แต่เนื่องจากปจัจุบันนีส้ภาพเศรษฐกิจ

ท่ีเปล่ียนแปลงไปทกุป ีทีมผูบ้รหิารมกีารปรบักลยุทธท์กุป ีเพื่อรบัรองการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ ไมว่่าจะเปน็การเพิม่กลุม่ลกูค้าใหม ่เชน่ ลกูค้าสร้างบา้นใหม่

ซ่อมแซมบ้าน วัด และงานโครงการรัฐต่างๆ รวมท้ังพยายามหาสินค้าใหม่ๆ  เพื่อรับรองความต้องการของลูกค้า ไมว่่าจะเปน็สินค้าท่ีผลิตเอง หรือสินค้า

นาํเข้าเพื่อมาขาย 

 หลังจากนั้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และซักถาม

แต่อย่างใด ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนนิงานในรอบป ี2567 ตามท่ีเสนอข้างต้น

มติ   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้รับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ประจําป ี2567 ตามท่ีรายงานข้างต้น

วาระที่่� 3 พิจิารณาอินุมัติงบดีุลและงบกำไรขาดีทีุ่นประจิำปสิ้นสุดีเพ่ยังวันที่่� 31 ธันวาคม 2567

 ประธานฯ ได้เสนอท่ีประชุมพจิารณาอนมุติังบดลุและงบกําไรขาดทนุประจําปสีิน้สดุเพยีงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ได้ผา่นการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เรียบร้อยแล้ว โดยได้จัดทําไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2567

(ในรูปแบบ QR Code) หนา้ท่ี 215 ภายใต้หวัข้อเรื่อง “งบการเงิน” รวมท้ังบทวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ประจําป ี2567 

หน้าท่ี 112 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) และ

ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินดังกล่าวและดูแลให้

มกีารปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชรีวมท้ังการเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตามรายงานผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจําป ี2567 (ในรูปแบบ QR Code) หนา้ท่ี 192 แล้ว ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเหน็ว่า

งบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปีสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ได้แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ

ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปแล้ว 

 ประธานฯ ได้เปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็และซักถามดังต่อไปนี้

 นายสุรเชษฐ ์วินยิกูล ผูร้ับมอบฉันทะ ได้สอบถามดังนี ้

 (1)  ป ี 2567 บริษัทฯ ได้แจ้งข่าวเก่ียวกับการลงทุนในโครงการติดต้ังเครื่องจักรผลิตสินค้าอิฐมวลเบา (AAC-2) ไมท่ราบว่าในป ี 2568 

บริษัทฯ เริ่มผลิตเชิงพาณิชย์แล้วหรือไม ่หากมกีารผลิตเชิงพาณิชย์แล้ว บริษัทฯ มรีายได้จากการขายสินค้าอิฐมวลเบาเท่าไร

 (2)  หลายปท่ีีผา่นมา บริษัทฯ มผีลการดําเนนิงานท่ีดีขึ้นมาตลอด แต่ในป ี2567 รายได้และกําไรสุทธลิดลงอย่างมาก จึงอยากทราบว่า

ผลการดําเนนิงานไตรมาสท่ี 1/2568 รายได้และกําไรสุทธจิะดีขึ้นหรือไม ่ 

 ประธานฯ ได้ตอบชี้แจงดังนี้

 (1) สําหรับโรงงานผลิตสินค้าอิฐมวลเบา บริษัทฯ ได้สร้างโรงงานแรก (AAC-1) ต้ังแต่ประมาณ 10 กว่าปีท่ีแล้ว ซึ่งปัจจุบันได้ผลิต

เต็มกําลังการผลิตแล้ว ดังนั้นในป ี2567 บริษัทฯ จึงเริ่มขยายโรงงานท่ี 2 (AAC-2) ซึ่งขณะนีโ้ครงการลงทุน ได้ดําเนนิการไปแล้วประมาณ 90% คาดว่า

จะสามารถผลิตเชิงพาณิชย์ได้ในป ี2568 โดยบริษัทฯ จะมรีายได้เพิ่มขึ้นจากโครงการลงทุนนี ้ เพราะสินค้าอิฐมวลเบาเริ่มเปน็ท่ีต้องการของประชาชน

ท่ัวไปมากขึ้น
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 (2) สําหรบัผลการดําเนนิงานในป ี2567 คณะกรรมการบรษัิทฯ และฝา่ยจัดการมคีวามพยายามบรหิารงานอยา่งเต็มท่ีแล้ว แต่เนื่องจาก

ภาวการณ์ตลาดของอสงัหารมิทรพัย์ท่ีตกต�า ไมว่่าจะเปน็ บ้านจัดสรร และคอนโดมเีนยีม ซึง่เปน็ตลาดของงานโครงการบา้นจัดสรร (Project) ทําใหร้ายได้

ลดลง และบางบริษัทในกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มผีลการดําเนนิการป ี2567 ไมดี่เช่นกัน สําหรับผลการดําเนนิงาน ไตรมาสท่ี 1/2568 รายได้ยังไมดี่

ขึ้น เนื่องจากภาวการณต์ลาดของอสงัหารมิทรพัยท่ี์ตกต�าแล้ว ยงัมเีศรษฐกิจท่ีตกต�าอีกด้วย แต่บรษัิทฯ จะพยายามบรหิารงานอยา่งเต็มท่ี เพื่อใหบ้รษัิทฯ 

มกํีาไรสุทธต่ิอเนื่อง และจ่ายเงินปนัผลใหกั้บผูถื้อหุน้ ตามนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งเปน็สิ่งท่ีบริษัทฯ มคีวามภมูใิจ เนื่องจากหุน้ของบริษัทฯ เปน็หุน้ปนัผล 

 นายปริญญา เธยีรวร ผูถื้อหุน้รายย่อย ได้สอบถามดังนี ้

 (1) ในป ี2568 บริษัทฯ มกีารซื้อหุน้คืน  จึงสอบถามว่า จํานวนหุน้ซื้อคืนท้ังหมด บริษัทฯ จะยกเลิกเลยหรือไม ่หรือว่ายังคงไว้ท่ีบริษัทฯ 

 (2) สําหรับด้านโลจิสติกส์ท่ัวโลกมคีวามปั่ นปว่นมาก ไมท่ราบว่ามผีลกระทบกับต้นทุนของบริษัทฯ อย่างไร

 นายกฤช กลุเลิศประเสรฐิ ผูช้ว่ยประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร สายการบรหิารกลาง ได้ตอบชีแ้จงว่า สําหรบัจํานวนหุน้ซ้ือคืนท้ังหมด บรษัิทฯ 

จะมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือแจ้งมติการจําหน่ายหุ้นซื้อคืนต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามเง่ือนไขและประกาศท่ีเก่ียวข้อง

โดยบริษัทฯ สามารถจําหนา่ยได้ภายในระยะเวลา 3 ป ีนบัต้ังแต่วันสิ้นสุดโครงการซื้อหุน้คืน ท้ังนีค้าดว่าระยะเวลาจําหนา่ยหุน้ ซื้อคืนจะแจ้งใหผู้ถื้อหุน้

ทราบประมาณกลางป ี2568

 นางสาวพิชญานันท์ ล้อวรลักษณ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายการขายและการตลาด ได้ตอบชี้แจงว่า สําหรับด้านโลจิสติกส์

เนื่องจากส่วนใหญ่ช่องทางการจัดจําหน่ายของบริษัทฯ อยู่ในตลาดในประเทศประมาณ 80% และตลาดต่างประเทศประมาณ 20% ซึ่งส่วนใหญ่

จะเปน็ประเทศเพื่อนบา้นในแถบอาเซยีน มกีารขนส่งสนิค้าโดยใชร้ถเทรลเลอร ์ยกเว้นประเทศเมยีนมาร ์เวียดนาม ฟิลิปปนิส ์ออสเตรเลีย และนวิซแีลนด์ 

มกีารขนสง่สินค้าเปน็ตู้คอนเทนเนอร ์ซึ่งท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ยงัไมไ่ด้รบัผลกระทบด้านโลจิสติกส ์ไมม่ปีญัหาเรื่องการไมม่ตู้ีคอนเทนเนอร ์และการปรับราคา

ค่าขนส่ง

 นายปรญิญา เธยีรวร ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ได้สอบถามว่า ด้านโลจิสติกสเ์ก่ียวกับการนาํเขา้วัตถดิุบต่างประเทศ ขณะนีม้ผีลกระทบต่อบรษัิทฯ 

หรือไม่

 นายกฤช กุลเลิศประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายการบริหารกลาง ได้ตอบชี้แจงว่า สําหรับด้านโลจิสติกส์เก่ียวกับการ

นาํเขา้วัตถดิุบต่างประเทศ เนื่องจากบรษัิทฯ มแีหล่งจัดซื้อวัตถดิุบต่างประเทศจากทัว่โลก เชน่ การสัง่ซื้อใยหนิจากประเทศรสัเซยี ปจัจุบนับรษัิทฯ มเีสน้ทาง

สําหรบันาํสง่วัตถดิุบจํานวน 2 เสน้ทาง ได้แก่ (1) ทางเรอื ถึงแมป้จัจุบนัสถานการณส์งครามประเทศรสัเซยีกับประเทศยูเครนยงัไมส่งบ แต่บรษัิทฯ ก็ยงัใช้

เส้นทางเรืออยู่ และ (2) ทางรถไฟ เปน็การขนส่งผา่นประเทศจีน และมาส่งท่ีประเทศไทย รวมท้ังมกีารทดลองใช้การขนส่งผา่นประเทศลาว และมาทาง

จังหวัดหนองคาย แต่มีค่าใช้จ่ายสูง สําหรับการสั่งซื้อเยื่อกระดาษจะมาจากทวีปยุโรป ประเทศญี่ปุ่น และสหรัฐอเมริกา สําหรับปัญหาด้านโลจิสติกส์

จะเกิดขึ้นในช่วง COVID ท่ีผา่นมา ปจัจุบันปญัหานีห้มดไปแล้ว สิ่งท่ีบริษัทฯ เปน็หว่งจะเปน็เรื่องความต้องการวัตถุดิบ ถ้าประเทศจีนมคีวามต้องการ

วัตถุดิบเพิ่มขึ้น จะส่งผลกระทบต่อราคาวัตถุดิบ 

 นายสุพจน ์เอ้ือชัยเลิศกุล ผูถื้อหุน้รายย่อย ได้สอบถามว่า เนื่องจากบริษัทฯ มกีารลงทุนโรงงานผลิตสินค้าอิฐมวลเบา (AAC-2)  จึงอยาก

ทราบว่า โรงงานนีม้กีารนาํเทคโนโลยีท่ีทันสมยัมากขึ้นกว่าเดิม ทําใหส้ินค้าอิฐมวลเบามคีวามทนทานมากขึ้น หรือมต้ีนทุนลดลงหรือไม ่

 ประธานฯ ได้ตอบช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า บริษัทฯ มีความภาคภูมิใจเก่ียวกับโรงงานของบริษัทฯ มาก เนื่องจากโรงงานของบริษัทฯ มี 2 ฝั่ ง 

ซึ่งอยู่ตรงข้ามกันและใกล้กัน มเีนื้อท่ีรวมกันประมาณ 400 ไร่ และมคีวามยินดีท่ีจะจัดพาผูถื้อหุน้ไปเยี่ยมชมโรงงาน  

 นายสุนทร สุวรรณเจตต์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายการผลิตและวิศวกรรม ได้ตอบชี้แจงว่า เนื่องจากโรงงานผลิตสินค้า 

อิฐมวลเบา (AAC-1) มอีายุการใช้งาน 10 กว่าปแีล้ว ดังนั้นบริษัทฯ จึงมกีารลงทุนสร้างโรงงานผลิตสินค้าอิฐมวลเบา (AAC-2) ซึ่งโรงงานใหมน่ีม้กีารใช้

ทรัพยากรและการใช้วัตถุดิบลดลง 5% จากโรงงานเดิม ทําใหส้ามารถลดการสูญเปล่าของวัตถุดิบและพลังงาน อีกท้ังเครื่องจักรผลิตอิฐมวลเบายังเปน็

เทคโนโลยท่ีีถือว่าใหมท่ี่สดุในทวีปเอเชยี เชน่ (1) จากเดิมหลังจากผลิตสนิค้าออกมาแล้ว ต้องใชแ้รงงานคนมาชว่ยแกะอิฐมวลเบาเนื่องจากอิฐมวลเบาบาง

ครั้งติดกัน แต่เทคโนโลยีใหมน่ีจ้ะแกะโดยเครื่องจักรอัตโนมติั (2) พลังงานจากไอน�าเข้าไปอบอิฐมวลเบาได้ดีกว่าเดิม ทําใหคุ้ณภาพอิฐมวลเบาดีขึ้น 

 นายสุพจน์ เอ้ือชัยเลิศกุล ผู้ถือหุ้นรายย่อย ได้สอบถามว่า คุณภาพของสินค้าอิฐมวลเบาของโรงงานผลิตสินค้าอิฐมวลเบา (AAC-2)

เปน็อย่างไร

 นายสุนทร สุวรรณเจตต์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายการผลิตและวิศวกรรม ได้ตอบชี้แจงว่า สินค้าอิฐมวลเบามีมาตรฐาน

อุตสาหกรรมกําหนดไว้ ซึ่งต้องผลิตสินค้าอิฐมวลเบาไม่ต�ากว่ามาตรฐานท่ีกําหนดไว้ แต่เทคโนโลยีใหม่นี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการลดความสูญเปล่า

ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจหมนุเวียน  
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 นายรังสรรค์ งามประเสริฐพงศ์ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ได้สอบถามว่า โรงงานผลิตสินค้าอิฐมวลเบา (AAC-2) มีผลตอบแทนจากการลงทุน

อย่างไร

 นายสาธติ สุดบรรทัด ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร ได้ตอบชี้แจงว่า ปจัจุบันสินค้าอิฐมวลเบามชี่องทางการจัดจําหนา่ยหลายช่องทางทําให้

บริษัทฯ มกีารลงทุนเพิ่ม เนื่องจากเดิมช่องทางการจัดจําหนา่ยงานโครงการบ้านจัดสรร (Project) ไมไ่ด้มกีารขายสินค้าอิฐมวลเบา แต่ปจัจุบันผูบ้ริโภค

เริ่มมคีวามนยิมในการใช้งานสินค้าอิฐมวลเบามากขึ้น ทําใหบ้ริษัทฯ เริ่มมยีอดค้างส่งสินค้า อิฐมวลเบาเพิ่มขึ้น ดังนั้นการท่ีบริษัทฯ มโีรงงานผลิตสินค้า

อิฐมวลเบาท้ัง 2 โรงงาน จะสามารถรับรองความต้องการของตลาดได้มากขึ้น ซึ่งปจัจุบันบริษัทฯ ขายสินค้าอิฐมวลเบาเฉพาะตลาดในประเทศ มเีพียง

ส่วนนอ้ยท่ีขายในตลาดต่างประเทศ เช่น ประเทศเมยีนมาร์

 นายรังสรรค์ งามประเสริฐพงศ ์ผูถื้อหุน้รายย่อย ได้สอบถามว่า เนื่องจากเหตุการณ์แผน่ดินไหวท่ีเกิดขึ้นในประเทศไทย บริษัทฯ มองว่า

สินค้าอิฐมวลเบามโีอกาสเติบโตสําหรับงานก่อสร้างในประเทศอย่างไร

 นายสาธติ สุดบรรทัด ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร ได้ตอบชี้แจงว่า สินค้าอิฐมวลเบามคีุณสมบัติ ดังนี ้ (1) การก่ออิฐทําได้ง่าย ประหยัด

ปูนฉาบ ลดพลังงาน และลดแรงงาน และ (2) การออกแบบ ซึ่งปจัจุบนับรษัิทฯ ขายสนิค้าใหกั้บงานก่อสรา้งบา้นแนวราบ เปน็หลัก แต่สําหรบังานก่อสร้าง

บ้านแนวด่ิง เช่น ตึก และคอนโดมเินยีม อาจใช้ผนงัคอนกรีตสําเร็จรูป (Precast Concrete) สําหรับงานภายในส่วนใหญ่จะใช้สินค้าอิฐมวลเบาเปน็หลัก

 หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็และซกัถาม ปรากฏว่าไมม่ผีูถื้อหุน้ซกัถามเพิม่เติม แต่อยา่งใด ประธานฯ 

จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติังบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสีิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามท่ีเสนอข้างต้น

มติ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได้พจิารณาแล้วมมีติเปน็เอกฉนัท์อนมุติังบดลุและงบกําไรขาดทนุประจําปสีิน้สดุเพยีงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ตามท่ีเสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

เหน็ด้วย 636,230,858 เสียง คิดเปน็ร้อยละ 100.00

ไมเ่หน็ด้วย - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     0.00

งดออกเสียง - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     0.00

บัตรเสีย - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     0.00

ของจํานวนเสียงท้ังหมด 636,230,858   เสียง ท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน

วาระที่่� 4 พิจิารณาอินุมัติการจิัดีสรรเงินกำไร

 ประธานฯ แถลงว่า บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ไม่ต�ากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธติามงบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีเหลือจากหกัเงินสํารองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และตามกฎหมาย หากไมม่เีหตจํุาเปน็อ่ืนใดและการจ่ายเงินปนัผลนัน้

ไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.21 ของกําไรสุทธต่ิอหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี 1/2567 ให้กับผู้ถือหุ้นแล้ว เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.26 บาท จึงคงเหลือเงินปันผล

ท่ีจะจ่ายเพิ่มเติมใหผู้ถื้อหุน้ในครั้งท่ี 2/2567 อีกหุน้ละ 0.24 บาท ซึ่งจะจ่ายในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 โดยผูถื้อหุน้ท่ีจะมสีิทธไิด้รับเงินปนัผลในครั้งนี้

จะต้องมรีายชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนหุน้ในวันท่ี 4 มนีาคม 2568 (Record Date) โดยการใหส้ิทธริับเงินปนัผลครั้งท่ี 2/2567 ต้องได้รับอนมุติัจาก

ท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 40 (ประจําปี 2568) ท้ังนี้ผู้ถือหุ้นจะต้องเสียภาษีเงินได้สําหรับเงินปันผลท่ีได้รับดังกล่าวตามประมวลรัษฎากร 

โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปนัผลจากกําไรสุทธหิลังหกัภาษีเงินได้นติิบุคคลในอัตราร้อยละ 20 

 ประธานฯ ได้เปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็และซักถามดังต่อไปนี้

 นายสุรเชษฐ ์วินยิกูล ผูร้ับมอบฉันทะ ได้สอบถามว่า กรณีการจ่ายเงินปนัผลจะขึ้นเครื่องหมาย XD (Excluding Dividend หรือ กําหนด

วันท่ีท่ีผูซ้ื้อหลักทรัพย์ไมไ่ด้สิทธริับเงินปนัผล) ก่อนหรือหลังประชุมผูถื้อหุน้ มคีวามแตกต่างกันอย่างไร ทําไมบริษัทฯ จึงขึ้นเครื่องหมาย XD ก่อนการ

ประชุมผูถื้อหุน้

 ประธานฯ ได้ชี้แจงว่า กรณีการจ่ายเงินปนัผลนั้น ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยไมไ่ด้กําหนดว่าจะขึ้นเครื่องหมาย XD อย่างไร แต่

บริษัทฯ กําหนดขึ้นเครื่องหมาย XD ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อความรวดเร็วในการจ่ายเงินปนัผลใหกั้บผูถื้อหุน้ 

 นางสาวศริิลักษณ์ ธรีะดากร ผูถื้อหุน้รายย่อย ได้สอบถามว่า ในป ี2568 บริษัทฯ จะจ่ายเงินปนัผลใหกั้บผูถื้อหุน้ได้เท่าเดิมหรือไม ่และ

บริษัทฯ จะใหค้วามมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ได้อย่างไร เนื่องจากขณะนีร้าคาหุน้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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 ประธานฯ ได้ชี้แจงว่า เนื่องจากสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีตกต�าตามแจ้งแล้วนั้น ทําใหผ้ลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ลดลง รวมท้ังราคา

หุน้ลดลงด้วย แต่บริษัทฯ จะพยายามจ่ายเงินปนัผลในอัตราท่ีสูงเท่าท่ีบริษัทฯ จะทําได้ 

 นายสภุศกัด์ิ จุลละศร ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ได้แสดงความเหน็ว่า ตามท่ีได้ถือหุน้ของบรษัิทฯ มาเปน็ระยะเวลานาน และตลอดเวลาท่ีผา่นมา

บริษัทฯ มีการดําเนินงานท่ีดีอย่างต่อเนื่องและมีการบริหารทางการเงินค่อนข้างดี สําหรับการซื้อหุ้นคืนเนื่องจากราคาหุ้นไม่สมเหตุสมผลนั้น จึงขอ

เสนอแนะว่าใหบ้ริษัทฯ ดําเนนิการอย่างสมเหตุสมผลอย่างนีต้ลอดไป สําหรับเรื่องราคาหุน้ ก็ใหดํ้าเนนิการไปตามธรรมชาติของตลาดคงควบคุมได้ยาก 

สําหรับการพิจารณาจ่ายเงินปนัผลในช่วงท่ีราคาหุน้ตกต�า การซื้อหุน้คืนสามารถสร้างมลูค่าเพิ่มขึ้นในระยะยาวได้มากกว่า แต่ในขณะเดียวกันต้องการ

ใหบ้ริษัทฯ รักษาความคาดหวังของผูถื้อหุน้ในการจ่ายเงินปนัผลในระยะยาวต่อไป

 ประธานฯ ได้ชีแ้จงเพิม่เติมว่า การซื้อหุน้คืนจะทําใหกํ้าไรสทุธต่ิอหุน้ (EPS) เพิม่ขึ้น ซึ่งจะมผีลทําใหผู้ถื้อหุน้ได้ผลตอบแทนเพิม่ข้ึน ท้ังนี้

บริษัทฯ จะรักษาอัตราการจ่ายเงินปนัผลในอัตราท่ีสูงเท่าท่ีบริษัทฯ จะทําได้ เพื่อประโยชนต่์อผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

 หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็และซกัถาม ปรากฏว่าไมม่ผีูถื้อหุน้ซกัถามเพิม่เติม แต่อยา่งใด ประธานฯ 

จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการจัดสรรเงินกําไรและการจ่ายเงินปนัผลสาํหรบัผลการดําเนนิงานประจําป ีสิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ตามท่ีเสนอข้างต้น

มติ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป ีส้ินสดุ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามท่ีเสนอขา้งต้น ด้วยคะแนนเสยีงดังนี ้

เหน็ด้วย 636,246,860 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ 100.00

ไมเ่หน็ด้วย - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     0.00

งดออกเสียง - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     0.00

บัตรเสีย - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     0.00

ของจํานวนเสียงท้ังหมด 636,246,860  เสียง  ท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน

วาระที่่� 5 พิจิารณาแต่งตั้งกรรมการแที่นกรรมการที่่�อิอิกตามวาระ

 ประธานฯ แถลงว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้ มีกรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 4 คน ดังนี้ คือ (1) นายสุนทร สุวรรณเจตต์ 

(2) นายฉตัรชยั ทีปสุวรรณ (3) นายวุฒไิกร โสตถิยานนท์ และ (4) นายธนติ ปุลิเวคินทร ์ท่ีพน้จากตําแหนง่ตามวาระกลับเขา้ดํารงตําแหนง่ต่อไปอีกวาระหนึง่ 

 นางสาวชนญั โพธิป์ระสาท พธิกีร ได้ชีแ้จงโดยสรุปว่า บรษัิทฯ มหีลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ ผา่นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ผลตอบแทน โดยพิจารณาจากคณุสมบติัในด้านต่างๆ และผลงานในปท่ีีผา่นมา แล้วมมีติเหน็ชอบใหเ้สนอแต่งตั้งกรรมการท้ัง 4 คนกลับเขา้ดํารงตําแหนง่

กรรมการอีกวาระหนึ่ง คือ (1) นายสุนทร สุวรรณเจตต์ (2) นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ (3) นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ และ (4) นายธนิต ปุลิเวคินทร์ 

ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้

 (1) ท้ัง 4 คน เปน็ผูท่ี้มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปน็ประโยชนต่์อการดําเนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ 

 (2) ท้ัง 4 คน มคีุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามข้อกําหนด

ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

 (3) ในรอบปท่ีีผา่นมากรรมการท่ีออกตามวาระ ท้ัง 4 คน ได้ปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างสม�าเสมอในรอบปท่ีีผา่นมา โดยในระหว่างการประชุม

ได้ใหข้้อเสนอแนะท่ีหลากหลาย ท่ีเปน็ประโยชนกั์บบริษัทฯ

 (4)  สําหรับผลงานในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการท่ีออกตามวาระ มีรายละเอียดตามท่ีปรากฎในหนังสือเชิญประชุมซึ่งจัดส่งให้

ผูถื้อหุน้ทุกคนล่วงหนา้แล้ว ซึ่งมสีาระสําคัญสรุปได้ดังนี้

  (4.1) นายสุนทร สุวรรณเจตต์ ปัจจุบันดํารงตําแหน่งเป็น กรรมการ กรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต กรรมการ

จัดการ และผูช้ว่ยประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิารสายการผลิตและวิศวกรรม ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาได้ปฏิบติัหนา้ท่ีในตําแหนง่เปน็อยา่งดี เปน็ผูท่ี้มคีวามรู้

ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ สามารถอุทิศเวลาให้กับงาน มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความตรงไปตรงมา 

รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตสินค้าต่างๆ ใหม้ปีระสิทธภิาพและมปีระสิทธผิล เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนขยาย

โรงงานผลิตสินค้าบรรลุผลสําเร็จและสามารถผลิตสินค้า ในเชิงพาณิชย์ได้ตามกําหนดเวลาและเปา้หมายท่ีกําหนด  
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  (4.2) นายฉตัรชยั ทีปสวุรรณ ปจัจุบนัดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการ และกรรมการ ก.ส.ต. ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาได้ปฏิบติัหนา้ท่ี

ในตําแหนง่เปน็อย่างดี เปน็ผูท่ี้มคีวามรู้ความสามารถมปีระสบการณ์ โดยเฉพาะงานด้านการเงิน การธนาคารการลงทุน และการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

รวมท้ังงานด้านการสรรหาบุคลากร การบรหิารอัตรากําลังคน และการจ่ายผลตอบแทนของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ โดยใหคํ้าแนะนาํ

เพื่อใหบ้ริษัทฯ มกีารบริหารจัดการในเรื่องดังกล่าวอย่างมปีระสิทธภิาพ อันจะเปน็ประโยชนต่์อการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต   

  (4.3) นายวุฒไิกร โสตถิยานนท์ ปจัจุบนัดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา

ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระในการให้ความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

ในเรื่องของกฎหมาย ใหคํ้าแนะนาํในเรื่องของการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ อันจะเปน็ประโยชนต่์อการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต  

   ท้ังนีน้ายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ ได้เข้ามาดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการอิสระ ต้ังแต่วันท่ี 12 มกราคม 2554 (รวมระยะเวลา

ดํารงตําแหนง่ 14 ป ีหากรวมการต่อวาระครั้งนีจ้ะมรีะยะเวลาดํารงตําแหนง่ 17 ป)ี ซึ่งตามหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดี การดํารงตําแหนง่ของกรรมการ

อิสระไมค่วรเกิน 9 ป ีแต่เนื่องจากนายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ มคีุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เปน็ผูท่ี้มคีวามรู้

ความสามารถ และประสบการณใ์นเรื่องของกฎหมาย และขอ้กําหนดต่างๆ ซึง่สามารถใหคํ้าแนะนาํท่ีเปน็ประโยชนใ์หกั้บบรษัิทฯ ตลอดจนเปน็ผูท่ี้สามารถ

แสดงความคิดเหน็อย่างเปน็อิสระตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้เปน็อย่างดี   

  (4.4)  นายธนิต ปุลิเวคินทร์ ปัจจุบันดํารงตําแหน่งเป็น กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตลอดระยะเวลา

ท่ีผา่นมาได้ปฏิบติัหนา้ท่ีในตําแหนง่เปน็อยา่งดี มคีวามเปน็อิสระในการใหค้วามคิดเหน็อยา่งตรงไปตรงมา เปน็ผูท่ี้มคีวามรู้ความสามารถมปีระสบการณ ์

โดยเฉพาะงานด้านวิศวกรรม ด้านคุณภาพและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังเปน็ท่ีปรึกษาและใหคํ้าแนะนาํเก่ียวกับการปอ้งกันและต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ 

จนกระท้ังบรษัิทฯ ได้รบัการต่ออายุการเปน็สมาชกิแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC) ออกไปอีก 3 ป ีตั้งแต่ป ี2567-2570 

อันจะเปน็ประโยชนต่์อการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

   ท้ังนีน้ายธนติ ปุลิเวคินทร์ ได้เข้ามาดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ต้ังแต่วันท่ี 24 

เมษายน 2556 (รวมระยะเวลาดํารงตําแหนง่ 12 ป ีหากรวมการต่อวาระครั้งนีจ้ะมรีะยะเวลาดํารงตําแหนง่ 15 ป)ี ซึ่งตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

การดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกิน 9 ปี แต่เนื่องจากนายธนิต ปุลิเวคินทร์ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 เป็นผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมท้ังเป็นท่ีปรึกษาและ

ให้คําแนะนาํเก่ียวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ ซึ่งสามารถให้คําแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ตลอดจนเป็นผู้ท่ีสามารถ

แสดงความคิดเหน็อย่างเปน็อิสระ ตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้เปน็อย่างดี  

  หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็และซกัถาม ปรากฏว่าไมม่ผีูถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็ และซักถาม

แต่อย่างใด ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการท้ัง 4 ท่านกลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดย

กรรมการทกุคนท่ีออกตามวาระดังกล่าวขา้งต้น มสีว่นได้เสยีโดยตรง จึงของดออกเสยีงในวาระการประชุมนี ้โดยเสนอพิจารณาแต่งต้ังเปน็รายบุคคล ดังนี้

 (1) ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ัง นายสุนทร สุวรรณเจตต์ ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระกลับเข้า

ดํารงตําแหนง่ กรรมการ อีกวาระหนึ่ง

มติ  ประชุมผูถื้อหุน้ได้พิจารณาแล้วมมีติอนมุติัการแต่งต้ัง นายสุนทร สุวรรณเจตต์ ท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระกลับเข้าดํารง

ตําแหนง่ กรรมการ อีกวาระหนึ่ง ตามท่ีเสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

เหน็ด้วย 636,096,860 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ 99.98

ไมเ่หน็ด้วย  - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.00

งดออกเสียง 150,000 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.02

บัตรเสีย  - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.00

ของจํานวนเสียงท้ังหมด 636,246,860    เสียง ท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน
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 (2) ประธานฯ ได้เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุติัการแต่งต้ัง นายฉัตรชัย ทีปสวุรรณ ท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระกลับเขา้ดํารง

ตําแหนง่ กรรมการ อีกวาระหนึ่ง 

มติ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได้พิจารณาแล้วมมีติเปน็เอกฉันท์อนมุติัการแต่งต้ัง นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ ท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ

กลับเข้าดํารงตําแหนง่ กรรมการ อีกวาระหนึ่ง ตามท่ีเสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

เหน็ด้วย 636,246,860 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ 100.00

ไมเ่หน็ด้วย - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.00

งดออกเสียง - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.00

บัตรเสีย - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.00

ของจํานวนเสียงท้ังหมด 636,246,860   เสียง ท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน

 (3) ประธานฯ ได้เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการแต่งต้ัง นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ ท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระกลับเข้า

ดํารงตําแหนง่ กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง 

มติ    ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งต้ัง นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระกลับเข้า

ดํารงตําแหนง่ กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง ตามท่ีเสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

เหน็ด้วย 635,695,960 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ        99.91

ไมเ่หน็ด้วย 550,400 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.09

งดออกเสียง 500 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.00

บัตรเสีย - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.00

ของจํานวนเสียงท้ังหมด 636,246,860   เสียง  ท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน

 (4) ประธานฯ ได้เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการแต่งต้ัง นายธนิต ปุลิเวคินทร์ ท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระกลับเข้าดํารง

ตําแหนง่ กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง

มติ   ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งต้ัง นายธนิต ปุลิเวคินทร์ ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระกลับเข้าดํารง

ตําแหนง่ กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง ตามท่ีเสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

เหน็ด้วย 635,695,960 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ      99.91

ไมเ่หน็ด้วย 550,400 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.09

งดออกเสียง 500 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.00

บัตรเสีย - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   0.00

ของจํานวนเสียงท้ังหมด 636,246,860    เสียง ท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน

วาระที่่� 6 พิจิารณากำหนดีผ่ลตอิบแที่นกรรมการ

 ประธานฯ แถลงว่า เนื่องจากการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. จึงมอบหมาย

ใหน้ายชัยยุทธ ศรีวิกรม ์ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ชี้แจงถึงหลักเกณฑ์การพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการในวาระการประชุมนี้

 นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต. ได้ชี้แจงโดยสรุปว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90

วรรคหนึง่ กําหนดว่า หา้มมใิหบ้รษัิทจ่ายเงินหรอืทรพัยส์นิอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเปน็ค่าตอบแทนตามขอ้บงัคับของบรษัิท และวรรคสองกําหนดว่า

ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัทมิได้กําหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียง

ไมน่อ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงท้ังหมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ขอ้ 35 กําหนดว่า

กรรมการมสีิทธไิด้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหนจ็ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืน

ตามข้อบังคับหรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนมุติั ซึ่งอาจกําหนดเปน็จํานวนแนน่อนหรือเปน็หลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เปน็คราวๆ ไป หรือจะใหม้ผีล

ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นกรรมการอาจได้รับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ
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 นางสาวชนัญ โพธิ์ประสาท พิธีกร ได้ช้ีแจงโดยสรุปว่า บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ โดยการ

เปรียบเทียบอ้างอิงกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และพิจารณาจากผลการดําเนนิงาน ในแต่ละปแีล้วจึงเสนอให้

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินผลตอบแทนกรรมการประจําป ี2568 ดังนี้

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทน ดังนี้

  (1.1) ผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือน ใหค้งไว้เท่าเดิม โดยประธานกรรมการได้รับเดือนละ 80,000 

บาท และกรรมการจํานวน 11 คน ได้รับเดือนละ 50,000 บาทต่อคน

  (1.2)  สําหรับโบนสักรรมการประจําป ีเนื่องจากป ี2567 บริษัทฯ มรีายได้จากการขายและการใหบ้ริการลดลง ทําใหกํ้าไรสุทธิ

ไมเ่ปน็ไปตามเปา้หมาย จึงเสนอจ่ายโบนสักรรมการประจําป ี2567 ลดลงจากปก่ีอน ดังนี ้ประธานกรรมการลดลงจาก 400,000 บาท เปน็ 350,000 บาท 

และกรรมการจํานวน 11 คน ลดลงจากคนละ 350,000 บาท เปน็คนละ 300,000 บาท  

 (2) คณะกรรมการชุดย่อย ได้รับผลตอบแทนประจําเดือน โดยท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนใหค้ณะกรรมการ ชุดย่อย 4 คณะ 

ดังนี้

  (2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือนใหค้งไว้เท่าเดิม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 30,000 บาท สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 20,000 บาทต่อคน

  (2.2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงท่ี

ทุกเดือนให้คงไว้เท่าเดิม โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้รับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน จํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

  (2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจํานวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงท่ีทุกเดือนให้คงไว้

เท่าเดิม โดยประธานกรรมการกํากับดแูลกิจการได้รบัเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการกํากับดแูลกิจการจํานวน 2 คน ได้รบัเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

  (2.4) คณะกรรมการเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการผลิตจํานวน 5 คน ประกอบด้วยกรรมการเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการผลิต

ท่ีเปน็ผูบ้รหิาร 4 คน และกรรมการเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการผลิตท่ีไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร 1 คน โดยจ่ายผลตอบแทนใหกั้บกรรมการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

การผลิตท่ีไมเ่ปน็ผูบ้รหิารได้รบัผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทกุเดือนใหค้งไว้เท่าเดิม โดยประธานกรรมการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

การผลิตได้รับเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

 หลังจากนั้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และซักถาม

แต่อย่างใด ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการจ่ายผลตอบแทนกรรมการประจําป ี2568 ตามรายละเอียดท่ีเสนอข้างต้น โดยมติ

ท่ีประชุมในวาระนีจ้ะต้องได้รบัอนมุติัจากท่ีประชุมถือหุน้ ด้วยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน และสําหรับวาระนีก้รรมการทุกคนมสี่วนได้เสียโดยตรง จึงของดออกเสียงในวาระการประชุมนี้

มติ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได้พจิารณาแล้วมมีติอนมุติัการจ่ายผลตอบแทนกรรมการประจําป ี2568 ตามท่ีเสนอขา้งต้น ด้วยคะแนนเสยีง

ดังนี้

เหน็ด้วย 608,888,160 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ   95.70

ไมเ่หน็ด้วย - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     0.00

งดออกเสียง 27,358,700 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     4.30

บัตรเสีย - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     0.00

ของจํานวนเสียงท้ังหมด 636,246,860  เสียง ท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน
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วาระที่่� 7 พิจิารณาแต่งตั้งผู่้สอิบบัญชิ่และกำหนดีจิำนวนเงินค่าสอิบบัญชิ่

 ประธานฯ แถลงว่า เนื่องจากการพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีประจําปี ต้องผ่านการพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงมอบหมายใหน้ายธนติ ปุลิเวคินทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งต้ังผูส้อบบัญชีและ

กําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีประจําป ี2568 ในวาระการประชุมนี้

 นายธนิต ปุลิเวคินทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ชี้แจงโดยสรุปว่า ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกับการแต่งต้ังผู้สอบ

บัญชีและการกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหดํ้าเนนิการตามท่ีกฎหมายกําหนดซึ่งตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 120 กําหนดว่า ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตั้ง

ผูส้อบบัญชีจะแต่งต้ังผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ และมาตรา 121 กําหนดว่า ผูส้อบบัญชีต้องไมเ่ปน็กรรมการ พนกังาน ลูกจ้างผูดํ้ารงตําแหนง่หนา้ท่ีใดๆ 

ของบริษัทฯ ท้ังนีต้ามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 44/2556 ได้กําหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนต้องจัดใหม้กีารหมนุเวียนผูส้อบบัญชี หาก 

ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฎิบติัหนา้ท่ีสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบรษัิทฯ มาแล้ว 7 รอบบญัชติีดต่อกัน โดยสามารถแต่งต้ัง

ผู้สอบบัญชีรายใหม่ท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายท่ีพ้นจากการปฏิบัติ

หนา้ท่ีเนื่องจากการหมนุเวียนผูส้อบบัญชีเปน็ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปบีัญชีนบัแต่วันท่ีผูส้อบบัญชีรายดังกล่าว

พ้นจากการปฏิบัติหนา้ท่ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีท่ีมคีุณสมบัติ คุณภาพ มาตรฐาน ความเชี่ยวชาญ และความเปน็อิสระในการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีตลอดมา เมื่อได้พิจารณาเปรียบเทียบปริมาณงานและอัตราค่าตอบแทนแล้ว 

จึงได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามข้อกําหนดของ

สํานกังาน ก.ล.ต. ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหนงัสอืเชญิประชุมท่ีจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนล่วงหนา้แล้ว ซึ่งคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้พิจารณาแล้วเหน็ควร

นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการแต่งต้ังผูส้อบบัญชีรายเดิมจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด ตามรายชื่อต่อไปนีค้นใดคนหนึ่ง

เปน็ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป ี2568 

 (1) นางสาวฌัลลิกา ปญัญา ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตเลขท่ี 11872 หรือ 

 (2) นางสาวธญัลักษณ์ เกตุแก้ว ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 8179 หรือ

 (3) นางสาวโศภิษฐ ์พรหมพล ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 10042 

 ท้ังนีใ้นกรณีท่ีผูส้อบบัญชีรับอนญุาตดังกล่าวข้างต้น ไมส่ามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได้ ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด จัดหาให้

ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตท่านอ่ืนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด ทําหนา้ท่ีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษัทฯ 

แทนผูส้อบบัญชีดังกล่าวข้างต้นได้

 โดยกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีประจําป ีค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และค่าจัดทํางบการเงินรวมรายไตรมาสและประจําป ี

2568 รวมเปน็จํานวนเงิน 1,650,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป ี2567 จํานวน 30,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.85

 หลังจากนั้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม

แต่อย่างใด ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายเดิมจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

เปน็ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจําป ี2568 โดยกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชปีระจําปค่ีาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และค่าจัดทํางบการเงินรวม

รายไตรมาสและประจําป ี2568 รวมเปน็จํานวนเงิน 1,650,000 บาท ตามรายละเอียดท่ีเสนอข้างต้น

มติ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งต้ังนางสาวฌัลลิกา ปัญญา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขท่ี 11872 หรอืนางสาวธญัลักษณ ์เกตุแก้ว ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตทะเบยีนเลขท่ี 8179 หรอืนางสาวโศภิษฐ ์พรหมพล ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีน

เลขท่ี 10042 แหง่บรษัิท เคพเีอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญช ีจํากัด คนใดคนหนึ่งเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ ประจําป ี2568 โดยกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี

ประจําป ีค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และค่าจัดทํางบการเงินรวม รายไตรมาสและประจําป ี2568 รวมเปน็จํานวนเงิน 1,650,000 บาท ซึ่งเพิม่ขึ้น

จากป ี2567 จํานวน 30,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.85 ท้ังนีใ้นกรณีท่ีผูส้อบบัญชีรับอนญุาตดังกล่าวข้างต้น ไมส่ามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได้ให ้บริษัท 

เคพีเอ็มจี ภมูไิชย  สอบบัญชี จํากัด จัดหาใหผู้ส้อบบัญชีรับอนญุาตท่านอ่ืนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด ทําหนา้ท่ีตรวจสอบบัญชี และ

แสดงความเหน็ ต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบัญชีดังกล่าวข้างต้นได้ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะ ตามรายละเอียดท่ีเสนอข้างต้น 

ด้วยคะแนนเสียงดังนี้
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เหน็ด้วย 636,246,860 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ 100.00

ไมเ่หน็ด้วย  - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     0.00

งดออกเสียง            - เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00

บัตรเสีย            - เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00

ของจํานวนเสียงท้ังหมด 636,246,860   เสียง ท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน

วาระที่่� 8 พิจิารณาอินุมัติการแก้ไขและเพิ�มเติมวัตถุประสงค์และหนังสือิบริคณห์สนธิขอิงบริษัที่ฯ

 ประธานฯ แถลงว่า เพื่อรองรับธุรกิจท่ีบริษัทฯ จะดําเนนิการในอนาคต ได้แก่ การขายปลีกผา่นระบบออนไลน ์ การติดต้ังเครื่องชาร์จ

รถยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle Charger) การก่อสร้างของบ้านสําเร็จรูปแบบโมดูลาร์ และบ้านสําเร็จรูปอ่ืนๆ จึงขอแก้ไขและเพิ่มเติมวัตถุประสงค์

และหนงัสือบริคณหส์นธขิองบริษัทฯ ใหส้อดคล้องกับการดําเนนิธุรกิจในอนาคต รายละเอียดดังต่อไปนี้

(ก) การแก้ไขและเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ เป็นดังนี้

 การแก้ไขวัตถุประสงค์ข้อ 1 และข้อ 25 และเพิ่มวัตถุประสงค์ข้อ 28 และข้อ 29 ดังมรีายละเอียดตามท่ีปรากฎในเอกสาร (บมจ. 

002) ท่ีแนบมาในวาระการประชุมนี ้ซึ่งสรุปได้ดังนี ้ 

“(1) ประกอบการอุตสาหกรรมกระเบ้ืองและท่อทุกชนิด และผลิตภัณฑ์ท่ีมีและไม่มีใยหินซีเมนต์ รวมท้ังอุปกรณ์และชิ้นส่วน

ประกอบเก่ียวกับกระเบื้องและท่อ และผลิตภัณฑ์ใยหินซีเมนต์ สําหรับใช้ในการก่อสร้างและสาธารณูปโภคทั่วไปรวมท้ัง

 การค้าการขายของ จําหนา่ยผลิตภัณฑ์ท้ังปลีกและสง่ และการรบัทํางานอยา่งใดๆ ท่ีเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท้ังหมดดังกล่าว

นั้นด้วย

(2)  ถึง (24) : ยังเหมอืนเดิมโดยไมม่กีารแก้ไขเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด

(25) ประกอบกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างทุกชนิด รวมท้ังการจําหน่าย โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ

 เครือข่ายอินเทอร์เน็ต รวมถึงการทําธุรกรรมบนอินเตอร์เน็ต (Internet) การประกอบการค้าบนอินเตอร์เน็ต หรือ 

 อี-คอมเมริช์ (E-Commerce) ตลอดจนธุรกรรมทางสื่ออิเล็กทรอนกิสอ่ื์นๆ ทกุประเภท ท้ังภายในประเทศ และต่างประเทศ

ท้ังนีใ้หป้ฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด

(26) ถึง (27) : ยังเหมอืนเดิมโดยไมม่กีารแก้ไขเปล่ียนแปลงแต่อย่างใด

(28) ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างอาคาร อาคารพาณิชย์ อาคารท่ีพักอาศัย สถานท่ีทําการ ถนนสะพาน เขื่อนอุโมงค์ และ

 งานก่อสร้างอยา่งอ่ืนทุกชนิด รวมท้ังรับทํางานโยธาทุกประเภท

(29) ประกอบกิจการเก่ียวกับพลังงานไฟฟา้ ลม และน�า ซึง่หมายความรวมถึงการซื้อ ขาย สํารวจ พฒันา จัดหา รบัจ้าง แปรสภาพ 

วางแผน สร้าง ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ติดต้ัง ผลิต จัดให้ได้มา จัดสง่ บํารุงรักษา สะสม สํารอง ประมูล รับเหมา 

ก่อสร้าง ซอ่มแซม นําเข้า สง่ออก และดําเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวกับพลังงานไฟฟ้า ลม และน�า แหล่งพลังงานอันได้มาจาก

ธรรมชาติ อาทิ ลม น�า ความรอ้นธรรมชาติ แสงแดด แรธ่าต ุพลังงานปรมาณ ูหรอืเชื้อเพลิงอ่ืนๆ รวมถึงแหล่งพลังงานอ่ืนๆ 

 ท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจการพลังงาน รวมถึงประกอบกิจการเก่ียวกับสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า สถานี อัดประจุไฟฟ้าสําหรับ

 ยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle Charger) ทุกประเภท”

(ข) การแก้ไขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคล้องกับการแก้ไขและเพิม่เติมวัตถปุระสงค์ของบรษัิทฯ ตามข้อ (ก) 

เป็นดังนี้

 “วัตถุประสงค์ของบริษัท มจํีานวน 29 ข้อ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ”  

 ท้ังนี้ในกรณีท่ีบริษัทฯ นาํวัตถุประสงค์และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ท่ีแก้ไขใหม่ข้างต้นซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้วไป

จดทะเบยีนต่อนายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจํากัด อาจจะต้องมกีารแก้ไขขอ้ความหรอืถ้อยคําบางประการตามท่ีนายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจํากัดต้องการ

หรือมคีวามประสงค์จะใหแ้ก้ไข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตัวในการจดทะเบียน จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนมุติัและมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ

หรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หรือตัวแทนผู้รับมอบอํานาจของบริษัทฯ มีอํานาจแก้ไขเพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกข้อความได้อีกตามท่ี

นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดต้องการใหแ้ก้ไขได้ทุกประการ



บริษัที่ ผ่ลิตภัณฑ์ตราเพชิร จิำกัดี (มหาชิน) 19

 หลังจากนั้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม และเมื่อไม่มีคําถาม จึงเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนมุติัการแก้ไขและเพิ่มเติมวัตถุประสงค์และหนงัสือบริคณหส์นธขิองบริษัทฯ โดยมติวาระนีจ้ะต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ด้วยคะแนนเสียง

ไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน

มติ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแก้ไขและเพิ่มเติมวัตถุประสงค์และหนังสือบริคณห์สนธิ

ของบริษัทฯ รายละเอียดตามท่ีเสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงดังนี้

เหน็ด้วย 636,246,860 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ 100.00

ไมเ่หน็ด้วย  - เสียง  คิดเปน็ร้อยละ     0.00

งดออกเสียง            - เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00

บัตรเสีย            - เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00

ของจํานวนเสียงท้ังหมด 636,246,860   เสียง ท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน

วาระที่่� 9 พิจิารณาเรื�อิงอิื�นๆ (ถ้าม่)

  หลังจากนั้นประธานฯ ได้เปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็และซักถาม ดังต่อไปนี้

 นายสภุศกัด์ิ จุลละศร ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ได้สอบถามว่า ทราบมาว่าบรษัิทฯ มผีลิตภัณฑ์ “บา้นสําเรจ็รูป DIAMOND MODULAR HOUSE” 

ซึ่งมผีูส้นใจอยู่จํานวนไมน่อ้ย จึงอยากทราบว่าผลิตภัณฑ์นีม้ผีูน้าํตลาดอยู่หรือไม ่และบริษัทฯ วางแนวทางโอกาสท่ีจะเติบโตของผลิตภัณฑ์นีไ้ว้อย่างไร

 นางสาวพิชญานันท์ ล้อวรลักษณ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายการขายและการตลาด ได้ตอบชี้แจงว่า ผลิตภัณฑ์นี้มีผู้นาํ

ตลาดอยู่แล้ว โดยเป็นผู้ท่ีจัดทําบ้านสําเร็จรูป ซึ่งจะไม่ใช่ผู้ผลิตสินค้าวัสดุก่อสร้าง จึงต้องซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตสินค้าวัสดุก่อสร้างเพื่อนาํมาสร้างบ้าน

สําเรจ็รูป ดังนัน้บรษัิทฯ ซึ่งเปน็ผูผ้ลิตสนิค้าวัสดกุ่อสรา้ง มคีวามสามารถในด้านการขนสง่และติดต้ัง จึงมองเหน็โอกาสในการขายสําหรบัผลิตภัณฑ์ “บา้น

สําเรจ็รูป DIAMOND MODULAR HOUSE” ซึ่งในปแีรกท่ีบรษัิทฯ ดําเนนิการผลิตภัณฑ์นี ้ใชเ้วลาในการสรา้งบา้นหนึ่งหลังใชเ้วลาค่อนขา้งนาน เนื่องจาก

ลูกค้าต้องเตรียมท่ีดิน วางระบบไฟและน�าประปา แต่ปัจจุบันบริษัทฯ ดําเนินการได้รวดเร็วขึ้น สําหรับรูปแบบในการขายสําหรับผลิตภัณฑ์นี้ มีดังนี้

(1) การเสนอขายวัสดุก่อสร้างให้กับผู้จัดทําบ้านสําเร็จรูป โดยบริษัทฯ เข้าร่วมในการปรับขนาดโครงสร้างต่างๆ ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า 

(2)  การพฒันาโครงสร้างของบา้นรว่มกับผูร้บัเหมาท่ีทําการติดต้ังโครงหลังคา ท้ังนีผ้ลิตภัณฑ์ “บา้นสําเรจ็รูป DIAMOND MODULAR HOUSE” ไมส่ามารถ

ทําได้เสรจ็ภายใน 3 เดือน และท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ได้ทําการโฆษณาเพื่อสรา้งการรบัรูเ้ก่ียวกับผลิตภัณฑ์นี ้โดยใชเ้วลาประมาณ 2-3 ป ีกว่าท่ีผูบ้รโิภคจะรบัรู้

รับทราบเก่ียวกับผลิตภัณฑ์นี ้และมกีารพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม้คีุณภาพและมรีาคาท่ีลูกค้าพึงพอใจ

 นายสาธติ สุดบรรทัด ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ตอบชี้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ มีกลยุทธ ์ “สวยครบเซต ตราเพชรท้ังหลัง” โดยมี

สนิค้าครบ และมชีอ่งทางการจัดจําหนา่ยหลายช่องทาง เช่น ตัวแทนจําหนา่ย (Agent) และรา้นค้าปลีกขนาดใหญ ่(Modern Trade) เปน็ต้น ซึ่งกลุ่มลกูค้า

บางรายจะเปน็ผูท่ี้จัดทําบ้านสําเร็จรูปขาย จึงมกีารซื้อวัสดกุ่อสรา้งจากตัวแทนจําหนา่ยของบรษัิทฯ ทําใหม้ต้ีนทนุสงู ดังนัน้บรษัิทฯ จึงมองโอกาสสําหรับ

การพัฒนาสินค้าใหม ่เพื่อทําตลาดในกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ  โดยมกีารทดลองสร้างประมาณ 5-6 ครั้ง จนสุดท้ายออกแบบมาเปน็บ้านท้ังหลัง และสร้างได้จริง 

จึงเปน็จุดเริ่มต้นของบริษัทฯ สําหรับผลิตภัณฑ์ “บ้านสําเร็จรูป DIAMOND MODULAR HOUSE” ซึ่งมเีนื้อท่ีประมาณ 73 ตารางเมตร แต่ยังคงมรีาคา

ค่อนขา้งสงู บรษัิทฯ จึงเริม่มองว่าสนิค้าของบรษัิทฯ มคีรบทกุอยา่ง ดังนั้นจึงเริม่เนน้เรื่องการออกแบบบา้น เพื่อเพิม่ความหลากหลายมากข้ึน และมบีา้น

หลายขนาดใหเ้ลือก และเริ่มหาคู่ค้า คือ ร้านกาแฟ ดิโอโร่ (D'Oro) และชาวดอยคอฟฟี่  (Chao Doi Coffee) เปน็ต้น รวมท้ังบริษัทฯ มกีารดําเนนิการ ดังนี ้

(1) การออกแบบบ้านเพื่อใหน้า่ใช้งาน โดยหาคู่ค้าร่วม เพื่อทําใหต้้นทุนบ้านลดลง (2) การหาแนวทางการดําเนนิการใหม่ๆ  เช่น เดิมบริษัทฯ ขายสินค้า

กระเบื้องหลังคาแต่ไม่มีโครงสร้างหลังคา ปัจจุบันนี้บริษัทฯ มีระบบโครงสร้างหลังคาและบริการติดต้ังหลังคา เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับ

บริษัทฯ

 นายสุภศกัด์ิ จุลละศร ผูถื้อหุน้รายย่อย ได้สอบถามเพิ่มเติมว่า ผลิตภัณฑ์ “บ้านสําเร็จรูป DIAMOND MODULAR HOUSE” มคีวาม

คงทนมากนอ้ยเพียงใด

 นายสาธติ สุดบรรทัด ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ตอบชี้แจงว่า ผลิตภัณฑ์ “บ้านสําเร็จรูป DIAMOND MODULAR HOUSE” เป็น

ผลิตภัณฑ์ท่ีสรา้งประกอบ โดยประกอบด้วยระบบโครงสรา้งต่างๆ เปน็เหล็ก ซึ่งท่ีผา่นมาการเสื่อมสลายไมม่ ีและการสรา้งประกอบใชร้ะยะเวลาท่ีสั้นลง



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)20

 นายเศรษฐศกัด์ิ เอ่ียมสัมฤทธิ ์ผูร้ับมอบฉันทะ ได้แนะนาํเพิ่มเติมว่า ขอใหบ้ริษัทฯ พิจารณานาํวัสดุหรือวัตถุดิบท่ีไมใ่ช้แล้ว เช่น การให้

ผูบ้รโิภคสามารถนาํกระเบ้ืองหลังคาเก่าไปสง่คืนหรอืขายคืนใหกั้บตัวแทนจําหนา่ยของบรษัิทฯ เพื่อใหบ้รษัิทฯ นาํไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งอ่ืนได้ เพื่อชว่ยลด

ของเสียตามแนวทางด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 ประธานฯ ได้ตอบชี้แจงว่า บริษัทฯ จะรับไปพิจารณา 

 ประธานฯ ได้สอบถามว่ามผีูถื้อหุน้คนใดมเีรื่องท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมนีพ้ิจารณาอีกหรือไม่

 ปรากฏว่าไมม่ผีูใ้ดเสนอเรื่องอ่ืนใดเข้าพิจารณาอีก

 ประธานฯ จึงกล่าวปดิประชุมและกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกคนท่ีสละเวลามาเข้าประชุมในครั้งนี ้ 

 ปดิประชุมเวลา 11.55 น.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

นายกฤช กุลเลิศประเสริฐ

เลขานกุารบริษัทฯ

ผูจ้ดบันทึกการประชุม

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

นายประกิต ประทีปะเสน

ประธานท่ีประชุม
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ข้อิเที่็จิจิริงและเหตุผ่ล
 รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบปี 2568 รวมทั้งรายงานข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 นั้น บริษัทฯ

ได้จัดทําไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 (ในรูปแบบ QR Code) และสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม หน้าท่ี 111 ภายใต้หัวข้อเร่ือง 

“การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) และได้จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนล่วงหนา้

พร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมในครั้งนีแ้ล้ว

ความเห็นขอิงคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทฯ มคีวามเหน็ใหน้าํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อรบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนนิงานในรอบป ี2568 

ดังกล่าวข้างต้น

การลงมติ
 การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี ้(ถ้าม)ี จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธอิอกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเปน็เสียงชี้ขาด

วาระที่่� 2
รับที่ราบรายังานขอิงคณะกรรมการเก่�ยัวกับผ่ลการดีำเนินงานในรอิบป 2568
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ข้อิเที่็จิจิริงและเหตุผ่ล
 นางสาวฌัลลิกา ปญัญา ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 11872 แหง่บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด ได้ตรวจสอบและรับรอง

งบดลุและงบกําไรขาดทนุประจําปสิีน้สดุเพยีงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เรยีบรอ้ยแล้ว ตามท่ีบรษัิทฯ ได้จัดทําไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจําป ี2568 

(ในรูปแบบ QR Code) หนา้ท่ี 213 ภายใต้หวัข้อเรื่อง “งบการเงิน” รวมท้ังบทวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ประจําป ี2568 

หนา้ท่ี 111 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝา่ยจัดการ (MD&A)” ซึง่ได้เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบรษัิทฯ (www.dbp.co.th) และได้จัดสง่

ใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนล่วงหนา้พรอ้มกับหนงัสอืเชิญประชุมในครั้งนีแ้ล้ว ท้ังนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินดังกล่าวและดแูลใหม้กีารปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบญัชรีวมท้ังการเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงินอยา่งครบถ้วนและเพยีงพอตามรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจําป ี2568 (ในรูปแบบ QR Code) หนา้ท่ี 197 แล้ว

ความเห็นขอิงคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้พจิารณางบการเงินประจําป ี2568 ดังกล่าวได้แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนนิงานท่ีถกูต้องครบถ้วน และเปดิเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปแล้ว เห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปี

สิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามท่ีเสนอข้างต้น

การลงมติ
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากัน ประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธอิอกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเปน็เสียงชี้ขาด

วาระที่่� 3
พจิิารณาอินุมตังิบดีลุและงบกำไรขาดีที่นุประจิำปส้ินสุดีเพ่ยังวนัท่ี่� 31 ธันวาคม 2568
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ข้อิเที่็จิจิริงและเหตุผ่ล
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดว่า “บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารอง

ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุน

จดทะเบียนเว้นแต่บริษัทจะมขี้อบังคับหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหต้้องมทีุนสํารองมากกว่านั้น”

นโยับายัการจิ่ายัเงินปนผ่ล 
 บริษัทฯ มนีโยบายการจ่ายเงินปนัผลในแต่ละป ีไมต่�ากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธติามงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเหลือจากหกัเงินสํารองต่างๆ 

ทุกประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจําเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการ

ดําเนนิงานปกติของบริษัทฯ อย่างมนียัสําคัญ 

ความเห็นขอิงคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 408 (2/2569) เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ ์2569 ได้พิจารณาการจัดสรรเงินกําไรแล้วเหน็ควรนาํเสนอ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุติัการจัดสรรเงินกําไรเพื่อจ่ายเงินปนัผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.32 บาท หรือคิดเปน็ร้อยละ 84.21 ของกําไร

สุทธต่ิอหุน้ โดยมรีายละเอียดสถิติการจ่ายเงินปนัผลและการต้ังสํารองต่างๆ ในรอบ 3 ป ีดังต่อไปนี ้

วาระที่่� 4
พิจิารณาอินุมัติการจิัดีสรรเงินกำไร

ราคาพาร์ (บาทต่อหุน้)

จํานวนหุน้สามญัท่ีชําระแล้ว (ล้านหุน้)

จํานวนหุน้สามญัซื้อคืน ณ วันสิ้นป ี(ล้านหุน้)

กําไรสุทธต่ิอหุน้ (บาทต่อหุน้) (คํานวณจากหุน้สามญัถัวเฉล่ียถ่วงน�าหนกั)

เงินปนัผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้)

อัตราสว่นเงินปันผลต่อกําไรสทุธิต่อหุน้

กําไร (ขาดทนุ) สะสมคงเหลือจากการจัดสรรปีก่อน

บวก กําไร (ขาดทุน) สุทธปิระจําป ี

บวก ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

  ภาษีเงินได้เก่ียวกับองค์ประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

  กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จประจําปี

หกั  สํารองตามกฎหมาย

  สํารองสําหรับหุน้ทุนซื้อคืน (กลับรายการ)

  ผลกระทบจากลดทุนจดทะเบียนสําหรับหุน้ทุนซื้อคืน

  จ่ายเงินปนัผลระหว่างกาลครั้งท่ี 1/25XX

  จ่ายเงินปนัผลครั้งท่ี 2/25XX

กําไร (ขาดทนุ) สะสมทีย่งัไม่ได้จัดสรรคงเหลือ

1.00

855

-

0.58

0.50

86.21%

1,050.99

498.47

(13.28) (1)

2.66 (1)                      

487.85

-

-

-

222.31

205.21 

1,111.32

1.00

855

-

0.73

0.52

71.23%

871.72

623.89

-

-

623.89

-

-

-

222.31

222.31 

1,050.99

1.00

855

43

0.38

0.32

84.21%

1,111.32

309.74

(15.67) (1)

3.17 (1)                      

297.24

-

320.82

-

146.17

113.68 (2)

827.89

(1) ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เกิดจากประมาณการเก่ียวกับภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานท่ีได้สิทธริับเงินชดเชย
 เมื่อเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน โดยภาระผูกพันดังกล่าวได้คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระและจากข้อสมมติฐานทางคณิตศาสตร์
 ประกันภัยตามวิธคิีดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์
 ท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตโดยคํานวณบนพื้นฐานของเงินเดือนพนกังาน อัตราการหมนุเวียนของพนกังาน อัตรามรณะ อายุงาน และปจัจัยอ่ืนๆ รายละเอียดเพิม่เติม

สามารถดูได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567
(2) ตามตารางขา้งต้นในป ี2568 ประมาณการเงินปนัผลจ่าย ครัง้ท่ี 2/2568 คํานวณจากหุน้สามญัท่ีออกและชําระแล้วหกัด้วยหุน้สามญัซื้อคืน ณ วันสิน้ป ี2568 แต่จํานวนหุน้

ท่ีมสีิทธไิด้รับเงินปนัผลจริงจะต้องคํานวณจากหุน้สามญัท่ีออกและชําระแล้วหกัหุน้สามญัซื้อคืน ณ วันท่ี 4 มนีาคม 2569 (Record Date)

ป 2568 ป 2567 ป 2566สถิติการจายเงินปนผลและสำรองตามกฎหมาย (หนวย : ลานบาท)
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อิัตราการจิ่ายัเงินปนผ่ลเที่่ยับกับกำไรสุที่ธิในป 2568
 ผูถื้อหุน้จะได้รับเงินปนัผลท่ีจ่ายจากกําไรสทุธติามงบการเงินเฉพาะกิจการป ี2568 ในอัตราหุน้ละ 0.32 บาท คิดเปน็รอ้ยละ 84.21 ของกําไรสทุธิ

ต่อหุน้ ซึ่งเปน็ไปตามนโยบายการจ่ายเงินปนัผลของบริษัทฯ โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุติัจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาลครั้งท่ี 1/2568 ใหผู้ถื้อหุน้

แล้วเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.18 บาท จึงคงเหลือเงินปนัผล ท่ีจะจ่ายเพิ่มเติมครั้งท่ี 2/2568 ใหผู้ถื้อหุน้อีกหุน้ละ 0.14 บาท คาดว่า

จะจ่ายภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2569 ผูถื้อหุน้ท่ีจะมสีทิธไิด้รบัเงินปนัผลในครัง้นีจ้ะต้องมรีายชื่อปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบยีนหุน้ในวันท่ี 4 มนีาคม 2569 

(Record Date) ซึ่งการใหส้ิทธริับเงินปนัผลครั้งท่ี 2/2568 ต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 41 (ประจําป ี2569) บริษัทฯ จึงจะ

ดําเนนิการจ่ายเงินปนัผลในอัตราดังกล่าวต่อไป

 ท้ังนี้ผู้ถือหุ้นจะต้องเสียภาษีเงินได้สําหรับเงินปันผลท่ีได้รับดังกล่าวตามประมวลรัษฎากร (บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิหลังหักภาษี

เงินได้นติิบุคคลในอัตราร้อยละ 20)

การลงมต ิ 

 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากัน ประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธอิอกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเปน็เสียงชี้ขาด



บริษัที่ ผ่ลิตภัณฑ์ตราเพชิร จิำกัดี (มหาชิน) 25

ข้อิเที่็จิจิริงและเหตุผ่ล
 ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 21 ซึ่งบัญญัติไว้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรคสองว่า “ในการ

ประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้

ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหนง่นานท่ีสุดนั้นเปน็ผูอ้อกจากตําแหนง่”

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจําป ี2569 ถือเปน็การประชุมปท่ีี 22 หลังจากจดทะเบียนแปรสภาพเปน็บริษัทมหาชนจํากัด มกีรรมการ

ท่ีต้องออกจากตําแหนง่กรรมการตามวาระจํานวน 4 คน ดังนี ้คือ (1) นายประกิต ประทีปะเสน (2) นายจักร จุลเกียรติ (3) นายวรายุ ประทีปะเสน และ 

(4) นายกมลพัฒน ์ทีปสุวรรณ 

หลักเกณฑ์และวิธ่การสรรหากรรมการ
 บรษัิทฯ มหีลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ ผา่นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) โดยในการประชุมคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

คร้ังท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2569 ได้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระดังกล่าว โดยมกีระบวนการ

กล่ันกรองพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ แล้วมมีติเหน็ควรใหเ้สนอแต่งต้ังบุคคลต่อไปนีเ้ปน็กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ 4 คน 

คือ (1) นายประกิต ประทีปะเสน (2) นายจักร จุลเกียรติ (3) นายวรายุ ประทีปะเสน และ (4) นายกมลพัฒน ์ทีปสุวรรณ ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้

 (1) ท้ัง 4 คนเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

 (2) ท้ัง 4 คนมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามข้อกําหนด

ของสํานกังาน ก.ล.ต.

 (3) ในรอบปีท่ีผ่านมากรรมการท่ีออกตามวาระท้ัง 4 คน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม�าเสมอ โดยในระหว่างการประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะ

ท่ีหลากหลายท่ีเปน็ประโยชนกั์บบริษัทฯ

 (4) ผลงานของกรรมการท่ีออกตามวาระ มดัีงนี้

  (4.1)  นายประกิต ประทีปะเสน ปจัจุบันดํารงตําแหนง่เปน็ ประธานกรรมการบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาได้ปฏิบัติหนา้ท่ีในฐานะ

ประธานกรรมการเปน็อย่างดี จัดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือน เพื่อติดตามผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ท้ังในด้านการขาย การผลิต 

การเงิน และการพฒันาธรุกิจ มกีารติดตามสอบถามในประเด็นสําคัญต่างๆ อยา่งใกล้ชดิ รวมท้ังใหคํ้าแนะนาํท่ีดีในการแก้ไขปญัหาและการพฒันาบุคลากร 

ส่งเสริมด้านนวัตกรรม จนบริษัทฯ ได้รับรางวัล “องค์กรนวัตกรรม” ประจําป ี 2561 จากสํานกังานนวัตกรรมแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) [สนช.] และ

ได้รับสิทธใินการส่งพนักงานฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพทางนวัตกรรม และพัฒนากระบวนการผลิตให้มีความทันสมัย โดยการใช้หุ่นยนต์ (Robot) 

เข้ามาแทนแรงงานคนในจุดท่ีมกีารทํางานหนกัและจุดเสี่ยงท่ีเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพประสิทธผิลการทํางาน

  (4.2) นายจักร จุลเกียรติ ปจัจุบันดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาได้ปฏิบัติหนา้ท่ี

ในตําแหนง่เปน็อย่างดี เปน็ผูท่ี้มคีวามรู้ความสามารถ มปีระสบการณ์ โดยเฉพาะงานด้านการออกแบบ รวมท้ังการวางระบบการตรวจสอบภายในใหม้ี

ความรัดกุม สามารถตรวจสอบได้ในทุกกระบวนการ ซ่ึงสามารถให้คําแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ให้กับบริษัทฯ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ในอนาคต ตลอดจนเปน็ผูท่ี้สามารถแสดงความคิดเหน็อย่างเปน็อิสระตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้เปน็อย่างดี  

   ท้ังนีน้ายจักร จุลเกียรติ ได้เขา้มาดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการอิสระ ต้ังแต่วันท่ี 20 เมษายน 2567 (รวมระยะเวลาดํารงตําแหนง่ 2 ปี

หากรวมการต่อวาระครั้งนี้จะมีระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 5 ปี) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่านายจักร จุลเกียรติ มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และเปน็ไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ

วาระที่่� 5
พิจิารณาแต่งตั้งกรรมการแที่นกรรมการที่่�อิอิกตามวาระ



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)26

  (4.3) นายวรายุ ประทีปะเสน ปจัจุบันดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาได้ปฏิบัติ

หนา้ท่ีในตําแหนง่เปน็อย่างดี เปน็ผูท่ี้มคีวามรู้ความสามารถ มคีวามเชี่ยวชาญด้านระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ ใหค้วามสนใจในทกุเรื่อง โดยเฉพาะ

ระบบขนสง่ ระบบโลจิสติกส ์กระบวนการผลิตและด้านวิศวกรรมของบริษัทฯ รวมท้ังด้าน Social Media ต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ได้พัฒนาเพื่อเข้ามาช่วยในเรื่อง

ของการสื่อสารกับลูกค้าของบริษัทฯ โดยใหค้วามสนใจและใหข้้อเสนอแนะท่ีเปน็ประโยชนต่์อการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ เปน็ต้น

  (4.4) นายกมลพฒัน ์ทีปสวุรรณ ปจัจุบันดํารงตําแหนง่เปน็ กรรมการ และกรรมการกํากับดแูลกิจการ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาได้ปฏิบติั

หน้าท่ีในตําแหน่งเป็นอย่างดี เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านการเงินการธนาคาร ด้านการบริหารวิศวกรรม

ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ ด้านการขายและการตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังมีความรู้ด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ให้ความสนใจ

ในทกุเรื่อง โดยเฉพาะในเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ โดยใหข้อ้เสนอแนะท่ีเปน็ประโยชนต่์อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ

เปน็ต้น

 ท้ังนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ ตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ผา่นทางเว็บไซต์ของบรษัิทฯ (www.dbp.co.th) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตลุาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ปรากฏไมม่ผีูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและ

แต่งต้ังกรรมการรายใหม่

ความเห็นขอิงคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบรษัิทฯ ในการประชุมครัง้ท่ี 407 (1/2569) เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2569 ได้พิจารณาโดยผา่นกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ

และระมดัระวัง ของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้ว เหน็ว่ากรรมการท่ีได้รบัการเสนอชื่อมคีณุสมบติัเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ เหน็ควรใหน้าํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุติัแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระท้ัง 4 คน ดังนี้

 (1)   นายประกิต ประทีปะเสน  เสนอกลับเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ

 (2)   นายจักร จุลเกียรติ  เสนอกลับเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระ

 (3)   นายวรายุ ประทีปะเสน  เสนอกลับเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ

 (4)   นายกมลพัฒน ์ทีปสุวรรณ  เสนอกลับเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ

ข้อิมูลขอิงผู่้ที่่�ไดี้รับการเสนอิชิื�อิเปนกรรมการ
 ข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการท้ัง 4 คน ตลอดจนนิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติของผู้ท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

รวมท้ังผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงท่ีผา่นมา มรีายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีนาํส่งมาพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมนี้

การลงมติ
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑ์และ

วิธกีารดังต่อไปนี ้

 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง

 (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามข้อ (1) แต่งต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้

 (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงแต่งต้ังในคร้ังนั้น ในกรณี

ท่ีบุคคลซึ่งได้รับแต่งต้ังในลําดับถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงแต่งต้ังในครั้งนั้น ใหผู้เ้ปน็ประธานเปน็ผูอ้อกเสียงชี้ขาด
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นายัประกิต ประที่่ปะเสน
อิายัุ 83 ป / สัญชิาติไที่ยั

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ   

ประธานกรรมการ 

ประเภที่กรรมการที่่�เสนอิแต่งตั้ง 

กรรมการ

วุฒิการศัึกษา
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต ทางด้านบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยซิลิแมน ประเทศฟิลิปปนิส์

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวยนส์เตท รัฐมชิิแกน ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

• หลักสูตรสินเชื่ อชั้นสูง สถาบันสินเชื่ อธนาคารซิต้ีแบงค์ ประเทศ

ฟิลิปปนิส์

• หลักสตูรผูบ้รหิารระดับสงู มหาวิทยาลัยสแตนด์ฟอรด์ และมหาวิทยาลัย

สิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์

• หลักสูตรพเิศษ วิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน รุน่ท่ี 3

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง โปรแกรมสําหรับผู้บริหาร สถาบันเอ็มไอที 

รัฐแมชซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านบริหารธุรกิจ และด้านการเงินการธนาคาร

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Director Accreditation Program (DAP 1/2003)

(2) Role of Chairman Program (RCP 15/2007)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 5 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2562 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

  ตรวจสอบ, 

  บรษัิท โทเร เท็กซไ์ทล์ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน)

• พ.ศ. 2546 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2543 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, 

บริษัท ซัสโก้ จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2543 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ, 

  บริษัท อาเชียนมารีน เซอร์วิส จํากัด 

  (มหาชน)

• พ.ศ. 2543 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

  ตรวจสอบ, บรษัิท หาดทิพย ์จํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) จํานวน 3 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2562 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการ, สถานสอนภาษา 

  สมาคมนกัเรียนเก่าสหรัฐอเมริกา

• พ.ศ. 2562 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บริษัท พัทยาแกรนด์ วิลเลจ จํากัด

• พ.ศ. 2545 - ปจัจุบัน กรรมการ, บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา 

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2561-2566  กรรมการ, Rugby School Thailand

การดีำรงตำแหน่งในกิจิการที่่�อิาจิที่ำให้เกิดีความขัดีแยั้ง
ที่างผ่ลประโยัชิน์ต่อิบริษัที่ฯ : ไมม่ ี

การถือิหุ้นขอิงบริษัที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2568 :
จํานวน 13,973,577 หุน้ หรือ 1.72%

ประวัติการดีำรงตำแหน่งกรรมการบริษัที่ฯ : 22 ปี

ประวัติการเข้าร่วมประชิุม :  คณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี2568 ประชุม 

13 ครั้ง เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายั และไม่ม่ลักษณะต้อิงห้าม
ตามประกาศัขอิงคณะกรรมการกำกับตลาดีทีุ่น : ใช่

ประวัติการกระที่ำผ่ิดีกฎหมายัในระยัะ 10 ป ยั้อินหลัง : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ที่างครอิบครัวระหว่างกรรมการดี้วยักัน :
ม ี1 ท่าน ดังนี ้ 

• นายวรายุ ประทีปะเสน ตําแหน่ง กรรมการ และกรรมการกํากับดูแล

กิจการ



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)28

นายัจิักร จิุลเก่ยัรติ

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ   

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ประเภที่กรรมการที่่�เสนอิแต่งตั้ง 

กรรมการอิสระ

การดีำรงตำแหน่งกรรมการอิิสระ

เริ่มต้ังแต่วันท่ี 20 เมษายน 2567 รวมเวลา 2 ป ีเมื่อรวมระยะเวลา

ท่ีจะดํารงตําแหนง่จนครบวาระท่ีเสนอในครั้งนี ้รวมเวลา 5 ปี

วุฒิการศัึกษา
• ปริญญาตรี ศลิปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต

• ปรญิญาโท MASTER OF FINE ARTS - ACADEMY OF ART UNIVERSITY

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านสถาปตัยกรรมและการออกแบบตกแต่งภายใน

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Director Accreditation Program (DAP 163/2019)

(2) Advanced Audit Committee Program (AACP 36/2020)

(3) Board Nomination and Compensation Program (BNCP 20/2024)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 2 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2567 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2563 - ปจัจุบัน กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน, 

  บรษัิท ซนัเวนด้ิง เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2548 - ปจัจุบัน กรรมการผูจั้ดการ, 

  บริษัท ดีไฟน ์สตูดิโอ จํากัด

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา : ไมม่ี

การดีำรงตำแหน่งในกิจิการที่่�อิาจิที่ำให้เกิดีความขัดีแยั้ง
ที่างผ่ลประโยัชิน์ต่อิบริษัที่ฯ : ไมม่ ี

การถือิหุ้นขอิงบริษัที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2568 :
จํานวน 120,000 หุน้ หรือ 0.01%

ประวัติการดีำรงตำแหน่งกรรมการบริษัที่ฯ : 2 ปี

ประวัติการเข้าร่วมประชิุม :  
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี2568 ประชุม 13 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ ในป ี2568 ประชุม 6 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายั และไม่ม่ลักษณะต้อิงห้าม
ตามประกาศัขอิงคณะกรรมการกำกับตลาดีทีุ่น : ใช่

ประวัติการกระที่ำผ่ิดีกฎหมายัในระยัะ 10 ป ยั้อินหลัง : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ที่างครอิบครัวระหว่างกรรมการดี้วยักัน : ไมม่ี

ขอ้ิมูลอิื�นๆ :  การม ี/ ไมม่สีว่นได้เสยีกับบรษัิท / บรษัิทใหญ่ / บริษัทยอ่ย /

บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี

ท่ีผา่นมาในลักษณะดังต่อไปนี ้

(1) ไมเ่ปน็กรรมการท่ีมสี่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจ้าง หรือ

ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา

(2) ไมเ่ปน็ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษาทางกฎหมาย)

(3) ไม่มีความสัมพันธท์างธุรกิจ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / 

บริการ การใหกู้้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน)

อิายัุ 48 ป / สัญชิาติไที่ยั
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นายัวรายัุ ประที่่ปะเสน

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ   

กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ประเภที่กรรมการที่่�เสนอิแต่งตั้ง 

กรรมการ

วุฒิการศัึกษา
• Bachelor of Science, Civil Engineering Rensselaer Polytechnic 

Institute, New York, USA

• Master of Science, Business Administration (Logistics and 

Transportation) University of Maryland at College Park, Maryland, 

USA.

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านบริหารธุรกิจ ระบบโลจิสติกส์ และระบบขนส่ง

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Director Accreditation Program (DAP 126/2016)

(2) Financial Statements for Directors (FSD 43/2020)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2558 - ปจัจุบัน กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2564 - ปจัจุบัน ผูอํ้านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน,             

  สํานกังานปลัดกระทรวงคมนาคม

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา 

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2562 - 2564 หวัหนา้ฝา่ย การขนส่งทางราง, 

  สํานกังานปลัดกระทรวงคมนาคม

การดีำรงตำแหน่งในกิจิการที่่�อิาจิที่ำให้เกิดีความขัดีแยั้ง
ที่างผ่ลประโยัชิน์ต่อิบริษัที่ฯ : ไมม่ ี

การถือิหุ้นขอิงบริษัที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2568 :
จํานวน 780,000 หุน้ หรือ 0.10%

ประวัติการดีำรงตำแหน่งกรรมการบริษัที่ฯ : 10 ปี

ประวัติการเข้าร่วมประชิุม :  
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี2568 ประชุม 13 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง

(2) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ในป ี2568 ประชุม 6 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายั และไม่ม่ลักษณะต้อิงห้าม
ตามประกาศัขอิงคณะกรรมการกำกับตลาดีทีุ่น : ใช่

ประวัติการกระที่ำผ่ิดีกฎหมายัในระยัะ 10 ป ยั้อินหลัง : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ที่างครอิบครัวระหว่างกรรมการดี้วยักัน :
ม ี1 ท่าน ดังนี ้ 

• นายประกิต ประทีปะเสน ตําแหนง่ ประธานกรรมการ

อิายัุ 48 ป / สัญชิาติไที่ยั
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นายักมลพัฒน์ ที่่ปสุวรรณ

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ   

กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ประเภที่กรรมการที่่�เสนอิแต่งตั้ง 

กรรมการ

วุฒิการศัึกษา
• Worcester Polytechnic Institute Management Engineering, USA

• Master of Business Administration (MBA), Boston University, USA

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านบริหารธุรกิจ

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Finance for Non-Finance Director (FN) 2015

(2) Director Accreditation Program (DAP 155/2018)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2567 - ปจัจุบัน กรรมการกํากับดูแลกิจการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2561 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) จํานวน 5 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2561 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด

• พ.ศ. 2559 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บริษัท วิสดอม เอ็นเตอร์ไพร์ส จํากัด

• พ.ศ. 2559 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2557 - ปจัจุบัน กรรมการ, 

  บริษัท พัทยาแกรนด์ วิลเลจ จํากัด 

• พ.ศ. 2550 - ปจัจุบัน กรรมการ, บริษัท พหล 8 จํากัด

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา : ไมม่ี

การดีำรงตำแหน่งในกิจิการที่่�อิาจิที่ำให้เกิดีความขัดีแยั้ง
ที่างผ่ลประโยัชิน์ต่อิบริษัที่ฯ : ไมม่ ี

การถือิหุ้นขอิงบริษัที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2568 : ไมม่ี

ประวัติการดีำรงตำแหน่งกรรมการบริษัที่ฯ : 7 ปี

ประวัติการเข้าร่วมประชิุม :  
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี2568 ประชุม 13 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

(2) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ในป ี2568 ประชุม 6 ครั้ง 

 เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายั และไม่ม่ลักษณะต้อิงห้าม
ตามประกาศัขอิงคณะกรรมการกำกับตลาดีทีุ่น : ใช่

ประวัติการกระที่ำผ่ิดีกฎหมายัในระยัะ 10 ป ยั้อินหลัง : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ที่างครอิบครัวระหว่างกรรมการดี้วยักัน :
ม ี1 ท่าน ดังนี ้ 

• นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ ตําแหนง่ กรรมการ และกรรมการสรรหาและ

 พิจารณาผลตอบแทน

อิายัุ 57 ป / สัญชิาติไที่ยั
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กรรมการอิสระมคีวามหมายและคุณสมบัติดังต่อไปนี้

 (ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

 (ข) ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็กรรมการท่ีมสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีได้รบัเงินเดือนประจํา หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่าสองปก่ีอนได้รับการแต่งต้ัง ท้ังนีลั้กษณะต้องหา้มดังกล่าวไมร่วมถึงกรณีกรรมการอิสระเคยเปน็ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของ

ส่วนราชการซึ่งเปน็ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ

 (ค) ไมเ่ปน็บุคคลท่ีมคีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะท่ีเปน็บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 

รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีได้รับการเสนอใหเ้ปน็ผูบ้ริหารหรือผูม้อํีานาจควบคุม

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

 (ง) ไมม่หีรือเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ

ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่าสองปก่ีอนได้รับการแต่งต้ัง

  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรบัหรอืการใหกู้ย้มื ค�าประกัน การใหส้นิทรัพย์

เปน็หลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปน็ผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามภีาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝา่ยหนึ่ง ต้ังแต่ร้อยละสาม

ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธขิองบริษัทฯ หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะต�ากว่า ท้ังนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธี

การคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการ

ของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีดั้งกล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปก่ีอนวันท่ี

มคีวามสัมพันธท์างธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

 (จ) ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ และ

ไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้ท่ีมนียั ผูม้อํีานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบบัญชี ซึ่งมผีูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้  

รายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่าสองปก่ีอนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง

 (ฉ) ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเปน็ท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปจีากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้ท่ีมนียั

ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับ

การแต่งต้ัง

 (ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ

 (ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัย

ในหา้งหุน้สว่น หรอืเปน็กรรมการท่ีมสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษารบัเงินเดือนประจํา หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจํานวนหุน้ท่ีมสีทิธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกันและเปน็การแข่งขันท่ีมนียักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

 (ฌ) ไมม่ลัีกษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเปน็อิสระเก่ียวกับการดําเนนิงานของบริษัทฯ 

 ภายหลังได้รับการแต่งต้ังใหเ้ปน็กรรมการอิสระท่ีมลัีกษณะเปน็ไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ใหตั้ดสนิใจในการดําเนนิกิจการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุ

ของบริษัทฯ โดยมกีารตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 

บที่นิยัามกรรมการอิิสระ
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 ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

เกินมลูค่าท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษัทฯ ได้รับการผอ่นผนัข้อหา้มการมหีรือเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ

เกินมลูค่าดังกล่าวก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จัดใหม้คีวามเหน็คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งต้ังบุคคล

ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระ

พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระด้วย

 (1) ลักษณะความสัมพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพท่ีทําใหบุ้คคลดังกล่าวมคีุณสมบัติไมเ่ปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

 (2) เหตุผลและความจําเปน็ท่ียังคงหรือแต่งต้ังใหบุ้คคลดังกล่าวเปน็กรรมการอิสระ

 (3) ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวเปน็กรรมการอิสระ

 บริษัทฯ ได้กําหนดนยิามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเปน็ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดและแนวปฏิบัติ

ท่ีดีของสํานกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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ข้อิเที่็จิจิริงและเหตุผ่ล
 ตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคหนึ่งกําหนดว่า “หา้มมใิหบ้รษัิทจ่ายเงินหรอืทรพัยส์นิอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ

เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท” และวรรคสองกําหนดว่า “ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัทมิได้กําหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนตาม

วรรคหนึ่งให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุม” 

 ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 35 กําหนดว่า  “กรรมการมสีิทธไิด้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหนจ็ 

โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนมุติั ซึ่งอาจกําหนดเปน็จํานวนแนน่อนหรือเปน็หลักเกณฑ์ 

และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นกรรมการอาจได้รับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการ

ต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท”

โครงสร้างผ่ลตอิบแที่นกรรมการ

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนกรรมการดังนี้

  (1.1) ผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงท่ีทุกเดือนสําหรับกรรมการจํานวน 12 คน โดยประธานกรรมการได้รับเดือนละ 

80,000 บาท และกรรมการจํานวน 11 คน ได้รับเดือนละ 50,000 บาทต่อคน ท้ังนีอั้ตราผลตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้ต้ังแต่เดือนเมษายน 2555 เปน็ต้นมา

หลังจากได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 27 (ประจําป ี2555)

  (1.2)  โบนสักรรมการประจําป ีซึง่จะต้องได้รบัอนมุติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้เปน็แต่ละปีๆ  ไป โดยพจิารณาจากผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ

ในแต่ละปี สาํหรับโบนัสกรรมการประจําปี 2567 ท่ีผ่านมาท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 40 (ประจําปี 2568) ได้มีมติอนุมัติจ่ายโบนัสกรรมการ

ประจําปดัีงนี ้สําหรับประธานกรรมการได้รบั 350,000 บาท และกรรมการได้รบัคนละ 300,000 บาท

 (2) คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้รับผลตอบแทนดังนี ้

  (2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ได้รบัผลตอบแทนประจําเดือนซึง่จ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทกุเดือนโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

ได้รบัเดือนละ 30,000 บาท โดยเริม่ใชต้ั้งแต่เดือนเมษายน 2551 เปน็ต้นมา หลังจากได้รบัอนมุติัจากท่ีประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 23 (ประจําป ี2551)

สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 20,000 บาทต่อคน โดยเริ่มใช้ต้ังแต่เดือนเมษายน 2555 เปน็ต้นมา หลังจากได้รับอนมุติัจาก

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 27 (ประจําป ี2555)

  (2.2)  คณะกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. 

ได้รับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน ท้ังนี้อัตราผลตอบแทนดังกล่าวเร่ิมใช้ต้ังแต่

เดือนเมษายน 2551 เปน็ต้นมา หลังจากได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 23 (ประจําป ี2551)

  (2.3)  คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ จํานวน 3 คน ได้รบัผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการ

กํากับดแูลกิจการ ได้รบัเดือนละ 20,000 บาท สําหรบักรรมการกํากับดแูลกิจการ จํานวน 2 คน ได้รบัเดือนละ 10,000 บาทต่อคน ทั้งนีอั้ตราผลตอบแทน

ดังกล่าวเริ่มใช้ต้ังแต่เดือนเมษายน 2561 เปน็ต้นมา หลังจากได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 33 (ประจําป ี2561)

  (2.4)  คณะกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต (ก.ท.น) จํานวน 5 คน ประกอบด้วยกรรมการ ก.ท.น. ท่ีเปน็ผูบ้ริหาร 4 คน และ

กรรมการ ก.ท.น. ท่ีไมเ่ปน็ผูบ้ริหาร 1 คน โดยจ่ายผลตอบแทนใหกั้บกรรมการ ก.ท.น. ท่ีไมใ่ช่ผูบ้ริหารจํานวน 1 คน โดยได้รับผลตอบแทนประจําเดือน

ซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการ ก.ท.น. ได้รับเดือนละ 20,000 บาท สําหรับกรรมการ ก.ท.น. ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

ท้ังนีอั้ตราผลตอบแทนดังกล่าวเริม่ใชต้ั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เปน็ต้นมา หลังจากได้รบัอนมุติัจากท่ีประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 37 (ประจําป ี2565)

 (3)  บริษัทฯ ไมม่กีารจ่ายผลตอบแทนอย่างอ่ืนหรือสิทธปิระโยชนอ์ย่างอ่ืนแก่กรรมการ นอกจากท่ีกล่าวในข้อ (1) ถึง (2) ข้างต้นอีก

วาระที่่� 6
พิจิารณากำหนดีผ่ลตอิบแที่นกรรมการ
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 (4)   การเปรียบเทียบผลตอบแทนกรรมการป ี2569 กับป ี2568 จะเปน็ดังนี้

 สําหรบัจํานวนเงินผลตอบแทนท่ีจ่ายใหค้ณะกรรมการในระหว่างป ี2568 และขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละคณะนัน้ได้เปดิเผย

ไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 (ในรูปแบบ QR Code) หน้าท่ี 189 ภายใต้หัวข้อเรื่อง “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการรายบุคคล” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) และได้จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนล่วงหนา้พร้อมกับหนงัสือเชิญประชุม

ในครั้งนีแ้ล้ว

หลักเกณฑ์และวิธ่การเสนอิผ่ลตอิบแที่น
 การกําหนดผลตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยได้ผ่านการกล่ันกรองและเปรียบเทียบ

อ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาจากขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจ และผลกําไรของบริษัทฯ แล้ว จึงได้เสนอความเหน็ต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการป ี2569

 โดยการเปรียบเทียบข้อมูลผลตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้สํารวจข้อมูล

ในป ี2567 จาก 364 บริษัท มาเปรียบเทียบกับผลตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งสรุปได้ดังนี ้   

(1) คณะกรรมการบริษัท

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(3) คณะกรรมการ ก.ส.ต

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(4) คณะกรรมการกํากับดูแล 

     กิจการ

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

(5) คณะกรรมการ ก.ท.น. *

     • ประธานกรรมการ

     • กรรมการ

หมายเหต ุ: * เฉพาะกรรมการท่ีไมเ่ปน็ผูบ้ริหาร

80,000

50,000

30,000

20,000

20,000

10,000

20,000

10,000

20,000

10,000

300,000

250,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

80,000

50,000

30,000

20,000

20,000

10,000

20,000

10,000

20,000

10,000

350,000

300,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(50,000)

(50,000)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(14.29)
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ผลตาง เพิ่ม / (ลด) ผลตาง เพิ่ม / (ลด) ผลตาง เพิ่ม / (ลด)
ป 2569 ป 2568 ป 2569ป 2568 ป 2567 ป 2568

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน% % %

ผลตอบแทนรายเดือน
(หนวย : บาทตอคนตอเดือน)

โบนัสประจำป
(หนวย : บาทตอคนตอป)

ผลประโยชนอื่น
(หนวย : บาทตอคนตอป)รายละเอียด

ผลตอบแทนกรรมการ
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บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

บริษัทในหมวดอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

       62,163 

        63,155

       33,180 

42,156 

23,687 

35,024 

31,633

35,000 

822,085 

796,986 

 33,119

34,403

        23,822 

        28,922

15,120

18,333

19,867

15,000

 579,080

     599,748

        2,500 

        10,000 

        2,500 

        10,000 

833

         3,500 

6,667 

        20,000

       11,089 

      48,000 

2,500 

5,000 

         833

         5,000 

666 

5,000 

3,333

10,000

       8,871 

    48,000 

      379,659 

      250,000 

      180,000 

    180,000 

      120,000 

     120,000 

50,000 

      50,000 

  6,711,147 

 4,064,513 

218,000 

120,000 

       120,000 

      120,000 

75,000 

75,000 

36,000 

20,000

  3,800,000

2,709,642 

(1)  คณะกรรมการบริษัทฯ

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ

(3)  คณะกรรมการ ก.ส.ต.

(4)  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

(5)  โบนัสกรรมการประจําปี

80,000

30,000

20,000

20,000

350,000

50,000

20,000

10,000

10,000

300,000

คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย ต่ำสุดต่ำสุด สูงสุดสูงสุด

ผลตอบแทนกรรมการ
ไมรวมประธานกรรมการ

ผลตอบแทน
ประธานกรรมการรายการ

(หนวย : บาทตอคนตอเดือน)

คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย ต่ำสุดต่ำสุด สูงสุดสูงสุด

ผลตอบแทนกรรมการ
ไมรวมประธานกรรมการ

ผลตอบแทน
ประธานกรรมการรายการ

(หนวย : บาทตอคนตอเดือน)

คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย ต่ำสุดต่ำสุด สูงสุดสูงสุด

ผลตอบแทนกรรมการ
ไมรวมประธานกรรมการ

ผลตอบแทน
ประธานกรรมการรายการ

(หนวย : บาทตอคนตอเดือน)

คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย ต่ำสุดต่ำสุด สูงสุดสูงสุด

ผลตอบแทนกรรมการ
ไมรวมประธานกรรมการ

ผลตอบแทน
ประธานกรรมการรายการ

(หนวย : บาทตอคนตอเดือน)

คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย ต่ำสุดต่ำสุด สูงสุดสูงสุด

โบนัสกรรมการ
ไมรวมประธานกรรมการ

โบนัส
ประธานกรรมการรายการ

(หนวย : บาทตอคนตอป)
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ความเห็นขอิงคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 407 (1/2569) เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2569 ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดยการ

เปรยีบเทียบอ้างอิงกับบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และพจิารณาจากผลการดําเนนิงานในป ี2568 ของบรษัิทฯ เหน็ควรนาํเสนอ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุติัจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่กรรมการในป ี2569 สรุปได้ดังนี ้

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนกรรมการดังนี้

  (1.1) ผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงท่ีทุกเดือนให้คงไว้เท่าเดิม สําหรับกรรมการ 12 คน โดยประธานกรรมการได้รับ

เดือนละ 80,000 บาท และกรรมการจํานวน 11 คน ได้รับเดือนละ 50,000 บาทต่อคน

  (1.2) สําหรับโบนสักรรมการประจําป ี เนื่องจากป ี2568 บริษัทฯ มรีายได้จากการขายและการใหบ้ริการลดลง ทําใหกํ้าไรสุทธไิมเ่ปน็ไป

ตามเปา้หมาย จึงเสนอจ่ายโบนสักรรมการประจําป ี2568 ลดลงจากปก่ีอน ดังนี ้ประธานกรรมการลดลงจาก 350,000 บาท เปน็ 300,000 บาท และ

กรรมการจํานวน 11 คน ลดลงจากคนละ 300,000 บาท เปน็คนละ 250,000 บาท  

 (2)  สําหรับผลตอบแทนประจําเดือนของคณะกรรมการชุดย่อยท่ีผา่นมาบริษัทฯ จ่ายให ้4 คณะ ได้รับผลตอบแทนดังนี้

  (2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน ได้รบัผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทกุเดือนใหค้งไว้เท่าเดิม โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 30,000 บาท และกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 20,000 บาทต่อคน

  (2.2)  คณะกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือนใหค้งไว้เท่าเดิม โดยประธาน

กรรมการ ก.ส.ต. ได้รับเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

  (2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ จํานวน 3 คน ได้รับผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่ายเป็นจํานวนคงท่ีทุกเดือนให้คงไว้เท่าเดิม

โดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ ได้รับเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการกํากับดูแลกิจการจํานวน 2 คน ได้รับเดือนละ 10,000 บาทต่อคน

  (2.4) คณะกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต (ก.ท.น.) จํานวน 5 คน ประกอบด้วยกรรมการ ก.ท.น. ท่ีเปน็ผูบ้ริหาร 4 คน และ

กรรมการ ก.ท.น. ท่ีไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร 1 คน โดยจ่ายผลตอบแทนใหกั้บกรรมการ ก.ท.น. ท่ีไมใ่ชผู่บ้รหิารจํานวน 1 คน ได้รบัผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจ่าย

เปน็จํานวนคงท่ีทุกเดือนใหค้งไว้เท่าเดิม โดยประธานกรรมการ ก.ท.น. ได้รับเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการ ก.ท.น. ได้รับเดือนละ 10,000 บาท

การลงมติ
 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

 สําหรบัวาระนี ้กรรมการทกุคนมสีว่นได้เสยีโดยตรง จึงของดออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ท้ังนี ้กรณผีูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการของบริษัทฯ 

ท่ีมสีว่นได้เสยีโดยตรงในวาระนีเ้ปน็ผูร้บัมอบฉันทะ กรรมการดังกล่าวสามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ตามปกติ เว้นแต่ผูถื้อหุน้จะระบุไว้ในหนงัสอื

มอบฉันทะเปน็อย่างอ่ืน
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ข้อิเที่็จิจิริงและเหตุผ่ล
 ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนเก่ียวกับการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ให้ดําเนินการตามท่ี

กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไว้ดังนี้

 มาตรา 120 กําหนดว่า “ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจําปแีต่งต้ังผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชขีองบรษัิททกุปใีนการแต่งต้ัง

ผูส้อบบัญชีจะแต่งต้ังผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้”

 มาตรา 121 กําหนดว่า “ผูส้อบบัญชีต้องไมเ่ปน็กรรมการ พนกังาน ลูกจ้าง ผูดํ้ารงตําแหนง่หนา้ท่ีใดๆ ของบริษัท”

 นโยบายการคัดเลือกผูส้อบบญัช ีบรษัิทฯ จะใชวิ้ธติีดต่อผูส้อบบัญชท่ีีได้รบัความเหน็ชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. ใหส้อบบัญชบีริษัทจดทะเบยีนได้ 

โดยใหเ้สนอเง่ือนไขและค่าสอบบญัชแีล้วคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอเง่ือนไขท่ีดีและเหมาะสมกับบรษัิทฯ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดกับบริษัทฯ

 ท้ังนี้ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 44/2556 ได้กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี 

หากผูส้อบบัญชีรายเดิมปฎิบัติหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 7 รอบบัญชีติดต่อกัน โดยสามารถ

แต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายใหม่ท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายท่ีพ้นจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเนื่องจากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชีนับแต่วันท่ีผู้สอบบัญชี

รายดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหนา้ท่ี

ข้อิมูลประกอิบการพิจิารณา
 (1)  ผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งต้ังข้างต้นนั้นมีความเป็นอิสระและไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ ผู้บริหาร

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างไรท้ังสิ้น

 (2)  ผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งต้ังข้างต้นนั้นได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ให้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได้ โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ได้แต่งต้ังผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมจํีานวนปท่ีีสอบบัญชีกับบริษัทฯ ดังนี้

  (2.1) นางสาวฌัลลิกา ปญัญา  เปน็ผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ต้ังแต่ป ี2567 รวมเปน็ 2 ปี

  (2.2)  นางสาวธญัลักษณ์ เกตุแก้ว ยังไมเ่คยเปน็ผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ 

  (2.3)  นางสาวโศภิษฐ ์พรหมพล ยังไมเ่คยเปน็ผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ 

 ท้ังนีใ้นกรณท่ีีผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตดังกล่าวข้างต้น ไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้ใหบ้รษัิท เคพเีอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัช ีจํากัด จัดหาใหผู้ส้อบบญัชี

รับอนุญาตท่านอ่ืนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ทําหน้าท่ีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทน

ผูส้อบบัญชีดังกล่าวข้างต้นได้

วาระที่่� 7
พิจิารณาแต่งตั้งผู่้สอิบบัญชิ่และกำหนดีจิำนวนเงินค่าสอิบบัญชิ่
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ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ

 • ค่าสอบบัญชีประจําปี

 • ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)

 • ค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส)

ค่าบริการอ่ืนๆ ของบริษัทฯ

รวมท้ังสิ้น

ค่าสอบบัญชีของบริษัทยอ่ย

 • ค่าสอบบัญชีประจําปี

 • ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)

ค่าบริการอ่ืนๆ ของบริษัทยอ่ย

รวมท้ังสิ้น

 1,250,000

 150,000

 150,000

 -

1,550,000

240,000

60,000

   -

300,000

1,350,000

150,000

150,000

 -

1,650,000

310,000

60,000

   -

370,000

(100,000)

-

-

-

(100,000)

(70,000)

-

-

(70,000)

(7.41%)

-

-

-

(6.06%)

(22.58%)

-

-

(18.92%)

จำนวนเงิน

จำนวนเงิน

%

%

ผลตางเพิ่ม / (ลด)

ผลตางเพิ่ม / (ลด)

 (3) การเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีป ี2569 กับป ี2568 จะเปน็ดังนี้

 (4) บริษัท ไดมอนด์ วัสดุ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ใช้บริการผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

เช่นเดียวกัน ซึ่งการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีป ี2569 กับป ี2568 จะเปน็ดังนี้

 (5)  ในรอบปี 2568 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้บริการปรึกษาเก่ียวกับการกําหนดราคาโอน (Transfer Pricing) ระหว่างบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยจากบริษัท สํานกัภาษี เคพีเอ็มจี ภมูไิชย จํากัด ซึ่งเปน็กิจการท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปน็สํานกังาน

สอบบัญชีท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้บริการสอบบัญชี ซึ่งมค่ีาบริการจํานวน 1,200,000 บาท รวมตลอดระยะเวลา 3 ป ีต้ังแต่ป ี2566 - 2568 

 (6)  การพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผูส้อบบัญชีซึ่งมคีุณสมบัติ คุณภาพ มาตรฐาน ความเชี่ยวชาญ 

และความเปน็อิสระในการปฏิบัติงาน รวมท้ังประสบการณด้์านการตรวจสอบบญัชอียูใ่นเกณฑ์ท่ีดีตลอดมา เมื่อได้พิจารณาเปรียบเทียบปรมิาณงานและ

อัตราค่าตอบแทนแล้ว จึงได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตาม

ข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. 

 (7)  คณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจาก

บรษัิท เคพเีอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัช ีจํากัด ตามรายชื่อต่อไปนีค้นใดคนหนึง่เปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ ในป ี2569 ได้แก่ นางสาวฌลัลิกา ปญัญา ผูส้อบบญัชี

รับอนญุาตทะเบยีนเลขท่ี 11872 หรอืนางสาวธญัลักษณ ์เกตุแก้ว ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีนเลขท่ี 8179 หรอืนางสาวโศภิษฐ ์พรหมพล ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10042 และขออนุมัติค่าสอบบัญชีประจําปี ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส 

ประจําป ี2569 รวมจํานวนเงิน 1,550,000 บาท ซึ่งลดลงจากป ี2568 จํานวน 100,000 บาท หรือลดลงร้อยละ 6.06

รายละเอียด (หนวย : บาท)

รายละเอียด (หนวย : บาท)

ป 2569

ป 2569

ป 2568

ป 2568
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ความเห็นขอิงคณะกรรมการ
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงิน

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 407 

(1/2569) เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2569 ได้พิจารณาแล้วเห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังนางสาวฌัลลิกา ปัญญา ผู้สอบบัญชี

รับอนญุาตทะเบยีนเลขท่ี 11872 หรอืนางสาวธญัลักษณ ์เกตุแก้ว ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีนเลขท่ี 8179 หรอืนางสาวโศภิษฐ ์พรหมพล ผูส้อบบญัชี

รับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 10042 แหง่บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด เปน็ผูส้อบบัญชีในป ี2569 โดยกําหนดค่าสอบบัญชีประจําป ี2569 

จํานวน 1,550,000 บาท ซึ่งลดลงจากปี 2568 จํานวน 100,000 บาท หรือลดลงร้อยละ 6.06 ท้ังนี้ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้น

ไมส่ามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี จํากัด จัดหาใหผู้ส้อบบัญชีรับอนญุาตท่านอ่ืนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญชี 

จํากัด ทําหนา้ท่ีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบัญชีดังกล่าวข้างต้นได้

การลงมติ 
 มติท่ีประชุมในวาระนีจ้ะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงท้ังหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน

ประธานท่ีประชุมจะใช้สิทธอิอกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเปน็เสียงชี้ขาด
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การเข้าร่วมประชิุมดี้วยัตนเอิง
 (1) กรณผีูถื้อหุน้เปน็บุคคลธรรมดาสญัชาติไทย ต้องแสดงบตัรประจําตัวประชาชนหรอืบตัรประจําตัวขา้ราชการหรอืบตัรประจําตัวพนกังาน

องค์กรของรัฐ (ไมห่มดอายุ) ต่อเจ้าหนา้ท่ีบริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุม ถ้ามกีารเปล่ียนแปลง ชื่อ นามสกุล ใหย้ื่นหลักฐานประกอบด้วย

 (2) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว ต้องแสดงใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว หรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทน

หนงัสือเดินทาง (ไมห่มดอายุ) ต่อเจ้าหนา้ท่ีบริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุม

การมอิบฉันที่ะให้เข้าร่วมประชิุม
 (1) ผูถื้อหุน้แต่ละราย (ท้ังบุคคลธรรมดาหรือนติิบุคคล) จะทําหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนได้เพียงฉบับ

เดียวเท่านัน้สําหรับการประชุมผูถื้อหุน้ในแต่ละครัง้ ไมว่่าผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษัิทฯ มากนอ้ยเพยีงใดก็ตาม จะแบง่การมอบฉนัทะเปน็หนงัสอืหลาย

ฉบับใหแ้ก่ผูร้ับมอบฉันทะหลายคนไมไ่ด้

 (2) หนังสือมอบฉันทะให้ทําตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดซึ่งมี 3 แบบ โดยบริษัทฯ ได้จัดเตรียมและจัดส่ง

แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวมาให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้แล้ว โดยผู้มอบฉันทะสามารถเลือกใช้

แบบหนึ่งแบบใดก็ได้ตามความเหมาะสมและจะต้องติดอากรแสตมปจํ์านวน 20 บาท พร้อมท้ังขีดฆ่าลงวันท่ีท่ีทําหนงัสือมอบฉันทะดังกล่าวด้วย เพื่อให้

ถูกต้องและมผีลผกูพันตามกฎหมาย

 (3) การมอบฉันทะจะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี ้

  (3.1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย จะต้องทําหนังสือมอบฉันทะพร้อมท้ังแนบสาํเนาบัตรประจําตัว (ไม่หมดอายุ)

ของผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะซึ่งรับรองถูกต้องโดยเจ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย

เอิกสารและหลักฐานที่่�ผู่้ถือิหุ้นจิะต้อิงแสดีงก่อินเข้าประชิุมผู่้ถือิหุ้น 

บุคคลธรรมดา เข้าประชุมด้วยตนเอง

บุคคลธรรมดา มอบฉันทะ

นติิบุคคล (ผูแ้ทน) เข้าประชุมด้วยตนเอง

นติิบุคคล (ผูแ้ทน) มอบฉันทะ

บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนงัสือเดินทาง

หนงัสือมอบฉันทะ

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนงัสือเดินทาง ของผูม้อบฉันทะ

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนงัสือเดินทาง ของผูร้ับมอบฉันทะ

บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนงัสือเดินทาง

สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนติิบุคคล

หนงัสือมอบฉันทะ

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนงัสือเดินทาง ของผูม้อบฉันทะ

สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนติิบุคคล

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนงัสือเดินทาง ของผูร้ับมอบฉันทะ 

หลักเกณฑ์และวิธ่ปฏิบัติในการเข้าร่วมประชิุม
การมอิบฉันที่ะให้เข้าร่วมประชิุม และการอิอิกเส่ยังลงคะแนน

กลุมผูเขาประชุม เอกสารและหลักฐาน
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  (3.2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว ผู้มอบฉันทะจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้า

พนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี พับลิค) หรือหน่วยงานซึ่งมีอํานาจหน้าท่ีคล้ายคลึงกันตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลังจากการลงนาม

ดังกล่าวแล้วให้นาํหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีอํานาจของสถานฑูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายให้ทําการ

แทนบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลซึ่งสามารถใหก้ารรับรองท่ีสมบูรณ์ตามแบบของกฎหมายแหง่ประเทศนั้นทําการรับรองผูร้ับรองเอกสาร (โนตารี พับลิค) 

อีกชั้นหนึ่ง

  (3.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสัญชาติไทย จะต้องทําหนังสือมอบฉันทะพร้อมท้ังแนบสําเนาหนังสือรับรองท่ีออกโดยกระทรวง

พาณิชย์ มีอายุไม่เกิน 1 เดือน ก่อนวันประชุม ซึ่งรับรองถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังกล่าว และสาํเนาบัตรประชาชน

(ไมห่มดอายุ) ของกรรมการท่ีลงลายมอืชื่อ ซึ่งรับรองถูกต้องโดยเจ้าของบัตรแนบพร้อมกันด้วย

  (3.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสัญชาติต่างด้าว ผู้มีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะต้องลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตราบริษัท

ในหนงัสือมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหนา้พนกังานรับรองเอกสาร (โนตารี พับลิค) หรือหนว่ยงานซึ่งมอํีานาจหนา้ท่ีคล้ายคลึงกันตามกฎหมายของแต่ละ

ประเทศ และภายหลังจากการลงนามดังกล่าวแล้วให้นาํหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีอํานาจของสถานฑูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือ

เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายให้ทําการแทนบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลซึ่งสามารถให้การรับรองท่ีสมบูรณ์ตามแบบของกฎหมายแห่งประเทศนั้นทําการ

รับรองผูร้ับรองเอกสาร (โนตารี พับลิค) อีกชั้นหนึ่ง

  (3.5) กรณีท่ีใช้การพิมพ์ลายนิ้วมือแทนการลงลายมือชื่อ ให้พิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือซ้ายและเขียนข้อความกํากับไว้ว่า “ลายพิมพ์

นิ้วหัวแม่มือซ้ายของ .....................” แต่ต้องมีพยาน 2 คน รับรองว่าเป็นลายพิมพ์นิ้วมืออันแท้จริงของผู้นั้น และต้องพิมพ์ลายนิ้วมือต่อหน้าพยาน

ซึ่งพยานต้องลงลายมือช่ือเท่านั้นจะพิมพ์ลายนิ้วมือไม่ได้ โดยจะต้องแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึ่งรับรองถูกต้อง โดยเจ้าของ

บัตรแนบไปพร้อมกันด้วย

  (3.6) โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นได้จัดทํา และลงนามครบถ้วนแล้วตามหลักเกณฑ์ท่ีกล่าวข้างต้นกลับคืนไปยังเลขานุการ

ของบริษัทฯ พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยส่งถึงบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วัน ท้ังนี้เพื่อให้สามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องของเอกสารต่างๆ ได้ และเพื่อความเรียบร้อยในการเตรียมการประชุมดังกล่าว

  (3.7) ผูร้ับมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจําตัวของผูร้ับมอบฉันทะต่อเจ้าหนา้ท่ีบริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุมด้วย

 (4) ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ ถ้าผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ตามความประสงค์ของท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

ก็ได้ตามรายชื่อต่อไปนี ้ 

  • รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนวิ์วัฒน ์ท่ีอยู่ 65 หมูบ่้านเอ้ือสุข ซอย 15 ถนนพัฒนาการ 56 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

   10250  

  • นายอัศน ีชันทอง ท่ีอยู่ 15/2 หมู ่17 หมูบ่้านการ์เด้นโฮม ซอยปานจิตร 4 ถนนพหลโยธนิ ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี

   12130

  • นายธนติ ปุลิเวคินทร์ ท่ีอยู่ 13 หมูบ่้านเสรีวิลล่า แยก 6 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250

  • นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ ท่ีอยู่ 18 ซอยศรีนครินทร์ 52 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250

กรณ่ผู่้ถือิหุ้นถึงแก่ความตายั
 ให้ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมีเอกสารคําสั่งศาลแต่งต้ังให้เป็น

ผูจั้ดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยจ่าศาล อายุไมเ่กิน 1 เดือน ก่อนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมด้วย

กรณ่ผู่้ถือิหุ้นเปนผู่้เยัาว์
 ให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองตามกฎหมายเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องนาํทะเบียนบ้าน

ของผูถื้อหุน้ท่ีเปน็ผูเ้ยาว์มาแสดงเพิ่มเติมด้วย
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กรณ่ผู่้ถือิหุ้นเปนผู่้ ไร้ความสามารถหรือิผู่้เสมือินไร้ความสามารถ
 ให้ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมีเอกสารคําสั่งศาลแต่งต้ัง

ใหเ้ปน็ผูอ้นบุาลหรือผูพ้ิทักษ์ ซึ่งลงนามรับรองโดยจ่าศาล อายุไมเ่กิน 1 เดือน ก่อนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมด้วย

การลงที่ะเบ่ยันเข้าร่วมประชิุม
 เจ้าหนา้ท่ีบริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนผูถื้อหุน้ท่ีจะเข้าร่วมประชุมในครั้งนีก่้อนเริ่มการประชุมไมน่อ้ยกว่า 2 ชั่วโมง หรือต้ังแต่ 8.00 - 10.00 น. 

ของวันท่ีประชุมดังกล่าว

การอิอิกเส่ยังลงคะแนน
 (1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดิเผย โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เปน็หนึ่งเสียง

 (2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณมีอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้

 (3) มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้

  (3.1) กรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงข้างมากเปน็มติของท่ีประชุม

  (3.2) กรณีอ่ืนซึ่งมกีฎหมายและหรือข้อบังคับบริษัทฯ กําหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ ก็ใหดํ้าเนนิใหเ้ปน็ตามท่ีกําหนดนั้น โดยประธาน

ในท่ีประชุมจะแจ้งใหผู้ถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดังกล่าว

 (4) ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมใช้สิทธอิอกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเปน็เสียงชี้ขาด

 (5) ผูถื้อหุน้คนใดมสี่วนได้เสียเปน็พิเศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสียงในเรื่องนั้น และประธานในท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้นั้นออกนอก

ท่ีประชุมชั่วคราวก็ได้

 (6) การลงคะแนนลับ อาจจะทําได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในท่ีประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และท่ีประชุมลงมติให้มีการลงคะแนนลับดังกล่าว โดย

ประธานในท่ีประชุมจะเปน็ผูกํ้าหนดวิธกีารลงคะแนนลับนั้น และแจ้งใหท่ี้ประชุมทราบก่อนการออกเสียงลงคะแนนลับดังกล่าว
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 อ้างถึงข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดท่ี 6 เรื่องการประชุมผูถื้อหุน้ กําหนดไว้ดังนี้

ข้อท่ี 3   ในกรณท่ีีบรษัิท หรอืคณะกรรมการมหีนา้ท่ีต้องสง่หนงัสอื หรอืเอกสารใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรอืเจ้าหนีข้องบรษัิท หากบุคคลดังกล่าวได้

แจ้งความประสงค์ หรอืยนิยอมใหส้ง่หนงัสอื หรอืเอกสารโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนกิส์ บรษัิทหรอืคณะกรรมการอาจสง่หนงัสอื หรอืเอกสาร

นั้นโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนกิส์ก็ได้ ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกําหนด

 ในกรณีท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับนีกํ้าหนดใหบุ้คคลใดมหีนา้ท่ี หรือจะบอกกล่าว เตือน แจ้งความหรือโฆษณาข้อความใดๆ เก่ียวกับบริษัทให้

บุคคลอ่ืนหรือประชาชนทราบโดยทางหนงัสือพิมพ์นั้น บุคคลดังกล่าวอาจใช้วิธกีารโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนกิส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ท่ี

นายทะเบียนกําหนด

 ท้ังนี ้ข้อความอ่ืนท่ีมไิด้กล่าวไว้ในข้อบังคับนี ้ใหถื้อและบังคับตามบทบัญญัติแหง่กฎหมาย

ข้อ 37  คณะกรรมการต้องจัดใหม้กีารประชุมผูถื้อหุน้เปน็การประชุมสามญัประจําปภีายในสี ่(4) เดือนนบัต้ังแต่วันสิน้สดุรอบปบีญัชขีองบรษัิท

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเหน็สมควร

 ผู้ถือหุ้นรวมกันนับจํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ท้ังหมดได้เข้าชื่อกันทําเป็นหนังสือขอให้

 คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ แต่ต้องระบุเรื่ องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจน

 ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับหนังสือ

 จากผูถื้อหุน้

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งเข้าชื่ อกันหรือผู้ถือหุ้น

 คนอ่ืนๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับต้ังแต่วันท่ีครบกําหนดระยะเวลา

 ตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็น

 ท่ีเกิดจากการจัดใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใดจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ

 เป็นองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 39. ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุม

 ในครั้งนั้นใหแ้ก่บริษัท

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนงัสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้โดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนกิส์

ก็ได้ หากผูถื้อหุน้นั้นได้แจ้งความประสงค์หรือใหค้วามยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการ

ข้อท่ี 38   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทําเปน็หนงัสอืนดัประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอ

ต่อท่ีประชุม พรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเปน็เรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุติั หรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี 

รวมท้ังความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ท้ังนี้

ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ไมน่อ้ยกว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุม

 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเปน็ท่ีต้ังสํานกังานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือท่ีอ่ืนใดก็ตาม แล้วแต่

คณะกรรมการจะกําหนด

 ในกรณีท่ีได้จัดใหม้กีารประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ใหถื้อว่าท่ีต้ังสํานกังานใหญ่ของบริษัทเปน็สถานท่ีจัดการประชุม

ข้อิบังคับบริษัที่ฯ ในส่วนที่่�เก่�ยัวข้อิงกับการประชิุมผู่้ถือิหุ้น
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ข้อท่ี 39   ในการประชุมผูถื้อหุน้ ต้องมผีูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไมน่อ้ยกว่า 25 คนหรอืไมน่อ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน   

ผูถื้อหุน้ท้ังหมด และต้องมหีุน้นบัรวมกันได้ไมน่อ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของหุน้ท่ีจําหนา่ยได้ท้ังหมดจึงจะเปน็องค์ประชุม

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่ อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบ

 องค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุม

 ผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า

 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนีไ้มบ่ังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม

 ท้ังนี ้หุน้ท่ีบริษัทเปน็เจ้าของหุน้เองนั้น ไมน่บัเปน็องค์ประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้

 อนึ่ง การประชุมผูถื้อหุน้ อาจจะจัดใหม้กีารประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ โดยปฏิบัติใหเ้ปน็ไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

ข้อท่ี 40  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีตัวประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการมิได้มาเข้าร่วม

ประชุม หรือไมส่ามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเปน็ประธาน ถ้ารองประธานกรรมการไมม่ ีหรือ

มแีต่ไมส่ามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได้ ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งได้เข้าร่วมประชุมเปน็ประธานในท่ีประชุม

ข้อท่ี 41  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนซึ่งบรรลนุติิภาวะแล้วเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนงัสอื

มอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมอืชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ และเปน็ไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด

 หนังสือมอบฉันทะนี้ จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะ

 เข้าประชุม 

 การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจดําเนนิการโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนกิส์แทนได้โดยต้องใช้วิธกีารท่ีมคีวามปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการ

มอบฉันทะนั้นได้ดําเนนิการโดยผูถื้อหุน้ ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกําหนด

ข้อท่ี 42  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหป้ระกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปน็เสียงชี้ขาด

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ

 ออกเสียงลงคะแนน

(ก)  การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

(3) ในกรณีดังต่อไปนี้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ

 ออกเสียงลงคะแนน

(ก) การขายหรือจําหนา่ยจ่ายโอนกิจการท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญของบริษัทใหแ้ก่บุคคลอ่ืน

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปน็ของบริษัท

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญการมอบหมายให้บุคคลอ่ืน

 เข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมวัีตถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนเท่ากัน

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธหิรือข้อบังคับ

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท

(ฉ) การออกหุ้นบุริมสิทธิ ์ หุ้นกู้ หุ้นกู้มีประกัน หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธท่ีิจะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้ หรือหลักทรัพย์อ่ืนใด 

 ท่ีอาจกระทําได้ตามกฎหมาย

(ช) การเลิกบริษัท

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน
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ข้อท่ี 43  กิจการอันท่ีประชุมสามญัประจําปพีึงกระทํามดัีงนี้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงผลการดําเนนิการของบริษัทในรอบปท่ีีผา่นมา

(2) พิจารณาและอนมุติังบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบีัญชีท่ีผา่นมา

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ

(5) แต่งต้ังผูส้อบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทน

(6) กิจการอ่ืนๆ
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 กรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณชิย ์ได้กําหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสอื

มอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งใน 3 แบบ ดังนี้

 (1) แบบ ก. เปน็แบบหนงัสือมอบฉันทะแบบท่ัวไป ซึ่งเปน็แบบท่ีง่ายไมซ่ับซ้อน

 (2) แบบ ข. เปน็แบบหนงัสือมอบฉันทะท่ีกําหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว

 (3) แบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็น

ผูร้ับฝากและดูแลหุน้

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 41 (ประจําป ี2569) หากท่านไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระท่ีบริษัทฯ กําหนดคนใดคนหนึ่ง เข้าร่วมประชุมดังกล่าวได้ ท้ังนีบ้ริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนงัสือมอบฉันทะมาพร้อมนีแ้ล้ว

 ผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทน โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหนึ่ง

แบบใดเท่านั้น ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้เข้าประชุมแทนโปรดจัดส่งหนังสือ

มอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบล่วงหน้ามายัง เลขานุการบริษัท บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 69-70 หมู่ 1 

ถนนมิตรภาพ กม.115 ตําบลตล่ิงชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2569 ท้ังนี้บริษัทฯ

ขอสงวนสิทธิท่ีจะรับพิจารณาเฉพาะหนังสือมอบฉันทะท่ีส่งถึงบริษัทฯ ณ ท่ีอยู่ดังกล่าวข้างต้น ก่อนเวลา 15.00 น. ของวันพฤหัสบดีท่ี 23 

เมษายน 2569 เท่านั้น

สําหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

โปรดเลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านั้น

หนังสือิมอิบฉันที่ะ
การมอิบฉันที่ะ
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไมซ่ับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

เรื่อง กําหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550

 เขียนท่ี ……………………………………..………..........................….........……

วันท่ี ......................... เดือน ........................................................... พ.ศ. …………....…………...

 (1) ข้าพเจ้า ...................................................................................................................................................... สัญชาติ ………........…………….........………….........………....

อยู่บ้านเลขท่ี .................................................................  ถนน ............................................................................... ตําบล/แขวง ...................................................................

อําเภอ/เขต ................................................................... จังหวัด............................................................................ รหสัไปรษณีย์ ……………………….......…….…........………….

 (2) เปน็ผูถื้อหุน้ของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

โดยถือหุน้จํานวนท้ังสิ้น รวม ................................................... หุน้ และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ................................................ เสียง ดังนี ้            

  หุน้สามญั ......................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ....................................................... เสียง

     หุน้บุริมสิทธ ิ..................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ....................................................... เสียง

 (3) ขอมอบฉันทะให้

    (1)  ...................................................................................................................................... อายุ ................... ป ี อยู่บ้านเลขท่ี .......................................................

ถนน .................................................................................. ตําบล/แขวง ........................................................................... อําเภอ/เขต ..........................................................

จังหวัด .............................................................................. รหสัไปรษณีย์ ................................................................. หรือ

  (2  ........................................................................................................................................ อายุ ................... ป ีอยู่บ้านเลขท่ี .......................................................

ถนน .................................................................................. ตําบล/แขวง ........................................................................... อําเภอ/เขต ..........................................................

จังหวัด .............................................................................. รหสัไปรษณีย์ ................................................................. หรือ

    (3)  ....................................................................................................................................... อายุ ................... ป ีอยู่บ้านเลขท่ี .......................................................

ถนน .................................................................................. ตําบล/แขวง ........................................................................... อําเภอ/เขต ..........................................................

จังหวัด .............................................................................. รหสัไปรษณีย์ ................................................................. 

 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดียวเปน็ผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพ่ือเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 41 (ประจําป ี

2569) ในวันท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งพินนาเคิล 4-6 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพิน ี

เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

 กิจการใดท่ีผูร้ับมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมอืนว่าข้าพเจ้าได้กระทําเองทุกประการ

ติดอากรแสตมป

20 บาท

ลงชื่อ ............................................................. ผูม้อบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้ับมอบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้ับมอบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้ับมอบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

หมายเหตุ : ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้น

ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
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ติดอากรแสตมป

20 บาท

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบท่ีกําหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

เรื่อง กําหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550

 เขียนท่ี ……………………………………..………..........................….........……

วันท่ี ......................... เดือน ........................................................... พ.ศ. …………....…………...

 (1) ข้าพเจ้า ...................................................................................................................................................... สัญชาติ ………........…………….........………….........………....

อยู่บ้านเลขท่ี .................................................................  ถนน ............................................................................... ตําบล/แขวง ...................................................................

อําเภอ/เขต ................................................................... จังหวัด............................................................................ รหสัไปรษณีย์ ……………………….......…….…........………….

 (2) เปน็ผูถื้อหุน้ของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

โดยถือหุน้จํานวนท้ังสิ้น รวม ................................................... หุน้ และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ................................................ เสียง ดังนี ้            

  หุน้สามญั ......................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ....................................................... เสียง

     หุน้บุริมสิทธ ิ..................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ....................................................... เสียง

 (3) ขอมอบฉันทะให้

    (1)  ...................................................................................................................................... อายุ ................... ป ี อยู่บ้านเลขท่ี .......................................................

ถนน .................................................................................. ตําบล/แขวง ........................................................................... อําเภอ/เขต ..........................................................

จังหวัด .............................................................................. รหสัไปรษณีย์ ................................................................. หรือ

  (2  ........................................................................................................................................ อายุ ................... ป ีอยู่บ้านเลขท่ี .......................................................

ถนน .................................................................................. ตําบล/แขวง ........................................................................... อําเภอ/เขต ..........................................................

จังหวัด .............................................................................. รหสัไปรษณีย์ ................................................................. หรือ

    (3)  ....................................................................................................................................... อายุ ................... ป ีอยู่บ้านเลขท่ี .......................................................

ถนน .................................................................................. ตําบล/แขวง ........................................................................... อําเภอ/เขต ..........................................................

จังหวัด .............................................................................. รหสัไปรษณีย์ ................................................................. 

 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดียวเปน็ผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพ่ือเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 41 (ประจําป ี

2569) ในวันท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งพินนาเคิล 4-6 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอรค์อนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพนิ ี

เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

 (4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี ้ดังนี้

  (1)  วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 40 (ประจําป ี2568)

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย  ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

    วาระท่ี 2  :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนนิงานในรอบป ี2568

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย  ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง
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    วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนมุติังบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสีิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย  ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

    วาระท่ี 4  :  พิจารณาอนมุติัการจัดสรรเงินกําไร

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย  ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

    วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย  ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

    วาระท่ี 7  :  พิจารณาแต่งต้ังผูส้อบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย  ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

    วาระท่ี 8  :  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย  ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

  (2)  วาระท่ี 5  :  พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

     การแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด

                        เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  งดออกเสียง

     การแต่งต้ังกรรมการเปน็รายบุคคล

                  ชื่อกรรมการ  นายประกิต ประทปีะเสน

                        เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  งดออกเสียง

      ชื่อกรรมการ  นายจักร จุลเกยีรติ

                        เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  งดออกเสียง

      ชื่อกรรมการ  นายวรายุ ประทปีะเสน

                        เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  งดออกเสียง

      ชื่อกรรมการ  นายกมลพัฒน์ ทปีสวุรรณ

                        เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  งดออกเสียง
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 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไมเ่ปน็ไปตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูต้องและไมใ่ชเ่ปน็การ

ลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถื้อหุน้

 (6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ี ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือ

ลงมติในเรื่องใดนอกเหนอืจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมกีารแก้ไขเปล่ียนแปลงหรอืเพิม่เติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและ

ลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณท่ีีผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามท่ีขา้พเจ้าระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถื้อเสมอืนว่าขา้พเจ้า

ได้กระทําเองทุกประการ

ลงชื่อ ............................................................. ผูม้อบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้ับมอบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้ับมอบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้ับมอบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

หมายเหต ุ:

(1) ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้น

 ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

(2) วาระแต่งต้ังกรรมการสามารถแต่งต้ังกรรมการท้ังชุดหรือแต่งต้ังกรรมการเปน็รายบุคคล

(3) ในกรณีท่ีมวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ขา้งต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เติมได้ในใบประจําต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

ตามแนบ
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเปน็ผูถื้อหุน้ของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 41 (ประจําป ี2569) ในวันท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรม

อินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร หรอืท่ีจะพงึเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ี

อ่ืนด้วย

 วาระท่ี .......................... เรื่อง ……………………………....................................................................................................................................................

  (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

  (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                       เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  งดออกเสียง

 วาระท่ี .......................... เรื่อง ……………………………....................................................................................................................................................

  (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

  (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                       เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  งดออกเสียง

 วาระท่ี .......................... เรื่อง ……………………………....................................................................................................................................................

  (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

  (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                       เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  งดออกเสียง

 วาระท่ี .......................... เรื่อง ……………………………....................................................................................................................................................

  (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

  (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                       เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  งดออกเสียง

 วาระท่ี .......................... เรื่อง ……………………………....................................................................................................................................................

  (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

  (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                       เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย  งดออกเสียง
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้      

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

เรื่อง กําหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550

 เขียนท่ี ……………………………………..………..........................….........……

วันท่ี ......................... เดือน ........................................................... พ.ศ. …………....…………...

 (1) ข้าพเจ้า ...................................................................................................................................................... สัญชาติ ………........…………….........…….........……………....

สํานกังานต้ังอยู่เลขท่ี ...................................................  ถนน ................................................................................ ตําบล/แขวง .....................................................................

อําเภอ/เขต .................................................................... จังหวัด............................................................................. รหสัไปรษณีย์ ………………………..............…….….………….

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเปน็ผูร้ับฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหกั้บ ......................................................................................................................................................

ซึ่งเปน็ผูถื้อหุน้ของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

โดยถือหุน้จํานวนท้ังสิ้น รวม .................................................. หุน้ และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ................................................ เสียง ดังนี ้            

  หุน้สามญั ......................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ....................................................... เสียง

     หุน้บุริมสิทธ ิ..................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ....................................................... เสียง

 (2) ขอมอบฉันทะให้

     (1)  ...................................................................................................................................... อายุ ................... ป ี อยู่บ้านเลขท่ี .......................................................

ถนน .................................................................................. ตําบล/แขวง ........................................................................... อําเภอ/เขต ..........................................................

จังหวัด .............................................................................. รหสัไปรษณีย์ ................................................................. หรือ

  (2  ........................................................................................................................................ อายุ ................... ป ีอยู่บ้านเลขท่ี .......................................................

ถนน .................................................................................. ตําบล/แขวง ........................................................................... อําเภอ/เขต ..........................................................

จังหวัด .............................................................................. รหสัไปรษณีย์ ................................................................. หรือ

    (3)  ....................................................................................................................................... อายุ ................... ป ีอยู่บ้านเลขท่ี .......................................................

ถนน .................................................................................. ตําบล/แขวง ........................................................................... อําเภอ/เขต ..........................................................

จังหวัด .............................................................................. รหสัไปรษณีย์ ................................................................. 

 คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเปน็ผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพ่ือเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 41 (ประจําป ี

2569) ในวันท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งพินนาเคิล 4-6 ช้ัน 4 โรงแรมอินเตอรค์อนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพนิ ี

เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

 (3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี ้ดังนี้

   มอบฉันทะตามจํานวนหุน้ท้ังหมดท่ีถือและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนนได้

   มอบฉันทะบางส่วน คือ

   หุน้สามญั ......................................... หุน้ และมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนนได้ ........................................... เสียง

   หุน้บุริมสิทธ ิ..................................... หุน้ และมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนนได้ ........................................... เสียง

  รวมสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได้ท้ังหมด ......................................... เสียง

 (4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี ้ดังนี้

  (1)  วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 40 (ประจําป ี2568) 

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง งดออกเสียง ................... เสียง

ติดอากรแสตมป

20 บาท
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    วาระท่ี 2  :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนนิงานในรอบป ี2568

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง งดออกเสียง ................... เสียง

    วาระท่ี 3  :  พิจารณาอนมุติังบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสีิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง งดออกเสียง ................... เสียง

    วาระท่ี 4  :  พิจารณาอนมุติัการจัดสรรเงินกําไร

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง งดออกเสียง ................... เสียง

    วาระท่ี 6  :  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง งดออกเสียง ................... เสียง

    วาระท่ี 7  :  พิจารณาแต่งต้ังผูส้อบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                           เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง งดออกเสียง ................... เสียง

    วาระท่ี 8  :  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                          เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง งดออกเสียง ................... เสียง

  (2)  วาระท่ี 5  :  พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ

    (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

    (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

     การแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด

                        เหน็ด้วย ................... เสียง ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง  งดออกเสียง ................... เสียง

     การแต่งต้ังกรรมการเปน็รายบุคคล

                  ชื่อกรรมการ  นายประกิต ประทปีะเสน 

                        เหน็ด้วย ................... เสียง ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง  งดออกเสียง ................... เสียง

      ชื่อกรรมการ  นายจักร จุลเกยีรติ

                        เหน็ด้วย ................... เสียง ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง  งดออกเสียง ................... เสียง

      ชื่อกรรมการ  นายวรายุ ประทปีะเสน

                        เหน็ด้วย ................... เสียง ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง  งดออกเสียง ................... เสียง

      ชื่อกรรมการ  นายกมลพัฒน์ ทปีสวุรรณ

                        เหน็ด้วย ................... เสียง ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง  งดออกเสียง ................... เสียง
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 (5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและ

ไมถื่อเปน็การลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถื้อหุน้

 (6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ี ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือ

ลงมติในเรื่องใดนอกเหนอืจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมกีารแก้ไขเปล่ียนแปลงหรอืเพิม่เติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและ

ลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณท่ีีผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามท่ีขา้พเจ้าระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถื้อเสมอืนว่าขา้พเจ้า

ได้กระทําเองทุกประการ

ลงชื่อ ............................................................. ผูม้อบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้ับมอบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้ับมอบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้ับมอบฉันทะ

 (………………………………….........………….)

หมายเหต ุ:

(1) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฎชื่อในทะเบียนเปน็ผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งต้ังใหคั้สโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เปน็ผูร้ับฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านั้น

(2) หลักฐานท่ีต้องแนบพร้อมกับหนงัสือมอบฉันทะคือ

 (1)  หนงัสือมอบอํานาจจากผูถื้อหุน้ใหคั้สโตเดียน (Custodian) เปน็ผูดํ้าเนนิการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน

 (2)  หนงัสือยืนยันว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(3) ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้น

 ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

(4) วาระแต่งต้ังกรรมการสามารถแต่งต้ังกรรมการท้ังชุดหรือแต่งต้ังกรรมการเปน็รายบุคคล

(5) ในกรณีท่ีมวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ขา้งต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เติมได้ในใบประจําต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 

ตามแนบ
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค.

การมอบฉันทะในฐานะเปน็ผูถื้อหุน้ของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 41 (ประจําป ี2569) ในวันท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรม

อินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร หรอืท่ีจะพงึเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ี

อ่ืนด้วย

 วาระท่ี .......................... เรื่อง ……………………………....................................................................................................................................................

  (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

  (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                       เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง  งดออกเสียง ................... เสียง

 วาระท่ี .......................... เรื่อง ……………………………....................................................................................................................................................

  (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

  (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                       เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง  งดออกเสียง ................... เสียง

 วาระท่ี .......................... เรื่อง ……………………………....................................................................................................................................................

  (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

  (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                       เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง  งดออกเสียง ................... เสียง

 วาระท่ี .......................... เรื่อง ……………………………....................................................................................................................................................

  (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

  (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                       เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง  งดออกเสียง ................... เสียง

 วาระท่ี .......................... เรื่อง ……………………………....................................................................................................................................................

  (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร

  (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

                       เหน็ด้วย ................... เสียง  ไมเ่หน็ด้วย ................... เสียง  งดออกเสียง ................... เสียง
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ประวติักรรมการท่ี่�เปนอิสิระ (กรณ่ผู้่ถือิหุ้นมอิบหมายัให้กรรมการอิสิระเปนผู้่รบัมอิบฉันที่ะ)

รศั.ดีร.สมชิายั ภคภาสน์วิวัฒน์

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ที่่�อิยัู่ 65 หมูบ่้านเอ้ือสุข ซอย 15 ถนนพัฒนาการ 56 แขวงสวนหลวง 

 เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

วุฒิการศัึกษา
• Doctorado de Estado, Facultad de Ciencia Politica, Universidad 

Complutense de Madrid, Spain 

• Diplome d’Etudes Superieures, (Economic Integration), Universite 

de Nancy, France

• Licenciatura, Facultad de Ciencia Politica Economica, Universidad 

Complutense de Madrid, Spain

• ปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านเศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ และการเงิน

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Director Accreditation Program (DAP 34/2005)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 5 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2568 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ, 

บริษัท ซีฟโก้ จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2567 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

  กํากับดูแลกิจการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2558 - ปจัจุบนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน,  

  บริษัท ศภุาลัย จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2556 – ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ, 

  บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จํากัด 

  (มหาชน)

  (เดิมชื่อ บริษัท อมรินทร์พริ้นต้ิง แอนด์ 

  พับลิชซิ่ง จํากัด (มหาชน))            

• พ.ศ. 2540 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

  ตรวจสอบ, 

  บริษัท ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์ จํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) : ไมม่ ี

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2552 - 2563 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, 

  ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)

ข้อิมูลอิื�นๆ :   
(1) ไมม่สี่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ 

 เปน็คู่สัญญา 

(2) การถือหุน้บริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 : ไมม่ี

(3) มสี่วนได้เสียทางตรงในวาระท่ี 6 เรื่องพิจารณากําหนดผลตอบแทน

 กรรมการ เท่านั้น 

(4) การมสี่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน : ไมม่ี

อิายัุ 80 ป / สัญชิาติไที่ยั



บริษัที่ ผ่ลิตภัณฑ์ตราเพชิร จิำกัดี (มหาชิน) 57

ประวติักรรมการท่ี่�เปนอิสิระ (กรณ่ผู้่ถือิหุ้นมอิบหมายัให้กรรมการอิสิระเปนผู้่รบัมอิบฉันที่ะ)

นายัอิัศัน่ ชิันที่อิง

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ก.ท.น. และกรรมการ ก.ส.ต. 

ที่่�อิยัู่ 15/2 หมู ่17 หมูบ่้านการ์เด้นโฮม ซอยปานจิตร 4 ถนนพหลโยธนิ 

 ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี12130

วุฒิการศัึกษา
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (เคม)ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

• Master of Management, Sasin Graduate Institute of Business 

Administration, Chulalongkorn University

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านบริหารธุรกิจ

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Director Accreditation Program (DAP 63/2007)

(2) Financial Statements for Directors (FSD 6/2009)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2567 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการ ก.ส.ต., 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2561 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการ ก.ท.น., 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) : ไมม่ ี

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2550 – 2567 กรรมการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

ข้อิมูลอิื�นๆ :   
(1) ไมม่สี่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ 

 เปน็คู่สัญญา 

(2) การถือหุน้บริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 : 1,048,000 หุน้ 

 หรือ 0.13%

(3) มีส่วนได้เสียทางตรงในวาระท่ี 6 เรื่องพิจารณากําหนดผลตอบแทน

กรรมการ เท่านั้น 

(4) การมสี่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน : ไมม่ี

อิายัุ 73 ป / สัญชิาติไที่ยั



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)58

ประวติักรรมการท่ี่�เปนอิสิระ (กรณ่ผู้่ถือิหุ้นมอิบหมายัให้กรรมการอิสิระเปนผู้่รบัมอิบฉันที่ะ)

นายัธนิต ปุลิเวคินที่ร์

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ที่่�อิยัู่ 13 หมูบ่้านเสรีวิลล่า แยก 6 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน 

 เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250

วุฒิการศัึกษา
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคม ีภาควิชาเคมเีทคนคิ คณะวิทยาศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านวิศวกรรม

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Director Accreditation Program (DAP 105/2013)

(2) Audit Committee Program (ACP 44/2013)

(3) What Directors Need to Know about Digital Assets รุ่นท่ี 4/2022

(4) Hot issue for Director : Climate Governance รุ่นท่ี 4/2023

(5) Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 66/2024)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2567 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2556 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) จํานวน 2 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2561 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการ, 

  นติิบุคคลอาคารชุดบ้านพหลโยธนิเพลส

• พ.ศ. 2557 - ปจัจุบัน ประธานกรรมการ, 

  นติิบุคคลอาคารชุดพหลโยธนิเพลส 

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2556 - 2567 กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ,

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

ข้อิมูลอิื�นๆ :   
(1) ไมม่สี่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ

 เปน็คู่สัญญา

(2)  การถือหุน้บริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 : ไมม่ี

(3) มีส่วนได้เสียทางตรงในวาระท่ี 6 เรื่องพิจารณากําหนดผลตอบแทน

กรรมการ เท่านั้น 

(4) การมสี่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน : ไมม่ี

อิายัุ 75 ป / สัญชิาติไที่ยั



บริษัที่ ผ่ลิตภัณฑ์ตราเพชิร จิำกัดี (มหาชิน) 59

ประวติักรรมการท่ี่�เปนอิสิระ (กรณ่ผู้่ถือิหุ้นมอิบหมายัให้กรรมการอิสิระเปนผู้่รบัมอิบฉันที่ะ)

นายัวุฒิไกร โสตถิยัานนที่์

ตำแหน่งในบริษัที่ฯ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ที่่�อิยัู่ 18 ซอยศรีนครินทร์ 52 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

 กรุงเทพมหานคร 10250

วุฒิการศัึกษา
• นติิศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• เนติบัณฑิตไทย

• การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นด้ิา)

ประสบการณ์ / ความรู้ความชิำนาญ :
ด้านนติิศาสตร์

ประวัติการอิบรมหลักสูตรขอิงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัที่ไที่ยั (IOD) ดีังน่้
(1) Director Accreditation Program (DAP 89/2011)

(2) Ethical Leadership Program (ELP 23/2021)

(3) Subsidiary Governance Program (SGP 3/2022)

(4) Advanced Audit Committee Program (AACP 53/2024)

ประวัติการที่ำงาน
(1)  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2567 - ปจัจุบัน กรรมการตรวจสอบ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

• พ.ศ. 2554 - ปจัจุบัน กรรมการอิสระ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

(2) ปัจจุบันดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่

บริษัทจดทะเบียนตาม (1) ข้างต้น) จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2551 - ปจัจุบัน หวัหนา้สํานกังาน 

  สํานกักฎหมายวุฒิไกร โสตถิยานนท์ 

(3) ประสบการณ์ทํางานในชว่งระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา

จํานวน 1 บริษัท ดังนี้

• พ.ศ. 2556 - 2567 กรรมการกํากับดูแลกิจการ, 

  บรษัิท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน)

ข้อิมูลอิื�นๆ :   
(1) ไมม่สี่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ 

 เปน็คู่สัญญา 

(2) การถือหุน้บริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 : ไมม่ี

(3) มีส่วนได้เสียทางตรงในวาระท่ี 6 เรื่องพิจารณากําหนดผลตอบแทน

กรรมการ เท่านั้น 

(4) การมสี่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน : ไมม่ี

อิายัุ 72 ป / สัญชิาติไที่ยั



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)60

(กรุณากรอกชื่อและท่ีอยูท่ี่ต้องการให้จัดสง่)

ชื่อ ..............................................................................................................................................................................................................................................

ท่ีอยู่ ..........................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

การขอิรับหนังสือิแบบ 56-1 One Report ประจิำป 2568

การส่งคำถามที่่�เก่�ยัวกับวาระการประชิมุใหญ่สามัญผู่ถ้อืิหุ้นครัง้ที่่� 41 (ประจิำป 2569)

 ถ้าผูถื้อหุน้มคีวามประสงค์จะขอรับหนงัสือแบบ 56-1 One Report ประจําป ี2568 กรุณาแจ้งความประสงค์และระบุสถานท่ีท่ีต้องการใหจั้ดส่ง

หนงัสือแบบ 56-1 One Report ประจําป ี2568 ตามช่องทางดังนี ้ 

 ผูถื้อหุน้สามารถส่งคําถามมายังบริษัทฯ ได้ ดังนี้

 (1) ผูถื้อหุน้ส่งคําถามพร้อมกับใหข้้อมลูของผูถื้อหุน้โดยมรีายละเอียด ดังนี้

  • ชื่อ ท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท์ โทรสาร และ E-mail (ถ้าม)ี ท่ีติดต่อได้ของผูถื้อหุน้

  • คําถามในวาระท่ีประสงค์จะสอบถามและข้อมลูประกอบ (ถ้าม)ี 

 (2) ช่องทางท่ีบริษัทฯ เปดิรับคําถาม

  • E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th

  • โทรสาร : 0 3622 4187 โดยใช้แบบฟอร์มคําถามตามเอกสารแนบ

 (3) ช่วงเวลาท่ีเปดิรับคําถาม

  ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคําถามท่ีเก่ียวกับวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 41 (ประจําปี 2569) ได้ต้ังแต่วันท่ี 23 มีนาคม 2569

  ถึงวันท่ี 17 เมษายน 2569

 ท้ังนี ้ผูถื้อหุน้สามารถส่งคําถามดังกล่าวได้ต้ังแต่วันท่ี 23 มนีาคม 2569 ถึงวันท่ี 17 เมษายน 2569 สําหรับการตอบคําถาม บริษัทฯ จะพิจารณา

ตอบคําถามท่ีได้รับในท่ีประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ ทาง E-mail ทางโทรสาร หรอืตอบโดยผา่นชอ่งทางใดชอ่งทางหนึง่หรอืหลายชอ่งทางตามความเหมาะสม

 (1) โดยส่งโทรสารมายังบริษัทฯ เบอร์ 0 3622 4187 หรือส่งไปรษณีย์มาท่ีบริษัทฯ ตามท่ีอยู่ดังนี้

  “สํานักงานเลขานุการบริษัทฯ

  บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

  เลขท่ี 69-70 หมู ่1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ตําบลตล่ิงชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000”

 (2) E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th

 (3) สแกน QR-Code

“ท้ังนี้หากต้องการรับแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ให้สง่ขอภายในวันท่ี 10 เมษายน 2569

เนื่องจากบริษัทฯ จะได้จัดสง่ให้ทันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น”

  บริษัทฯ จะทําการจัดส่งหนงัสือแบบ 56-1 One Report ประจําป ี2568 ใหแ้ก่ท่านโดยเร็วท่ีสุด



บริษัที่ ผ่ลิตภัณฑ์ตราเพชิร จิำกัดี (มหาชิน) 61

(1)  ส่วนขอิงข้อิมูลขอิงผู่้ถือิหุ้น

 ชื่อ :  ……………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................

 ท่ีอยู ่:  …………………………………………………………………………………………………………......................................................................................……………………...

 เบอร์โทรศพัท์ : …………………………………………...........................………… เบอร์โทรสาร : ……………………….........................…....................…………................

 E-mail Address : .....................................................................................................................................................................................................................

(2)  ส่วนขอิงคำถามที่่�เก่�ยัวกับวาระการประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้นครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)

 วาระท่ี 1 :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญส่ามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 40 (ประจําปี 2568)

 คําถาม : ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

 วาระท่ี 2 : รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบปี 2568

 คําถาม : ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

 วาระท่ี 3 : พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปีสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568

 คําถาม : ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

แบบฟอิร์มคำถาม
สำหรับวาระการประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้นครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)



หนังสือิเชิิญประชิุมใหญ่สามัญผู่้ถือิหุ้น ครั้งที่่� 41 (ประจิำป 2569)62

 วาระท่ี 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร

 คําถาม : ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

 วาระท่ี 5 : พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ

 คําถาม : ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

 วาระท่ี 6 : พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ

 คําถาม : ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

 วาระท่ี 7 : พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี

 คําถาม : ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

 วาระท่ี 8 : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)

 คําถาม : ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………

   ………………………………………………………………………………………….........................................................……........................…………………………



โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล
เลขที่่� 971, 973 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทรศััพท์์ : 0 2656 0444 โทรสาร : 0 2656 0555
(โรงแรมรอยััล เมอริิเดีียน และโรงแรมเมอริิเดีียน เพรสิิเด้้นท์์ * เดิิม *)

รถเมล์์สายที่่�ผ่่าน 25, 38, 40, 48 รถไฟฟ้้าลงสถานีีชิิดลม (ทางออกที่่� 6)



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 41 (ประจําป 2569)

บร�ษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.
ณ หองพ�นนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ

เลขที่ 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

เปดรับลงทะเบียนเวลา 08.00 น.
เพ�่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน

โปรดนำแบบฟอรมลงทะเบียนซึ่งพ�มพบารโคดมาในวันประชุม




