
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

  

 

คา่นยิมองคก์ร “เราจะขยัน ตัง้ใจท างานดว้ยความ
รับผิดชอบ มุ่งม่ันสู่ความส าเร็จและความเป็นเลศิ เพื่อ

รักษาสมดุลของผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย

อย่างเป็นธรรม ท างานเป็นอันหนึง่อันเดยีวกัน ดว้ยความ

ซือ่สัตย์ สุจรติ และโปร่งใส ส่งเสรมิการเรียนรู ้แบ่งปัน 

และพัฒนาอย่างไม่หยุดยัง้เพื่อความแตกต่างที่ดีกว่า 

รวมทัง้การดูแลเอาใจใส่สังคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

เพือ่การสรา้งคณุคา่อยา่งย่ังยนื”  

 

☺☺☺☺☺☺ 

การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

Corporate Governance : CG ห รื อ เ รี ย ก   

อีกชื่อหนึ่ งว่า  บรรษ ัทภิบาล  เ ป็นโครงสร า้งหรือ
กระบวนการภายในกจิการทีจ่ัดใหม้ขีึน้ส าหรับการก าหนด
ทิศทางการปฏิบัติงานของกิจการใหม้ีความถูกตอ้ง 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนด       
เป็นนโยบายวา่ 

 

 “บริษัทฯ จะมุ่ งมั่ นด า เนินธุ รกิจอย่างมี
ประสทิธภิาพประสทิธผิล มีศักยภาพในการแข่งขัน
และมีผลประกอบการที่ดี ดว้ยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง ซือ่สัตยส์จุรติและโปร่งใส มจีรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกจิ ดูแลผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี
ทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม ท าประโยชน์
ต่อสังคมและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มโดยรอบ 
ไม่ละเมิดสทิธมินุษยชน เป็นกลางทางเมือง และ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชั่น เพื่อการสรา้งคุณค่าให ้
กจิการอยา่งยั่งยนืในระยะยาว” 
 
 
 
 

 

จรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกจิ 

(Code of Conduct)   

เพือ่ใหก้ารด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ เป็นไปตามนโยบาย

การก ากับดูแลกจิการที่ด ีและเป็นแนวปฏบัิตขิองผูบ้รหิารและ
พนักงานทุกคน บริษัทฯจึงไดป้ระกาศจรรยาบรรณ  ในการ

ด าเนนิธรุกจิ ในเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 

(1) จรรยาบรรณในเรือ่งความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2) จรรยาบรรณตอ่ผูถ้อืหุน้ 

(3) จรรยาบรรณตอ่ลกูคา้ 
(4) จรรยาบรรณตอ่คูค่า้ 

(5) จรรยาบรรณตอ่คูแ่ขง่ขันทางการคา้ 

(6) จรรยาบรรณตอ่เจา้หนี้ทางการคา้ 
(7) จรรยาบรรณตอ่พนักงาน 

(8) จรรยาบรรณตอ่ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
(9) จรรยาบรรณต่อสทิธมินุษยชนและการปฏบัิตดิา้นแรงงาน 

(10) จรรยาบรรณตอ่วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่  
(11) จรรยาบรรณการสือ่สารผา่นสือ่สงัคมออนไลน ์

(12) จรรยาบรรณตอ่การสนับสนุนทางการเมอืง 

(13) จรรยาบรรณตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ 
(14) จรรยาบรรณนักลงทนุสมัพันธ ์

 

 คอรร์ปัช ัน่ (Corruption) หมายถงึ 

“การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ           

ให ้สญัญา มอบให ้ใหค้ ามั่น เรยีกรอ้ง หรอืรับซึง่เงนิ ทรัพยส์นิ 

หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจา้หนา้ที่ของรัฐ 

หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ที่ไม่ว่า   

จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  เพือ่ใหบ้คุคลดังกล่าวกระท าหรือ 

ละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ อันเป็นการใหไ้ดม้าหรือรักษาไว ้       

ซึง่ธรุกจิ หรอืแนะน าธรุกจิใหกั้บบรษัิทฯ โดยเฉพาะ หรอืเพือ่ให ้

ไดม้าหรือรักษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทาง

ธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้     

ใหก้ระท าได”้ 

 

เป็นทางเลอืกทีด่กีวา่ 
ดา้นวสัดกุอ่สรา้งและบรกิาร 

วสิยัทศัน ์

“เราอยูใ่นธุรกจิของการผลติ    

การจดัจ าหนา่ย รวมถงึ           
การใหบ้รกิารเกีย่วกบั    

กระเบือ้งหลงัคา ผนงั และ

อุปกรณ์ประกอบ เราเชือ่วา่    
การประกอบธุรกจิอยา่ง             

มจีรยิธรรมและรบัผดิชอบ       
ตอ่สงัคม จะเป็นพืน้ฐาน

ตอบสนองความตอ้งการและ 

  ความคาดหวงัของลูกคา้         
พนกังาน สงัคม และผูถ้อืหุน้  

ของเรา สูค่วามส าเร็จตอ่     
พนัธกจิของเรา” 

พนัธกจิ 

      D – Diligence   : มุง่มั่นสูค่วามส าเร็จ และ         

ความเป็นเลศิ ดว้ยความรับผดิชอบ
ขยันและตัง้ใจท างาน                  

B – Balance      : ตัง้มั่นรักษาสมดุลของผลประโยชน์

ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย        
อยา่งเป็นธรรม 

U – Unity          : เชือ่มั่นว่าความเป็นอันหนึง่อันเดยีว 
กันจะน าพาไปสูค่วามส าเร็จ 

I –   I -  Integrity     : ยดึมั่นความซือ่สตัย ์สจุรติ โปร่งใส 

จะน าพาสูค่วามเป็นเลศิ 
      L – Learning   : สง่เสรมิการเรยีนรู ้แบง่ปัน         

เพือ่เป็นคนเกง่และเป็นคนด ี          
เป็นทีย่อมรับของสงัคม 

      D – Differentiation  : พัฒนาอยา่งไมห่ยดุยัง้             
เพือ่ความแตกตา่งทีด่กีว่า 

      S - Social Responsibility : ดแูลเอาใจใสส่งัคม ชมุชน 

และสิง่แวดลอ้มเพือ่การสรา้งคุณคา่
อยา่งยั่งยนื 

คา่นยิมองคก์ร 

D – BUILDS 

“ มุง่ม ัน่ โปรง่ใส ใฝ่พฒันา 

รกัษาสิง่แวดลอ้ม ” 

 วสิยัทศัน ์พนัธกจิ คา่นยิมองคก์ร     

 



      
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

“หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของ

บรษิทัฯ กระท าการอนัใดทีเ่ป็นการเกีย่วขอ้งกบัการ

ทุจรติคอรร์ปัช ัน่ทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรง 

หรอืทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้กั 

ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรอืผูเ้สนอให้

สนิบน ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรือไม่เป็นตวัเง ิน แก่บุคคล 

เจา้หนา้ทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานของ

เอกชน ทีบ่รษิทัฯ ไดด้ าเนนิธุรกจิหรอืตดิต่อดว้ย โดย

จะปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่

นีอ้ยา่งเครง่ครดั” 

 DRT ไดร้บัการรบัรองตามโครงการแนว

รว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย ในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติ คร ัง้แรกเมือ่วนัที ่16 ตลุาคม 2558 ถงึปัจจบุนั 

“No Gift Policy” บรษิทัฯ ก าหนดนโยบาย “งดเว้น

การรบัของขวญัทุกประเภทในทุกเทศกาลหรอืโอกาส

อื่นใด”  แต่หากมีคู่ค า้ไดม้ีการเตรียมของขวัญตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติ บริษัทฯ มีนโยบายน า

ของขวัญนั้นไปบริจาคเพื่อสาธารณประโยชน์ ขอให ้

พนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่ งครัด 

ดังตอ่ไปนี้ 

1. หา้มมใิหพ้นักงานทุกระดับ ครอบครัว เพือ่น และ/หรอืคน

รูจ้ัก เรียกรอ้งหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบรกิาร

ตอ้นรับ หรือประโยชน์อื่นใดจากผูร้ับเหมา ผูร้ับเหมาช่วง 

ลูกคา้ ลูกคา้ช่วง ผูค้า้/ผูข้าย ผูร้่วมทุน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย   

ทุกฝ่ายของบรษัิทฯ ไม่ว่าในกรณีใด เป็นการสว่นตัวหรอืเพือ่

กลุ่มบุคคล ซึง่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน

อย่างไม่เป็นธรรม เกดิความล าเอยีง หรอืเกดิความล าบากใจ

หรอืเกดิความไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูเ้กีย่วขอ้งอืน่  

2. ใหร้ับไดใ้นนามบริษัทฯ ตามที่ไดม้อบหนา้ที่ รับมอบ

อ านาจ หรอืใหเ้ป็นตัวแทนของบรษัิทฯ ก าหนดใหร้ับได ้ทัง้นี้ 

อาจมาจากการสง่เสรมิการขาย การจัดกจิกรรมสมนาคุณหรอื

อื่นใด ของคู่คา้ ผูค้า้/ผูข้าย หรืออื่นๆ เพื่อมอบใหบ้รษัิทฯ 

หรอืตัวแทนของบรษัิทฯ จากการจัดกจิกรรมหรอืการสง่เสรมิ

การขายนัน้ เมือ่ไดร้ับใหส้ง่มอบใหผู้จั้ดการแผนกธุรการเพื่อ

ด าเนนิการตอ่ไป 

3. การไดร้ับดว้ยเหตุใดก็ตามอาจเพราะดว้ยความเคารพนับ

ถอืหรอืเพือ่การความสมัพันธท์ีด่ ีหรอืในกรณีใดทีเ่ห็นวา่ไดร้ับ

มาโดยสจุรติ ใหป้ฏบัิตดิังตอ่ไปนี้ 

3.1 กรณีเงนิสดหรอืเช็ค หา้มรับโดยเด็ดขาด เวน้ใหร้ับไดโ้ดย

ถกูตอ้งตามขอ้ (2) 

3.2 รับไดก้รณีเป็นของอุปโภคบรโิภคทีเ่ก็บไวไ้ม่เกนิ 7 วันจะ

เน่าเสยี เชน่ ของสด น ้าผลไมส้ด เป็นตน้ รับไดใ้นกรณีเป็นของ

ช าร่วย ของทีร่ะลกึทีจ่ัดท าขึน้เพือ่แจกจ่ายโดยทั่วไป ซึง่มมีลูค่า

โดยประมาณไม่เกิน 1,000 บาท หากสูงกว่าน้ีใหร้ายงาน

ผูบ้ั งคับบัญชา และส่งมอบใหผู้ จ้ัดการแผนกธุรการ เพื่อ

ด าเนนิการตอ่ไป 

3.3 ใหผู้จ้ัดการแผนกธุรการ รวบรวม และรายงานใหป้ระธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิารทราบเพือ่น าไปด าเนนิการอันเป็นประฌยชนต์อ่

สว่นรวมหรอืการกศุล เชน่ น าไปบรจิาค มอบเป็นรางวับพนักงาน 

มอบใหห้น่วยงานราชการหรอืทีอ่ืน่ใด เป็นตน้ 

4. บริษัทฯ จัดท านโยบายและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อให ้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับใชเ้ป็นแนวทาง

ปฏบัิตงิาน อา้งถงึ ผจ.140/2563, 141/2563, 142/2563 

,143/2563 ซึง่ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นอนิทราเนต และเว็บไซดข์อง

บรษัิท  

5.  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีแจง้เบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียนการปฏบัิตงิานที่ไม่ถูกตอ้ง การกระท าผดิกฎหมาย 

หรือจรรยาบรรณ หรือการทุจริต เป็นตน้ และมีมาตรการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยใหแ้จง้เบาะแสหรอืสง่ขอ้รอ้งเรียน

ไปยังชอ่งทางดังนี ้ 

สง่ทางไปรษณียม์าที ่:- 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

69-70 หมู ่1 ถนนมติรภาพ กม.115 

ต าบลตลิง่ชนั อ าเภอเมอืง จงัหวดัสระบรุ ี18000 

หรอื  โทรศพัท ์036-224171-8 ตอ่ 282 

หรอื   E-Mail Address : audit_Com@dbp.co.th 

 เผยแพร่ขอ้มูลทัง้หมดไว ้บนเว็บไซต(์Website)ของ

บรษัิทฯ :  หัวขอ้ “ขอ้มลูนักลงทนุ” 

http://www.dbp.co.th  

 บนอนิทราเน็ต(Intranet) ของบรษัิทฯ 

 

 

เป็นทางเลอืกทีด่กีวา่ 
ดา้นวสัดกุอ่สรา้งและบรกิาร 

 

 

เอกสารเผยแพร่ข้อมูลบริษัท 
เกี่ยวกับ 

วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยมองคก์ร 
การก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

 

     การตอ่ตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

http://www.thai-cac.com/en/list-of-certified-companies

