
1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1	 การลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ก ำหนดนโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและกิิจการอ่ื่�นท่ี่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนัยสำคััญในระดัับ

ที่่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่่ง ดัังนี้้�

	 (1)	คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

	 	 (ก)	คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งบุุคคลไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย โดย

กำหนดเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้มีีการดำเนิินงานสอดคล้้องกัับบริิษััทใหญ่่

	 	 (ข)	กำหนดขอบเขตหน้าที่่�และความรัับผิดิชอบของบุุคคลที่่�เป็น็ตัวัแทนของบริิษัทัฯ ตามข้้อ (ก) และให้ป้ฏิบัิัติเิป็น็ไปตามนโยบาย

ของบริิษััทย่่อย  รวมทั้้�งในกรณีีที่่�บริิษััทย่่อยมีีผู้้�ร่่วมลงทุุนอ่ื่�น ตััวแทนก็็ควรทำหน้้าที่่�อย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทย่่อย  และให้้

สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทใหญ่่

	 	 (ค)	กำหนดระบบการควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทย่่อยที่�เหมาะสม เพีียงพอ และรััดกุุม เพื่่�อให้้

การทำรายการต่่างๆ เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 (ง)	 กำหนดให้ม้ีีการเปิิดเผยข้อมูลูฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการกัับบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่าย

ไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำรายการอื่่�นที่่�สำคััญ การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน และการเลิิกบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น

	 (2)	กำหนดหลัักเกณฑ์์การเข้้าร่่วมลงทุุนในกิิจการอื่่�นอย่่างมีีนััยสำคััญ เช่่น มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 แต่่

ไม่่เกิินร้้อยละ 50 ของจำนวนเงิินลงทุุนหรืือลงทุุนเพิ่่�มเติิมถ้้ามีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�จำเป็็นคณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้จััดทำ 

Shareholders’agreement หรืือข้้อตกลงอ่ื่�น  เพื่่�อให้เ้กิดิความชััดเจนเกี่่�ยวกับัอำนาจในการบริิหารจัดัการและการมีีส่วนร่ว่มในการตัดัสิินใจ

ในเรื่่�องสำคััญ  

	 (3)	ติิดตามผลการดำเนิินงานบริิษััทย่่อย เพื่่�อสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลในการจััดทำงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ ได้้ตามมาตรฐานและเวลา

ที่่�กำหนด

	 บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว จำนวน 1 บริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำกััด (จดทะเบีียนในประเทศไทย) เลขทะเบีียนบริิษััท 0105556075009

	 สถานที่่�ตั้้�ง

	 สำนัักงานใหญ่่			  :	 เลขที่่� 408/163-165 อาคารสำนัักงานพหลโยธิินเพลส ชั้้�น 40 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน 

	             	 	 	 	 	 เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 โทรศััพท์์ : 0 2619 0742  โทรสาร : 0 2619 0488

	 สำนัักงานสาขาที่่� 1	 :	 เลขที่่� 263 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลแม่่แฝก อำเภอสัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50290

	 	 	 	          		 	 โทรศััพท์์ : 0 3622 4171-8  โทรสาร : 0 3622 4187 

	ป ระเภทธุุรกิิจ			   : 	 เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์อิิฐมวลเบา 

	ทุุ นจดทะเบีียน			  :	 หุ้้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 50 บาทต่่อหุ้้�น รวมมููลค่่า 100,000,000 บาท

	ทุุ นที่่�ชำระแล้้ว			  :	 หุ้้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 50 บาทต่่อหุ้้�น รวมมููลค่่า 100,000,000 บาท

	 การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	:	 หุ้้�นสามััญ 1,999,995 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 50 บาทต่่อหุ้้�น รวมมููลค่่า 99,999,750 บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 คิิดเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรงร้้อยละ 99.99 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
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1.3.2	ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (1)	รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 	 สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นและรายชื่่�อหุ้้�นของบริษิัทัฯ 10 รายแรก

1)	 บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำกััด

2)	 กองทุุนเปิิด บััวหลวงหุ้้�นระยะยาว

3)	 นายปริิญญา เธีียรวร

4)	 กองทุุนเปิิด บััวหลวงหุ้้�นระยะยาว 75/25

5)	 นายประกิิต ประทีีปะเสน *

6)	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด

7)	 นางศิิริิวรรณ จึึงธีีรพานิิช

8)	 กองทุุนเปิิด บััวหลวงโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ

9)	 นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์

10)	 กองทุุนเปิิด บััวหลวงเฟล็็กซิิเบิ้้�ลเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ

11)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น

จำนวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด

 487,847,900 

 23,947,600 

 17,013,100 

15,690,400 

 14,644,800 

 12,119,974

11,000,000 

 10,355,000

 8,766,200 

 8,662,100 

 244,986,026

         855,033,100 

57.06%

2.80%

1.99%

1.84%

1.71%

1.42%

1.29%

1.21%

1.03%

1.01%

28.64%

  100.00%

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรก จำำ�นวนหุ้้�น อััตราส่่วนการถืือหุ้้�น

หมายเหตุุ :  * 	จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 39 (ประจำปีี 2567) และสิิทธิิในการ

รับัเงินิปัันผล (Record Date) ในวันัอังัคารท่ี่� 5 มีีนาคม 2567

	 	 ปััจจุุบััน บริิษััท มายเรีียด วั สดุ จำกััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััทฯ โดยมีีกลุ่่�มนายชัยยุทธ  ศรีีวิกรม์์ และกลุ่่�มนายประกิิต  

ประทีีปะเสน เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่โดยทางตรงและทางอ้้อมในสััดส่่วนร้้อยละ 40.00 และร้้อยละ 25.11 ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� ตัวัแทนของกลุ่่�ม บริษิัทั 

มายเรีียด วั สดุ ุ จำกัดั ที่ ่�ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริิษัทัฯ มีีทั้้ �งหมด 5 คน ประกอบด้้วย นายประกิติ ป ระทีีปะเสน นายชัยยุทุธ  ศรีีวิกิรม์์ 

นายวรายุุ ประทีีปะเสน นายฉัตัรชััย ทีีปสุวุรรณ และนายกมลพัฒัน์์ ทีีปสุวุรรณ

	 	 อย่่างไรก็็ตามการอนุุมัตัิริายการระหว่างกััน คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้กำหนดมาตรการหรืือขั้้�นตอนอนุมุัตัิริายการที่่�มีีความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ โดยให้้ผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการ ก .ต.ส. ก่ อ่น โดยบุคุคลที่่�มีีส่วนได้้เสีียจะไม่่สามารถอนุมุัตัิริายการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับตนได้้ ก่ อนเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ โดยบริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่างกัันไว้้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินิของบริษิัทัฯ

	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ 

	 บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำกััด เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย โดยบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำกััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่)

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว โดยบริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำกััด สาขาที่่� 1 จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์อิิฐมวลเบา โดยมีีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอสัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่ ขนาดกำลัังการผลิิต 50,000 ตัันต่่อปีี โดยใช้้ปููนซีีเมนต์์ และ

ทรายเป็็นวััตถุุดิิบหลััก 
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