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บริษัท ผลิตภัณฑต์ราเพชร จ ากัด (มหาชน) 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

 
บริษัท ผลิตภัณฑต์ราเพชร จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดด้  าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม ยึดมั่นหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้งปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั คณะกรรมการบรษิัทฯ จึงไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ก.ต.ท.) ใหเ้ขา้มา
ก าหนดนโยบายและจดัท าคู่มือการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ดว้ยความมุ่งมั่นต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ จึงไดจ้ดัท า 
“นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน” เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อปลกูจิตส านึกใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของ
บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงพิษภัยของการทุจริตคอรร์ปัชนั ซึ่งมีผลกระทบต่อองคก์ร สงัคมและประเทศชาติ โดยสรา้งค่านิยมที่ถูกตอ้ง  
ในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใชเ้ป็นบรรทดัฐานในการปฏิบตัิงานอย่างซื่อสตัย ์สจุรติ และโปร่งใส เพิ่มความเชื่อมั่นต่อผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายของบรษิัทฯ ต่อไป 

ขอบเขต 
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนันี ้ใหม้ีผลบังคบัใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจา้งของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัท
รว่มทุน และบริษัทที่มีอ  านาจควบคุม โดยใหน้ าไปปฏิบตัิใชต้ามขัน้ตอนอย่างเคร่งครดั นอกจากนีมุ้่งหวงัใหคู้่คา้ ตวัแทนจ าหน่าย 
หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุการด าเนินงานตามนโยบายนีด้ว้ย 
 

ค านิยาม 

คอรรั์ปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้  ามั่น เรียกรอ้ง หรือ
รบัซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ที่ไม่
ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจ 
หรือแนะน าธุรกิจใหก้ับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็น
กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

ทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรือ
ผูอ้ื่น 

การติดสินบน หมายถึง การเสนอ การสญัญาว่าจะรบัหรือให ้เงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั รางวลั หรือการตอบแทนในลกัษณะ
อื่นใดไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อจูงใจผูน้ั้นใหต้ัดสินใจ หรือกระท าการหรือละเวน้กระท าการอย่างใด หรือเพื่อใหต้นไดร้บั
ประโยชน ์หรือช่วยใหก้ารนัน้ส าเรจ็ตามประสงคข์องตน โดยไม่สจุรติ ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบรษิัทฯ  

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหเ้งิน ทรพัยสิ์น สิทธิ หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือเอือ้
ประโยชนอ์ื่นใด แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมืองไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางออ้ม 
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การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์ หรือการกระท าที่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ       
เกิดความขดัแยง้ขึน้ระหว่างผลประโยชนส่์วนตวักับผลประโยชนท์างวิชาชีพ อนัส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัิหนา้ที่ 
ในต าแหน่งที่รบัผิดชอบอย่างไม่เป็นกลาง  ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลายจนกระทั่งกลายเป็นส่ิงที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็น
ความผิด เช่น การท างานอีกแห่งหนึ่งที่ขดัแยง้กบัแห่งเดิม หรือ ผลประโยชนท์บัซอ้นจากการเปล่ียนสถานที่ท  างาน 

การจ่ายคา่อ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยที่จ่ายแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้
เพียงเพื่อใหม้ั่นใจว่าเจา้หนา้ที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการ
นัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่นิติบคุคล
พึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

การจ้างพนักงานรัฐ หมายถึง การที่บุคคลจากภาครฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชน หรือบคุคลในภาคเอกชนเขา้มาท างานดา้นนโยบาย
ในภาครฐั ท าใหเ้กิดความเส่ียงการทุจรติคอรร์ปัชนั ในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตวับุคคลที่มีบทบาทหนา้ที่ในทัง้สององคก์ร 
โดยท าให้เจ้าหนา้ที่ขององคก์รรฐัท าหน้าที่ก ากับดูแลอย่างไม่เป็นกลาง หรือบุคลากรในภาคเอกชนพยายามผลักดันให้นโยบายรฐั     
เอือ้ประโยชนแ์ก่องคก์รของตน 

พนักงานรัฐ หมายถึง ผูซ้ึ่งมีอ านาจหนา้ที่ปฏิบัติงานใหแ้ก่รฐัหรือในหน่วยงานของรฐั เช่น ขา้ราชการ ลูกจา้ง พนักงานองคก์าร
มหาชน พนกังานรฐัวิสาหกิจ ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยใหค้รอบคลมุถึงพนกังานท่ีเกษียณอายุราชการ ครอบครวัหรือเครือ
ญาติของพนกังานรฐัที่มีผลต่อการเอือ้ประโยชน ์

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
“หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษัทฯ กระท าการอนัใดทีเ่ป็นการเกีย่วขอ้งกบัการทุจริตคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ 
เพือ่ประโยชน์ทางตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้ัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอให้
สนิบน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรือไม่เป็นตวัเงนิ แก่บคุคล เจา้หนา้ทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานของเอกชน ทีบ่ริษัทฯ ไดด้ าเนนิ
ธุรกิจหรือตดิต่อดว้ย โดยจะปฏิบตัติามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชนันีอ้ย่างเคร่งครดั” 
 

รูปแบบการทุจริตคอรรั์ปชันและนโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสงูต่อการเกิดการทุจริตคอรร์ปัชนั กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง
ของบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบัติดว้ยความระมัดระวัง เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย จึงก าหนดนโยบายในเรื่องต่างๆ 
ดงัต่อไปนี ้

(1) การสนบัสนนุทางการเมือง 
บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายการสนบัสนุนทางการเมือง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปมีส่วน

รว่ม และไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองใด นกัการเมืองคนใด หรือผูม้ีอ  านาจทางการเมืองคนใด โดยหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
และลูกจ้างของบริษัทฯ ใชต้  าแหน่งหน้าที่ ชีช้วน กดดัน หรือบังคับให้เพื่อนร่วมงาน รวมถึงผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้การสนับสนุน
ทรพัยสิ์น สถานท่ี เวลา หรือส่ิงอ านวยความสะดวกใดๆ ของบรษิัทฯ เพื่อเอือ้ประโยชนห์รือสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ ทางการเมือง หรือ
องคก์รการเมือง หรือสมาชิกองคก์ร เพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชนต์่อบรษิัทฯ เวน้แต่เป็น
การสนบัสนนุกระบวนการทางประชาธิปไตยที่กระท าไดต้ามที่กฎหมายก าหนด 
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(2) การป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของ

บรษิัทฯ ไม่แสวงหาผลประโยชนส่์วนตนจากการปฏิบตัิงาน ไม่ใชโ้อกาส หรือขอ้มลูภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชนข์องตนเองและ
บุคคลอื่น รกัษาความลบัทางการคา้ และไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัทฯ หรือมีลกัษณะเดียวกัน เพื่อใหม้ั่นใจว่าไม่มีรายการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้    

(3) การจา้งพนกังานรฐั 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจา้งงานพนักงานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ

บรษิัทฯ หรือที่ปรกึษาของบริษัทฯ ตอ้งมีกระบวนการคดัเลือก การอนุมตัิการจา้ง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุม
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจา้งพนักงานภาครฐัจะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งประโยชนใ์ดๆ การเอือ้ประโยชนต์่อบริษัทฯ ท าลาย
ภาพลกัษณด์า้นความน่าเชื่อถือ และความซื่อตรงของการปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งมีความเส่ียงการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(4) การรบัหรือการใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั หรือประโยชนอ์ื่นใด  
บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายการรบัหรือการใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง การบริการตอ้นรบั หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ ตอ้งไม่เรียกรอ้ง รบั หรือ ให ้ของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แก่บุคคล เจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานของเอกชน โดยตอ้งปฏิบัติ
ตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครดั ซึ่งตอ้งเป็นไปตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี มลูค่าไม่เกินสมควร และไม่เป็นการ
กระท าเพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิทจุรติต่อหนา้ที่ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ หรือกระท าไปเพื่อประโยชนท์ี่ขดัต่อกฎหมาย 

(5) การรบัหรือการใหก้ารสนบัสนนุ 
บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายการรบัหรือการใหก้ารสนบัสนุน ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าเป็นการสนบัสนุนใหก้ิจกรรมของโครงการนัน้ๆ 

ประสบผลส าเร็จ ในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ธุรกิจ ตราสินคา้ หรือเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบ  
ต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ โปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย ไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน   

(6) การบรจิาคเพื่อการกุศล  
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล ต้องพิสูจน์ได้ว่าเงินบริจาค เงินเรี่ยไร ส่ิงของ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชนอ์ื่นใดที่บริจาคนั้นใหก้ารช่วยเหลือหรือสนบัสนุนชมุชน สังคม หรือน าไปใชเ้พื่อการสาธารณกุศลตามวตัถุประสงคอ์ย่าง
แทจ้รงิ ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบรจิาคอย่างครบถว้น และไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้ป็นขอ้อา้งในการรบัหรือใหสิ้นบน 

(7) การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ  

ไม่จ่ายค่าอ านวยความสะดวกใหก้บัเจา้หนา้ที่ของรฐัทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินธุรกิจ เนื่องจากมีความเส่ียงสงูที่จะกลายเป็นการใหสิ้นบน  เพิ่มตน้ทนุทางธุรกิจ ท าใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียง และละเมิดนโยบาย
การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนันี ้

(8) ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้/สั่งจา้ง 
บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายหา้ม ให ้ขอให ้รับว่าจะใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทกุรูปแบบกับคู่คา้ คู่สญัญา หรือ

หน่วยงานใดๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนที่ด  าเนินธุรกิจกับบรษิัทฯ และการด าเนินการใดๆ ทางธุรกิจตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และ 
ไม่ขดัต่อบทบญัญัติตามกฎหมาย 
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บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลใหม้ีระบบที่สนับสนุนการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารใหค้วามส าคญักับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

(2) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์และแนวทาง   
ในการปฏิบัติที่ดีในกิจการดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจดัท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance Handbook) และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของ
บรษิัทฯ ไดย้ึดเป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินงาน  

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่ในการสอบทานการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการ
ตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเส่ียง เพื่อใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีมีประสิทธิภาพและรดักมุ 

(4)  ส านักงานตรวจสอบภายในและงานก ากับดูแล มีหนา้ที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไป
ตามคู่มือต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั นโยบาย มาตรการด าเนินการ แนวปฏิบตัิที่ดี ระเบียบปฏิบตัิและอ านาจอนุมตัิ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งตามแผนการตรวจสอบภายในอย่างเครง่ครดั เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อความเส่ียงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัที่อาจจะเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

(5) คณะกรรมการจัดการ มีหนา้ที่ในการสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และด าเนินการใหเ้ป็นระบบ 
และส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายใหท้ราบถึงนโยบาย รวมทั้งทบทวนตามความเหมาะสมของระบบและมาตรการ
ต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ระเบียบปฏิบตัิและอ านาจในการอนมุตัิ และขอ้ก าหนดของ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(6)  คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน (Anti-Corruption Commission) มีหนา้ที่ประเมินความเส่ียงดา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อสรุปผลกระทบความเส่ียงดา้นทจุริตคอรร์ปัชนัที่อาจจะเกดิขึน้ในแต่ละกระบวนการอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงเสนอ
มาตรการป้องกนัแกไ้ขที่เหมาะสม และรายงานต่อคณะกรรมการจดัการ และคณะกรรมการบรษิัทฯ  

แนวทางการด าเนินการ 

ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ ตอ้งด าเนินการดงันี ้
(1) ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกับเรื่อง

ทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ ไม่เรียกรอ้ง ไม่รับเงิน ส่ิงของ ประโยชน์อื่นใด หรือด าเนินการ หรือยอมรบัการทุจริตคอรร์ัปชัน เพื่อ
ประโยชนต์่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(2) ตอ้งไม่ใหสิ้นบน หรือผลประโยชนท์ี่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกันแก่บุคลากรของบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะ
เจา้หนา้ที่ของรฐัทัง้ในและต่างประเทศ การใหข้องขวญั ส่ิงของหรือประโยชนอ์ื่นใด ตอ้งใหแ้น่ใจว่าการใหน้ัน้ไม่ขดัต่อกฎหมายและ
จารีตประเพณี 

(3) ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอรร์ปัชันที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้
ผูบ้งัคับบัญชา หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซกัถามให้
ปรกึษากบัผูบ้ังคบับัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจผ่านช่องทางที่ก าหนดไวแ้ละแนวทางปฏิบตัิในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย   
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(4) ดา้นการบรหิารบคุลากร   
❖ นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันนี ้ใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือ

การคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน การจ่ายผลตอบแทน และการ
ปฏิบตัิงานในทกุกรณี  

❖ ก าหนดนโยบาย การคุม้ครอง ไม่ลดต าแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือด าเนินการใดๆ อนัเป็นผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธ
การคอรร์ปัชนั รวมถึงการที่พนกังานใหค้วามรว่มมือในการแจง้เบาะแส การใหข้อ้เท็จจริง และการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชนั แมว้่าการ
กระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งส่ือสารท าความเขา้ใจกับพนกังาน 
ที่อยู่ในความรบัผิดชอบและดแูลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) การประเมินความเส่ียง 
         บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเส่ียงในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานตามสภาพแวดล้อม          

การด าเนินงานที่มีความเส่ียงดา้นทุจริตคอรร์ปัชนั ก าหนดผูร้บัผิดชอบในการประเมินความเส่ียง และมาตรการป้องกันความเส่ียง 
รวมทัง้การติดตามมาตรการจดัการความเส่ียงนัน้ๆ ไดถ้กูน าไปปฏิบตัิและจดัท ามาตรการควบคมุเพิ่มเติมใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ 
โดยจดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอทกุปี 

(6) การควบคมุภายในและการเก็บรกัษาขอ้มลู 
         นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันนี ้ใหม้ีการถ่วงดุลกันในการจัดโครงสรา้งองคก์ร การแบ่งแยกหนา้ที่ การปฏิบัติงาน 

และอ านาจในการอนุมตัิอย่างชัดเจน การควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอส าหรบัขอ้มูลทางการเงิน การบนัทึกบัญชี การเก็บรกัษา
ขอ้มูลที่สามารถป้องกันความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของ คณะกรรมการตรวจสอบ ส านักงาน
ตรวจสอบภายในฯ และผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก 
 

การแจ้งเบาะแส และการคุ้มครอง 

บรษิัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ ที่แจง้เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ 

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั ตามที่บริษัทฯ 

ก าหนดไวใ้นแนวทางปฏิบตัิการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนของผูม้ีสว่นไดเ้สีย   

 ช่องทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ดงันี ้

• ทางหนงัสือเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ  
   69 – 70 หมู่ 1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ต าบลตล่ิงชนั อ าเภอเมืองสระบรุี จงัหวดัสระบรุี 18000 

• ทาง E-Mail Address : Audit_Com@dbp.co.th 

• ทางโทรศพัท ์ (036) 224171-8 ต่อ 282 

• ทาง QR Code  

 
 

mailto:Audit_Com@dbp.co.th
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บทลงโทษการฝ่าฝืนนโยบาย 

กรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ  ฝ่าฝืน ละเลย ละเวน้ หรือเจตนาที่จะไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้น
ทจุริตคอรร์ปัชนั หรือกระท าการทจุริตคอรร์ปัชนั ถือเป็นการกระท าผิดวินยั ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษตามที่บริษัทฯ ก าหนด 
นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย รวมทัง้การอา้งว่าไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันี ้และ/หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตาม 
 
การทบทวนปรับปรุงนโยบาย  
ใหท้บทวนปรบัปรุงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัฉบับนีอ้ย่างสม ่าเสมอ หรือหากมีการเปล่ียนแปลงที่มีสาระส าคญั โดยให้
คณะกรรมการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ใหย้กเลิกนโยบาย ระเบียบ ค าสั่ง บนัทึก และ/หรือประกาศอื่นใดที่ขดัหรือแยง้ต่อนโยบายฉบบันีใ้หถื้อเป็นการยกเลิกโดยอตัโนมตัิ 
โดยใหป้ฏิบตัิตามนโยบายนีแ้ทนเพียงฉบบัเดียว 

ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติอนมุตัิที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครัง้ที่ 378 เมื่อวนัที่ 25 กนัยายน 2566 โดยใหถื้อปฏิบตัิ
ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป         

 

                  ในนามบรษิัท ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) 

       ประกาศ ณ วนัท่ี  25 กนัยายน 2566 

        นายประกิต   ประทีปะเสน  

       ประธานกรรมการบรษิัทฯ 

 


