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ที่ กตพ.192 / 2551 

                                                                                                  วันที่ 27 พฤษภาคม 2551 

เร่ือง ขอเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย   1)  สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) 

  2)  เอกสารขอมูลประกอบการประชุมวาระท่ี 1-4 ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของหนังสือบอกกลาวนัดประชุมในคร้ังนี้

  3)  หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสียงลง       

        คะแนนพรอมทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. , ข. และ  ค. 

ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 ในวันอังคารท่ี 17 มิถุนายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ 

หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพ เลขที่ 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้:- 

วาระที่ 1  :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 23 (ประจําป 2551) 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน

คร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) (ดังรายละเอียดในเอกสารที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้) 

วาระที่ 2  :   พิจารณาและอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/หรือ
พนักงานของบริษัทฯ ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ 
(ESOP Scheme) 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ

จํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ /หรือพนักงานของบริษัทฯ  ภายใตโครงการการเสนอจัดสรรใบสําคัญ

แสดงสิทธิใหแกกรรมการและ /หรือพนักงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเบื้องตนของ

โครงการการเสนอจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร 

จํากัด (มหาชน) (ดังรายละเอียดในเอกสารที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้) 

วาระที่ 3  :  พิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทฯ 
เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ

บริษัทฯ อีกจํานวน 49,650,000   บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1,000,000,000   บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม

จํานวน 1,049,650,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 1,049,650,000 หุน โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 

49,650,000   หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ  4 ของบริษัทฯ เพื่อให

สอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน ดังตอไปนี้ :- 
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ขอความเดิมจะเปนดังนี้ :- 
ขอ 4. ทุนจดทะเบียน จาํนวน 1,000,000,000 บาท (หน่ึงพันลานบาท) 

 แบงออกเปน 1,000,000,000 หุน (หน่ึงพันลานหุน) 

 มูลคาหุนละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแยกออกเปน    

     หุนสามัญ 1,000,000,000 หุน (หน่ึงพันลานหุน) 

     หุนบุริมสิทธิ           - หุน (         -          ) 
 

ขอความที่แกไขใหมจะเปนดังนี้ :- 
ขอ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน 1,049,650,000 บาท (หน่ึงพันสี่สิบเกาลานหกแสนหาหม่ืนบาท) 

 แบงออกเปน 1,049,650,000 หุน  (หน่ึงพันสี่สิบเกาลานหกแสนหาหม่ืนหุน) 

 มูลคาหุนละ                       1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแบงออกเปน     

 หุนสามัญ 1,049,650,000 หุน  (หน่ึงพันสี่สิบเกาลานหกแสนหาหม่ืนหุน) 

 หุนบุริมสิทธ ิ           - หุน (         -          ) 

วาระที่ 4  : พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหม

จํานวน 49,650,000 หุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะออกใหแกกรรมการและ/หรือพนักงาน 

ตามโครงการการเสนอจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ 

วาระที่ 5  : พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว ผูถือหุนทานใดประสงคที่จะ

แตงต้ังบุคคลอื่นมาเขารวมประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมคร้ังนี้ โปรดมอบฉันทะตามแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก 

หรือ แบบ ข แบบใดแบบหน่ึง และย่ืนตอบริษัทฯ กอนเขารวมประชุมดวย สวนผูถือหุนตางชาติซึ่งแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน โปรดใชหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ก หรือแบบ ข หรือ แบบ ค แบบใดแบบหนึ่ง  

ในกรณีที่ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ ตามรายละเอียดประวัติกรรมการอิสระซ่ึงแนบกับหนังสือชิญประชุมในคร้ังนี้ เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน

นามของผูถือหุนได 

อนึ่ง บริษัทฯ ปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน เพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนที่เขาประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551  

ในวันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2551 เวลา 12.00 น. จนกวาการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 จะแลวเสร็จ  

โดยคําส่ังคณะกรรมการบริษัท 

ในนามบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 
 

(นายอัศนี ชันทอง) 

กรรมการผูจัดการ 
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วาระที ่1 
 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนครั้งที่ 23 (ประจําป 2551) 

 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   

 บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) เม่ือวันศุกรที่ 4 เมษายน 2551 ระหวางเวลา 10.30 น. 

ถึง 12.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี       

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยมีสําเนารายงานการประชุมที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว รวมทั้งไดมีการ

เผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.diamondtile.com) แลว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุน

แลว จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 23 (ประจําป 2551) ดังกลาว 

 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 23 (ประจําป 2551) 
ของ 

บริษัท  กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 ประชุมเม่ือวันศุกรท่ี 4 เมษายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ 

เลขท่ี  971,973  ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 นายประกิต ประทีปะเสน เปนประธานท่ีประชุม ประธานฯ แถลงวา มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน  56 ราย โดย

การมอบฉันทะจํานวน 52 ราย รวมทั้งสิ้นจํานวน 108 ราย นับจํานวนหุนไดท้ังสิ้น 780,340,073 หุน คิดเปนรอยละ 78.03 ของจํานวนหุน

ท้ังหมด จึงครบเปนองคประชุมตามขอกําหนดของบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ เขารวมประชุม 8 คน ดังน้ี  

1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ 

2. นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3. นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4. นายสมบูรณ ภูวรวรรณ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสุวิทย นาถวังเมือง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

6. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

7. นายอัศนี ชันทอง กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

8. นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด  

กรรมการที่ไมไดเขารวมประชุม มี 1 คน คือ นายเจมส แพ็ทตริค รูน่ีย เน่ืองจากติดภารกิจไปตางประเทศ 

ผูบริหารของบริษัทฯ มี 3 คน คือ นายไมตรี  ถาวรอธิวาสน รองกรรมการผูจัดการสายการผลิตและวิศวกรรม นายสุวิทย  แกว

อําพันสวัสด์ิ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด และนางสาวธนกานต พันธาภิรัตน ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการบัญชีและ

การเงิน เขารวมประชุมชี้แจงในคร้ังน้ีดวย 

ตัวแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มี 2 คน คือ นางสาวบงกช อ่ําเสง่ียม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3684 และนางสาวภัทรพร 

เตชะเกษมบัณฑิตย แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เขารวมประชุมชี้แจงในคร้ังน้ีดวย 

เพ่ือความเรียบรอยในการประชุมคร้ังน้ี  ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวสโรชิน อุบลเลิศ (ผูจัดการฝายการตลาด) เปนผู

ชี้แจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระโดยยอ ดังน้ี 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย โดยการใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง ในกรณีมอบฉันทะผูรับมอบฉันทะ

จะตองออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ  

2. การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระเพ่ือความรวดเร็วจะนับคะแนนเฉพาะผูถือหุนท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง  สวนท่ี

เหลือถือวาเห็นดวย  โดยใหผูท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงใชบัตรลงคะแนนตามท่ีบริษัทฯ แจกในชวงลงทะเบียนกอนเขา

ประชุม ซึ่งเม่ือสิ้นสุดเน้ือหาแตละวาระ ประธานฯ จะแจงผูถือหุนทุกทานใหออกเสียงลงคะแนน โดยใหทําเคร่ืองหมายใน

บัตรลงคะแนนดังกลาว และสงใหเจาหนาท่ีประสานงานภายในหองประชุมเพ่ือรวบรวมผลการลงคะแนน 

หลังจากน้ัน ประธานฯ กลาวเปดประชุมแลวจึงเร่ิมประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  
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วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 

 ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2550 ซึ่งประชุมเม่ือวันอังคารท่ี 

21 สิงหาคม 2550 ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุมในคร้ังน้ี เหตุผลท่ีตองรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2550 เน่ืองจากวารายงานการประชุม

ใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 22 (ประจําป 2550) ท่ีไดประชุมไปเม่ือปท่ีผานมาน้ัน ไดรับรองไปแลวในท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน

คร้ังท่ี 1/2550  ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2550 ตามท่ีเสนอขางตน 

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนไดซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงมติตามท่ีเสนอขางตน 

 มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาอยางละเอียดแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2550  ซึ่งประชุมเม่ือ

วันอังคารท่ี 21 สิงหาคม 2550  ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังน้ี 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง 780,340,073 เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง          -  เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน -  เสียง 

วาระที่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2550  

ประธานฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานท่ีดี มีการเติบโตอยางตอเน่ือง มีรายไดเพ่ิมขึ้น รวมท้ังมีกําไรเพ่ิมขึ้น สําหรับ

รายละเอียดเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2550 น้ัน ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายอัศนี    ชันทอง กรรมการผูจัดการ 

และนายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด รายงานใหท่ีประชุมรับทราบถึงผลการดําเนินงาน

ในรอบป 2550 ท่ีผานมา  

นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดรายงานใหท่ีประชุมทราบถึงผลการดําเนินงานในรอบป 2550 ท่ีผานมาโดยได

จัดเตรียมเปนสไลด Power Point แสดงประกอบการรายงาน ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี 

ในป 2550 ท่ีผานมา บริษัทฯ มียอดขายจํานวน 2,614 ลานบาท ขยายตัวเพ่ิมขึ้น 8% ซึ่งผลิตภัณฑท่ีมีการขยายตัวสูงในปท่ี

ผานมา คือ กระเบื้องไฟเบอรซีเมนต ซึ่งขยายตัว 13.8% บริษัทฯ มีกําไรสุทธิท้ังหมดจํานวน 393 ลานบาท ซึ่งเติบโตเพ่ิมขึ้น 

25.3% จากป 2549 โดยมีกําไรสุทธิเทากับ 0.39 บาทตอหุน สําหรับอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ บริษัทฯ มีอัตรา

ผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเทากับ 26.6%  และมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมเทากับ 20.8% สําหรับเงินปนผลถา

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมคร้ังน้ี บริษัทฯ จะจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของป 2550 เทากับ 

300 ลานบาท หรือเทากับ 0.30 บาทตอหุน เม่ือเปรียบเทียบอัตราสวนของเงินปนผลตอกําไรสุทธิเทากับ 76%   

นอกจากนั้นบริษัทฯ ไดลงทุนติดต้ังซอฟแวรของ SAP จํานวนเงินท้ังสิ้น 21 ลานบาท และใชระยะเวลาในการติดต้ังซอฟแวร

ของ SAP ต้ังแตเดือนกรกฎาคมถึงเดือนธันวาคม 2550 โดยเร่ิมใชระบบ SAP เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2551 สําหรับระบบ SAP 

เปนระบบขอมูลท่ีเชื่อมตอการทํางานของทุกหนวยงานเขาดวยกัน ทําให บริษัทฯ ขจัดปญหาเร่ืองการปอนขอมูลท่ีซ้ําซอนและ

ลดความผิดพลาดลง สามารถทราบขอมูลและยอดขายไดทันที ชวยใหจัดสงสินคาใหลูกคาไดอยางรวดเร็ว และการบริหาร

จัดการสินคาคงคลังไดดีขึ้นดวย 

นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดรายงานใหท่ีประชุมทราบถึงความสําเร็จในสวนของ

กิจกรรมทางการตลาดสําหรับในรอบป 2550 ท่ีผานมาซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี บริษัทฯ ไดดําเนินการสรางความสัมพันธท่ี

ดีกับตัวแทนจําหนายอยางตอเน่ือง มีการโฆษณาสินคาทางนิตยสาร Billboard และวิทยุ มีการนําเสนอสินคาใหมสูตลาด และ

เนนการบริการทั้งกอนและหลังการขาย รวมท้ังการบริการรับถอดแบบและติดต้ังหลังคา 

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนไดซักถาม 
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ผูถือหุน    กลาวขอบคุณคณะกรรมการบริษัทฯ และเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ท่ีไดทําผลประกอบการของบริษัทฯ ไดเจริญกาวหนาขึ้นมาก 

และมีการเติบโตไดอยางดีเยี่ยม  และสอบถามคณะกรรมการบริษัทฯ วา ในการประชุมคร้ังน้ีมีคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงเขาประชุมดวยหรือไม และใครเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เน่ืองจากในรายงานประจําป 2550 ไมได

ระบุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง ซึ่งนายสาธิต สุดบรรทัดเองไดรับแตงต้ังเปนประธานกรรมการฯ สําหรับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการ

ประชุมทุกเดือน และไดรายงานขอสรุปท้ังหมดของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบในแตละ

ไตรมาส ในปท่ีผานมาจะมีหัวขอในการบริหารความเส่ียงซึ่งอยูในรายงานประจําป 2550 แลว 

ผูถือหุน   หากในอนาคตภาครัฐบาล มีกฎขอบังคับควบคุมเกี่ยวกับการใหติดเคร่ืองหมายขอควรระวังเกี่ยวกับใยหินบนกระเบื้อง ซึ่ง

สินคากระเบื้องไฟเบอรซีเมนตมียอดขายสูงกวาสินคาอื่น ๆ ถาบริษัทฯ จะตองดําเนินการดังกลาว ทางบริษัทฯ เตรียมการ

ประชาสัมพันธความปลอดภัยของสินคาอยางไร และจะวางแผนอนาคตผลิตสินคาอยางอื่นหรือปรับปรุงเกี่ยวกับสินคาอยางไร

บาง 

ประธาน นายประกิต  ประทีปะเสน ประธานฯ ไดชี้แจงวา เร่ืองเกี่ยวกับใยหิน บริษัทฯ ไดเตรียมการไวลวงหนากอนท่ีภาครัฐบาลจะมี

มาตรการนี้ การเตรียมการจะเปนการแนะนําผูใชผลิตภัณฑ  ซึ่งใยหินถาอยูในสภาพผลิตภัณฑจะไมมีอันตรายใด ๆ  แตจะมี

อันตรายตอเม่ือมีการฟุงกระจาย เพราะฉะน้ันบริษัทฯ จึงไดแนะนําผูขายของบริษัทฯ  และผูใชสินคาใหระมัดระวัง และถามี

มาตรการใหมีการติดปายคําเตือน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวคิดวาไมนาจะมีผลกระทบตอบริษัทฯ สําหรับการ

เตรียมตัวในเร่ืองของสินคาน้ัน บริษัทฯ ไดเตรียมพรอมอยูแลวและปท่ีผานมาบริษัทฯ ไดสรางสายการผลิตใหม เพ่ือผลิต

กระเบื้องท่ีไมมีใยหินแลว 

ผูถือหุน  ทําไมยอดขายเติบโตแค 8% แตกําไรสุทธิสูงถึง 25% 

ประธาน นายประกิต  ประทีปะเสน ประธานฯ ไดชี้แจงวา เน่ืองจากบริษัทฯ พยายามประหยัด และมีมาตรการในการลดตนทุนการผลิต

ตลอดเวลา รวมท้ังการจัดซื้อวัตถุดิบ เชน ปูนซีเมนตพยายามซึ้อจากผูขายหลายราย เพ่ือจะไดมีการแขงขัน และการแข็งคา

ของเงินบาททําใหวัตถุดิบบางอยางถูกลง  

ผูถือหุน  ในงบการเงินรายไดอื่น ซึ่งไมใชรายไดจากการขายปกติ สูงขึ้นจาก 6 ลานบาท เปน 18 ลานบาท น้ัน เปนรายไดอื่นท่ีมาจาก

อะไรบาง 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดชี้แจงวา เน่ืองจากป 2550 ท่ีผานมา มีการขายเศษซากเคร่ืองจักรเกาท่ีหมดอายุการใช

งานประมาณ 8 ลานบาท 

ผูถือหุน ขอทราบความคืบหนาเกี่ยวกับแผนการตลาดของผลิตภัณฑประเภทกระเบ้ืองคอนกรีตท่ีบริษัทฯ แจงวาจะมีการขายตรงเขาสู

โครงการบานจัดสรร 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดชี้แจงวา บริษัทฯ มีทีมงานขายโครงการ ซึ่งเปนการ

ขายตรงเขาโครงการ โดยสัดสวนรายไดปจจุบันประมาณ 5% ของรายไดรวม โดยกลยุทธท่ีใชเปนการขายพรอมบริการติดต้ัง 

ซึ่งในปน้ี บริษัทฯ ต้ังเปาหมายท่ีจะเติบโตขึ้นประมาณ 1 เทาตัวจากปท่ีผานมา 

ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเม่ือไมมีคําถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2550 

ตามท่ีเสนอขางตน 

มติ  ท่ีประชุมไดพิจารณาอยางละเอียดแลว มีมติรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2550 ตามท่ีเสนอขางตน

ทุกประการ  
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วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2550 

ประธานฯ ไดแถลงตอท่ีประชุมวา รายละเอียดไดปรากฏอยูในรายงานประจําปท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2550 ดังกลาว ไดแสดง

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีถูกตองครบถวนและเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปแลว จึงขอเสนอท่ี

ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2550 ตามท่ีเสนอขางตน 

ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเม่ือไมมีผูถือหุนซักถามเร่ืองใด ๆ ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบดุล

และงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2550 

มติ  ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2550 ซึ่งผานการ

ตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตเรียบรอยแลว ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังน้ี 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง 780,340,073 เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง          -  เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน -  เสียง 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานส้ินสุด  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 

 ประธานฯ ไดแถลงตอท่ีประชุมวา จากผลกําไรสุทธิในปน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลว มีมติใหจัดสรรเงินกําไร

จํานวน 20 ลานบาท เพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.30 บาท คิดเปนอัตราสวนเงนิปนผล

ตอกําไรสุทธิเทากับ 76%  ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีสูงกวานโยบายท่ีแจงไว คือ บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละปไมตํ่า

กวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิท่ีเหลือจากหักเงินสํารองตาง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตาม

กฎหมาย แตในปน้ีทางคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลววา หน้ีสินของบริษัทฯ มีนอยมาก ซึ่งบริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสิน

ตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.25 เทา ซึ่งตํ่ามาก และความสามารถในการทํากระแสเงินสดของบริษัทฯ ยังมีมาก ถึงแมวา

บริษัทฯ จะมีโครงการขยายกําลังการผลิต แตบริษัทฯ สามารถทํากระแสเงินสดเขามายังบริษัทฯ ไดมากพอสมควร ซึ่งอาจจะ

ตองกูเงินบางแตไมมีปญหากับบริษัทฯ มากนัก จึงเห็นวาบริษัทฯ ควรตอบแทนผูถือหุนในปท่ีบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานดี  

ดังน้ันจึงเสนอที่จะจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.30 บาท ท้ังน้ีเม่ือกลางป บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวใน

อัตราหุนละ 0.12 บาท และจะจายสําหรับผลการดําเนินงานครึ่งปหลังอีกในอัตราหุนละ 0.18 บาท โดยจะจายเงินปนผล

ดังกลาวใหผูถือหุนในวันท่ี 29 เมษายน 2551  ซึ่งอาจเปนบริษัทฯ ท่ีจายเงินปนผลไดเร็วท่ีสุด เพราะวาบริษัทฯ ต้ังใจวาจะ

ประชุมเร็ว และจายเงินปนผลใหเร็ว เพ่ือประโยชนตอผูถือหุน ดังน้ันจึงขอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ ตามท่ีเสนอ

ขางตน 

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม 

ผูถือหุน การลงทุนเพ่ิมในปน้ีจํานวน 465 ลานบาทที่จะลงทุนในโครงการผลิตสินคาท่ีไมมีใยหิน และจะมีโครงการอื่นอีกหรือไมท่ีจะมี

การลงทุนเพ่ิมขึ้นในปน้ี 

ประธาน นายประกิต ประทีปะเสน ประธานฯ ไดชี้แจงวา นโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ คือ บริษัทฯ จะลงทุนในการขยายกิจการ

เทาท่ีจะทําไดทุก ๆ ป โดยจะสังเกตไดวาในชวง 2-3 ปท่ีผานมา บริษัทฯ มีโครงการขยายกําลังการผลิตในดานตาง ๆ ทุกป 

นอกจากน้ันทางคณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหนโยบายกับฝายจัดการวา บริษัทฯ พรอมท่ีจะลงทุนเพ่ือทําใหสภาพเคร่ืองจักรอยู

ในสภาพที่ดีอยูสมํ่าเสมอ เพราะฉะน้ันจึงมีการซอมแซมปรับปรุงแกไขเคร่ืองจักรใหทันสมัยอยูตลอดเวลา สําหรับโครงการท่ี
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บริษัทฯ ลงทุนจํานวน 465 ลานบาทน้ันอยูระหวางการเซ็นสัญญาคาดวาจะใชระยะเวลาติดต้ังประมาณ 2 ป ซึ่งขณะน้ีบริษัท

ฯ ยังไมมีโครงการที่จะลงทุนอะไรอีก แตถาหากมีโครงการที่ดีตอบริษัทฯ และผูถือหุน บริษัทฯ จะลงทุนไดอีก  

ผูถือหุน  ตอนน้ีผลิตเต็มกําลังการผลิตหรือยัง และการผลิตจะเพียงพอสําหรับยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้นหรือไม 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดชี้แจงวา ขณะน้ีบริษัทฯ ใชกําลังการผลิต 90% ของกําลังการผลิตโดยรวมและเพียงพอ

กับยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้น  

ผูถือหุน  เร่ืองการลงทุนเพ่ิม 465 ลานบาท ท่ีกําลังจะเซ็นสัญญา  ขอความชัดเจนมากกวาน้ีดวย 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดชี้แจงวา โครงการใหมน้ี เปนโครงการผลิตกระเบ้ืองไฟเบอรซีเมนตท่ีไมมี  ใยหิน ระบบ 

Autoclave Process ซึ่งระยะเวลาในการติดต้ังโครงการน้ีประมาณ 22 เดือน ขณะน้ีอยูระหวางเซ็นสัญญาซื้อเครื่องจักร 

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเม่ือไมมีคําถามใด ๆ ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและ

การจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 ตามท่ีเสนอขางตน 

 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาอยางละเอียดแลว มีมติอนุมัติใหจัดสรรเงินกําไร จํานวน 20 ลานบาท ไวเปนทุนสํารองตาม

กฎหมาย และจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 ในอัตราหุนละ 0.30 บาท ตาม

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังน้ี 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง 780,340,073 เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง          -  เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน -  เสียง 

วาระที่ 5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 ประธานฯ ไดแถลงตอท่ีประชุมวา เน่ืองจากกรรมการที่ออกตามวาระมีประธานฯ ซึ่งครบกําหนดจะตองออกตามวาระดวย จึง

ขอเสนอใหประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเปนประธานท่ีประชุมและดําเนินการแทนในวาระน้ี 

นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกแตงต้ังกรรมการ

ท่ีออกตามวาระ ท้ังหมด 3 คน ดังน้ี 

1.    นายประกิต ประทีปะเสน ดํารงตําแหนง  กรรมการ และประธานกรรมการ 

2.    นายไพฑูรย กิจสําเร็จ ดํารงตําแหนง  กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3.    นายเจมส แพ็ทตริค รูน่ีย ดํารงตําแหนง  กรรมการ  ซึ่งวันน้ีไมไดเขารวมประชุม 

ซึ่งกรรมการทั้ง 3 คน น้ีไดถือหุนอยูในบริษัทฯ ดวยแตจํานวนหุนน้ัน จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการเลือกต้ังคร้ังน้ีใน

นามของกรรมการ เน่ืองจากมีสวนไดสวนเสียโดยตรง โดยแตละคน ถือหุนของบริษัทฯ ดังน้ี 

1.    นายประกิต ประทีปะเสน  

 ถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 จํานวน 18,839,500 หุน  แตมีสิทธิออกเสียงวันน้ี 18,669,500 เสียง 

2.    นายไพฑูรย กิจสําเร็จ  

 ถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 จํานวน 1,500,100 หุน แตมีสิทธิออกเสียงวันน้ี 1,300,100 เสียง 

3.    นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย  

 ถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 จํานวน 2,000,100 หุน แตไมมีสิทธิออกเสียงวันน้ีเพราะไมมาประชุม 
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สําหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ น้ัน บริษัทฯ ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือน และนายประกิต       

ประทีปะเสน ประธานกรรมการ เปนผูวางนโยบาย กําหนดทิศทางของบริษัทฯ รวมท้ังกรรมการอีก 2 คน ถือวาเปนผูทุมเทและ

ใหความรู และพัฒนาบริษัทฯ ตลอดเวลา จนทําใหบริษัทฯ ประสบความสําเร็จอยางเชนทุกวันน้ี 

ดังน้ัน จึงเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังกรรมการทั้ง 3 คน ท่ีจะตองออกตามวาระ เขากลับดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทฯ ตามเดิมอีกวาระหน่ึง ซึ่งประวัติโดยสังเขป วุฒิการศึกษา ความรู ประสบการณ น้ันไดแนบมาในหนังสือเชิญประชุมผู

ถือหุนคร้ังน้ีดวยแลว ดังน้ันจึงเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังกรรมการกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ดังน้ี 

1. ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจาณาแตงต้ัง นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ ท่ีออกตามวาระกลับเขาดํารง

ตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอขางตน 

มติ  ท่ีประชุมไดพิจารณาอยางละเอียดแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ ท่ีออกตามวาระ

กลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง 761,670,573 เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง          -  เสียง 

 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน   18,669,500 เสียง 

2. ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจาณาแตงต้ัง นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการ ท่ีออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง

ตอไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอขางตน 

มติ  ท่ีประชุมไดพิจารณาอยางละเอียดแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการ ท่ีออกตามวาระกลับเขา

ดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง 779,039,973 เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง          -  เสียง 

  ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน     1,300,100 เสียง 

3. ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจาณาแตงต้ัง นายเจมส แพ็ทตริค รูน่ีย กรรมการ ท่ีออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง

ตอไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอขางตน 

มติ  ท่ีประชุมไดพิจารณาอยางละเอียดแลวมีมติอนุมัติแตงต้ัง นายเจมส แพ็ทตริค รูน่ีย กรรมการ ท่ีออกตามวาระกลับเขา

ดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอขางตน ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังน้ี 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง 780,340,073 เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง          -  เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน -  เสียง 

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม 

ผูถือหุน  เน่ืองจากไดเขารวมประชุมหลายบริษัท โดยปกติแลวการเลือกกรรมการขึ้นมาทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน กรรมการ

เดิมจะตองออกจากท่ีประชุม แลวใหท่ีประชุมเลือกต้ังลงมติกัน โดยจะมีบัตรท่ีใหแสดงความเห็นวา    เห็นดวย หรือ ไมเห็น

ดวย จึงเสนอใหเปนไปตามระเบียบดังกลาวในปถัดไป 

ประธาน นายประกิต ประทีปะเสน ประธานฯ ไดชี้แจงวา ท่ีกลาวมานั้นไมใชระเบียบแตเปนเพียงวิธีปฏิบัติ และไดมีการถามในวาระน้ี

แลววามีผูถือหุนไมเห็นดวยหรือไม ปรากฏไมมีผูถือหุนยกมือ ก็แสดงวาไมมีผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย ท้ังน้ีเพ่ือใหไมเสียเวลาจึง

ถามเชนน้ัน 
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ผูถือหุน  บัตรลงคะแนนท่ีไดแจกมา มีแตใหแสดงความเห็น วา ไมเห็นดวย กับ งดออกเสียง เทาน้ัน แตไมมีวา เห็นดวย ซึ่งตามระเบียบ

ปกติตองมีการเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนทุกรายท่ีเขารวมประชุมท้ัง เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง แตท่ีบริษัทฯ 

ทํามาน้ันมีเพียงไมเห็นดวยและงดออกเสียงเทาน้ัน ทําใหไมสามารถเก็บบัตรลงคะแนนได 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดชี้แจงวา ในชวงตนของการประชุม ประธานฯ ไดมอบหมายใหนางสาว   สโรชิน อุบล

เลิศไดชี้แจงในเร่ืองของการลงคะแนนเสียงไปแลววา เพ่ือความรวดเร็วในการประชุมจึงขอใหผูถือหุนท่ีเห็นดวยไมตองใชบัตร

ลงคะแนนและถือวาเห็นดวย แตผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงใหใชบัตรลงคะแนนเสียง 

ผูถือหุน  เน่ืองจากไดเขารวมประชุมกับหลายบริษัทเหมือนกัน และไมเห็นดวยท่ีจะใหกรรมการท่ีออกตามวาระเดินออกจากท่ีประชุม 

เน่ืองจากไมใชสาระสําคัญ แตบางบริษัทท่ีกรรมการจะตองเดินออกจากท่ีประชุมน้ัน การเลือกแตงต้ังกรรมการรายน้ันจะตอง

มีเหตุสําคัญกระทบกับกรรมการโดยตรงจึงควรพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป จะเหมาะสมกวา 

ประธาน นายประกิต ประทีปะเสน ประธานฯ ไดแสดงความคิดเห็นวาเห็นดวย หากวามีผูถือหุนทักทวงกรรมการที่ออกตามวาระวา

กรรมการทานน้ันไมสมควรอยูในท่ีประชุม ก็ใหกรรมการทานน้ันออกจากท่ีประชุมเปนกรณี ๆ ไป 

 เม่ือไมมีคําถามใด ๆ ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาวาระถัดไป 

วาระที่ 6  พิจารณากําหนดผลตอบแทนกรรมการ 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เปนผูอธิบายรายละเอียด

ผลตอบแทนกรรมการ ดังน้ี 

 นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดรายงานวา ต้ังแตป 2548 เปนตนมา บริษัทฯ ยัง

ไมไดปรับผลตอบแทนกรรมการ จึงขอช้ีแจงโครงสรางผลตอบแทนในปจจุบัน ซึ่งประกอบดวยรายการตอไปน้ี 

1.   ผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งยังคงเปนอัตราท่ีจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนต้ังแตป 2548 สําหรับคณะกรรมการจํานวน 9 

คน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 50,000 บาท  และกรรมการจํานวน 8 คน ไดรับเดือนละ 20,000 บาทตอคน  ซึ่ง

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 156 (3/2548) เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2548 ไดมีมติอนุมัติอัตราผลตอบแทนดังกลาว 

ซึ่งเร่ิมใชต้ังแตเดือนมีนาคม 2548 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปล่ียนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันน้ี 

2. เงินบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละป ๆ ไป สําหรับเงินบําเหน็จประจําป  2549 ท่ี

ผานมา ดวยท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 22 (ประจําป 2550) ไดมีมติอนุมัติจายเงินบําเหน็จสําหรับคณะกรรมการ

จํานวน 9 คน เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 1,425,000 บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรดังน้ี ประธานกรรมการไดรับ 1.5 สวนเปน

จํานวนเงิน 225,000 บาท กรรมการจํานวน 8 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทา ๆ กัน เปนจํานวนเงินคนละ 150,000 บาท   

3. ผลตอบแทนเพ่ิมเติมสําหรับการเปนอนุกรรมการ 2 คณะ ดังน้ี  

  3.1    คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับเดือนละ 30,000 บาท  สําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือน

ละ 10,000 บาทตอคน ท้ังน้ีอัตราผลตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2549 เปนตนมาหลังจาก

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 21 (ประจําป 2549) 

  3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 4 คน ไดรับผลตอบแทนประจําเดือน ซึ่งจายเปน

จํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดรับเดือนละ 12,000 บาท 

สําหรับกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 3 คนไดรับเดือนละ 10,000 บาทตอคน ท้ังน้ีอัตรา

ผลตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชต้ังแตเดือนเมษายน 2550 เปนตนมา หลังจากไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญ

ผูถือหุนคร้ังท่ี 22 (ประจําป 2550) 
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 สําหรับจํานวนเงินผลตอบแทนที่จายใหคณะกรรมการในระหวางป 2550 และขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการแตละ

ชุดน้ันไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2550 ในหัวขอคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนา

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 189 (2/2551) เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2551 ไดกลั่นกรองและพิจารณาอยาง

ละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ แลวโดยเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ ไดมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติการจายเงินผลตอบแทนกรรมการ ดังน้ี  

1. เน่ืองจากผลตอบแทนประจําเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนสําหรับประธานกรรมการและกรรมการไมไดมีการปรับ

มาต้ังแตป 2548 อีกท้ังคณะกรรมการก็ไดบริหารงานใหบริษัทฯ เจริญเติบโตและมีผลการดําเนินงานในชวง 3 ปท่ีผานมา

ในเกณฑท่ีดีมาก จึงเสนอใหปรับผลตอบแทนประจําเดือนดังน้ี สําหรับประธานกรรมการปรับจาก 50,000 บาทตอเดือน

เปน 60,000 บาทตอเดือน สําหรับกรรมการปรับจาก 20,000 บาทตอเดือนเปน 30,000 บาทตอเดือน  

2. ป 2550 ท่ีผานมาบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานดีมากสูงกวาเปาหมายท่ีต้ังไวจึงเสนอจายเงินบําเหน็จประจําปดังน้ี สําหรับ

ประธานกรรมการเสนอจาย 300,000 บาท สําหรับกรรมการเสนอจาย 200,000 บาทตอคน 

3. เน่ืองจากผลตอบแทนของกรรมการตรวจสอบของบริษัทยังตํ่ากวาเกณฑเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย จึงเสนอใหปรับผลตอบแทนประจําเดือนของคณะกรรมตรวจสอบจํานวน 2 คนจาก 10,000 บาทตอ

เดือน เปน 15,000 บาทตอเดือน โดยประธานกรรมการตรวจสอบใหจายในอัตราเดิมเชนเดียวกับปกอนเดือนละ 30,000 

บาท  

4. เพ่ือใหผลตอบแทนของประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเปนไปตามเกณฑปฏิบัติของบริษัทท่ัวไป จึง

เสนอปรับผลตอบแทนประจําเดือนของประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจาก 12,000 บาทตอเดือนเปน 

20,000 บาทตอเดือน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหจายในอัตราเดิมเชนเดียวกับปกอนเดือนละ 

10,000 บาทตอคน  

หลักเกณฑและวิธีการเสนอผลตอบแทนกรรมการ ซึ่งปรากฏอยูหนาท่ี 20 ในหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 23 

(ประจําป 2551) สําหรับการกําหนดผลตอบแทนกรรมการไดผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยเม่ือนํา

ขอมูลคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2549 ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทําขึ้นมาเปรียบเทียบ

กับผลตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไมไดเสนอปรับมากกวาเกณฑเฉลี่ยของขอมูลดังกลาว เม่ือเปรียบเทียบกับ

เวลาและการทุมเทของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไดพิจารณาวาเหมาะสมแลว จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติตามท่ีเสนอ

ขางตน 

ผูถือหุน  สําหรับวาระท่ี 6 น้ี มีขอทักทวง วาการจายผลตอบแทนกรรมการที่ผานมาน้ัน จากรายงาน 2 ป ท่ีผานมา การจายผลตอบแทน

กรรมการไมวากรรมการจะมาประชุมหรือไมมาประชุมจะจายผลตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ควรจะจายผลตอบแทนกรรมการ

ทุกคร้ังท่ีเขาประชุม สําหรับการปรับเพ่ิมผลตอบแทนกรรมการในปน้ี เห็นดวยเปน  อยางยิ่ง เน่ืองจากผลประกอบการของ

บริษัทฯ ดีขึ้น จึงสมควรเพ่ิมผลตอบแทนกรรมการ แตผลตอบแทนไมใชเงินเดือนแตเปนผลตอบแทนท่ีอิงกับผลประกอบการ

มากกวา  แตทุกบริษัทในตลาดหลักทรัพยฯ แนวปฏิบัติท่ีผานมาน้ัน เม่ือปหน่ึงมีการปรับเพ่ิมผลตอบแทนกรรมการแลว แต

เม่ือไรที่กําไรสุทธิหรือผลประกอบการของบริษัทลดลงไมเคยเห็นวาบริษัทไหนจะเสนออนุมัติผลตอบแทนกรรมการลดลงตาม

ไปดวย แตการจายเงินปนผลใหผูถือหุนไมสามารถจายเทากันทุกปหรือเพ่ิมขึ้นทุกปได หากผลประกอบการของบริษัทลดลงก็

จะจายเงินปนผลลดลง  

ประธาน นายประกิต ประทีปะเสน ประธานฯ ไดชี้แจงวา ปจจุบันน้ีแนวโนมการจายเบี้ยประชุมของกรรมการนั้นไดเปลี่ยนไปแลว 

เน่ืองจากกรรมการไมไดปฏิบัติงานเฉพาะวันท่ีมาประชุมเทาน้ัน แตตองรับผิดชอบตลอดเวลาถึงแมจะเปนชวงท่ีไมไดมีการ
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ประชุม บางคร้ังกรรมการจะออกไปแนะนําสินคาใหลูกคาของบริษัทฯ อีกท้ังคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการประชุมเปนประจํา

ทุกเดือน สําหรับเงินบําเหน็จของกรรมการควรจะเก่ียวโยงกับกําไรสุทธิอยางเดียวคงไมใช แตท่ีมีการปรับเพ่ิมเน่ืองจากอางอิง

กับอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพราะภาระความรับผิดชอบของกรรมการในขณะน้ี

มีมากขึ้น ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 ฉบับลาสุด ซึ่งเดิมมีโทษแคปรับ แต

ขณะน้ีกรรมการมีสิทธิติดคุกหากกระทําการใดไมเปนไปตามกฎขอบังคับตาง ๆ ฉะน้ันกรรมการที่มีความสามารถ และทุมเท

กับบริษัทน้ันในปจจุบันน้ีหายาก จึงจําเปนตองจายผลตอบแทนตามความสามารถและความทุมเทท่ีกรรมการใหกับบริษัทฯ 

และอยูในอัตราท่ีใกลเคียงกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเม่ือไมมีคําถามใด ๆ ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติกําหนดผลตอบแทน

กรรมการ ตามท่ีเสนอขางตน 

 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาอยางละเอียดแลว มีมติอนุมัติใหจายผลตอบแทนและเงินบําเหน็จตามความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทดังน้ี 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง 780,340,073 เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง          -  เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน -  เสียง 

วาระที่ 7  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายสมบูรณ ภูวรวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนผูอธิบายรายละเอียดการแตงต้ังผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ดังน้ี 

 นายสมบูรณ ภูวรวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานวา คณะกรรมการตรวจสอบไดทําการคัดเลือกผูสอบบัญชี

ประจําป 2551 จํานวน 4 ราย ซึ่งไดมีการพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 189 (2/2551) เม่ือวันท่ี 25 

กุมภาพันธ 2551 ไดมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง นายวินิจ  ศิลามงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

3378 หรือ นายเทอดทอง เทพมังกร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3787 หรือ นางสาวบงกช อ่ําเสง่ียม ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 3684  แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 630,000 บาท  และคา

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 130,000 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,020,000 บาท เพ่ิมขึ้นจาก        

ป 2550 เปนเงิน 30,000 บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.03 ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวยแลว จึงเสนอท่ีประชุมผูถือ

หุนพิจารณาอนุมัติ ตามท่ีเสนอขางตน 

 ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม 

ผูถือหุน  เน่ืองจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนเวลาประมาณ 3 ปแลว หรืออาจจะนาน

กวาน้ัน ทางบริษัทฯ ไดมีนโยบายหรือไมวาในระยะเวลาหน่ึง บริษัทฯ จะตองเปลี่ยนผูสอบบัญชี หรือจะใชบริษัทน้ีตอไปเร่ือย 

ๆ เพราะหากบริษัทฯ ไดมีการเปล่ียนผูสอบบัญชีบางอาจจะทําใหไดรับขอมูลใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนกับผูถือหุนได  

กรรมการ นายอนันต เลาหเรณู กรรมการตรวจสอบ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ มีนโยบายในแนวทางเดียวกันกับท่ีทานผูถือหุนเสนอขางตน 

โดยบริษัทฯ ไดออกหนังสือเชิญบริษัทผูสอบบัญชีท้ังหมด 6 ราย แตมีบริษัทผูสอบบัญชีเสนอเพียง 4 ราย สวนอีก 2 ราย ไมได

เสนอ และใน 4 รายท่ีเสนอมาน้ัน เปนบริษัทใหญพอสมควร ซึ่งบริษัทฯ ตองพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชีวาเปนไป

ตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด       สามารถตรวจสอบและลงนามรับรองงบการเงินของ

บริษัทจดทะเบียนได ซึ่งจากการเปรียบเทียบปรากฏวา    บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ไดเสนอราคาท่ีตํ่าท่ีสุด 

ทําใหบริษัทฯ ประหยัดคาใชจายได หากเลือกบริษัทผูสอบบัญชีท่ีเสนอราคาสูงกวา บริษัทฯ จะชี้แจงกับผูถือหุนไดยาก แต
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สําหรับในปตอ ๆ ไป ถามีบริษัทผูสอบบัญชีใดเสนอราคาท่ีตํ่ากวา บริษัทฯ จะพิจารณาเลือกบริษัทผูสอบบัญชีดังกลาวแทน 

ยกเวนผูถือหุนมีนโยบายเปนอยางอื่น  

ผูถือหุน  สําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 22 (ประจําป 2550) ท่ีผานมา มีผูถือหุนถามเร่ืองคาสอบบัญชีท่ีเพ่ิมขึ้นซึ่งเปน

การปรับเพ่ิมคาสอบบัญชีประจําป แตในการประชุมคร้ังน้ีเปนการปรับเพ่ิมคาสอบทานงบการเงินระหวางกาล ซึ่งผูสอบบัญชี

ไดใหเหตุผลในการประชุมคร้ังกอนวาเปนเพราะบริษัทฯ ไดเขาตลาดหลักทรัพยฯ  จึงขอปรับเน่ืองจากตองทํางบการเงิน

เพ่ิมขึ้น คาใชจายในการตรวจสอบบัญชีประจําปจึงเพ่ิมขึ้น แตสําหรับในการประชุมคร้ังน้ีคาสอบทานงบการเงินระหวางกาลท่ี

ขอปรับเพ่ิมขึ้นน้ันมีเหตุผลมากจากอะไร เพราะวาบริษัทฯ  ไมไดมีงบการเงินอะไรเพ่ิมขึ้น และไมมีความซับซอนอะไรเกี่ยวกับ

โครงสรางของบริษัทยอย ฉะน้ันจึงอยากทราบเหตุผลในการขอปรับเพ่ิมคาสอบบัญชีดังกลาว 

กรรมการ นายอนันต เลาหเรณู กรรมการตรวจสอบ ไดชี้แจงวา เน่ืองจากปริมาณช่ัวโมงการทํางานท่ีเพ่ิมขึ้น ซึ่งปท่ีผานมามีการเพ่ิม

สายการผลิต NT8 ทําใหปริมาณงานเพ่ิมขึ้น และในปน้ีมีการขยายกําลังการผลิตสายการผลิต NT9 ซึ่งปริมาณงานเพ่ิมขึ้นอีก 

ดังน้ันบุคลากรของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด จึงตองปรับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นซึ่งเปนเร่ืองปกติ และไมไดมีการปรับ

ท่ีมากมายแตปรับเพ่ิมตามปริมาณงานและช่ัวโมงการทํางานท่ีเพ่ิมขึ้น 

ผูสอบบัญช ี นางสาวบงกช อ่ําเสง่ียม ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดชี้แจงวา สําหรับขอมูลหนาท่ี 21น้ัน คาสอบบัญชีประจําป 2550 จํานวน 

990,000 บาท ซึ่งเปรียบเทียบระหวางป 2550 และ ป 2551 ท่ีบริษัทเพ่ิมขึ้น 30,000 บาทน้ันในป 2550 เปนคาสอบบัญชี

ประจําป 600,000 บาท และคาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 390,000 บาท ซึ่งสิ่งท่ีทางบริษัทพิจารณาขอปรับเพ่ิมขึ้นจะ

เปนคาสอบบัญชีประจําป ไมใชคาสอบทานงบการเงินระหวางกาล โดยเหตุผลในการขอปรับเพ่ิม 3% น้ีมาจากจํานวนชั่วโมง

ท่ีบริษัทประมาณการเปรียบเทียบกับจํานวนชั่วโมงท่ีเกิดขึ้นจริง และเปรียบเทียบกับสิ่งท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นในปถัดไป และเปน

เร่ืองของการขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ และมาตรฐานการบัญชีท่ีมีการปรับเปลี่ยน ซึ่งบริษัทไดมีการพิจารณากันทุก ๆ 

ไตรมาส จึงพิจารณาขอปรับเพ่ิม ตามท่ีเสนอขางตน 

ประธานฯ ไดใหผูถือหุนซักถาม และเม่ือไมมีคําถามใด ๆ ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ ตามท่ีเสนอขางตน 

 มติ    ท่ีประชุมไดพิจารณาอยางละเอียดแลวมีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตและกําหนดคาสอบบัญชี ตาม

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมตรวจสอบ ตามที่เสนอขางตนทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท

ดังน้ี 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รับรองดวยคะแนนเสียง 780,340,073 เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ไมรับรองดวยคะแนนเสียง          -  เสียง 

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียงลงคะแนน -  เสียง 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม สอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการบริหารกิจการตาง ๆ ของบริษัทดังน้ี 

ผูถือหุน  มีเร่ืองจะถามทั้งหมด 3 หมวด ใหญ ๆ ดังน้ี  

1. ขอใหกรรมการแสดงความเห็นเกี่ยวกับขนาดของบริษัทฯ และผลกระทบเร่ืองของ Economy of Scale วาบริษัทฯ มี

หรือไม 

2. ในปจจุบันวัตถุดิบราคาขึ้นตลอด ถาบริษัทฯ สามารถขยายขนาดของบริษัทฯ ขึ้นไป บริษัทฯ จะสามารถมีอํานาจในการ

ตอรองดีขึ้นขนาดไหน 

3. เร่ือง Distribution Channels และ Sale Channels มีการเปล่ียนแปลงเร่ือย ๆ หากขนาดของบริษัทฯ ใหญขึ้น จะมีการ

เปลี่ยนแปลงเร่ือง Distribution Channels และ Sale Channels อยางไรบาง  
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กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดชี้แจงวา ในปจจุบัน วัตถุดิบหลัก คือ ปูนซีเมนต ผูขายปูนซีเมนตมีหลายราย และ

บริษัทฯ เปนผูซื้อรายใหญจึงมีอํานาจในการตอรอง สําหรับเร่ืองการกระจายสินคาในปจจุบันมีชองทางกระจายสินคาใหมใน

ลักษณะของรานคาแบบ Modern Trade ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ ไดเขาไปอยูในตลาดน้ีแลว 

ประธาน นายประกิต ประทีปะเสน ประธานฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ มีความตองการท่ีขยายกิจการใหใหญขึ้น แตบริษัทฯ จะตองคอย ๆ 

เติบโตอยางม่ันคงและแข็งแกรง โดยขณะน้ีบริษัทฯ มีโรงงานท่ีมีขนาดใหญพอสมควร และหลังจากเพ่ิมสายการผลิต NT9 

แลวไมสามารถเพ่ิมสายการผลิตอะไรไดอีกในบริเวณโรงงานปจจุบัน แตคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาวาหากมีอะไรท่ีจะ

ทําใหบริษัทฯ เจริญกาวหนาตอไปก็จะขยายไป Site อื่นแทน 

ผูถือหุน  มีเร่ืองท่ีจะถาม 3 ขอ ดังน้ี  

1. สินคาคงเหลือและลูกหน้ีการคาท่ีเพ่ิมขึ้นในปท่ีผานมามาจากอะไร และวิธีการแกไขในปตอไป 

2. เปาหมายการดําเนินงานในปน้ี 

3. สายการผลิต NT9 สามารถดําเนินงานไดในชวงไหน 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดชี้แจงวา สินคาคงเหลือท่ีเพ่ิมขึ้นตอนปลายปเกิดจากการผลิตเพ่ือเก็บเปนสินคาคงคลัง

เพ่ือเตรียมขายตอนตนปซึ่งเปนชวงหนาขาย  สําหรับลูกหน้ีการคาท่ีเพ่ิมขึ้นตอนปลายปเกิดจากการจัด Promotion ท่ีเรียกวา 

Diamond Warehouse ซึ่งเปนการจัดสงสินคาใหลูกคาเพ่ือเก็บเปนสินคาคงคลังเพ่ือขายในชวงหนาขาย ทําใหลูกหน้ีการคา

เพ่ิมขึ้น  

กรรมการ นายประกิต ประทีปะเสน ประธานฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ ต้ังเปาท่ีจะเจริญเติบโตประมาณ 7-10% สําหรับสายการผลิต NT9 

จะใชระยะเวลาติดต้ังประมาณ 22 เดือน  

ผูถือหุน สําหรับแผนเกี่ยวกับสินคาเจียระไนน้ัน ทางบริษัทฯ มีแผนงานอยางไรบาง และในงบดุลรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณท่ี

ลดลงไป 33 ลานบาท เปนเพราะอะไร 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดชี้แจงวา แผนการตลาดสําหรับกระเบื้องเจียระไนน้ัน 

บริษัทฯ มุงเนนไปยัง กลุมสถาปนิก และผูออกแบบ รวมท้ังบริษัทฯ ยังมีทีมบริการติดต้ังเหมามุงเพ่ือจะรุกงานโครงการบาน

จัดสรรหรือรีสอรท ซึ่งในปน้ีงานสถาปนิกป 2551 ท่ีจะจัดขึ้นวันท่ี 29 เมษายน 2551 ถึงวันท่ี  4 พฤษภาคม 2551 บริษัทฯ จะมี 

Profile ใหมเพ่ือเปดตัวในงานสถาปนิกป 2551 น้ี 

กรรมการ นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ ไดชี้แจงวา สําหรับรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณท่ีลดลง 33 ลานบาท เปนการตัดคา

เสื่อมตามปกติ 

ผูถือหุน เน่ืองจากมีกฎหมายเกี่ยวกับใยหินขึ้น จะสามารถดัดแปลงสายการผลิต 1 – 6 ใหผลิตสินคาไมมีใยหินไดหรือไม และจะตอง

ลงทุนเทาไร 

ประธาน นายประกิต ประทีปะเสน ประธานฯ ไดชี้แจงวา ในขณะน้ีบริษัทฯ ไดเตรียมตัวและเร่ิมดําเนินการทดลองเปลี่ยนแปลง

สายการผลิตเดิมใหสามารถผลิตกระเบ้ืองไมมีใยหิน โดยจะใชเงินประมาณ 100 ลานบาท 

ผูถือหุน  คาดวาจะขายสินคาท่ีใชใยหินไดอีกกี่ป และอีกนานแคไหนรัฐบาลถึงจะเขมงวดในเร่ืองน้ี และมองปญหาตรงน้ีอยางไรบาง 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดชี้แจงวา คาดวารัฐบาลยังไมมีการหามใช ดังน้ันจึง

ยังคงใชใยหินตอไปเร่ือย ๆ 
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ผูถือหุน  แผนการตลาดในระยะสั้น ในชวงปท่ีผานมาสินคาเกษตรมีราคาสูงขึ้นมาก ซึ่งกลุมเปาหมายของกระเบื้องไฟเบอรซีเมนต คือ

เกษตรกรทําใหมีกําลังในการซื้อมากขึ้น เน่ืองจากบริษัทฯ มีปญหาเร่ืองกําลังการผลิต แผนการตลาดระยะสั้นจะสามารถ

รองรับความตองการที่เพ่ิมขึ้นอยางไร 

กรรมการ นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด ไดชี้แจงวา สายการผลิตในปจจุบันมีการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการผลิตสินคาและเดินเต็มกําลังการผลิตตลอดเวลาเพ่ือจะไดสามารถเก็บเปนสินคาคงคลังพรอมขายในชวง

หนาขาย ซึ่งถัวเฉล่ียแลวตามกําลังการผลิตท่ีบริษัทฯ มีน้ัน จะสามารถรองรับความตองการซื้อของลูกคาได 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดถามวา มีผูถือหุนทานใด มีเร่ืองอื่นท่ีจะสอบถามในที่ประชุมอีกหรือไม  

ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนไดซักถามในเร่ืองอื่นใดอีกในท่ีประชุมแลว 

ประธานฯ จึงกลาวปดประชุมและกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีสละเวลาเขารวมประชุมในคร้ังน้ีและไดรวมแสดงความ

คิดเห็นท่ีเปนประโยชน ซึ่งบริษัทฯ จะรวบรวมขอคิดเห็นดังกลาวไปพิจารณาเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ตอไป 

ปดประชุมเวลา  12.30  น. 

   

 

 

               

  (นายประกิต ประทีปะเสน) 

  ประธานท่ีประชุม 

 

 

 

 

นางสาวธนกานต  พันธาภิรัตน   

เลขานุการที่ประชมุ   
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วาระที ่2 
 

พิจารณาและอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธจิํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/หรือ 
พนักงานของบริษัทฯ ภายใตโครงการเสนอขายหลกัทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษทัฯ  

 
ขอเท็จจรงิและเหตุผล 

บริษัทฯ  มีความประสงคที่จะออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ /หรือพนักงานของบริษัทฯ เพื่อเปนการตอบแทน

การปฏิบัติงานของกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ สรางแรงจูงใจแกกรรมการและ /หรือพนักงาน  ใหมีความตั้งใจในการ

ทํางาน  มีความรูสึกเปนเจาขององคกร มีสวนรวมในความสําเร็จและการเติบโตของบริษัทฯ 

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ที่ กจ. 36/2544 เร่ืองการเสนอขายหลักทรัพย

ที่ออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน กําหนดใหบริษัทที่ประสงคจะออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการหรือพนักงานของบริษัท  

จะตองย่ืนขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก .ล .ต . ภายหลังจากท่ีบริษัทไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ

จํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ภายใตโครงการการเสนอจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแก

กรรมการและ /หรือพนักงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเบื้องตนของโครงการการเสนอจัดสรรใบสําคัญ

แสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) ซึ่งแนบมาพรอมหนังสือเชิญ

ประชุมในคร้ังนี้แลว 

 
การลงมติ 

  
 การออกใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามใน

ส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตองไมมีผูถือหุนซ่ึงถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสิบของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมคัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ 
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รายละเอียดเบ้ืองตนของโครงการการเสนอจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของ 
บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค และความจําเปนในการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแรงจูงใจแกพนักงานใหทํางานอยางเต็มท่ี
อันจะสงผลใหมูลคาหุนของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้น รวมท้ังเปนการจูงใจใหบุคลากรที่มีความรูความสามารถและมีความสําคัญตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของบริษัทในอตุสาหกรรมวัสดุกอสราง  

นอกจากน้ัน การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการและพนักงานถือเปนการใหรางวัลและเปนการตอบแทนการปฏิบัติงานของ
กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนเพ่ือใหกรรมการและพนักงานดังกลาวมีความต้ังใจในการทํางานและสรางประโยชนสูงสุด
ใหแกบริษัทฯ ในระยะยาว การออกใบสําคัญแสดงสิทธิในคร้ังน้ี นอกจากจะถือเปนสวนหน่ึงของคาตอบแทนท่ีบริษัทฯ ใหแกบุคคล
ดังกลาวแลว ยังเปนการชวยใหบริษัทฯ สามารถมีเงินเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนอีกดวย 

สําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกภายใต ESOP คร้ังน้ี กรรมการและพนักงานแตละรายสามารถทยอยใชสิทธิในการซื้อหุนสามัญของ
บริษัทฯ ในแตละปในระหวางอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิไดในสัดสวน 20% ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีตนไดรับจัดสรร 

รายละเอียดที่สําคัญเกี่ยวกับใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

ประเภทของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
ชนิดระบุชื่อผูถือ และไมสามารถเปลี่ยนมือได เวนแตเปนการโอนทางมรดกหรือการโอนใหแก
ทายาทหรือผูแทนโดยชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการโอนใหแกคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน หรือกรณีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
จะเห็นสมควร 

วิธีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ : เปนการจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานเกินกวา 35 ราย 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ : 49,650,000 หนวย  

จํานวนหุนท่ีรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: 49,650,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนรอยละ 4.965 ของหุนท่ีจําหนายไดแลว

ท้ังหมดของบริษัทฯ  

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 5 ป นับต้ังแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

วันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ : คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูกําหนดวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ เม่ือบริษัทฯ ไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุนและไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยเปนท่ีเรียบรอยแลว 

ผูท่ีไดรับจัดสรร : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเปนผูกําหนดคุณสมบัติ และรายชื่อ

พนักงานท่ีจะไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ และจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะจัดสรร

ใหแกพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงหลักเกณฑและรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรร

ใบสําคัญแสดงสิทธิ เวนแตการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการที่มีชื่อระบุในขอ 2.3 

ซึ่งไมจําเปนตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ราคาเสนอขาย : หนวยละ 0 บาท 

อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน (ท้ังน้ี อัตราการใชสิทธิอาจเปลี่ยนแปลงใน

ภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
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ราคาการใชสิทธิ : ราคาปดของหุนของบริษัทฯ ท่ีทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก 7 วันทําการติดตอกันหลังวันประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ท่ีมีมติอนุมัติการออกและ

เสนอใบสําคัญแสดงสิทธิในคร้ังน้ี  หักดวยสวนลดรอยละ 10 เวนแตจะมีการปรับราคาตาม

เงื่อนไขการปรับสิทธิ 

เงื่อนไขและระยะเวลาการใชสิทธิ : นับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิในการซื้อหุนตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิไดทุกวันท่ี 15 ของเดือนกุมภาพันธ มิถุนายน และ ตุลาคมของแตละป

ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันกําหนดใชสิทธิ) ต้ังแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ท้ังน้ี วันกําหนดใชสิทธิคร้ังแรกจะตรงกับวันท่ี 15 ของเดือนกุมภาพันธหรือมิถุนายน หรือ

ตุลาคม (แลวแตกรณี) หลังจากวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันกําหนดใชสิทธิครั้งแรก) 

และวันกําหนดใชสิทธิคร้ังสุดทายจะตรงกับวันครบกําหนดระยะเวลา 5 ป นับแตวันท่ีออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันกําหนดใชสิทธิครั้งสุดทาย) ภายใตเงื่อนไขการใชสิทธิตามสัดสวน

ดังน้ี 

  คร้ังท่ี 1 : ภายในปท่ี 1 นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 

20 ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีแตละคนไดรับจัดสรร 

  คร้ังท่ี 2 : ภายในปท่ี 2 นับจากวันท่ีบริษัทฯ ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไม

เกินรอยละ 40 ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีแตละคนไดรับจัดสรร (รวมสิทธิท่ีไดจากคร้ังท่ี 1) 

  คร้ังท่ี 3 : ภายในปท่ี 3 นับจากวันท่ีบริษัทฯ ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไม

เกินรอยละ 60 ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีแตละคนไดรับจัดสรร (รวมสิทธิท่ีไดจากคร้ังท่ี 1–2) 

  คร้ังท่ี 4 : ภายในปท่ี 4 นับจากวันท่ีบริษัทฯ ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิได ไม

เกินรอยละ 80 ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีแตละคนไดรับจัดสรร (รวมสิทธิท่ีไดจากคร้ังท่ี 1–3) 

  คร้ังท่ี 5 : ภายในปท่ี 5 นับจากวันท่ีบริษัทฯ ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไม
เกินรอยละ 100 ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีแตละคนไดรับจัดสรร (รวมสิทธิท่ีไดจากคร้ังท่ี 1–4) 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทฯ จะเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ใหแลว
เสร็จภายในหนึ่งป นับจากวันท่ีไดรับอนุญาตใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

เหตุในการตองออกหุนใหมเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงการใชสิทธิ 

: เม่ือมีการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิตามเงื่อนไขของการปรับสิทธิเม่ือมี
เหตุการณตามท่ีระบุในประกาศสํานักงานคณะกรรมการ กํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ : -ไมมี- 

ตลาดรองของหุนสามัญท่ีเกิดจาก
การใชสิทธิ  

: บ ริ ษั ท ฯ  จ ะ นํ า หุ น ส า มัญ ท่ี เ กิ ด จ ากก า ร ใ ช สิ ท ธิ ใ น ค ร้ั ง น้ี เ ข า จ ดทะ เ บี ย น เ ป น 
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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หมายเหตุ: 

1. ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใชสิทธิหรือไมถูกใชสิทธิในวันกําหนดการใชสิทธิใดๆ สามารถสะสมเพ่ือนําไปใชสิทธิไดในวัน
กําหนดการใชสิทธิคร้ังตอๆ ไปไดตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ แตหากครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิแลว ใบสําคัญ
แสดงสิทธิใดๆ ท่ีไมถูกใชสิทธิจะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป 

2. หากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังใดจะทําใหเกิดเศษหุนท่ีไมถึงจํานวนเต็มของหนวยการซื้อขายหุน (Board Lot) บน
กระดานหลักในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหปดสวนท่ีทําใหเกิดเศษหุนดังกลาวไปรวมใชสิทธิในชวงระยะเวลาการใชสิทธิ
คร้ังสุดทาย 

3. ในชวงระยะเวลา 15 วันกอนวันครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งถือเปนระยะเวลาการใชสิทธิชวงสุดทาย ผูถือใบสําคัญ
แสดงสิทธิสามารถแสดงความจํานงในการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในวันทําการใดๆ ก็ไดในชวงระยะเวลาดังกลาว 

4. หากวันกําหนดใชสิทธิดังกลาวตรงกับวันหยุดทําการใหเลื่อนวันกําหนดใชสิทธิเปนวันทําการถัดไป ในกรณีท่ีวันกําหนดใชสิทธิคร้ัง
สุดทายตรงกับวันหยุดทําการใหเลื่อนวันกําหนดใชสิทธิคร้ังสุดทายดังกลาวเปนวันทําการสุดทายกอนหนาวันกําหนดใชสิทธิคร้ัง
สุดทายดังกลาว 

2. หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 

2.1 บริษัทฯ จะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาการเสนอขาย  

2.2 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไมไดมีการใชสิทธิภายในอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ หรือในกรณีท่ีมีใบสําคัญแสดงสิทธิใดๆ ท่ีไมไดมีการ
จัดสรรเม่ือพนระยะเวลาการเสนอขาย ในกรณีใดๆ ดังกลาว ใหถือวาใบสําคัญแสดงสิทธิน้ันถูกยกเลิกและสิ้นผลไป 

2.3 รายช่ือกรรมการที่จะไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิและจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะจัดสรรใหกรรมการแตละราย 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

จํานวน
ใบสําคัญแสดง
สิทธิที่ไดรบั

จัดสรร (หนวย) 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ
ที่ไดรับจัดสรรตอจํานวน 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ

ทั้งหมด 
(รอยละ) 

1. นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการและประธานกรรมการ 2,350,000 4.73 

2. นายอัศนี ชันทอง กรรมการ ประธานกรรมการจัดการ และ
กรรมการผูจัดการ 

2,400,000 4.83 

3. นายชัยยุทธ ศรีวิกรม กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน 

2,350,000 4.73 

4. นายเจมส แพ็ทตริค รูน่ีย กรรมการ 2,350,000 4.73 

5. นายไพฑูรย กิจสาํเร็จ กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน 

2,350,000 4.73 

6. นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ กรรมการจัดการ และรอง
กรรมการผูจัดการสายการขายและ
การตลาด 

2,400,000 4.83 

7. นายสมบูรณ ภูวรวรรณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

2,350,000 4.73 

8. นายสุวิทย นาถวังเมือง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

2,350,000 4.73 

9. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

2,350,000 4.73 
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2.4 ไมมีกรรมการหรือพนักงานรายใดที่ไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเกินกวารอยละหาของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมด 

2.5 คุณสมบัติของกรรมการและพนักงานซ่ึงมีสิทธิไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิมีดังน้ี 

(ก) มีสถานะเปนกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ณ วันท่ีจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ  

(ข) จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีกรรมการและ/หรือพนักงานแตละรายจะไดรับ ไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ท้ังน้ีขึ้นอยูกับ      
ตําแหนง ประสบการณ ความรับผิดชอบ อายุงาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานที่ผานมา รวมถึง
ผลประโยชนท่ีทําใหหรือคาดวาจะทําใหแกบริษัทฯ 

(ค) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนมีดุลพินิจในการพิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานราย

ใดๆ เปนกรณีพิเศษ โดยไมตองคํานึงถึงคุณสมบัติตาม (ก) และ (ข) ขางตน 

ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเปนผูกําหนด (1) รายชื่อของกรรมการและ/หรือพนักงานท่ีจะไดรับจัดสรร

ใบสําคัญแสดงสิทธิ (2) รายละเอียดและเง่ือนไขอื่นๆ ท่ีจําเปนเกี่ยวของกับการออกและเสนอขาย รวมถึงการจัดสรรใบสําคัญแสดง

สิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานในคร้ังน้ี (3) จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะจัดสรรใหแกพนักงานแตละราย  

2.6 เงื่อนไขสําหรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 
(ก) ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองมีสภาพเปนกรรมการหรือพนักงาน (แลวแตกรณี) ในวันกําหนดการใชสิทธิน้ันๆ 

(ข) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงาน เน่ืองจากถึงแกกรรม เจ็บปวยอยางรายแรง หรือ

ทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานไดอีกตอไป หรือเหตุอื่นใดที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาเห็นสมควรให

บุคคลดังกลาวหรือทายาทหรือผูพิทักษ หรือผูอนุบาลของบุคคลดังกลาวสามารถใชสิทธิซื้อหุนตามใบสําคัญแสดงสิทธิแทน

กรรมการหรือพนักงานดังกลาวไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรรน้ัน 

(ค) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนกรรมการหรือพนักงาน เน่ืองจากการเกษียณอายุ หรือครบวาระในการ

ดํารงตําแหนง (แลวแตกรณี) หรือการพนสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงานน้ัน เปนผลเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงอํานาจ

การควบคุมในบริษัทฯ หรือการโอนยายตามคําสั่งบริษัทฯ หรือการปรับโครงสรางองคกร กอนวันครบกําหนดอายุของใบสําคัญ

แสดงสิทธิใหกรรมการหรือพนักงานรายน้ัน ยังคงมีสิทธิท่ีจะใชสิทธิตามจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรร  

(ง) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิลาออก หรือพนสภาพจากการเปนกรรมการหรือพนักงาน (แลวแตกรณี) ดวยความสมัครใจ 

โดยเหตุอื่นนอกจากท่ีกําหนดในขอ (ข) และ (ค) ขางตนกอน หรือในวันกําหนดการใชสิทธิ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว

สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดอีก 1 คร้ัง ในวันกําหนดใชสิทธิคร้ังถัดจากวันท่ีลาออกหรือพนสภาพ 

โดยจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะสามารถใชสิทธิไดน้ันจะไมเกินจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีครบกําหนดระยะเวลาการใช

สิทธิ และผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิตองคืนใบสําคัญแสดงสิทธิในสวนท่ียังไมไดใชสิทธิท้ังหมดท่ีถืออยูใหแกคณะกรรมการ   

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนโดยทันที เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนนําไปจัดสรรใหแกพนักงาน

รายอื่นซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีไดกําหนดไวตอไป โดยหากเปนการจัดสรรใหแกกรรมการ หรือเปนการจัดสรรใหแกพนักงานเกิน

กวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมด บริษัทฯ จะตองนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรร

ดังกลาว  

(จ)  ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถูกเลิกจางหรือปลดออก ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง

สิทธิท่ีไดรับจัดสรรอีก และผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิตองคืนใบสําคัญแสดงสิทธิในสวนท่ียังไมไดใชสิทธิท้ังหมดท่ีถืออยูโดยทันที 

เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนนําไปจัดสรรใหแกพนักงานของบริษัทฯ รายอื่นตามความเหมาะสม

ตอไป 
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(ฉ) ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดในขอ (ข) ถึงขอ (จ) ตามไดกลาวมาขางตน คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนมีอํานาจโดยสมบูรณในการพิจารณากําหนดเง่ือนไขในการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งอาจ

แตกตางไปจากท่ีไดระบุมาขางตนได  

2.7 ผลกระทบตอผูถือหุนอันเน่ืองมาจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ รวมถึงผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution) และ
ผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) 

2.7.1 ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution)  

การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 49,650,000 หนวย จะไมกอใหเกิดผล

กระทบใดๆ ตอผูถือหุนในขณะออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ แตจะกอใหเกิดผลกระทบผูถือหุนตอเม่ือไดมีการ

ใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยอาจจะเกิดผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution) หากมีการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญดังกลาว อยางไรก็ตาม ผลกระทบตอราคาหุนของบริษัทฯ จะเปนจํานวนเทาใดน้ัน 

จะขึ้นกับราคาการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ ซึ่งไดกําหนดไวเปนราคาปดถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนของบริษัทฯ ท่ีทําการซื้อ

ขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 7 วันทําการติดตอกันหลังวันประชุมผูถือหุนหักดวยสวนลด 10%  

2.7.2 ผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) 

ในกรณีท่ีมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมดท่ีจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานเพ่ือซื้อหุนสามัญท่ีจัดไว
รองรับจํานวน 49,650,000 หุน จะมีผลทําใหสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิมลดลงไมเกินอัตรา
รอยละ 4.73 ของ สวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิม โดยคํานวณเปรียบเทียบกับจํานวนหุนท่ีออกและจําหนาย
แลว จํานวน 1,000,000,000 บาท ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551  

2.8  ขอมูลอื่นใดอันอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของนักลงทุน (ถามี) 

นักลงทุนท่ีลงทุนในหุนของบริษัทฯ จะไดรับประโยชน (ท้ังในรูปของเงินปนผล (ถามี) และมูลคาของหุน) ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติ
หนาท่ีของกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ โดยการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ดังกลาวถือเปนการสรางขวัญ
และกําลังใจในปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถอันจะเพ่ิมมูลคาหุนของกิจการ 

2.9  สิทธิในการคัดคานของผูถือหุน 

การออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ในคร้ังน้ี 
จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสิบของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม
คัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในคร้ังน้ี     
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วาระที ่3 
 

พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4  
ของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

 
ขอเท็จจรงิและเหตุผล  
 บริษัทฯ มีความประสงคจะเพิ่มทุนอีกจํานวน 49,650,000  หุน  เพื่อสํารองสําหรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่

บริษัทฯ จะออกและจัดสรรใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน ซึ่งแนบ

มาพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ

บริษัทฯ อีกจํานวน 49,650,000  บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1,000,000,000  บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 

1,049,650,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 1,049,650,000 หุน โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 49,650,000  หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ 1 บาท และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ  4 ของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

ดังตอไปนี้ :- 
 
ขอความเดิมจะเปนดังนี ้:- 
ขอ 4 ทุนจดทะเบียน จํานวน 1,000,000,000 บาท (หนึ่งพันลานบาท) 

 แบงออกเปน 1,000,000,000 หุน (หนึ่งพันลานหุน) 

 มูลคาหุนละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

 โดยแยกออกเปน    

     หุนสามัญ 1,000,000,000 หุน (หนึ่งพันลานหุน) 

     หุนบุริมสิทธิ           - หุน (         -          ) 
 
ขอความที่แกไขใหมจะเปนดังนี้ :- 

ขอ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน 1,049,650,000 บาท (หนึ่งพันส่ีสิบเกาลานหกแสนหาหม่ืนบาท) 

 แบงออกเปน 1,049,650,000 หุน  (หนึ่งพันส่ีสิบเกาลานหกแสนหาหม่ืนหุน) 

 มูลคาหุนละ                         1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

 โดยแบงออกเปน     

 หุนสามัญ 1,049,650,000 หุน  (หนึ่งพันส่ีสิบเกาลานหกแสนหาหม่ืนหุน) 

 หุนบุริมสิทธิ           - หุน (         -          ) 

 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 42 (2) ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี 

(3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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แบบรายงานการเพ่ิมทุน 
บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2551 

ขาพเจา บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) ขอรายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 192  ประชุมเม่ือ

วันท่ี 8 พฤษภาคม 2551 ณ หองประชุมของบริษัทฯ ชั้น 40 อาคารพหลโยธินเพลส เลขท่ี 408/38 ถนนพหลโยธิน (ปากซอยพหลโยธิน) แขวง

สามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับการเพ่ิมทุนและการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนดังตอไปน้ี 

1. การเพิ่มทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการไดมีมติใหเพ่ิมทุนของบริษัทฯ อีกจํานวน 49,650,000 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 1,000,000,000 

บาท เปน 1,049,650,000 บาท โดยการออกหุนสามัญ จํานวน 49,650,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  

2. การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน 

2.1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติใหจัดสรรหุนสามัญจํานวน 49,650,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท รวมจํานวนเงิน 

49,650,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

จัดสรรใหแก/เพือ่ 
จํานวน 
(หุน) 

อัตราสวน 
(เดิม:ใหม) 

ราคาขาย
ตอหุน 
(บาท) 

กําหนดจองซื้อ  
และ/หรือ 
ชําระคาหุน 

หมายเหตุ 

รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง

สิทธิท่ีจะออกใหแกกรรมการและ/หรือ

พนักงาน  ตามโครงการเสนอขาย

หลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือ

พนักงาน (ESOP Scheme)  

49,650,000 - - - รายละเอียดโครงการเสนอ

ข า ยหลั ก ท รั พ ย ใ ห แ ก

ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ /ห รื อ

พนักงาน  ปรากฏตาม

เอกสารแนบทายวาระท่ี 2 

2.2 การดําเนินการของบริษัทฯ กรณีท่ีมีเศษของหุน  

- ไมมี - 

2.3 จํานวนหุนคงเหลือท่ียังมิไดจัดสรร  

- ไมมี - 

3. กําหนดวันประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุนเพิ่มทุน 

กําหนดวันประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2551 ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล 

กรุงเทพ เลขท่ี 971,973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยกําหนดปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนของ

บริษัทฯ เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2551 ต้ังแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 2551 เวลา 12.00 น. 

จนกวาการประชุมผูถือหุนดังกลาวจะแลวเสร็จ 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน ตอหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ และเง่ือนไขการขออนุญาต (ถามี) 

บริษัทฯ ตองดําเนินการขออนุญาตออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิและหุนรองรับตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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5. วัตถุประสงคของการเพ่ิมทุน และการใชเงินในสวนที่เพิ่มเติม 

วัตถุประสงคของการเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี คือ เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีบริษัทฯ ออกใหแกกรรมการและ/หรือ

พนักงานของบริษัทฯ 

เงินท่ีไดจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ จะนําไปใชเพ่ือกิจการของบริษัทฯ ดังน้ี 

(1) เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(2) เพ่ือใชรองรับ เสริมสราง และขยายศักยภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

6. ประโยชนที่บริษัทฯ จะไดรับจากการเพิ่มทุน 

6.1 การจัดสรรหุนเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของ

บริษัทฯ เพ่ือเปนแรงจูงใจในการทํางานของกรรมการและพนักงานท่ีไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ เพ่ือสราง

ประโยชนใหแกบริษัทฯ ในระยะยาวตอไป 

6.2 เพ่ิมเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ิมปริมาณเงินสดสํารอง  

6.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางโครงสรางทุนของบริษัทฯ  

7. ประโยชนที่ผูถือหุนจะพึงไดรับจากการเพิ่มทุน 

การเพ่ิมทุนคร้ังน้ีจะทําใหบริษัทฯ มีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น อันเปนการชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ บริษัทฯ 

นอกจากน้ัน โครงการการเสนอจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงาน ในคร้ังน้ีจะเปนการจูงใจกรรมการและ

พนักงานใหเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและการทํางาน  ซึ่งจะกอใหเกิดผลกําไรสูงสุดแกบริษัทฯ ในอนาคตซึ่งอาจสงผลให

บริษัทฯ สามารถจายเงินปนผลแกผูถือหุน และเปนการเพ่ิมขึ้นในมูลคาหุนของบริษัทฯ ในอนาคตได 

8. รายละเอียดอื่นใดที่จําเปนสําหรับผูถือหุนเพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการซื้อหุนเพิ่มทุนในครั้งนี ้

- ไมมี - 

9. ตารางระยะเวลาดําเนินการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน  

9.1 ปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน ต้ังแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 2551 เวลา 12.00 น. จนกวาการประชุมผูถือหุนจะแลวเสร็จ 

เพ่ือกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2551  

9.2 ประชุมผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติการเพ่ิมทุนในวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 เวลา 10.30 น. 

9.3 บริษัทฯ จะตองดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย ภายใน 14 วันนับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุน

มีมติดังกลาว 

9.4 กรรมการและ/หรือพนักงานจะไดรับใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49,650,000 หนวยท่ีออก ภายใตโครงการเสนอขาย

หลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงาน (ESOP Scheme) ภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหออกและเสนอ

ขายใบสําคัญแสดงสิทธิจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 บริษัทฯ ขอรับรองวาสารสนเทศในแบบรายงานน้ีถูกตองและครบถวนทุกประการ 

 

     

  (นายอัศนี ชันทอง)          (นายสาธิต สุดบรรทัด) 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทน   
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วาระที ่4  
 

พิจารณาและอนุมัติการจดัสรรหุนสามัญเพิ่มทุน 
 

ขอเท็จจรงิและเหตุผล  

ตามที่บริษัทฯ จะดําเนินการออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ภายใตโครงการเสนอ

ขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ จะจัดสรรหุนสามัญใหมเพิ่มทุนจํานวน 49,650,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว  

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหม

จํานวน 49,650,000 หุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะออกใหแกกรรมการและ/หรือพนักงาน ตามโครงการการ

เสนอจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ 

 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม 
การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง ขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียน 

ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนถือเปนแนวทางปฏิบัติท่ีดี ซึ่งจะเปนการสรางความเช่ือม่ันใหเกิดขึ้น

แกผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของกับทุกฝาย และเพ่ือใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และ

เปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทฯ จึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนท่ี

มีสิทธิเขารวมประชุม เพ่ือใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป ท้ังน้ี เน่ืองจากผูถือหุนบางรายอาจยังไมคุนเคยกับขอพึงปฏิบัติท่ีนํามาใชในการ

ประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จึงขอสงวนสิทธิท่ีจะผอนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขา

รวมประชุมแตละรายตามท่ีบริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

1.1 บุคคลธรรมดา 

1.1.1 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย 

(ก) บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบขับขี่) หาก

มีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล ใหแสดงหลักฐานการเปล่ียนแปลงน้ันดวย 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาบัตรประจําตัวของผูมอบฉันทะ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

1.1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 

(ก) หนังสือเดินทางของผูถือหุน 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสือเดินทางของผูมอบฉันทะ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

1.2. นิติบุคคล 

1.2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

(ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจท่ีไดลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะพรอมบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

1.2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 

(ก) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล 

(ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจท่ีไดลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะพรอมบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

 ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง และหากเปนเอกสารที่จัดทําขึ้นในตางประเทศจะตองมีการรับรอง

ลายมือชื่อโดยโนตารีพับบลิค  

 กรณีตนฉบับเอกสารมิไดเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคล

น้ันรับรองความถูกตองของคําแปลดวย 
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2. วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ก ข และ ค ตามแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยกําหนด ใหกับ 

ผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุม โดยผูถือหุนท่ีไมประสงคเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2551 ดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะให

บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคของผูถือหุนเพ่ือใหเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถือหุน โดยระบุชื่อพรอม

รายละเอียดของผูรับมอบฉันทะดังกลาวในหนังสือมอบฉันทะ 

ในกรณีท่ีผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2551 สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ บริษัทฯ ตาม

รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระซ่ึงแนบกับหนังสือชิญประชุมในคร้ังนี้ เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถือหุน
ได โดยการจัดสงหนังสือมอบฉันทะท่ีระบุขอความครบถวนสมบูรณแลวพรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนซึ่งรับรองสําเนาถูกตองมายัง

บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 69-70 หมู 1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ตําบลตลิ่งชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 

โดยขอใหสงมายังบริษัทฯ ภายในวันจันทรท่ี 16 มิถุนายน 2551 ท้ังน้ี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะรับพิจารณาเฉพาะหนังสือมอบฉันทะท่ีสงถึง

บริษัทฯ กอนเวลาเร่ิมประชุมเทาน้ัน  

 ในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนน้ัน ผูถือหุนจะตองปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะพรอม

ขีดฆาลงวันท่ีบนอากรแสตมปน้ัน เพ่ือใหถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย  

3. การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

 ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมไดต้ังแตเวลา 

9.30 น. ของวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 เปนตนไป ณ พินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพ เลขท่ี 971, 973 ถนนเพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
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ขอบังคับบริษัทฯ เก่ียวกับการประชุมผูถอืหุน และการออกเสียงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

หมวดท่ี 6 ขอ 37 

 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของ

บริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมี

หุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดไดเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือ

หุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

หมวดท่ี 6 ขอ 38 

 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ี

จะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแต

กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และให

โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนท่ีต้ังของสํานักงานใหญ หรือท่ี

อื่นใดก็ตาม แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 

2. การมอบฉันทะ 

หมวดท่ี 6 ขอ 41 

 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได 

หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือชื่อของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ และเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 หนังสือมอบฉันทะน้ี จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะ

เขาประชุม 

3. การดําเนินการประชุม 

หมวดท่ี 6 ขอ 40 

 ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการมิไดมาเขา

รวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี 

หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานในท่ีประชุม 
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4. องคประชุม 

หมวดท่ี 6 ขอ 39 

 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึง

ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองค

ประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใช

เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการ

ประชุมคร้ังหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 ท้ังน้ี หุนท่ีบริษัทเปนเจาของหุนเองน้ัน ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวดท่ี 6 ขอ 42 

 มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ัน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุม

ออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือจําหนายจายโอนกิจการท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญของบริษัทใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขา

จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ์ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนหรือหุนกู หรือหลักทรัพยอื่นใด ท่ีอาจ

กระทําไดตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
เขียนท่ี……………………………………..….. 

วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 
(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 

อยูบานเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ตําบล/แขวง................................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..… 

(2) เปนผูถอืหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

(3) ขอมอบฉันทะให 
 (1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี...................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
1/2551 ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 973   
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (…………………………………………….) 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                  (…………………………………………….) 
หมายเหตุ   
 ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีกํ่าหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชดัเจนตายตัว) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรือ่ง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
เขียนท่ี……………………………………..….. 

วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 
(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 

อยูบานเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ตําบล/แขวง................................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..… 

(2) เปนผูถอืหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

 (3) ขอมอบฉันทะให 
 (1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี...................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
1/2551 ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 973 ถนน
เพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 (4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
 

(1) วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนคร้ังท่ี 23 (ประจําป 2551) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 2  :  พิจารณาและอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/หรือ

พนักงานของบริษัทฯ  ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ 

(ESOP Scheme) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
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วาระท่ี 3  :  พิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสอืบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทฯ 

เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 4  :  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 5  :  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                        เห็นดวย            ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน
ไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 

หมายเหตุ    
1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
2.  วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข. ตามแนบ  
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2551 ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรม

อินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ

สถานท่ีอื่นดวย 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                 เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย              งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีใ่ชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให 
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรือ่ง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี……………………………………..….. 
วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ…………....… 

(1) ขาพเจา..........................................................................................สัญชาติ………………………………………...…..……. 
สํานักงานต้ังอยูเลขท่ี...........................................ถนน......................................................ตําบล/แขวง....................................................
อําเภอ/เขต ...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย………………………...…….….………..…
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ........................................................................................................ 
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................เสียง ดังน้ี             

หุนสามัญ....................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 

     หุนบุริมสิทธิ.................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสยีง 
 

(2) ขอมอบฉันทะให 
(1)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................

ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(2)  ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................หรือ        

(3) ........................................................................... อายุ ...................ป  อยูบานเลขท่ี.....................................................
ถนน.........................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย...............................................        
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
1/2551 ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 973 ถนน
เพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 

มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได 

มอบฉันทะบางสวน คือ 

หุนสามัญ...................................หุน และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได....................................เสียง 

หุนบุริมสิทธิ................................หุน และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได....................................เสียง 

รวมสิทธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ังหมด.........................................เสียง 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี  

(1) วาระท่ี 1  :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนคร้ังท่ี 23 (ประจําป 2551) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
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วาระท่ี 2  :  พิจารณาและอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและ/หรือ

พนักงานของบริษัทฯ  ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ 

(ESOP Scheme) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

วาระท่ี 3  :  พิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสอืบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทฯ 

เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

วาระท่ี 4  :  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 วาระท่ี 5  :  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน
ไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (……………………………………………..) 
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หมายเหตุ    
1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฎช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะคือ 
 (1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
 (2) หนังสือยนืยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian)  
3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กระเบือ้งหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2551 ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 เวลา 10.30 น. ณ หองพินนาเคิล 4-6 ชั้น 4 โรงแรม

อินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ เลขท่ี 971, 973 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ

สถานท่ีอื่นดวย 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 

 

วาระท่ี..........................เร่ือง…………………………….............................................................................................. 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                         เห็นดวย......................เสยีง    ไมเห็นดวย........................เสยีง  งดออกเสยีง…………....…..เสียง 
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ประวัติกรรมการท่ีเปนอิสระ (กรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ)  
 

ช่ือ – นามสกุล  นายสมบูรณ ภูวรวรรณ 
 

ตําแหนงในบรษัิทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

สัญชาติ   ไทย 
 

อายุ   62 ป 
 

ที่อยู   11/28 หมู 2 เพชรเกษม 28(ซอยประชัน)  ถนนเพชรเกษม 28  แขวงบางจาก 

 เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพฯ 10160 
 

วุฒิการศึกษา  

• ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี  
(1)   Director Accreditation Program Class 32/2005 (DAP 32/2005) 
(2)   Audit Committee Program Class 4/2005 (ACP 4/2005) 
(3)   Director Certification Program Class 55/2005 (DCP 55/2005) 
(4)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management Class 1/2007 (MIR 1/2007) 
(5)   Monitoring the Internal Audit Function Class 1/2007 (MIA 1/2007) 
 

ประวัติการทํางาน 
 (1)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังน้ี 

•  พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                        

 บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 (2)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบยีนตาม (1) ขางตน) 

  -  ไมมี  – 

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน    ท่ีปรึกษา PT Holcim (Indonesia) 

• พ.ศ. 2544 – 2547 กรรมการบริหาร Eagle Cement Co., Ltd. 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการบริหาร Holcim (Bangladesh) Co., Ltd 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการ Technical Council of Holcim Group Support (Switzerland) 

• พ.ศ. 2544 – 2547    กรรมการ Technical Training of Holcim Group Support (Switzerland) 

• พ.ศ. 2520 – 2547 กรรมการบริหาร และรองประธานอาวุโส 

 บริษัท ปูนซเีมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
 

ขอมูลอ่ืนๆ        ไมมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ เปนคูสัญญา 

• การถือหุนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2551 จํานวน 5,512,500 หุนหรือ 0.55% 

• มีสวนไดเสียทางตรงในวาระท่ี 2 ท่ีจะพิจารณาในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2551 
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ประวัติกรรมการท่ีเปนอิสระ (กรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ)  
 

ช่ือ – นามสกุล  นายสุวิทย นาถวังเมือง 
 

ตําแหนงในบรษัิทฯ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 

สัญชาติ   ไทย 
 

อายุ   64 ป 
 

ที่อยู   1/81 หมู 1 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
 

วุฒิการศึกษา   

• ปริญญาตรีวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

• M.I.M (Master in Marketing) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี 
(1)   Director Accreditation Program Class 24/2004 (DAP 24/2004) 
(2)   Audit Committee Program Class 4/2005  (ACP 4/2005)  
(3)   Finance for Non-Finance Director Class (FN) 2004 
(4)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management Class 1/2007 (MIR 1/2007) 
(5)   Monitoring the Internal Audit Function Class 1/2007 (MIA 1/2007) 
(6)   Understanding the Fundamental of Financial Statement Class12/2007 (UFS 12/2007) 

 

ประวัติการทํางาน 
  (1)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  1  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

                                               บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

  (2)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบยีนตาม (1) ขางตน) จํานวน  2  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2539 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท เอสวีแอนดเอ โฮลด้ิงส จํากัด 

 (3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2542 – 2550 กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2542 – 2547 กรรมการ  บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

ขอมูลอ่ืนๆ        ไมมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ เปนคูสัญญา 

• การถือหุนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2551 จํานวน 1,000,000 หุนหรือ 0.10% 

• มีสวนไดเสียทางตรงในวาระท่ี 2 ท่ีจะพิจารณาในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2551 
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ประวัติกรรมการท่ีเปนอิสระ (กรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ)  
 

ช่ือ – นามสกุล  นายอนันต เลาหเรณู 
 

ตําแหนงในบรษัิทฯ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 

สัญชาติ   ไทย 
 

อายุ   55 ป 
 

ที่อยู   95/81 ซอยรามคําแหง 92  แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 
 

วุฒิการศึกษา   

• ปริญญาตรี  บญัชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ดังน้ี  
(1)   Director Accreditation Program Class 1/2003 (DAP 1/2003) 
(2)   Director Certification Program Class 29/2003 (DCP 29/2003) 
(3)   Audit Committee Program Class 2/2004 (ACP 2/2004) 
(4)   DCP Refresher Course Class 2/2006 (DCP 2/2006) 
(5)   Improving the Quality of Financial Reporting Class 2/2006 (QFR 2/2006) 
(6)   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management Class 1/2007 (MIR 1/2007) 
(7)   Monitoring the Internal Audit Function Class 1/2007 (MIA 1/2007) 
(8)   Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป 2550 

ประวัติการทํางาน 
(1)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนจํานวน  2  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน        

 บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2528 – ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และผูอํานวยการดานการเงิน 

 บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

(2)  ปจจบุันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบยีนตาม (1) ขางตน) จํานวน  6  บริษัท ดังน้ี 

• พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน กรรมการ PT.Lanna Mining Services 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการ PT.Citra Harita Mineral 

• พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   บริษัท รอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)  

  (เดิมช่ือ บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอรยี่ จํากัด) 

• พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร PT.Lanna Harita Indonesia 

• พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน กรรมการ Lanna (Singapore) Pte.Ltd. 

(3)  ประสบการณทํางานในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมา 

• พ.ศ. 2542 – 2545 กรรมการ บริษัท กะรัตสุขภัณฑ จํากัด (มหาชน) 
  (ปจจุบันช่ือ บริษัท โคหเลอร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)) 

ขอมูลอ่ืนๆ         ไมมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทฯ เปนคูสัญญา และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทฯ 

• มีสวนไดเสียทางตรงในวาระท่ี 2 ท่ีจะพิจารณาในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2551 
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โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล 
971, 973 ถนนเพลินจิต ลมุพินี ปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทร: 0-2656-0444 โทรสาร: 0-2656-0555 
(โรงแรมรอยลั เมอริเดียน และโรงแรมเมอริเดียน เพรสิเดนท * เดิม *) 
รถเมลสายทีผ่าน  2, 25, 40, ปอ.1, ปอ.11 รถไฟฟาลงสถานชีิดลม  
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